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第五章第五章第五章第五章  結論與建議結論與建議結論與建議結論與建議 

本章依據研究結果與討論，歸納整理所獲致之結論，並提出具體建議，供後

續研究、學校及教育、衛生單位之參考。 

 

第一節第一節第一節第一節  結論結論結論結論 

本研究重要結論如下： 

一、研究對象兼任行政工作平均為 3.5年，兼任年資偏短，但健康促進學校為一

長遠性計畫且彰化縣國中小大部份由衛生組長推動，以目前彰化縣國民中小

學兼任衛生組長一職，新人剛接手時，常需自己摸索導致無法順利推動健康

促進學校。 

二、健康促進學校的認知度大致都在 41%-60%之間，其中以學校物質環境的認

知最好，衛生組長對學校的清潔美化工作狀況最瞭解；學校社會環境次之，

學校衛生政策最差。整體而言，衛生組長對一般性事務(如校園環境整潔、

美化等)的認知較好；而需要專業知識方面(如特殊疾病處理、制定衛生政策

等)則較差。 

三、衛生組長對於健康促進學校的認知與其健康促進學校訓練、健康促進學校支

持度、學校衛生相關委員會、社區資源運用、學校同仁了解度及學校同仁支

持度有顯著的差異或相關存在。有參加健康促進學校訓練且時數愈多、對健

康促進學校支持、有成立學校衛生相關委員會且成立時間愈長、曾經運用社

區資源、學校同仁了解度愈高及學校同仁支持者，其認知較好。 

四、對健康促進學校的態度方面，除了學校衛生政策以外，其餘都在「很重要」

和「非常重要」之間，其中衛生組長對健康服務最為重視，也就是較著重在

健康中心的經營上；學校物質環境的態度次之；最不重要者為社區關係的運

用之間。整體而言，衛生組長關注的仍是校園環境的維護和學生的身體安全

的促進，對於開放空間給社區使用或是辦理健康活動（如健康技能競賽、運
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用社團促進健康）重要性就較低。 

五、衛生組長對健康促進學校的態度與其健康促進學校支持度、學校衛生相關委

員會、學校同仁了解度和學校同仁支持度有顯著的差異或相關存在。對健康

促進學校支持、委員會成立時間愈長、學校同仁了解度高及學校同仁支持

者，會認為健康促進學校愈重要。 

六、健康促進學校各項工作的執行程度幾乎都在「有做到」至「大部份做到」之

間，仍以學校物質環境執行程度最好，學校社會環境次之，健康教學與活動

的執行程度最差。整個執行程度同樣以校園環境整潔為重，而規劃、強化學

生及教師的健康生活技能或培養上則較不足。 

七、衛生組長對於健康促進學校的執行程度與其健康促進學校訓練、健康促進學

校支持、學校衛生相關委員會、學校同仁了解度及學校同仁支持度亦有顯著

的差異或相關存在。有參加健康促進學校訓練且時數愈多、對健康促進學校

支持、有成立委員會且成立時間愈久、學校同仁了解度愈高及學校同仁支持

者，對健康促進學校的執行程度就愈好。 

八、從衛生組長的認知、態度與執行程度三方面來看，目前的健康促進學校，局

限在學校內、教室內，還未能充份走出校園的圍牆，結合社區的力量；大多

以學生現階段的健康問題為主，在增強學生促進自身健康的技能上，卻稍嫌

薄弱。 

 

第二節第二節第二節第二節  建議建議建議建議 

根據研究結論，提出以下幾項建議： 

一一一一、、、、學校及行政單位方面學校及行政單位方面學校及行政單位方面學校及行政單位方面 

(一) 國中兼任衛生組長之行政職務，均屬專業工作，當須由具備該等工作專長

之專業人員擔任。教師雖具備不同學科專長，惟其並未具備兼任衛生組長職

務之專長。對於新舊任衛生組長，研究者建議，學校應規劃工作見習與交接
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之時間與方式；其次應邀請曾任衛生組長之教師，對初任衛生組長給予指

導。而教育主管機關則應加強辦理與衛生工作或公文簽辦相關之研習或訓

練，明定足夠交接之期限，以利推展健康促進學校相關事宜。 

（二）大多數衛生組長缺乏制定衛生政策及衛生相關的背景知識，而健康促進學

校的執行和衛生組長的關係如此密切，故應提升衛生組長對健康促進學校的

專業認知和態度。教育主管單位應定期辦理現職衛生組長健康促進學校研習

營，充實其專業知識，特別是在緊急傷病處理、傳染病相關知識及社區關係

等項目，以改善衛生組長專業認知不足的問題。 

(三)學校行政單位應主動提供社區中可運用之相關人力、物力資源，如衛生局

所、醫療院所、消防隊、心理諮商中心等機構，並協助衛生組長聯絡安排，

促進衛生組長對社區關係的瞭解，充份運用社區資源，以提升教學效果。亦

可利用家長的人力資源，加強各項健康教育指導及異常學生的矯治追蹤，讓

健康促進學校能結合家庭的力量，助於改善學生的健康行為。 

（四）學校同仁對健康促進學校工作執行，會因瞭解程度與支持程度的不同而有

顯著差異，顯示瞭解程度與支持程度越高，對健康促進學校的執行程度越

好。但現今健康促進學校的訓練活動，大多由各校派遣衛生工作相關人員參

加，學校中的教師就少有機會，但教師卻是與學生接觸最多，影響最直接的

人。應多辦理校內健康促進學校研習，在校務會議中說明健康促進學校的年

度計畫，提升教師健康促進學校認知，尋求同仁的支持，以凝集共識，提高

健康促進學校的執行程度。 

(五)加強衛生組長對於學校衛生政策認知，彰化縣教育局能將健康促進學校相關

法令及實務執行內容匯集成冊或完整建置於網站，以便衛生組長執行健康促

進學校相關工作時有所依循。 

二二二二、、、、未來的研究未來的研究未來的研究未來的研究 

(一)本研究對象只限於彰化縣國民中小學衛生組長，應擴大母群體，選取不同地

區的學校進行研究，以期研究結果更具代表性。 
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(二)本次研究只收集量性資料，建議未來能加強教師、行政人員及校護等的質性

訪談，收集更深入的相關資訊，針對各層面的問題和障礙加以了解。 

(三)健康促進學校六大類工作範圍廣泛，未來應將六大類工作各自分開進行深入

研究，並整合教師、學校衛生專家及教育行政單位的意見，設計更完整的問

卷內容，以得到更多的研究結果，利於往後健康促進學校的推展。 

(四)此次研究層級針對國民中小學的健康促進學校，將來可增加對高中、大專院

校等不同階段的學校設計不同的研究工具進行分析，以瞭解學校衛生不同的

認知、態度及執行現況。 


