
第五章  結論與建議 

本研究係以高雄地區國民中學教師為研究對象，採用問卷調查法蒐集資

料，以研究者編製的「過量教育相關因素與工資效果之研究—以高雄地區國民

中學教師為例」調查問卷，探討影響高雄地區國民中學教師薪資所得的相關因

素，並利用三種不同模式進行多元迴歸分析，以評估過量教育、適量教育、不

足教育及實際教育對高雄地區國民中學教師薪資所得的影響力。此外，因應國

民中學教師參與研究所進修的情形日益普遍，本研究亦針對高雄地區國民中學

教師參與研究所進修原因之現況加以探討，並分析不同背景變項對教師參與研

究所進修原因的影響。 

本章共分為二節，第一節綜合歸納研究發現，提出本研究之結論；第二節

依據研究結論，對國民中學教師、教育行政機關及辦理在職進修機構提出建議，

並針對本研究歷程未盡完善之處，提出具體建議，以作為後續研究者之參考。 

第一節  結論 

壹、基本資料敘述統計分析 

一、性別與教育程度 

根據本研究之結果，男性教師碩士以上之比率為 39.61％，高於女性教師碩

士以上之比率 31.03％。由此可以發現，在本研究中男性教師較女性教師有較多

比率就讀較高之學歷，此原因可能與家庭因素、社會大眾對男女性別角色的期

待有關。 

二、任教學校與教育程度 

根據研究之結果，高雄市國民中學教師碩士以上教育程度的比率為 39.73
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％，高於高雄縣國民中學教師碩士以上之比率 28.66％，由此可以發現，高雄市

國民中學教師有較多比率參與研究所進修活動，研究者推估其原因主要來自兩

方面。首先，高雄市為直轄市，政府建設經費的來源及數量較其他縣市充裕，

因此在教育方面所投注的經費也較多。一般而言，高雄市各級學校的校舍建設、

教學環境、教學資源等都較高雄縣來的好，對教師的福利也較為優渥，因此往

往吸引本身就具有較高學歷的教師前往任教。另一方面，高雄市交通較為便利，

市區內及附近縣市又設有多所大專院校如高雄師範大學、國立中山大學、國立

成功大學等，高雄市的國民中學教師在參與研究所進修時，充分享有地利之便，

參與研究所進修的意願也比較高。這些都可能是高雄市國民中學教師具有碩士

以上教育程度之比例多於高雄縣國民中學教師的原因。 

三、學校規模與教育程度 

以具有碩士以上教育程度的國民中學教師比率加以比較，小型規模學校的

比率 37.78％為最高，中型規模學校的比率 34.42％次之，大型規模學校的比率

32.19％為最低。根據研究結果，研究者推估其原因主要來自兩方面。首先，由

於這些小型規模學校大多位於遠離市中心較偏遠的地區（如高雄縣山區、高雄

市旗津區），因此在各縣市教師甄試聯合分發時，這些小型規模的學校通常會被

列為最後的選擇。任職於這些小型規模學校的教師，如果想要調往教學環境更

好或接近市區的學校任教，一方面除了要充實教學知能、增加教學經驗之外，

如能獲取研究所學位，在參與教師甄試或介聘作業時，都能有加分功用，可以

增加調動的成功率。另一方面，由於這些小型規模學校教師流動率比較高，教

師平均年齡通常也較低，而這些年輕的教師，在吸收新知及參與進修活動方面

通常有較高的意願與行動力。綜合以上原因，小型規模學校教師有較高比率參

加研究所進修活動。 
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四、年齡與教育程度 

根據本研究之結果發現，年齡在 31～35 歲之國民中學教師有較高比率為碩

士以上程度。其原因可能是由於其對於教學環境已非常熟悉，經濟狀況穩定，

為求有更進一步發展的機會，因此有較高之進修碩士以上學位之比率。 

五、任教年資與教育程度 

根據本研究之結果發現，任教年資在 6～10 年之國民中學教師教育程度為

碩士以上的比率為 56.92%，相較於其他層級的教師為高。由於任教 6～10 年的

國民中學教師，大多已非常熟悉教學環境，加上經濟狀況穩定，對未來的職業

生涯可加以規劃更上一層樓，因此有較高之進修碩士以上學位的比率。 

任教年資在 5 年以內教師之教育程度為碩士以上之比率為 31.12%。其原因

可能是教學年資較資淺者，由於剛剛擔任教職，還未適應實際之教學環境，而

暫時無法進修碩士以上學位。此外，目前各大師範校院為在職的學校教師所開

設的教學碩士研究所，其報考資格通常會規定必須「擔任教職滿兩年以上」之

現職教師才能報考，相較之下，任教年資在兩年以下者，參與研究所進修的機

會就大為減少。 

六、兼任行政業務與教育程度 

根據本研究結果發現，兼任行政業務（主任、組長、副組長）的國民中學

教師具有碩士以上教育程度的比率為 42.58％，較高於一般教師之比率 31.08％。

由於兼任行政業務的教師，授課節數相對減少，因此比一般未兼任行政業務的

教師有較多機會可以利用公餘時間進入研究所進修。另一方面，各大師範校院

為在職學校教師所開設的教學碩士研究所，在招生時多會採計教師擔任行政業

務的年資，以作為研究所入學甄選的加分項目，因此兼任行政業務的教師在報

考研究所時，具有相對優勢。此外，由於社會大眾對學校教育的關注，以及因
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應知識經濟時代的來臨，在時勢潮流所趨下，肩負學校管理大任的行政人員，

不得不進修充實自我以滿足工作需要，並希望藉此獲得別人敬重，以期創造更

佳的辦學績效。綜合以上原因，兼任行政業務的教師較一般教師參與研究所進

修的機會與比率為高。 

七、師範學歷與教育程度 

根據本研究之結果，具有師範校院學歷的教師為碩士以上教育程度之比率

34.28％，不具有師範校院學歷的教師之比率 33.02％，相對而言，具有師範校院

學歷的教師有較高比率為碩士以上教育程度，其原因可能與具有師範校院的教

師對師範體系教學環境較為熟悉有關。由於各師範校院為提供現職教師進修的

機會，廣開碩士學位在職進修專班及教師在職進修碩士班，而進修科別及上課

時段多能符合進修者的需求，因此吸引越來越多的國民中學教師利用暑假、週

末、夜間時間從事研究所課程進修。原本具有師範校院學歷的教師，因為本身

在師資培育的過程中對相關教育議題及師範體系教學環境較為熟悉，在報考研

究所時具有相對優勢，因此進修碩士以上學位之比率較高。 

貳、國民中學教師參與研究所進修原因之探討 

一、國民中學教師參與研究所進修原因主要分成四個層面 

根據本研究結果發現，影響高雄地區國民中學教師參與研究所進修原因共

有四個層面，分別為「認知興趣」層面、「他人影響」層面、「職業進展」層面、

「逃避/刺激」層面。 

二、「認知興趣」層面是教師參與研究所進修之主要考量因素 

根據本研究結果發現，影響高雄地區國民中學教師參與研究所進修最主要

的考量因素為「認知興趣」層次，其次依序為「職業進展」、「逃避/刺激」、「他
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人影響」層次。顯示高雄地區國民中學教師選擇繼續進修深造多半是希望藉由

進修來充實自己，來提昇自身的知識與研究能力，以及因為自己的興趣而選擇

繼續進修學位。 

三、不同背景與參與研究所進修原因之關係 

針對不同背景的高雄地區國民中學教師參與研究所進修原因的差異情形加

以分析，主要發現如下： 

（一）性別對參與研究所進修原因之差異情形 

本研究結果發現，高雄地區不同性別之國民中學教師在整體參與研究所進

修原因及「認知興趣」、「職業進展」、「逃避/刺激」、「他人影響」四個層面的得

分上，皆無顯著差異存在。 

（二）教育程度對參與研究進修原因之差異情形 

本研究結果發現，高雄地區具有不同教育程度的國民中學教師在整體參與

研究所進修原因及「認知興趣」、「職業發展」、「逃避/刺激」、「他人影響」四個

層面的得分上，均沒有顯著差異存在。 

（三）教學年資對參與研究所進修原因之差異情形 

本研究結果發現，高雄地區具有不同教學年資的國民中學教師在整體參與

研究所進修原因及「認知興趣」、「職業發展」、「逃避/刺激」、「他人影響」四個

層面的得分上，均沒有顯著差異存在。 

參、教育投資效益衡量 

一、基本自變數部份 

性別、師範學歷項係數的 t 值未達顯著水準，顯示其對於高雄地區國中教
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師薪資所得的影響並不顯著；年齡、經驗（年資）、經驗平方、兼任行政等項的

t 值均達到顯著的水準，則表示年齡、經驗（年資）、經驗平方、兼任行政將顯

著影響教師薪資所得。 

年齡、經驗（年資）與薪資所得呈現正向關係，表示隨著年齡與經驗（教

學年資）的增加，薪資所得逐漸累增；兼任行政業務項與薪資呈現正向關係，

則表示教師兼任行政業務有助於增加薪資所得。此外，經驗平方項與薪資所得

呈現負向關係，表示隨著教學年資的增加，薪資增加的幅度呈現遞減的效果。

在本研究所設計的迴歸式中，經驗及經驗平方項係數的結果均能符合 Mincer 人

力資本薪資模式之設定。 

二、適量教育、過量教育、不足教育之投資效益分析 

就適量教育的投資報酬率而言，以實際教育模式所得的投資報酬率 3.2％高

過於自我評估模式所求得的投資報酬率 2.8％，並得知適量教育的投資報酬率為

正值，表示適量教育對薪資所得有提升的作用。 

就過量教育投資報酬率而言，綜合國外Groot 和 Maassen van den Brink

（2000）、國內廖茂榮（2002）、詹凱玲（2004）、莊禮菡（2005）等人的研究

結果顯示，過量教育應有正而低於適量教育之報酬率。本研究在工作分析模式

中，過量教育項達到顯著水準，其投資報酬率為 1.8％符合以上文獻研究結果。

在自我評估模式中，過量教育的投資報酬率 1.6％為正值，且低於適量教育的投

資報酬率 2.8％，表示過量教育對薪資所得雖有提升的作用，但卻低於適量教育

之投資報酬率，本研究結果與以上文獻相同。此外，在實際配合模式中，過量

教育、不足教育都未達到顯著水準，因此無從比較之。 

就不足教育投資報酬率而言，Groot 和 Maassen van den Brink（2000）的研

究結果顯示不足教育應有負的報酬率，代表低於職需學歷的薪資損失。本研究
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不足教育項僅在自我評估模式中達到顯著，該項係數值為-3.1％，與以上文獻研

究結果相符。 

三、實際教育年數、過量教育與不足教育虛擬值分析 

在三種模式中實際教育年數對薪資水準皆達到顯著標準，且投資報酬率皆

為正數，表示實際教育年數對於薪資所得有正面的影響。實際配合模式迴歸分

析所得之實際教育報酬率則高於工作分析模式及自我評估模式。 

實際教育的投資報酬在三個模式中，其值都為正數，表示實際教育年數對

薪資所得有正面的影響，有助於教師薪資所得的提昇。在工作分析模式中，其

值為 0.2％，並未達到顯著水準；在自我評估模式中，其值為 2.8％低於實際配

合模式的 3.2％，兩者皆達到顯著水準。 

過量教育與不足教育虛擬值會造成迴歸式上下平行移動，使實際教育年數

對迴歸式產生整體變化。就過量教育的虛擬值而言，本研究僅在工作分析模式

與實際配合模式達到顯著水準。依據工作分析模式的結果，過量教育虛擬係數

為正數，表示薪資所得會隨著過量教育平行上移；實際配合模式所得之過量教

育虛擬係數為負數，顯示薪資所得會隨著過量教育平行下移。由此可知運用不

同分析模式，所得結果並不相同。而不足教育虛擬值僅在自我評估模式中呈現，

其值為-1.1％，但未達顯著水準。 

第二節  建議 

在本研究進行的過程中，受到各種客觀條件之限制，研究者雖力求謹慎周

延但仍有未盡完善之處。因此，根據本研究之結論，提出幾點建議及未來可行

的研究方向，以作為國民中學教師、教育行政機關及辦理在職進修機構、後續

研究者之參考。 
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壹、對國民中學教師之建議 

一、年紀較輕、教學年資較少的教師可以在任職一段時期之後，認為有實際教

學之必要時再進修更高學位，以免產生過量教育之現象。 

二、教師在規劃參與研究所進修時，最好能選擇與自己所教學領域相關之學科，

不僅能達到充實自我之目的，也可同時為實際教學工作增添實質幫助，以

免產生教育資源之浪費。 

三、因應知識來源多元化的現代社會，教師必須體認到追求新知，不斷學習成

長對工作的重要性。而國中教師為提升專業知能與研究能力而進修學位，

可以從中完成自我實踐獲取成就，對於教學工作也能得到實質的助益。因

此，教師應該體認參與研究所進修並非僅在取得更高學歷證明而已，唯有

藉著教學知能的充實及提升，才能勝任現今的教育工作。 

貳、對教育行政機關及辦理在職進修機構的建議 

一、針對教師進修需求規劃相關進修活動，滿足教師的需要 

本研究發現，國民中學教師參與研究所進修的影響原因中，「認知興趣」是

影響教師參與研究所進修最重要的一個層面，其次是「專業發展」層面，教師

在「認知興趣」及「專業成長」層面上有主動積極的態度，顯示其正確的學習

觀念，希望能藉由參與研究所進修不斷吸收新知，增進專業知能以滿足工作所

需。因此，各研究所應妥善規劃相關課程，讓有心參與研究所進修的教師，可

以藉由參與研究所進修來充實專業知能，提升教師專業形象，並能將所學的教

育理論與教學實務相結合，以提升教學效能。 
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二、研擬教師參與研究所進修效能評鑑指標，作為改進教師在職進修制度之參

考 

近年來各大師範校院已增開各種研究所班別以供在職教師進修，教師進修

管道大為暢通，可以預期的是未來國民中學教師擁有高學歷比例將大幅提高，

但在用有高學歷教師數量的大幅增加下，如何兼顧質的提升以有效提高教學知

能，則需要詳加規劃。 

目前政府投入相當多的經費在教師在職進修方面，但對於如何評估實際成

效，則尚未發展出確切的評估模式，因此，本研究建議教育行政機關能研擬教

師參與研究所進修之效能評鑑指標，以評鑑教師進修活動對教學效能之助益，

並針對其評鑑結果，作為改進之參考依據，以提升教師教學效能。 

三、教師進修獎勵制度應有更公平性、合理性與經濟性的規劃 

因應社會進步、知識經濟時代的來臨以及教育改革帶來的衝擊影響，教師

必須不斷充實教育知識與技能，以符合社會大眾對其專業行為的期待與要求。

政府為鼓勵教師參與進修活動，提供了包括公假進修、進修費用補助及晉級加

薪等獎勵措施，而這些獎勵措施都會增加政府的財政支出，在政府財源日益拮

据之時，無異又增加許多負擔。 

然而教師參與研究所進修，若是屬於個人選擇性教育，理應由選擇進修者

自行負擔所有成本，現在卻由政府來分擔學位進修的成本，其合理性值得商榷。

另一方面，若教師僅是因為政府所提供這些獎勵措施而參與研究所進修活動，

就容易產生過量教育現象，造成教育資源的浪費。因此，對於教師進修獎勵制

度，隨著時代的變遷，教育當局需要有更公平性、合理性與經濟性的規劃。 
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參、對後續研究者的建議 

一、在研究對象方面 

本研究限於時間、人力與環境等因素的限制，僅抽取高雄地區現職國民中

學教師進行抽樣調查，就本研究現有蒐集之資料，並無法對全國所有的國民中

學教師做完整的推論。因此，後續研究者若有興趣從事相關研究時，不妨擴大

研究樣本的範圍及數量，以得到更為精確與周全的資料，使研究結果更具有代

表性及推論性。建議可以朝以下三個方向延伸： 

（一）將全國各地區公立國中納入研究範圍，以提高研究的完整性。 

（二）將高雄地區私立國中納入研究範圍，以比較公私立國民中學的教師，其

過量教育情形與參與研究所進修原因之差異情形。 

（三）將高雄地區高中及國小教師納入研究對象，以比較不同教育單位的教師，

其過量教育情形與參與研究所進修原因之差異情形。 

二、在研究方法方面 

本研究採用問卷調查法進行實證研究，在研究過程中無可避免受到部份研

究上的限制，如問卷對象、問卷題型、填答題數、受試者態度等均會影響調查

結果，問卷所得數據結果只能說明一般情形，並無法深入探討。因此建議後續

研究者可同時採用訪談法，蒐集更真實的資料，之後再與問卷調查結果作比較，

將會使研究結果更具客觀性，也更具參考價值。 

在抽樣方法方面，因為博士畢業或正在攻讀博士學位的國民中學教師實為

少數，以本研究樣本為例僅有 5 位。由此可知，若單純採取隨機抽樣方法，恐

怕樣本數目會不足，亦無法具備代表性。因此，建議後續研究者可以採取以隨

機抽樣方式為主，並輔以立意抽樣方式，以選取足夠符合條件之研究對象。 
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三、在研究工具方面 

（一）探討「國民中學教師參與研究所進修原因」部份 

本研究工具第二部份「國民中學教師參與研究所進修原因調查問卷」，其目

的在瞭解各選項影響國民中學教師參與研究所就讀的程度。如果想要更進一步

瞭解國民中學教師參與研究的主要進修原因，則可以請受試者針對第二部份 18

題選項中，評定前 1、2、3 名，並用複選題的方式來調查教師的意見。 

本研究依據預試的結果，分析出影響高雄地區國民中學教師參與研究所進

修原因的四個層面，內容之深度上恐有不足之處，後續研究者若對此項議題有

興趣，可以嘗試去找出是否還有其餘的層面，探討其在教師參與研究所進修影

響程度的差異情形，讓研究更為詳盡與周延。 

（二）「過量教育相關議題」部份 

本研究分別運用工作分析模式、自我評估模式、實際配合模式三種不同模

式，針對「適量教育」、「不足教育」、「過量教育」的教育投資效益進行分析比

較，以獲取研究結果。建議未來對此一議題有興趣的研究者，可以朝以下方向

延伸： 

1.探討過量教育的發生率 

關於過量教育較容易發生在具備哪些個人與家庭背景的勞動者身上的議

題，是值得研究的方向。研究者建議可以探討的因素包括：婚姻狀況、子女個

數、職業階級、工作經驗的多寡、是否為全職工作者…等，藉以瞭解上述因素

對於過量教育的產生之影響程度。 
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2.探討過量教育的影響 

根據學者 Tsang（1985，1987）的研究結果發現，過量教育者可能會表現出

對生產具有反效果（counter-productive）的行為，例如過量教育者對於工作的滿

意度較低、對工作肯定的成就感較少、有較高的曠職率、工作流動率高、身體

狀況不佳、工作效率不彰、具有較低的生產力…等影響。過量教育對個人及國

家社會的影響這方面的議題在國外已引起熱烈討論與研究，但目前國內對相關

的研究文獻並不多。而本研究礙於種種限制，僅針對過量教育對薪資報酬的影

響進行研究，其餘部份並未加以探討，因此，本研究建議後續的研究者若對此

項議題有興趣，可以朝以上方向加以延伸發展。 

3.運用相同研究模式，針對不同行業類別進行調查研究 

國內對於過量教育相關議題的研究尚處於萌芽階段，在現有的學術研究文

獻中，其研究資料來源大多採計政府官方調查資料，如：蕭霖（2002）採用行

政院主計處 86 年人力運用調查資料、莊禮菡（2005）採用中央研究院 1997 年與

2002 年「台灣地區社會變遷基本調查計畫」的資料、詹凱玲（2004）採用行政

院主計處人力資源暨人力運用調查資料。這些官方的資料雖然有資料取得容易

以及樣本數充足的優點，但卻也有資料更新不易、無法對單一行業深入瞭解的

缺點。因此，本研究建議後續的研究者可以利用問卷調查的方式，針對不同行

業進行實證資料的蒐集，以獲取最接近現況的資料進行比較分析，將有助於瞭

解不同行業界的特性。 

4.發展新的模式或指標來界定「適量教育」、「過量教育」、「不足教育」。 

本研究依據 Hartog（2000）所歸納出的三種模式：工作分析模式、自我評估

模式、實際配合模式來界定適量教育，並進行投資效益的分析比較；國內學者

蕭霖（2002）則以自行設計之半標準差模式，分析過量教育、適量教育或不足
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教育與薪資所得之關係。以上四種模式各有其優缺點，沒有哪一種模式是絕對

好的，因此，今後的研究者可以試著發展出新的模式來界定適量教育，找出最

合理、最接近現況、及最敏銳的衡量指標。 
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