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摘  要 

  近年來世界各國倡議融合教育，讓特殊生回歸普通班級，而體育教學亦是如此，依

據法規的沿革與政策擬定下，融合教育雛型逐漸成形，也受到越來越多學者的關注，然

而目前許多研究皆圍繞在探討融合式教育與社會關係之連結，或是特殊生於課堂中同儕

接納情形，研究對象皆為學生，較少針對教學者之研究。據此，本研究以半結構式深度

訪談，進行兩階段之研究，於第一階段訪談 9 位小學教師實施融合式體育教學之現況與

困境，經歸納後於第二階段訪談 7 位專家學者提出解決之策略。研究結論為一、目前缺

乏融合式體育教師之培育系統且現職教師參與研習阻礙高；二、班級人數多致教學內容

不易調整，且缺乏教學人力協助；三、校園特教相關議題與知識闕如，適應體育業務分

工不明確；四、師培端「適應體育」課程結合理論與實務，學校端設立校內教師專業社

群，局端辦理研習可採混成式方式辦理；五、教學目標首重身體活動，教師可善用 PSI

教學方案規劃課程營造友善的班級氛圍；六、固定業務承辦專責組長，定期舉辦宣導活

動強化師生知能。希冀透過困境提出及解決策略之對應，提供教師、師培單位、學校行

政及公部門規劃課程、研習及訂定相關政策之參酌，共創友善教學環境。 

關鍵詞：融合教育、體育教師、體育課、適應體育、教學困境
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Abstract  

In recent years, countries worldwide advocated for inclusive education, allowing students 

with special needs to return to regular classrooms. This extended to physical education as well. 

Based on the evolution of regulations and policy formulation, the prototype of inclusive 

education gradually took shape and attracted increasing attention from scholars. However, 

much of the current research focused on exploring the connection between inclusive education 

and social relationships or the acceptance of peers in the classroom by students with special 

needs. There was relatively less research focusing on educators. Therefore, this study utilized 

semi-structured in-depth interviews to conduct a two-phase investigation. In the first phase, the 

study interviewed 9 elementary school teachers regarding the current situation and difficulties 

of implementing inclusive physical education teaching. In the second phase, after summarizing 

the findings, 7 expert scholars were interviewed to propose solutions. The research findings 

indicated that: (1) There was currently a lack of a cultivation system for inclusive physical 

education teachers, and existing teachers faced barriers to participation in training workshops. 

(2) Large class sizes made it difficult to adjust teaching content, and there was a lack of teaching 

manpower assistance. (3) Issues related to special education on campus were lacking, and there 

was unclear division of labor in adapting to physical education tasks. (4) Teacher training 

programs should integrate theory and practice in "Adaptive Physical Education," schools should 

establish professional teacher communities, and workshops should be conducted in a blended 

learning format at the administrative level. (5) Teaching objectives prioritized physical activity, 

and teachers could utilize PSI teaching programs to plan lessons and create a friendly classroom 
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atmosphere. (6) Designated team leaders handled fixed duties, and regular advocacy activities 

were held to enhance teachers' and students' knowledge and abilities. It was hoped that by 

addressing and resolving the difficulties and proposing corresponding strategies, this study 

could provide guidance for teachers, teacher training institutions, school administrations, and 

public agencies in planning curriculum, workshops, and relevant policies, thereby creating a 

friendly teaching environment.  

Keywords：Inclusive Education, Physical Education Teachers, Physical Education 

Classes, Adapted Physical Education, Teaching Difficulties 
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第壹章  緒論 

本章將針對國小體育教師實施融合式體育教學困境與影響因素之研究背景、研究目

的與待答問題、重要名詞釋義、研究範圍與限制、研究重要性，茲分成五小節加以說

明。 

第一節  研究背景 

西元 1990 年世界全民教育宣言 (World Declaration on Education for All) 裡的「全民教

育」 (Education for All，簡稱 EFA)，旨在承諾提供全體少年兒童、青年和成年人優質的基

礎教育，無論種族、宗教、性別、身心狀況與經濟狀況等  (United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization[UNESCO], 1990)，其中公平互惠原則亦提到，身障人士

的學習需求需要特別關注，使所有類別的身障人士都能平等地獲得教育，此宣言即做為實

施融合教育 (Inclusive Education) 之推廣與操作基礎。在宣言發表後，大多數聯合國會員

皆認同並簽署，積極投入全民教育之精神，並著手制定各國家之國家教育政策。爾後，西

元 1994 年，《薩拉曼卡宣言與特殊需求教育行動綱領》(The Salamanca Statement and 

Framework for Action on Special Needs Education），聯合國世界特殊需求教育大會在西班牙

薩拉曼卡舉行，正式提出融合教育政策之發展與推動的宣言與行動綱領。該會議共有 92 個

國家和 25 個國際組織參加，會議中聲明「各國政府在教育立法或政策上應採取融合教育觀

念，除非有特別原因，否則應讓所有兒童在普通學校就讀」 (UNESCO, 1994)。這份宣言和

行動計畫延續了全民教育的理念，期望各國在所有教育場域中推行融合，讓每個學生在學

習過程中都感受到尊重與樂趣 (呂依蓉，2016)。接著西元 2006 年聯合國為促進、保障及

確保身心障礙者完全及平等地享有所有人權及基本自由，促進固有尊嚴受到尊重，降低身

心障礙者在社會上之不利狀態，以使其得以享有公平機會參與社會之公民、政治、經濟、
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社會及文化領域。因此頒布並通過身心障礙者權利公約 (The Convention on the Right of 

Persons with Disabilities, CRPD)，並於 2008 年正式啟用，為融合教育之分水嶺。於西元 2009

年，由國際上推動融合教育的「融合國際組織」（Inclusion International）舉辦會議，會議中

再次重申行動綱領精神，並督促政府與聯合國相關組織，包含聯合國身心障礙者權利國際

公約委員會（United Nation Convention on the Rights of Persons with Disabilities，簡稱

UNCRPD）以及聯合國教育科學及文化組織 (UNESCO)，重新檢視並監督各國融合教育的

發展並提供各國有效的執行計劃。然近幾年，各國實踐此行動綱領有許多探討與反思以檢

視自己國家在融合教育上的發展 (Engsig & Johnstone, 2015；Hunt, 2011；UNESCO, 1999）。

這些宣言及行動綱要強調的是，尊重與平等，去歧視化的基本理念，從教育的基本平權看

到特殊需求學生的受教權，更應以融合教育為目標，讓所有學生共同學習。從 1994 年至

2009 年間，參與會議來自 57 個國家/地區的約 400 名參與者，經過 15 年各國努力之下，

實踐了薩拉曼卡宣言與行動綱領精神。2015 年聯合國更明確提出永續發展目標 (SDGs)：

融合高品質的教育與落實和平且包容的永續社會 (UNESCO, 2015)。此外，2017 年由聯合

國教科文組織出版「確保融合教育與平等指南」，從概念、政策、結構系統與實踐四大面向

提出了十六項評估的基礎指標，做為各國在推行上的計畫、評量、行動之依據 (OECD, 2017)，

為全球推展融合教育提供審查指標。同年通過的《2030 年教育行動框架》強調需要解決各

式各樣排斥和邊緣化問題 (UNESCO, 2017)。2018 年接續出版的「2020 年全球教育監測報

告」則著力於以實證數據檢視世界各國教育體系的融合推展情形，並提出面臨的挑戰，亦

提供會員國討論與意見交流的平台 (曹祐榮、洪儷瑜，2020)。聯合國《教育 2030 仁川宣

言和行動綱領》「永續發展目標」4 及 16 分別著重在確保推動融合與優質的教育及強調公

平、包容和性別平等的永續社會；而我國《特殊教育法》第 10 條第 2 項「特殊教育與相關

服務措施之提供及設施之設置，應符合融合之目標，並納入適性化、個別化、通用設計、

合理調整、社區化、無障礙及可及性之精神。」，皆顯示「融合教育」此理念與趨勢之重要

性。綜上簡述融合教育發展之歷史脈絡，以下從各國與臺灣融合教育之發展現況，融合教

育之實施及融合式體育教學進行介紹： 
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一、各國推動融合教育現況 

而在各國推動融合教育狀況，日本全國連合小學校長會彙整了 2017 年度版研究紀要，

其中「建構特殊教育與融合教育」為國小特別重視項目之一 (駐大阪辦事處，2019)；法國

教育部長 Jean-Michel Blanquer 宣布於 2022 年之前完成「融合校園」(école inclusive)的目

標，「讓所有學生能正常就學」 (駐法國代表處教育組，2019)。在英國，調查 2010-2012 年

的人口統計發現，有國籍、民族、性別與家庭背景的差異的學童被退學機率甚高，其中接

受特殊教育需求的孩童，較其他同年齡孩童更容易遭到學校作出退學決定 (駐英國代表處

教育組，2019)；而德國自 2009 年聯合國身心障礙者權利公約頒布後，在特殊教育學校就

讀的學童人數便明顯下降 (約從全體學生人數的 3.6%降至 3%)，此數據顯示了德國中小學

的努力 (駐德國代表處教育組，2019)。從各國推動融合教育之現況回顧，皆是以 2009 年

通過宣言後開始實行，而美國則是早在宣言發佈之前便開始在融合教育部份著力，於 1970

年代通過有關特殊教育的重要法案，1975 年的《全體障礙兒童教育法案》(Education for All 

Handicapped Children Act of 1975, 94-142 公法)、1990 年的《身心障礙者教育法案》(The 

Individuals with Disabilities Education Act,簡稱 IDEA, 101-476 公法)、1997 年的《身心障礙

者教育法案修正案》和 2001 年的《不放棄任何孩子法案》(No Child Left Behind Act 簡稱

NCLB)。這些法案的通過與執行，轉變了對於身心障礙者的相關照顧，包含了免費且適合

公立教育、合適的評量、最少環境的限制、個别化教育計畫、父母參與及法律保障程序 (林

寶貴，2014)。在現今的教育環境中，以及十二年教改之下，使每位學生接受平等價值觀的

學習，破除同儕及社會大眾的歧視，建立友善的學習環境，實踐特殊需求相關的教育法令，

規劃完善的教師培育系統與機制，成為學生、家長及教育人員之基本訴求。 

 

二、臺灣推動融合教育背景 

臺灣雖然非聯合國會員，但臺灣之教育體系與制度，以及教育環境大多與美國相仿，

故臺灣在特殊教育與融合教育方面不遺餘力，但臺灣在融合教育早期推動上並無實質的法

源規範，係由特教法作為保障特殊需求學生相關權益作為起始。自民國 57 年頒布「九年
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國民教育實施條例」即納入提供肢體與智能障礙學生就學的條文，後於民國 59 年頒布「特

殊教育推行辦法」正式將特殊教育納入我國教育一環，直至民國 73 年彙整意見後才頒布

「特殊教育法」並列 25 條法規，作為我國推動融合教育的起頭，民國 86 年時修訂特教

法第 33 條「安置最少限制的環境」，使特殊教育開始呼應「最少限制環境」之融合教育方

向推動。學校提供最少限制的環境與適性的教學，用以滿足身心障礙者特殊的學習需求，

而到了民國 98 年特教法大幅修法及增修條文擴充至 51 條。特教法修法中第 7 條中也規

定：「教育階段之身心殘障兒童應與普通兒童一起就學為原則」；第十八條更明白宣示：「特

殊教育與相關服務措施之提供及設施之設置，應符合適性化、個別化、社區化、無障礙及

融合之精神」 (特殊教育法，2009)。同年中央和各縣市教育主管單位也都頒佈了「身心障

礙學生就讀普通班教學原則與輔導辦法」 (教育部，2011)。 

臺灣在推動融合教育上，2009 年首度將「融合」一詞正式納入國家法令層級，而近期

修法則於民國 112 年 6 月 21 日頒布 (特殊教育法，2023)。其中第 10 條指出「特殊教

育與相關服務措施之提供及設施之設置，應符合融合之目標，並納入適性化、個別化、通

用設計、合理調整、社區化、無障礙及可及性之精神」，及第 13 條提到「高級中等以下學

校及幼兒園應積極落實融合教育，加強普通教育教師與特殊教育教師交流與合作」。從法規

上亦可看出，臺灣特殊教育法令從特殊生本身的規範到學校行政的規範，皆趨向融合教育

的規劃與設計之脈絡。爰此，臺灣為特殊需求學生與身心障礙學生，建置了友善的學習環

境，使得這些學生能學習如何與同儕相處，建立良好人際關係，藉此提升自我價值與信心，

以撇除歧視與標籤化之對待，除了營造更友善的學習環境，提倡零拒絕的運動學習權外，

並期望未來能真正排除身心障礙學生運動學習的障礙 (李偉清、周俊良，2013)。更加呼應

了聯合國基本人權的尊重與實踐教育均等的理念。 

 

三、融合教育實施背景 

融合教育 (Inclusive Education) 的意義是希望在正常化的安置情境中，藉由教學方法

及支持系統的應用，提供身心障礙學生與普通學生有互動的機會，並透過多樣化的社會學
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習活動，使其可以彼此互動與發展適當的同儕關係 (吳穎柔等，2020)。身心障礙學生要在

一般教育體制中與同儕一同成長、學習，並減少受到排斥和挫折感，關鍵在於得到正常同

儕的支持與鼓勵 (洪榮照、黃翠琴，2010)。依據特殊教育統計年報 (2020) 顯示，高級中

等以下學校特殊教育學生總共有 14 萬 4,141 人，身心障礙類學生 11 萬 6,054 人，其中男

生 8 萬 0,512 人 (69.37%)，女生 3 萬 5,542 人 (30.63%)。另高級中等以下學校身心障礙學

生安置一般學校有 11 萬 1,033 人 (95.67%)，安置特殊教育學校僅有 5,021 人(4.33%)；其中

國小階段，就讀一般學校有 4 萬 3,038 人；特殊學校有 607 人，由上述的統計資料可知目

前的安置型態以普通學校為首逐漸成為趨勢。自十二年國教實施後，特殊教育為呼應總綱

全人教育精神，頒布了教育部《十二年國民基本教育特殊教育課程實施規範》、《十二年國

民基本教育高級中等教育階段學校集中式特殊教育班服務群科課程綱要》、《十二年國民基

本教育身心障礙相關之特殊需求領域課程綱要》、《十二年國民基本教育資賦優異相關之特

殊需求領域課程綱要》、《十二年國民基本教育藝術才能資賦優異專長領域課程綱要》等不

同層級之課程綱要，為的就是要營造良好融合教育情境，而影響的是教育系統各個層面的

思維和實踐，從教學現場教師到學校行政人員、縣市政府及國家政策。為實踐融合教育精

神，教師應對一般學生與特殊學生一視同仁，透過一致性的教學模式但包含學生個別特殊

需求，於教學中提供最多的支援及最少限制，發展其優勢能力而不被弱勢能力所限制 (陳

怡君，2020)。普通班教師亦面臨相當程度的挑戰，在融合教育推動成效上扮演極重要之角

色，普通教育教師於特殊教育的瞭解、融合教育的信念、教學經驗、專業能力與準備度，

還有普通與特教教師的協作、親師溝通情形、班級經營情形等都是我們關切的議題 (鈕文

英，2015)。 

 

四、融合式體育教學 

在一般課堂上融入特殊生已成為一種普遍的概念，早期特殊學生皆集中於特教資源班

或特殊學校中，透過適應體育教學針對特殊生個別化教學，結合融合教育理念，融合式體

育教學油然而生，Li 等 (2020) 也建議特殊學生在體育課程中能獲得必要的支持及成功的
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經驗。從  1978 年聯合國教育科學文化組織  (UNESCO) 在「國際體育與運動憲章」 

(International Charter of Physical Education and Sport) 中就提出參與體育與運動是所有人的

一項基本權利，尤其對身心障礙者而言，體育與運動更是促進其健全人格的教育方式 

(UNESCO, 1978)。參加體育運動及身體活動的好處是眾所周知的  (U.S. Department of 

Health and Human Services, 2018)，這些好處對特殊學生來說也是相當重要的 (Johnson, 2009；

Rimmer ＆ Marques, 2012)。根據教育部體育司 (2010) 統計報告指出，國內適應體育的發

展，自 1993 年頒布「發展與改進特殊教育五年計畫」開始真正進入長期、有計畫性且連貫

性的執行考核階段。2012 年的「推動適應體育教學方案」持續辦理適應體育教師增能研習

會、適應體育焦點學校輔導、開發並建置四種障別的教學模式 (陳張榮，2016)。正因為身

體活動確實對身心障礙學生的健康體適能、動作技能與情意方面的發展都有正面的效益，

更能提升生活品質 (闕月清，1996)。在學校中體育的教學方式，為的是讓特殊學生有參與

感，獲得樂趣且正向的學習，並重視與一般兒童的互動性，透過運動教育連結融合教育及

適應體育的內涵，使融合式體育成為一種新型態運動教育模式，並在一般體育課程教學現

場的實踐 (潘正宸，2021)。臺灣對於適應體育教學之推動除了國家政策的制定外，基層教

師自發性的投入亦值得嘉許，而欲要教導身心障礙學生，教師除了教授運動技能外，還必

須加深對各種障礙類別及其對身體活動的影響的認識。近期國內外研究指出，融合式體育

發展可用來傳達融合教育精神，促進障礙覺知及提升接納身障生的機會 (施敬洲等，2011；

Siperstein et al., 2017)。惟大多數特殊教育者並沒有接受過體育教學的專業培訓，而大多數

體育教育者也沒有接受過特殊教育的知識訓練。這使得任何一組專業人士都難以向身心障

礙學生提供適當的體育指導 (Pan & Frey, 2003)。且教師可能面臨校方對此課程不重視的環

境中工作，為大量不同障礙類別的學生提供個性化的教學 (Park & Curtner-Smith, 2018)。然

現今教育環境，已將身心障礙學生回歸普通班級中，越來越多的研究也表明將具有特殊教

育需求的學生在學校，與普通學生一起上課為現在的教育趨勢 (Maher et al., 2020)。如何認

識不同障礙類別並能設計適合全班的學習活動，便成為每位體育教師必須具備的基本專業

素養 (曾明生，魏豐閔，2018)。依據教育部 109 學年度學校體育統計年報顯示，各級學校
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將身心障礙學生融入普通班之學校共 3,002 所，約占全國高中以下總校數之 72.55%，其

中小學階段共有 1,853 所。隨著世界潮流，國內身心障礙學生的體育教學愈趨受重視，許

多關於身心障礙學生之融合式體育教學的相關研究因應而生 (吳穎柔等，2020；高維吟等，

2019)。而透過融合式體育教學課程，可以使身心障礙學生提升其健康體適能，增進日常生

活能力及自信心，更可以促進其人際關係，最終能培養學生自我實現的能力。 

綜觀過去我國融合教育研究大多是以教師教學態度、教學效能、學習成效或同儕接納

意圖為研究範圍，且研究對象是以學生或教師為主，然融合體育教學之研究，大多以適應

體育主題為研究，或是針對集中式特教班級作為教學對象，較屬於個案研究，鮮少以身心

障礙學生與普通班級學生一同上課之研究。對此，身心障礙學生於普通班級上體育課時，

在課程設計、教學法、教材、場地、評量或是班級經營存在哪些狀況，近年較無研究做出

統整，係為本研究之研究動機。希冀本研究之結果能從師培端到公部門層級，探討現階段

融合式體育教學所面臨之困境，並能提出相關建議及解決方式，供相關單位、各校及現場

教師執行上之參考。 

第二節  研究目的與待答問題 

基於上述研究動機的論述，本研究擬由融合教育等國內外文獻資料，以作為本研究

之基礎，探討國小體育教師實施融合式體育教學困境與解決策略，並參酌教育部體育署

學校體育統計年報 (以下簡稱學校體育統計年報) 資料及訪談資料蒐集，探究教育現場的

實際狀況，以提供教育主管機關及學校行政單位做為參考，茲本研究的研究目的與待答

問題臚列如下： 

一、研究目的： 

(一) 探究國小體育教師實施融合式體育教學之現況與困境。 

(二) 建構國小體育教師實施融合式體育教學之解決策略。 
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依據上述研究目的，茲列舉本研究之待答問題如下： 

 

二、待答問題： 

(一) 國小體育教師實施融合式體育教學之現況與困境為何？ 

1. 國小體育教師實施融合式體育教學教師背景與專業發展之現況與困境為何？ 

2. 國小體育教師實施融合式體育教學教學現況與課程內容之現況與困境為何？ 

3. 國小體育教師實施融合式體育教學行政資源與支援之現況與困境為何？ 

4. 國小體育教師實施融合式體育教學政府機關支持之現況與困境為何？ 

(二) 國小體育教師實施融合式體育教學之解決策略為何？ 

1. 實施融合式體育教學於教師背景與專業發展之解決策略為何？ 

2. 實施融合式體育教學於教學現況與課程內容之解決策略為何？ 

3. 實施融合式體育教學於行政資源與支援之解決策略為何？ 

4. 實施融合式體育教學於政府機關支持之解決策略為何？ 
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第三節  重要名詞釋義 

一、融合式體育教學 

根據吳武典 (2005)、紐文英 (2015) 及蔡明富 (1998) 等多位學者的看法，融合教育主

張讓不同特質的學生一起學習和生活，在普通教育環境下提供特殊教育的方法和相關資源

服務，以符合其能力和需求。融合式體育教學係強調身心障礙者為中心的運動涉入途徑，

並透過運動教育連結融合教育及適應體育的內涵 (潘正宸，2021)。 

本研究所指「融合式體育教學」係指體育課普通班內有特殊學生和普通學生一同接受

教育，透過調整課程及評量方式，並整合所需之服務措施，使身心障礙學生得到適性教育。 

 

二、小學體育教師 

經教育部管轄之國民小學於 110 學年度所聘任之正式及代理教師，依據 109 學年度教

育部體育統計年報，109 學年度各縣市國小擔任體育課程正式及代理教師共 8,152 人，

其中男性共 5,654 人，占整體 69.36%；女性共 2,498 人，占整體 31.12%。 

 

三、適應體育 

適應體育是考量學生的需要與個別差異的原則下，在課程內容的選擇、教具器材的

應用上，加以適當的修正與運用，其範圍涵蓋了學校體育、競技運動、休閒運動及治療

和矯正運動 (林曼蕙、張翠萍，2001；闕月清，2002)。 

本研究所指適應體育係作為融合式體育教學之背景基礎，並在教學上會引用其理念

與教學方法。 

 

四、教學困境 

困境 (difficulties) 指個體面對左右為難無法抉擇的處境，選定任何一方面，均不能使
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個體獲得滿足 (張春興，1989)。教師應有足夠的能力來提升學生的能力學術成就，使學

習過程成功並允許滿足學生的需求，覺察到個人的資源不足，無法因應外在需求而產生

負面情緒即為教學困境。 

本研究所指「教學困境」是指教師在從事融合式體育教學工作中，態度知能、教學專

業、行政與人力支援系統與政策法令之問題，產生心理或情緒上的耗竭，進而影響教學

效能。 

 

五、解決策略 

策略 (strategy) 是指在未來為了達成最終目標而採取的行動計劃，而遇到不同的問題

需要解決時提出相對應的計畫所稱。 

本研究中「解決策略」係指經國小體育教師提出實施融合式體育教學時所遇到之教

學困境後，由專家學者依據經驗與領域的專業所提出對應之實際做法與計畫。 
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第四節  研究範圍與限制 

本研究進行將從文獻探討及質性研究二方面進行，以回應研究問題，其研究範圍及

研究的限制說明如下： 

一、研究範圍 

本研究範圍分為教師與學校兩部分，以下分述之。 

(一) 教師 

本研究旨在研究國小體育教師實施融合式體育教學之困境與解決策略，爰本研究

之教師選取為國小教師，且教授體育課程及班上有特殊生，並盡量以各縣市之教師為

本研究之選取對象。 

(二) 學校 

融合式體育教學之教學實施或行政支持方面，學校規模與樣態會可能是影響之因

素，學校規模依據教育部 (2021) 109學年度「國民中小學教育概況統計」顯示，全國小

學校數共2,631所，其中規模6班以下有1,073所 (占40.78%)、7-12班有378所 (占14.37%)、

13-24班有463所 (占17.6%)、25-36班有309所 (占11.74%)、37-48班有158所 (占6%)、

49-60班有122所 (占4.64%)及61班以上有128所 (占4.87%)。因此，本研究對於學校規模

定義分為6班以下為小型學校 (40.78)，7-24班為中型學校 (31.97%)，25班以上則為大

型學校 (27.25%)，俾利後續之探討。另，學校樣態可分為市區學校與偏鄉學校，教學

實施方式亦有混齡教學等多樣態，為求訪談資料全面訪談人員為國小體育教師 9 名，

地理位置包含市區、偏鄉與離島教師，學校規模皆涵蓋大中小學校。 

 

二、研究限制 

(一) 教育部體育署學校體育統計年報 

本研究輔參考教育部體育署109-110學年學校體育統計年報之數據，該統計年報為
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全國性資料，係由各級學校體育組長填報，惟填報後並無檢核機制，較無掌握填答者

對於題目之定義掌握程度，因此，此統計年報之數據結果僅作為參考文獻用途，本研

究無相關檢和流程確認其資料信實度，為本研究限制一。 

(二) 研究對象的限制 

本研究為探究國小體育教師實施融合式體育教學之困境與解決策略，欲瞭解現況

與困境則必須尋求有實施融合式體育教學的小學體育教師為本研究之對象，惟小學體

育教師大多非體育專長，且對於融合式體育教學意涵理解有個人上的差異，或無適應

體育之相關教學經驗，且依111年度特殊教育統計年報 (2023) 結果顯示，雖目前有99%

的特殊生非安置於特教學校，體育教師皆有碰到特殊生融在普通班級進行上課，但大

多只是將學生交由助理員照顧，或是讓學生在旁班觀課，較無實際的操作，故無法提

出較全面之經驗，然目前新北市與臺北市特殊生人數佔全國27%，且高達6成安置於普

通班級上課，爰研究對象選取大多為臺北市及新北市教師，希冀在實施融合式體育教

學同時，相關經驗與意見能擴散到其他縣市，為本研究限制二。 

(三) 地域性之限制 

本研究訪談教師位於臺北市、新北市、臺中市及臺東縣，其學校位置有市區、偏遠

及離島地區，而學校規模有小型、中型及大型學校，盡可能符合現階段學校各種樣態，

惟還是有未臻完美之處，故本研究所得之結論無法推論全臺灣各小學之現況，因此各

校可能還有一些特殊性的問題未被本研究所察覺，為本研究限制三。 

(四) 研究期程的限制 

本研究之研究計畫於110年1月通過，經提交倫理審查後第一階段訪談為110年11月

至110年12月進行資料蒐集，經資料編碼與分析後，第二階段訪談為111年12月至112年

1月進行資料蒐集。惟特教法於112年6月頒布最新修法之規定，因此本研究之資料蒐集

適逢修法階段，所蒐集之內容可能已因修法而有差異，且有些教師所提之困境已列入

法規，爰列為本研究之限制四。 
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第五節  研究重要性 

一、作為未來實施融合體育教學之參考 

融合式體育教學為現今教學場域中所面臨的一環，更是未來教學的趨勢，以往對於

身心障礙學生並沒有完善的鑑定機制，多數的學生被視為一般生，但其實他們與一般學

生不論是心理與生理上皆有差異。一般而言，在融合式的班級進行體育或運動課程教

學，體育教師經常面臨因班級學生人數過多，或是學生運動能力差距過大之原因，影響

體育課程之教學成效。爰此，實施融合式適應體育教學時，體育教師需要考慮並採用調

整課程、改變教學方式以及調整使用器材和教具等方法。本研究希冀透過訪談發現其現

況與困境後，能統整概念與相關作法，供教師實施融合體育教學之參考。 

 

二、融合體育師資的培育與專業發展 

一般體育教師在師資培育的階段，對於特殊教育這門科目之涉入略顯不足，教育學

程學分中僅有一門「特殊教育導論」3 學分的課程，對於特教知能瞭解較不深入。體育教

師在實施融合式體育教學時面臨的困難包括「教師專業知能不足」、「教學環境中缺乏無

障礙設施與設備不足」以及「教材與教案匱乏」。然現今融合教育的普及，體育教師課堂

中遇到身心障礙學生的機會大幅增加，若師資培育階段能充實提升相關知能，即能具備

課程設計、班級經營與教學之能力，並另外增置實習機會，讓師資生對於身障生不那麼

陌生，有助於後續教學經驗的累積。本研究希冀瞭解現今融合體育教學所遇到的現況與

困境，整理出體育教師在師資培育階段應做哪些加強與訓練，或教師專業發展計畫，期

本研究結果能供未來師資培育單位在課程編排上或能力要求上之參酌。 

 

三、權責單位或政府機關制定政策之參考 

目前融合式體育教學在法規即政策上已有部分法規訂定，使得教師在教學時是否需
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要助理員協助，以及體育教師是否參與身障生的個別化教育計畫 (Individualized 

Educational Program, 簡稱 IEP ) 討論，或是教學實施上有無行政後勤與協助、與家長的

合作模式等等，皆是目前實施融合體育教學上未臻完美之處，本研究希冀透過統整後的

研究結果，提供相關權責單位或是各級學校，能更加重視融合體育教學的實施，並使融

合式體育教學趨向正常化教學。 
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第貳章  文獻探討 

本章就本研究相關之文獻及學者的研究做為資料分析、蒐集、整理及文獻回顧。本

章節分成三節，其中包括臺灣融合教育發展與沿革、融合式體育教學之發展與沿革、融

合式體育教學之問題探討。 

第一節  臺灣融合教育發展與沿革 

本節為探討融合教育之意涵與推動之概況，分為融合教育的意涵與推動成效、臺灣

融合教育之發展沿革論述。 

一、融合教育的意涵與推動成效 

《聯合國身心障礙者權利公約》(Convention on the Rights of People with Disabilities , 

CRPD) 提到，融合教育對於確保包括身心障礙者在內的所有學習者接受高品質教育以及

發展包容、和平與公正的社會極為重視。融合教育的重點是兒童不受歧視地平等受教

權，學校也有責任提供適當的設施和支援，以滿足所有特殊生的需求 (Adams et al., 

2018)。融合教育的意義可從社會層面與法規層面部分說明：1.社會層面：融合教育強調

個人獨特性與其社會中他人的包容性，也為特殊生訂定個別化教育系統，並注重其身心

靈之發展，未離開學校後能與社會接軌。2.法規層面：《特殊教育法》中第13條、第14

條、第15條所規定的原則與辦法，旨在使學生獲得最適當的教育。身心障礙者過去被視

為接受福利者，事實上從 1989 年發佈的《兒童權利公約》1990 年的《世界全民教育宣

言》、1993 年的《身心障礙者機會均等標準規則》及1994年《薩拉曼卡聲明與行動綱

要》皆為身障者提供法規的保障，主張享有不受歧視與機會均等的受教權利。其中融合

教育意涵除了尊重個體本身以外，在制定個別化教育計畫 (IEP) 及團隊的支援，須提供

學生適當的協助，使其受到良好的教學待遇，另外，在普通教師、特教教師與專業人員
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間如何協同合作，共同塑造零拒絕的環境。融合之概念包含了社會正義與公平、為未來

的融合環境做好準備、實現教育的基本價值、使學生和教育者皆受益，以及尊重個人特

徵的獨特性等。每位學生的心智與生理上的特質及教育需求都是獨特的，特殊生不應因

他們的障礙而被否定與隔離 (吳武典，2005)。為達到促進身心障礙者社會正義及人權平

等的目標，融合教育重視特殊生參與一般教育的權益，並與同儕一同在自然的環境中共

同學習。普通環境的教學中，身心障礙者除了學習核心課程以外，亦能增進其社會適應

技能，希望對未來有所幫助 (York & Vandercook, 1991)；而普通學生也得到自我概念、個

人價值觀與社會認知的成長，進而學習尊重與關懷不同特質的個體 (Staub et al., 1994)。

欲瞭解融合教育之模式，先要掌握其概念與定義，而國內不同學者對融合教育意涵如

下： 

(一) 黃艾君 (2013) 將「融合教育」之定義如下： 

1. 融合普教與特教二元教育系統，採取一元的教育系統。 

2. 提供無障礙、自然的學習環境，使有特殊需求的族群與一般族群皆達到雙贏

的目的。 

3. 教師於班級經營中需調整教學方法與策略，並與專業團隊互相合作，責任分

工，使有特殊需求的學生能自然地融入教學活動。 

4. 融合是給予身心障礙者心理與社會的融合而不僅止於物理上的融合。 

5. 融合教育是一種對「人」接納與尊重的體現。 

(二) 蔡明富 (1998) 將融合教育的意義敘述如下： 

1. 在系統方面，普通與特殊教育不再分別，而是採用一元的教育系統。 

2. 在對象方面，非僅有特殊學生，而是全部有特殊需求的學生。 

3. 在障礙方面，包含輕、中、重度障礙程度之學生。 

4. 在安置方面，以學區內學校的普通班為優先選擇。 

5. 在教學方面，使特殊生在普通班級中也能得到個別化教育方案的支持。 

6. 在服務方面，特教相關服務的進入，使特殊生於環境的適應過程中得到支
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持。 

7. 在合作方面，特教教師、普通教師、相關專業人員間合作，共同分擔責任。 

8. 在目的方面，除強調特殊生於普通班學習外，亦著重培養與同儕之關係、獨

立的態度與社會化的技能。 

(三) 林穎昭 (2010) 綜整融合教育的意涵可分為學生、環境與資源三方面探討： 

1. 學生方面，藉由安置特殊生於普通班級與一班生互動過程中，使特殊生學習

成長及一般生學習接納與包容。 

2. 環境方面，在普通教育環境中，致力於創造一個支持性的氛圍，其中包括建

立一個接納尊重的心理環境和無障礙的物理環境。從調整課程、教學方式和

評量方法，以提供個別化、適性化的教育服務，讓身心障礙學生能夠平等參

與學習活動。 

3. 資源方面，與學校行政人員、普通教師、相關專業人員和家長合作，共同建

立一個支援團隊，致力於打造一個正向和接納的教育環境。 

(四) 鈕文英 (2015) 歸納融合教育的意涵為以下六點： 

1. 個體的能力和心理特徵呈現連續性。 

2. 首選是將特殊需求學生安排在符合其生理年齡的普通班級，並選擇位於其住

家附近的學校。 

3. 對學習或教學相關的因素進行評估，並據此調整課程和學習環境，以提供個

性化的教學。 

4. 推行融合教育需要依賴特殊教育和相關服務的支持。 

5. 特殊教育和普通教育教師之間存在責任共同承擔且需要協同合作的關係。 

6. 服務對象包括所有融合班級中的學生，而不僅限於特殊教育學生。 

國外學者對於融合教育之定義如表 1： 

 

表 1 國外學者對融合教育定義彙整表 
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學者 融合教育定義 

York & Tundidor 

（1995） 

認為融合教育是在普通教育系統中提供所有學生教育需求的支

持，包括與鄰居及手足一同進入住家附近的學校，並安排在適

合其年齡應就讀之年級與班級中，由普通班教師與特教教師間

採協同合作，提供適性的個別化教學，且提供特殊教育及相關

服務，讓身心障礙學生得以在空間、社會及教育方案上融入於

普通教育環境中。 

聯合國的融合教育 

會議 1998 年

（Inclusive Education 

on the Agenda） 

1.所有的兒童都有在一起受教育的權利。 

2.所有的兒童有在普通學校接受教育的必要性。 

3.不論障礙的類別或學習困難的兒童，融合教育對他們和社會

都具有深遠的意義。 

Praisner 

(2003) 

將身心障礙學生融入普通教育環境，以提升對其服務的品質，

并為所有學生提供高品質的教育方案。 

Polat 

(2011) 

融合意味著將身心障礙學習者部分或全部放置在主流學校，而

包容則不僅僅在實踐上存在。包容性指的是涉及學校內外價值

觀、態度、政策和實踐的變革過程。 

Göransson & Nilholm 

(2014) 

1.安置定義：將特殊或需要特殊支持的學生安置在普通教育課

堂。 

2.明確的個人化定義：融合性是指滿足特殊或需要特殊支持的

學生的社會和學業需求。 

3.一般個人化定義：融合性是指滿足所有學生的社會和學業需

求。 

4.社群定義：融合性是指創造具有特定特徵的社群。 

UN (2016) 

受教育的基本權利，重視學生的福祉、尊嚴、自主性和對社會

的貢獻的原則，消除教育障礙和促進文化改革的持續進程，政
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策和學校實踐，並且涵蓋所有學生。 

 

而在美國全國教育改造與融合研究中心 (National Center on Educational Restructuring 

and Inclusion [NCERI], 1994) 研究報告中指出，根據教師所扮演的不同角色，融合教育的

模式可分為以下幾種：1.協同教學諮詢模式(co-teaching consultant model)：在每一週中安排

某些時段進入普通班協同教學。2.平行教學模式(parallel-teaching model)：特殊教師在普通

班級中教室的某一區對一組學生進行教學。3.協同教學模式 (co-teaming model)：特殊教師

與一位或多位普通教師組成教學小組，共同負起教室中所有學生的教育責任。4.資源教師

模式 (methods and resource teacher model)：特殊教師的主要工作是執行抽離式的方案，但

同時提供普通教師有關障礙學生教學與輔導上的諮詢服務。 

綜合以上學者對融合教育內涵與定義，可以知道融合教育的個體與心理是一個連續性

的過程，其個體可能是特殊需求的孩子，也可能是需要幫助的孩子，而教師在班級經營中

需調整教學方式與技巧，並與專業團隊協同合作，結合學校行政人員、相關專業人員和家

長，並且在普通教育環境中營造支持性的環境，調整課程、教學及評量方式，提供個別化、

適性化的教育服務，以提供適性化的教學。臺灣進行的融合教育模式很多種，在 2016 年

所公布的《教育部國民及學前教育署特殊教育發展五年計畫》，更揭櫫「為落實融合教育精

神，並強化特殊教育之精緻化與優質化，特殊教育政策應強調連貫統整、多元適性與全面

關懷」的融合教育態度 (教育部，2016)。一般而言，在中小學階段主要是採完全融合與部

分時間或部分課程融合的方式，完全融合是所有的課程與活動都和原班一樣，而對於學習

有困難的學生，另外有資源班教師提供特殊輔導。融合教育對於有需要幫助或特殊的孩子

來說是一種很好的學習方式，可以讓他們在正常的學習環境不被排外，使他們在學校與社

會適應與學習上提供很大的影響，但這也是一體兩面的影響，時常會有教師、同儕與行政

的負面影響，成為需要克服之困難。吳淑美 (2004) 也認為融合教育可以增加特殊生的學

習動力、適應不同的教學方式和學習方式、提高特殊生的自信心，同時增加學習的動機，

更重要的是讓特殊生和普通生有機會建立社交關係，和同儕共同享有生活圈和社交資源，
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進而在未來改善社會上人與人之間的關係。 

雖融合教育能有具有公平性，惟推動上亦會產生挑戰，如普通班教師無法具備教導特

殊生的知能，或是處理同儕的班級經營，皆有可能影響到教學的成效，也可能造成普通班

教師實施融合教育的排斥。這也表示融合教育實施時的相關配套措拖中，學校教育人員是

否具有相關專業知能的因素，將會影響融合教育的實施與成效。Scruggs與Mastropieri (1996) 

也明確指出，大多數的教師雖然肯定融合教育的理念，但同時也為缺少特殊教育的知能及

教學技巧以處理班級內身心障礙者的學習與行為問題而焦慮。除了教師教學上感到焦慮，

亦有同儕接納問題 (曾美玲等，2010；陳怡均、朱思穎，2016；鄭鈺清、吳怡慧，2018)、

行政支援問題 (陳彥宇，2016) 以及家長態度 (駱明潔等，2019) 等問題。 

基於此，若要成功且有效地推動融合教育，必須從國家法令政策領導而下，至地方縣

市政策擬定，協助各級學校落實，並研擬學校推動時可能遭遇的困境，以提供策略與作法

幫助所有學生都能有適性學習及發展的環境，並有效地將特殊學生安置於普通班級中。林

坤燦 (2012) 成功的融合教育需要聚焦於三個核心方面：首先，特殊學生應有機會「進入」

普通教育環境，享受公平的學習機會；其次，他們應能「參與」普通班的活動，建立良好

的互動關係；最後，在參與這些活動的過程中，他們應該能夠取得「進步」。這三個重點體

現了融合教育的核心價值，即確保所有學生都能平等參與教育，並且特殊需求學生能夠在

普通教育環境中獲得支持、參與互動並取得進步。要實現特殊需求學生的多元適性學習，

需要教師具備專業知識和教學技能，並重視有效教學、班級管理、同儕和社會的接納程度，

以及對學生多樣性的尊重和欣賞。此外，還需要調整課程、管理班級、營造良好的心理環

境，並加強與社區的互動。同時，提供相關的服務和支援措施也是至關重要的，包括入學

前的準備、調整物理環境、調整教學評估方式，以及專業團隊的合作。 

融合教育的核心意義在於將特殊需求學生安置於就近的普通班級環境，並提供特殊

教育資源和支援。這需要普通教育教師和特殊教育教師緊密合作，與學校行政和專業人

員共同建立積極支持的友善環境，包括心理和物理環境的無障礙化，以及課程、教學和

評量方式的調整，以提供個別化、適性化的教育服務，使得特殊需求學生能夠平等參與
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學習，促進他們與普通同儕之間的理解和接納，並為未來生活做好準備。在融合環境

中，特殊需求學生能夠更好地培養社交和溝通能力，表現更積極，並從與同儕的交流中

受益。儘管他們的進步速度可能比同儕慢，但相對於在特殊教室或隔離環境中的學習，

表現更佳。此外，融合教育還提高了家長對孩子的期望，並拓展了他們的社交圈子。其

他家長也逐漸接受融合教育，因為他們看到自己的孩子在這種環境下不僅學業無退步，

而且學會尊重和關懷他人。重要的是，融合教育中的教師必須具備積極的態度，不斷提

升專業能力，認識並回應學生的需求，以建立適性教學和合作學習的環境，以此提升教

育成效。因此，本研究專注於探討融合教育在體育課程中的實施困境，期提供教師參

考。 

二、臺灣融合教育之發展沿革 

從 民國 50 年即實施「視覺障礙學生混合教育計畫」，但此時期並未普及落實，直到

民國 63 年時，特殊教育法明確訂定教育權利、提供特教班，並參酌特教法第 18 條指出

「融合」的原則，明文規定：「特殊教育與相關服務措施之提供及設施之設置，應符合適

性化、個別化、社區化、無障礙及融合之精神。」，直至民國 84 年才透過資源班的整合

普及的落實特殊教育，民國 98 年開始趨向融合教育之發展，並建立良好的融合教育系

統。特殊教育透過三階段進入主流教育環境，由特教班開始、資源班、到層層的支持系

統 (洪儷瑜，2014)。對應特殊教育法規沿革之下，融合教育在臺灣的發展可分為五個時

期，吳武典 (2014) 將其概分為啟蒙植基 (民國 50 年以前)、實驗推廣 (民國 51 年-72

年)、法制建置 (民國 73 年-86 年)、蓬勃發展 (民國 87 年-97 年) 及精緻轉型 (民國 98 年

迄今) 等五個階段。顯見，臺灣的特殊教育一直在不斷改進，旨在實踐 CRPD 的精神，滿

足所有特殊學生的個別需求，並提供多元化的適性環境。為了與國際上的教育潮流接

軌，教育部在 2008 年委託盧台華教授編訂了「特殊教育課程發展共同原則及課程綱要總

綱」，強調在國民教育階段、高中和高職階段鬆綁普通教育課程，同時考慮學校和個人能

力，以產生適合學生的補救學習課程或偏向生活實用的功能性課程。此外，特殊教育的

專業培訓和聘用、設立專責特殊教育行政機構、法定化個別化教育計畫（IEP）、政府特
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殊教育經費預算等方面進行了全面性改革。同時，更加強調了相關服務的支持和連結、

專業團隊的服務模式以及教育安排的靈活性，並制定了特殊教育方案，以推動普通班級

向融合教育的方向發展 (吳武典，2013)。在我國的融合教育發展過程中，經過立法確

認、配套措施的實施和支援系統的建立，實現了從隔離到統合再到融合的轉變，使融合

教育的目標更加清晰。 

為了實現融合教育的理念，目前的特殊教育趨勢是將學生納入普通教育環境，並提

供適應性教育、培訓和服務資源。各國也持續進行改革，以解決回歸普通教育所帶來的

問題，並探索課程和教學調整的方法。臺灣最初將特殊教育學生納入一般學校的不是資

源班，而是特教班。為了適應回歸主流的趨勢，特教班學生被鼓勵在部分時間與普通班

同學進行交流，這也是資源班最早的做法。當時，融入普通班的特殊學生主要是聽障、

語言障礙或學習遲緩等學生，這些學生的能力與普通學生基本相當，對班級挑戰不大，

而且融入班級的數量相對較少，直到資源班轉型為不分類資源班，特殊教育生才在普通

班中更普遍地出現 (洪儷瑜，2014)。而資源班的普及也可從特殊學生被安置的人數中看

出，從 2011 年安置資源班的學生占總安置人數 84.1 %，到了 2017 年安置比例提升為

87.5%，而資源班的班級數佔所有特殊班的比例從 2011 年的 63.9% 提升至 2017 年的 

69.58%，2018 年在國小階段，安置在一般學校接受特殊教育的人數 4 萬 1,115 人

(98.55%)，在特殊教育學校的學生  607 人 (1.45%)；在 2019 年，安置在一般學校接受

特殊教育的人數 4 萬 3,038 人(98.61%)，在特殊教育學校的學生 607 人 (1.39%) (特殊

教育統計年報，2020)。融合教育推動至今，臺灣的身心障礙學生安置於普通班級中已是

常態 (林珈妤，2015)，從 2017 年到 2019 年，國小階段特殊學生安置於一般學校之比

例從 87.5%提升 98.6%。融合教育是特殊教育發展的新趨勢，具有其時代性的背景與意

義，身心障礙學生融入一般學校環境中接受教育，乃為時勢之所趨，融合教育已成為安

置身心障礙者首要考量，也是現今特殊教育推展的主要模式 (黄重和，2012)。在融合教

育系統中，對於普通班教師是否能與領域教師協同存在著考驗，以及行政如何透過資源

支持教師，以顧及特殊生的受教權，並且營造友善的班級氛圍，使同儕之間能互相瞭解
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與包容，讓特殊生在這樣友善的環境學習，為未來的生活學習更多的準備，是未來整個

社會的趨勢。  
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第二節  融合式體育教學之發展與沿革 

本節為探討融合式體育教學之發展歷程，分為融合式體育理念、融合式體育教學模

式與技巧及融合式體育教學相關研究論述。 

一、融合式體育的理念 

融合式體育教學的理念來自於融合教育，融合教育計劃是建立在身障者社會模型之

上，該模型將能力視為能與社會連結，並且如何讓身體能在生活中能正常運行有關。體

育課由於對體育知識的獲得與培養運動技能的內在期望，將體育加入融合教育和規範身

體機能的討論核心是毫無疑問的 (Selkirk, et al., 2021)。而體育科目近年來為了在體育課

程中為所有學生提供有效的學習機會，從而將所有學習者納入以包容為導向的環境中，

支持兒童和青少年取得成功的積極主動的戰略和機制是必要的。近年來的研究概述了適

應體育教學所面臨的挑戰，如特殊需求學生與比例高過一般學生、缺乏專業協助、障礙

程度鑑定標準不一、家長的支持與配合不足及學校行政支援不足，皆是當前推展適應體

育教學的情況。以及 2015 教育部體育署委託臺師大進行公聽會所得出我國目前應積極進

行的方向大致上可分為下列五點：(一) 適應體育政策推廣，主要工作應為進行適應體育

倡議與宣導，增進國人普遍對於適應體育的認知；(二) 適應體育政策規劃與健全體系，

包括適應體育政策研究與規劃、完備推動適應體育組織及輔助體制；(三) 充實整合適應

體育的教學資源，包括建置適應體育數位教學資源、充實適應體育器材設施研發、適應

體育教材教案資源、適應體育人才及場地資料庫；(四) 強化適應體育知能，包括適應體

育增能研習及回流教育、適應體育標竿學校輔導、輔導與鼓勵適應體育師資培育；(五) 

鼓勵特教學生運動參與計畫，包括辦理全國適應體育運動賽事、辦理適應體育育樂營、

成立適應體育運動社團與身心障礙學生 SH150 計畫 (姜義村，2016)。綜合上述政策面期

盼與實際落實所遇到之狀況來看，於推動融合式體育教學及適應體育上，確實存在困

境，然在社會政策與文化大結構體，加上一般學生對於特殊生的特別對待，基層教師於
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教學上所面臨之困境與影響因素卻鮮少研究調查，大多以個案研究探討之，缺乏較全面

性之統整，而融合教育在研究上經常使用生態系統理論詮釋，運用生態系統評量除了能

增進身心障礙學生自我的運動學習及參與外，更能將自我維持良好的身體機能及自我決

定參與休閒運動之能力轉銜至成人階段 (陳張榮、許柏仁，2010)。探討融合教育的個案

或其教學方式與社會關係之連結，並從內到外面向探究，要想增進體育教師的「教學滿

意度」，最有效的方法就是提升教師的教學態度，此在教學上所隱含的意義就是要從改變

或影響體育教師的教學態度做起，因為體育教師的教學態度愈正向積極，其教學的滿意

度也會愈高 (李偉清，2018)。 

融合式體育是由適應體育延伸而來，而適應體育是根據身心障礙者的興趣、能力與身

心狀況等方面，設計而成一套符合特殊學生需求且具組織性的身體活動課程，所發展出來

的休閒活動、訓練、遊戲、韻律及運動皆具多樣化 (Sherrill, 2004)。適應體育的實施除非有

其必要，要不然未必要在隔離或一對一的個別教學環境中。由於正常化的理念與融合教育

的影響，適應體育應當在普通教育環境中實施，而且為了達到與同儕互動的樂趣及社會化

的學習，適應體育最好能在一般班級中與一般學生同時進行體育活動，因此所謂「融合式

體育」乃是在一般班級中對特殊需求學生實施符合其個別化需求的體育課程。由於融合式

體育是在一般班級中實施，所以應儘量使用與同儕一樣的活動進行教學，因此必須符合其

生理年齡，而不能選擇幼稚或無功能性的活動。 

融合式體育教學乃是落實融合教育的理念，體育教師透過課程、教學法、規則、器材

和環境的調整，適當的融入在體育教學裡。其主要精神與目的在於幫助特殊生參與體育課

程時能得到一般同儕同等的尊重，並透過人力資源的整合與共享，提供適當與彈性的教材

教法，特殊需求學生才有可能在一般體育課程中完全參與，得到適性成長發揮潛能 (李芬

容，2005)。此外體育課是課程領域重要的一環，不僅影響到個人的健康與體能發展，也與

人際互動、生活型態與生活品質有密切關聯性。因此，融合式體育的目標有三種：(一) 建

立健康的生活型態；(二) 學習在社區中可使用的終身受用休閒娛樂；(三) 與同儕互動的社

會技巧等。因此，特殊的學生也有一同參與體育課的權益，即便他需要扶助器或動作發展
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尚未成熟，但他應當也可以依同參與球類活動及體適能活動，只是在活動的要求上，在動

作、場地、器材及難易度需要做調整，這樣才能培養他不只是身體活動，而是促進與其同

儕互動的利社會行為。這些身障的學生在活動的動作要求、器材調整與輔具或規則上皆需

作出調整，才能達成不僅是發展體能與動作能力的目標，而是能促進休閒與社會互動能力

的發展效果。 

若分析融合式體育內涵，可以將融合式體育分為：過程 (指完成運動項目的動作成份)、

成果 (指運動成績比如跑多快、丟多遠等) 與變項 (實施條件如器材、規則、指導方式等) 

三種成分，而課程與教學的調整就是對以上三個成份的調整，而且應能隨學生的學習進展

與需求改變調整 (周宏室等，2003)。 

闕月清與游添燈 (1998) 將融合式體育以參與方式來分析，可分為五種參與的層次： 

(一) 正常性體育活動： 

一般性體育課程，沒有做任何體育活動上的修正。例如：小哈為聽障學生，但他

有能力參加任何體育活動，並能參加羽球校隊，還代表學校參賽。 

(二) 修正式的體育活動： 

進行體育活動時，教師在課程內容上的調整，以利普通學生與特殊需求學生共同

活動。體育活動調整的方式可以將活動結構與規則修改，允許不同能力的學生做同樣

的活動，達到不同學習的目標。例如：小安是腦性麻痺學生，參加體育課的一百公尺

跑步。體育教師不要求小安的跑步速度，只要小安能跑完一百公尺的距離即可，如此

小安可以同時參與一般學生體育活動與進行身體機能訓練。 

(三) 平行的體育活動： 

特殊需求學生參與同樣的活動但有他們自己的活動方式。例如：小美參與桌球賽

練習時，他可以等球彈桌兩次後才接球。 

(四) 融合式的適應活動： 

普通學生與特殊需求學生一起進行活動，即站在特殊生的立場進行體育活動。例

如：失去雙腿的小明和班上的同學一起玩坐地排球，或失明的小華和蒙住眼睛的同學
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一起進行盲人棒球。 

(五) 隔離式的適應活動： 

特殊需求學生在隔離環境參加體育活動。例如：小關是弱視學生，他矇上眼睛與

其它盲生一起玩『盲人門球』的比賽。 

從上述的分析與例子能瞭解到，融合式體育之課程模式，即是透過普通體育課程的修

正與調整，並與同儕的合作關係，讓特殊生能與一般學生享受身體活動與社交互動的機會，

而另一方面，一般的學生也能透過這樣的課程，藉由與特殊生的接觸，學習珍視生命即尊

重他人，也對障礙別相關資訊與知識更加認識，並藉由與特殊生的互動，學習如何與他人

互動即幫助他人的樂趣。 

 

二、融合體育教學模式與技巧 

為有效落實適應體育教學，必須把握住一些教學重點與技巧，融合式體育教學需要不

同層次的協助與支持。簡明建與邱金滿 (2000) 提到影響教學成效的要素，必須考慮課程

教材與教學法，選擇適合學生的課程模式、教學內容，並編製可行的教材教具，以及運用

有效的教學方法和促教成功的增強策略。姜義村 (2020) 也提出這幾年辦理適應體育增能

研習與輔導各縣市資源中心後，所歸納出融合式適應體育教學之教學模式如下： 

(一) 獨立留在原班上體育課 

若特教學生在該學期體育課課程進度規劃中，學習功能屬於無缺損與輕微缺損，

在經體育教師與特教教師評估後，認為該學生可以與原班級同學融合一起上體育課

時，特教教師透過學期前與體育教師檢視該學期的體育課程內容與進度，進行該學期

體育課在內容、歷程、環境及評量的調整。舉例而言，特教教師可以建議體育教師在

該班級選擇每堂課可協助練習的同儕、在教學歷程給予較詳細的說明或評量給予適度

的給分標準調整。 

(二) 由教助員協助下留在原班上體育課 

若特殊學生在該學期體育課課程進度規劃中，學習功能屬於輕微缺損或嚴重缺
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損，在經過體育教師與特教教師評估後，認為該學生需要教助員協助該生，但該生可

以在原班級跟著普通學生一起上體育課時，特教教師可和體育教師一同協助檢視該學

期體育課的教學項目與進度中，哪些內容、歷程與環境需要教助員給予協助與協助的

內容，例如在上游泳課前，先與教助員溝通下水後可能需要哪些輔助的做作與姿勢，

可由特教教師提供該生需要注意的資訊，並由體育教師提供教助員協助時應事前具備

的知能。 

(三) 由資源班特教教師入班協助留在原班上體育課 

若特教學生在該學期體育課課程進度規劃中，學習功能屬於嚴重缺損，在經過體

育教師與特教教師評估後，認為即使靠教助員協助，該生仍無法在原班級跟著普通學

生一起上體育課時，建議資源班特教教師規劃入班與體育教師一同協助檢視該學期體

育課的教學項目與進度中，哪些內容、歷程、環境與評量需要特教教師入班給予協助

與教學，並思考如何與原班同學維持充分互動的關係。例如進行球類運動時，特教教

師可以入班協助以一對一的方式教導特教學生如何發球與接球，在基本技術建立後就

可以安排與其他同學互相自主練習。 

(四) 抽離體育課 

通常普通班的體育課在資源班的特教學生幾乎都可以留在原班上課，但若遇到特

殊狀況，特教教師可與體育教師討論後，在部分需要的課程抽離該生另外安排體育課

程。此作法先備條件為特教教師對適應體育與體育教材教法的知能是充分具備的，此

時可由體育教師協助特教教師規劃抽離出的體育課的課程之內容、歷程、環境與評量

的設計與調整，並由體育教師協助特教教師備課或是給予教材教法的建議，以利特教

教師以回歸原班上課為目標，暫時抽離學生進行體育課的教學。 

(五) 抽離體育課加特需課程 

除了上述抽離體育課外，有些特殊學生為了更有效回到原班上體育課，可能需要

安排如功能性動作訓練的特需課程，針對部分的肢體動作進行訓練。建議特教教師可

以與物理治療師或職能治療師等醫療相關專業人員進行討論，蒐集相關資訊後與體育
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教師討論哪些課程內容將有利於未來該生回原班上體育課，並請體育教師協助規劃、

設計與檢視動作技能訓練的課程內容與進度之合宜度。 

而目前常用的一些教學技巧也可以減少體育教師的工作壓力，在教導特殊需求學生體

育活動時，體育教師可採用下列的策略： 

(一) 協同教學： 

多位教師一起或是與跨領域專業人員合作，同時間上課，進行小組教學。 

(二) 同儕教學： 

讓同班或高年級一般學生來協助教師指導特殊需求學生，運用小教師的制度可以

提供兩者更深刻的互相學習經驗。 

(三) 增加特殊需求學生做決策的機會： 

教師在教學前後，儘可能讓特殊需求學生參與切身的決策機會，如建議如何修正

器材、修改遊戲的方法或選擇自己喜歡的運動。 

(四) 發展性活動設計： 

讓特殊需求學生與一般學生一樣循序漸進的學習各動作，以發展性動作形式為根

據，提供成功的學習經驗。換言之，其標準是依特殊需求學生的技能程度與學習

進度而定。 

(五) 發展『功能性』技巧： 

教師做活動設計時，需融入訓練功能性的動作，例如：如何有效推動輪椅。許多

活動經過教師的創意修改，變得充滿樂趣與挑戰 (闕月清、游添燈，1998)。 

在適應體育教學當中，調整規則、場地、器材與評量方式為常見之教學策略，但因應

不同障礙類別的學生，也會有不同且有效的教學技術，Kratzer與Spooner (1993) 研究發現，

時間延宕法 (time delay) 對於改善智能障礙學生動作技能學習具有良好的成效。另外還有

工作分析法 (task analysis) 與同儕指導 (peer tutoring)，接對於智能障礙學生有良好的成效 

(黃月嬋、王志軒，2015)。而情緒行為障礙的學生已透過偏差行為引起關注，並且對於社交

技巧與情感教育教缺乏，故可透過自我教導、放鬆訓練與複合式策略來達到有效教學。 
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三、融合式體育教學相關研究 

融合教育在台灣施行多年，也有相當多的學者針對此主題進行相關研究，從「臺灣

碩博士論文加值系統」搜尋 1991 年到 2023 年間，依標題有「融合教育」之博士論文共

有 21 篇，碩士論文共有 442 篇，共 463 篇研究論文；接著以「融合式體育」搜索，目前

國內博士論文僅有 1 篇，碩士論文也只有 23 篇，共 24 篇研究論文，而在「華藝期刊資

源網」則搜索到 20 篇以標題或關鍵詞之期刊。但若以「適應體育」為標題搜索，博碩士

論文共 94 篇，依主題分類後大致可區分為教師專業、課程與教學、學生學習效能與同儕

接納意圖等主題。而在外國文獻針對融合式體育部份，Qi 與 Ha (2012) 統整了 1990 年-

2009 年有關融合式體育的相關研究，在期刊挑選必須為英文發表並排除未出版碩博士論

文，排除後得到 75 篇研究，在研究方法大多是以個案研究的方式 (68%)，而採混合研究

法的有 4%，研究主題大多是圍繞在與身障生的關係者之態度作為研究，如教師、家長或

同儕，另包含職前與在職教師課程設計、教師的教學方法以及身障生的社交互動等議

題。依據國內外在融合式體育之研究議題發現，對象是以教師 (助理員)、學生、家長為

主，研究方法有個案研究、實證性研究及混合式研究，教學方法有合作學習法、全方位

課程設計，其中以教師為主題的研究佔大多數，多數探討教師如何安排教學、教師對身

障生的態度、教師課程設計為何等。而教師、學生、行政為學校教育的三大核心主體，

雖然看似各自獨立，卻也需緊密連結，彼此間的認知、互動關係，對於教學的成敗有其

重要影響性。 

(一) 教師專業認知 

大多數研究發現，體育教師非常同意特殊學生納入普通體育課，並且大多數體育

教師對於將特殊學生的參與也持積極態度，且研究表明，特殊兒童常常覺得他們的體

育老師沒有準備好為他們提供優質的體育教育體驗，而確實超過 50%的體育教師感覺

沒有準備好教導特殊兒童 (Cathy & Lauren, 2020)。因此還無法為有特殊需求的學生設

計合適的課程及教材教法。研究表明許多體育教師說，他們不覺得自己在特殊學生融

合在體育課這個課題中是接受過培訓的 (Lirgg et al., 2017)。目前國外研究關於融和試
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體育教學指出，融合式體育包括缺乏足夠的專業內容知識、班級人數眾多、缺乏管理

人員的支持 (講師和輔助人員)，缺乏參與發展 IEP，適應體育設備以及缺乏各種障礙

類別的知識 (Lirgg et al., 2017)。體育教師認為主要原因是沒有足夠的準備將特殊學生

納入普通體育課 (Kwon, 2018; Lirgg et al., 2017; Piletic & Davis, 2010; Sato, et al,. 2015)。

這樣的情形使得體育教師在授課時面的的風險與不確定因素變多了，加上沒有專業的

背景知識，以及參與 IEP 的討論，讓體育教師在面對融合式體育教學時難以掌握。張

蓓莉 (2009) 指出，除了一般學生的接納外，普教教師更是特殊需求學生在校適應與融

合的關鍵者。融合式體育會遇到的困難最主要是缺乏合適特教的體育教師，其次為普

通班教師人力不足及缺乏合適的教材。因此應從師培階段著手，培養適應體育或融合

教育之師資。曹祐榮與洪儷瑜 (2020) 建議各級教育、師資培訓與在職訓練單位從系統

性變革的角度思考，皆能發展融合教育合作增能的模式並設計嵌入於各教育階段師資

培育、專業倫理養成、專業團隊合作、教師專業發展及相關評鑑制度。 

(二) 融合式體育教學之困境 

各級學校相關授課教師卻表示在進行融合式的適應體育教學時，最大的困境就是

教學現場的師資與人力的不足，例如：大部分國中小普通班特教生的體育教學由非具

有特殊教育相關知能體育專長的教師擔任，或以其他非體育專長的級任導師、科任教

師以及非具有體育專長的特殊教育教師擔任 (教育部體育署，2015)。不論是對於體育

課的教學理念認識不清，亦或是無法進行身體動作示範的教學方式，均降低了特教學

生在體育課應有的學習成效 (姜義村，2020)。考慮到特殊教育教師缺乏體育專業知識

和體育教師缺乏特殊教育背景的情況，我們應該在師培階段加強不同領域教育課程，

培育更多具備適應體育專業知識的教師。然而，回顧過去和現在國內特殊教育和體育

專業教師培訓的過程，我們發現對適應體育相關教育訓練的提供依然不足，大多數體

育或特殊教育師資培訓僅將適應體育列為選修，甚至未開課，致適應體育相關的專業

人才嚴重匱乏。這些教師進到教學現場後，因師培階段可能沒有接觸過適應體育，若

需實施融合式體育教學，必定還是會遇到許多困難。適應體育課程在擬定 IEP 過程及
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召開，其跨領域專業合作的討論及重要適應體育教學元素的組成，是極為缺乏的 (潘正

宸，2020)。若教師對於 IEP 並不瞭解，面對不同障礙類別的學生，只用同一套教學方

式，並沒有針對不同障礙的困難，給予應有的課程調整，這樣在課堂中這些學生並沒

有實際的參與到體育課。 

我國適應體育的推展面臨「專業人力的不足」、「教學師資概念不清」、「身心障礙者運

動參與率低」、「身心障礙者身體適能待加強」上述四大面向需要強化 (姜義村，2020)。既

然融合式教學已是趨勢也是事實，那麼，站在第一線教學的教師就須具備足夠的專業知能

帶領這群天真活潑的學生。我們都知道體育活動對身心障礙兒童的身心發展扮演著舉足輕

重的角色，因此，身為一位體育教師在設計適應體育課程時，首先需要考量的就是學生在

動作技能、認知與情意三方面的共同特質及需求，如何有效能的指導學生學習動作技能或

從事體育活動，以確保他們擁有健康的身體，是體育教師在實施融合式體育教學時的一大

挑戰。融合式體育的推展，在法律的依據與保障，施行起來有法可循，雖在實施上不再處

處受限，但還是存在著相當多的困境，這些困境包含教學、教師專業、行政資源、政策法

令等。賴萬銓等 (2022) 調查金門縣實施融合式體育教學發現，研習進修、學校與政府支持

以教學資源的需求較高。 
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第三節  融合式體育教學之問題探討 

我國融合式體育教學相關研究起步較晚，還有待積極開發與推廣，近年來逐漸受到重

視，相關文章與論文也逐漸增多，對國內融合式體育之學術研究發展有其意義與價值。本

節以蒐集的文獻與生態系統理論（Bronfenbrenner，1977）結合起來，該理論假設行為和結

果是由許多影響因素決定的。本節將透過融合式體育教學的具體影響包括微觀系統、中間

系統、外部系統及鉅觀系統探討。普通班教師亦面臨相當程度的挑戰，也在融合教育推動

成效上扮演極重要之角色，普通教育教師對特殊教育的瞭解、融合教育的信念、教學經驗、

專業能力與準備度，還有普通與特教教師的協作、親師溝通情形、班級經營情形等都是我

們關切的議題 (鈕文英，2015)。 

Barber (2018) 研究也發現教師實踐中的差異，提出政策是否成功實施仍然備受質疑。

此外，儘管廣泛的研究且探討教師對融合式體育的態度、信念和意圖，但缺乏設施和資源 

(Wilhelmsen & Sørensen, 2017; Qi et al., 2017; Rekaa et al, 2019)，以及在順序安排上缺乏優

先考慮 (Dwyer et al., 2006 )，這仍然是教師實施融合式體育的困境。而融合式體育在學校

系統中邊緣化的情形依舊存在，這也會影響體育課程的提供和空間的安排 (Barber, 2018; 

Kilborn et al., 2016)。 

雖然當前的政策和教學方法反映了對融合教育的國際呼籲，以確保所有學生的機會均

等。Haegele等人 (2018) 的研究表示身心障礙學生參與體育的障礙與促進因素包含七個類

別：(1) 個人 (與身障兒童的個人、身體或心理因素有關)，(2) 社會 (與兒童將接觸的人有

關)，(3) 環境 (與結構要素有關，包括設施)，(4) 計劃 (與成本、資金和人員可用性等計劃

問題有關)，(5) 政策 (與指導方針、法規和法律有關)，(6) 教師 (與態度、決定和教練的能

力有關)，以及(7) 設備 (與可用的體育活動設備有關)。然而，除此之外，還需要課程分析

來證明融合教育政策是否體現在課程文本中，目前的分析表明，促進融合式體育的「能力

建立」需要政策之外的支持，特別是考慮到體育課佔據的「空間」。此外，體育課程中需要
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對身體素養的概念進行澄清，將身體素養作為一種整體的教學方法並可供所有人使用

(Selkirk, et al., 2021)。 

一、融合式體育教學微觀系統 

微觀系統係指與個體最直接接觸與直接相關之影響，本研究以教師為研究對象，以

下分為教師個人背景、課程與教學及教師專業發展分別敘述。 

(一) 教師個人背景 

教師的背景因素可分為性別、年資、教學經驗及態度及個人特質等因素，依據

Hutzler 等 (2019)的文獻回顧研究中共納入 75 篇文章，其中 54 篇討論了教師對融合式

體育態度的研究，而文中也提出相關背景變數 (關於教師個人屬性、學校屬性、障礙屬

性)；調節變數 (態度)；教師的接納行為，所有這些都是相互關聯的。而從實務的角度

來看，教育包容性實務工作者在將身心障礙兒童納入運動課程時，應意識到影響態度

的幾個因素：1.教師與人互動的經驗和學校類型；2.為實現包容性而進行的專業和學術

訓練；3.個人因素，包括性別；4.學校環境因素，例如過程導向而非績效導向；4.障礙

的類型和程度。Haegele 等人 (2018) 的研究檢視了體育參與的障礙和促進因素，顯示

教師對於學生參與是影響最多的促進者和障礙。具體來說，表現出內容知識、積極態

度、能夠獲得支持和改善設備的教師被描述為有利於行動不便的學生進行體育活動，

而如果教師感到沒有準備好與特殊學生一起工作，則被列為是促成教學的障礙。感覺

不受支持，並且沒有適應的設備。雖然他們的重點是觀念和態度，但研究中指出，培

訓教師與教授特殊人士非常重要。總體而言，這突顯了體育教師的作用，更重要的是，

他們在與特殊人一起工作時的態度、看法、知識、培訓和環境如何顯著影響學生的體

育體驗。而 Benzinger 等人 (2023) 的研究結果強也強調了透過職前教育或為在職教育

工作者提供專業發展機會進行適當培訓的重要性，以確保提供優質的體育體驗。 

現今的融合式體育教學，教師對於知識背景較無信心，從特殊生隔離到融合的轉

變使體育教師有更大的責任提供適應和修改，讓所有學生，無論其學習能力或表現水

平如何，皆應有機會取得成功 (Wilson et al., 2019)。教師透過師資培育時的修課與實務



 

35 

 

訓練，若缺乏針對特殊學生所需的培訓、經驗和知識，將導致教師們在綜合環境中教

育特殊學生的能力缺乏信心（Hutzler et al., 2019；Lirgg et al., 2017）。而教師性別對於

教學的認知，一直是眾多學者所感興趣的，且研究結果各有差異。蔡銘坤 (2005) 研究

發現男性教師自認教學勝任度高於女性教師。另外女教師屬於合作的特質，男教師教

屬於競爭性的特質，對於融合的意願較低 (Columna et al., 2016) 。另外有研究發現，

對於教導特殊需求學生，女性教師比男性有較顯著而正面的態度(Folsom-Meek, et al., 

1999； Schmidt-Gotz, et al., 1994)。但是有些研究結果顯示，教師性別與教導特殊需求

學生態度，兩者之間沒有顯著關係 (Hodge, et al., 2002; Patrick, 1987)。然而，林穎昭 

(2010) 研究高中職普通班教師所做的調查皆不因性別而有顯著差異。  

對於職前教師來說，透過教師教育學程的課程和實習經驗，應更重視為身心障礙

者提供服務。對於在職教師來說，進一步發展如何修改和適應現有課程以滿足所有學

生的需求非常重要 (Benzinger et al., 2023)。教師年資、年齡與教導特殊需求學生支持

度之間的關係，另外有研究發現在教導行為問題學生時，教師的年齡與態度之間是呈

現負相關的，但對於教導輕度智能障礙與學習障礙的學生，教師年齡大小與態度並無

明顯相關（Rizzo & Kirkendall, 1995）。從鄭佩玲 (2003) 的研究中可見，國小教師的融

合教育態度在「態度與信念」、「普特教之配合」、「對身心障礙兒童特質的態度」上並

不因職位而有顯著差異，不過在「相關服務與環境設備」方面，非導師的態度高於導

師，而在「課程與教學」上，導師的態度高於非導師。由上述文獻整理可知，教師的個

人背景主要以性別與態度為最多文章探討，而性別部分雖然對於實施融合教育並沒有

特別的差異，仍然可以從文獻發現性別與他人的互動方式略微不同，而在態度的部分，

並不會因為所處職位不同而有所差異，且擔任導師時再融合教育的態度會高於非導師。 

(二) 教學與課程 

融合教育可以為特殊學生和普通學生提供充分發揮潛力所需的資源  (Haegele, 

2019)。教師的教學經驗與進修研習、教學意願三者之間有密切關聯性，現將國內外學

者的研究整理於下。程淑麗 (2007) 分析相關文獻後得知，體育教師約七成有適應體育
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教學經驗，但有四成沒有修習過相關研習或課程。國小體育教師有相關教學經驗，在

教學態度上比較正向，理論上會高於沒有相關教學經驗的教師。蔡銘坤 (2005) 提出有

教學或研習經驗之體育教師，對於融合體育之了解、概念及看法，相對較為積極正向，

顯見教學與研習經驗有其功效及價值。 

再從國外學者們研究得知，有教導特殊需求學生經驗的未來教師對於教導特殊需

求學生有明顯而正面的態度 (Hodge, & Jansma, 1999; Folsom-Meek, et al., 1999)。但也

有研究結果認為有較多教學經驗的教師，似乎比經驗少的教師較不贊同融合教育，其

原因可能於先前接觸特殊需求學生的經驗，因特殊需求學生的特質而造成教師負面的

感受進而產生錯誤的概念，但曾經修過融合教育相關課程者則會有正面的態度 

(Depauw & Karp, 1990)。另也有研究顯示，教導特殊需求學生的經驗和教學意願之間並

無顯著的關係 (Zanandrea & Rizzo, 1998)。無論學生的能力如何，採用融合的方法都可

以促進群體的歸屬感、接受度和價值感 (Haegele, 2019)。 

融合體育有助於在特殊學生和普通學生之間培養新的友誼，也有助於提升現有的友誼關

係 (O’Rourke et al., 2023)。學生障礙程度及類別與教師的接納程度，依教師不同的個人背

景與教學經驗，而有所異同，然大多體育教師認為特殊生障別特性、與身體能力是參與

體育課程之限制的主要因素。相關研究指出體育教師在面對不同障礙類別學生之接納態

度，由正向到負向依序為：身體病弱、學習障礙、輕中度智能障礙、肢體障礙、聽覺障

礙、視覺障礙、情緒/行為異常、中重度智能障礙 (Folsom-Meek, et al., 1999)。老師們普

遍認為他們的經驗最不足以教導自閉症兒童，最大的障礙是人數較多的大班級，且約一

半的調查認為現場經驗不足 (Lirgg et al., 2017）。針對自閉症融合教育，Segall 與

Campbell (2012) 研究發現，雖經驗、知識和態度之間的關係是有相互關聯的，但模式因

群體而異，且對於自閉症持正面態度。整體教育工作者對融合教育的態度傾向支持，且

認為教學態度是自閉症學生成功融合的重要因素，但普通教師的態度與行政人員、特教

教師、心理師相比顯得較不積極；普通教師和行政人員的自閉症相關知識與策略應用比

特教教師和心理師少，而普通教師和行政人員之間則沒有差異。此外，特殊生障礙類別
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相關知識是普通教師實踐意識的顯著預測因素，但對行政人員則不然。從上述文獻可

知，教師於融合教育教學上，對於自閉症障別的學生較無信心，且對於教學現場的經驗

普遍不足，雖然經驗、知識與態度有高度密切關係，但還是因為教學的群體而有所差

異。融合教育要確實的實施，教師占很大的因素，爰教師的教學經驗與進修研習、教學

意願三者之間有密切關聯性，相對也較為積極正向，顯見教學與研習經驗有其功效及價

值。 

(三) 教師專業發展 

教師的進修研習狀況與專業知能的成長及教學態度上的影響，彼此間的影響程度

都不盡相同，但影響結果都會直接反應在教學成效上。經調查發現，特殊體育教師修

習相關課程比例偏低，大多數的國小體育教師沒有參加過校外體育研習 (陳理哲，2013)。

Schmidt-Gotz et al (1994) 則發現接受過融合教育概念研習的在職教師對於融合體育有

較正面的態度。也有國外學者分析了師資培育過程對特教知能的影響，他認為在教導

特殊需求學生時，適應體育教師比普通體育教師具有更豐富的學養 (Tripp，1988)。另

從 Folsom-Meek 等人 (1999)及 Schmidt-Gotz 等人 (1994) 研究得知，除了主修體育之

外還選修其他課程 (例如特殊教育、初級教育) 的學生，比起只主修體育的學生，表現

出更積極的態度。Park 與 Chitiyo (2011) 研究指出，多次參加研習者的態度得分明顯高

於從未參加過或只參加一場者。此研究結果也呼應 Siegel 與 Jausovec (1994) 比較普通

教師參加在職訓練前、後之態度，發現接受訓練後的正向態度明顯提升之結論。但徐

瓊珠與詹士宜 (2008) 也發現普通班教師面對不同的障礙類別，會展現接納態度上的差

異，其中對於自閉症、ADHD 等學生的學習活動之知識、能力、態度上皆顯不足。 

Siegel 與 Jausovec (1994) 比較普通教師參加在職訓練前、後之態度差異，發現接

受在職訓練後的普通教師在態度方面有積極正向的改變，高達 95%的教師對於課程調

整、協同合作等概念、做法較為瞭解，參與意願提高，但只有 58%的人願意實際參與

融合方案，即在職訓練有助於增進瞭解並改善態度，但未必能產生實際行動。林穎昭 

(2010)、徐瓊珠與詹士宜 (2008) 的研究結果亦顯示特殊教育專業程度越高的者，譬如
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修畢特殊教育系所或學分的普通教育教師贊成融合教育的問卷得分高於其他具有較少

特殊教育專業或研習經驗者，前者的師生互動亦顯著高於後者，且有「高影響高接近」

的特徵。 

在當前的融合教育中，教師面臨很大的挑戰，亦成為融合教育中的困境。陳理哲 

(2013) 研究發現，影響融合式體育教師之因素為 (1) 家長觀念難以克服；(2) 社會氛

圍不利教師；(3) 做自己應該做的事。教師的態度可以左右其和障礙生的互動、課程評

量調整的程度、班級風氣的營造和普通學生對待特殊需求學生的態度。尤其教師如何

看待班上的身心障礙學生，會顯著影響身障生在普通班級適應生活、人際和學業的各

項表現，以及普通學生的看法及行為，甚至形成惡性循環；如果教師以正面積極、開

放接納的態度對待身心障礙學生，並願意學習如何幫助特教生適應普通環境，則學生

均能從中獲益 (巫曉雯，2011)。然而臺灣普通教師對於融合教育的教學實施仍有適應

困難以及態度上的抗拒，許多研究指出此現象與台灣社會普遍存在的價值觀衝突有關，

在升學主義之下，普通班教師在倡導高學習表現的教育環境與融合服務中陷入教學兩

難的困境 (巫曉雯，2011)。依上述文獻可知，教師還是必須透過參與研習獲得知能，

且研習能增進教師的態度，倘教師對於研習較積極的態度，對於教授特殊生的態度也

較為正面，因此，融合的環境中教導特殊學生時，無論是職前還是現職體育教師的自

我效能感可以提高， (Nowland & Haegele, 2023)。 

二、融合式體育教學中間系統 

教師評估學生特質的重要性及相關能力狀況、對學生了解的程度與教學態度之間的

關聯性為何，從各研究當中可以獲得一些答案。另外蔡銘坤 (2005) 調查體育教師的特殊

需求學生類別與特性等特教專業知識研究發現，大多數體育教師認為自己的了解程度以

普通居多，由此可知體育教師相關專業能力是較為薄弱的。再從 Donaldson (1980)；

Marston & Leslie (1983) 等人的研究得知，教師如果對特殊需求學生瞭解的越多，相對的

對其實施融合教育的態度就越正向。Center 與 Ward (1987)的研究指出教師對特殊需求學

生的瞭解會受到與其接觸的經驗影響。 
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另外Patrick (1987)及Stewart (1988)等學者研究發現，教師有必要更深入地了解特殊需

求學生的障礙狀況，並且他們也自覺需要接受加強瞭解特殊需求學生的訓練。從以上研究

可以得知，教師對於學生能力評估的技能至關重要。教學方法的選擇取決於教學環境、教

師的教學經驗和專業知識，因為每個學生的需求不同，每次上課時教師與學生的狀況也各

異。因此，如何將最適切的教學方法應用於教學中，是影響教學品質與成效的重要關鍵因

素。 

在眾多挑戰中，制定和實施個別化教育計畫以及調整融合班級課程等工作，根據實務

場域的反應和研究者的研究結果，都顯示對普通班教師而言是一項極具挑戰性的任務，且

大多數體育教師認為制定個別化教育計畫是困難的。教師時常因為缺乏專業知識，對於如

何制定個別化教育計畫中的目標感到困擾。爰在編制和執行個別化教育計畫時，教師需要

相關人員和單位的協助，然而有時候在學校內卻無法得到充分的支援。陳理哲 (2013) 調

查結果為教師認為本身適應體育專業知能不足，以及特殊教育資源缺乏等，因而導致教學

品質仍有待進一步地提升。 

經調查發現國民小學的體育教學計畫以全校統一居多，課程依據以教師依實際狀況自

行研商安排為主。蔡銘坤 (2005) 研究發現，超過四成的體育教師，上課的主要方式為和普

通同儕一起參與及練習，並視狀況允許，與普通同儕做一樣的動作並指導之，另外課堂中

運用的教學策略以同儕教學較多。程淑麗 (2007)分析相關文獻後得知，體育教師教學多以

實際狀況及教學方便自行擬定、彈性調整課程內容並多數採用降低標準、透過同儕間遊戲

方式進行，此結果與陳理哲 (2013) 等研究結果相近。 

唐榮昌 (2007) 也指出身心障礙學生就學的環境中所有的成員，包括班級教師、學校

行政人員 (含校長、各處室主任)、職員及同儕，都該是協助身心障礙學生融入班級適應的

成員之一，在適當的時機與身心障礙學生互動，並提供適切的協助。校園內，處室若能相

互建構為融合教育支持系統，支持系統能支援所有教師教學後，教師有效教導學生，學生

適才適性成長，相信這是每一名教師、學生和家長共同的期待。 

融合教育成功要件有優質的行政團隊、專業的教師團隊、熱忱參與的家長、同儕的接
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納、熱心的志工團隊 (人力支援) 及多元的相關專業等6個面向。Fidana等人 (2014) 指出融

合教育實施成功重要因素有課程調整、跨專業間的團隊合作，且「學校行政支援配合」、「教

師教學支持」、「親師合作」、「教師專業素養提升」、「學生因素」五個面向可以相互配合，

則在實施融合教育時是較容易成功的。 

綜合國內外文獻，融合教育實施成效有關的因素如表2，分成「學校位置和班級結構」、

「教師」、「學生」、「家長」、「行政人員」、「教育環境」等六個向度 (鈕文英，2015)。向度

及相關因素如表2： 

 

表 2 融合教育實施成效之相關因素表 

向度 相關因素 

學校位置和班級結構 

1.學校是否在學生住家的附近 

2.師生比 

3.特殊與一般學生的比例 

教師 

1.普通教育教師對融合教育及特殊需求學生的態度 

2.普通教育教師的教學經驗 

3.普通教育教師的專業能力與準備度 

4.普通與特殊教育教師的角色與職責的澄清、合作方式與溝

通情形 

5.親師溝通的情形 

6.班級經營的情形 

學生 

1.一般學生對特殊需求學生的接納度 

2.特殊需求學生的需求類型和程度 

3.特殊需求學生和一般學生的身體安全 

4.一般學生和特殊需求學生之間的互動狀況 

5.一般學生的獲益情況 
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6.特殊需求學生的獲益情況 

家長 
1.家長對融合教育的了解與支持程度 

2.家長的支持與配合程度 

行政人員 

1.行政人員對融合教育的了解與支持程度 

2.行政人員對實施融合教育意義和願景的界定情形 

3.行政人員的領導和溝通能力 

教育環境 

1.特殊教育經費的提撥和分配 

2.學校空間的無障礙情形 

3.設備與資源的充分性 

4.課程與教學的適異性、彈性和符合證據本位的情形 

5.特殊教育相關專業服務的提供 

6.人員間討論和合作時間的充分性 

7.融合教育計畫和執行的適當性 

8.學校行政的支持與協調情形 

資料來源：鈕文英(2022：頁112) 

 

教學過程當中，教學資源提供的充足性與獲取的便利性，都會影響教師的教學意願與

態度，從以下研究當中可以知道教師教學資源的需求狀況。陳理哲 (2013) 透過質性研究

調查國小實施融合式體育教學時，在困難部分發現 (一) 配套措施無法落實；(二) 適應體

育專業知能不足；(三) 特殊教育資源缺乏。從蔡銘坤 (2005) 調查得知，體育教師很少與

學校輔導室連繫，未曾尋求專業人士支援者占半數以上，由此可知體育教師甚少與相關行

政資源連結。資金不僅可以支持設備和編程，還可以支持體育教師的專業發展，這將有助

於適應體育，即使缺乏資金，教師也認為他們有責任找到創意的方法來提供適應性運動

(Benzinger et al., 2023)。由上述文獻可知，教師愈實施融合式教學將涉及課綱、行政、學生、

家長及學校氛圍，而教師需常與行政處室連繫以取得良好的互動，以及課程部分配合學校
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的校本課程，或參酌課綱與教科書，以編撰教材，欲使融合教育能成功實施，要留意課程

調整、跨專業間的團隊合作。 

 

三、融合式體育教學外部系統 

(一) 相關法規 

教育部在民國112年修訂公布之《特殊教育支持服務及專業團隊運作辦法》中的第

2條規定：「各級主管機關應提供學校、幼兒園輔導身心障礙學生及幼兒下列支持服務，

並適用於經主管機關許可實施非學校型態實驗教育之身心障礙學生：1.評量支持服務：

篩選、鑑定、教育及支持服務需求評估、安置適切性評估等。2.教學支持服務：課程教

學設計與調整、教材、教法、教具、班級經營、情緒及行為輔導及學習評量等。3.行政

支持服務：行政運作輔導、實施指導或示例、資源整合、教師專業發展等。」所謂的

「支援服務」(SupportService)則是特殊需求學生安置在普通班級中與一般學生一起學

習，所提供給該班級教師及學生的評量支援、教學支援及行政支援。 

(二) 特推會執行 

教育部在民國112年12月20日修正之《教育部主管之高級中等以下學校特殊教育推

行委員會設置辦法》中的第 5 條規定：「本會每學期應召開會議一次，必要時，得召

開臨時會，均由召集人擔任主席；召集人不能出席會議時，由其指派委員或由委員互

推一人擔任主席。本會之決議，以過半數委員出席，出席委員過半數之同意行之。本

會必要時，得邀請專家學者出席指導。」《特殊教育法》中的第 15 條也規定：「高級中

等以下學校為促進特殊教育發展及處理校內特殊教育學生之學習輔導等事宜，應成立

特殊教育推行委員會。」所以，像是《高雄市高級中等以下學校特推會設置準則》中的

第 5 條和《臺中市高級中等以下學校特推會設置辦法》中的第 6 條規定特推會會議

每學期召開 2 次 (每學期期初及期末各召開會議1次)。學校特推會之運作，可分為開

會前之前置作業、開會議案討論、會後決議之執行等。學校特推會會議結束後,應及時

完成會議記錄，繕打後簽請校長核定後存校備查，其行政作業應將重要議案之決議，
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分送有關處室和單位，確實執行，並於下次會議提出執行情形報告 (洪榮照，2011)。

至於，特推會的主要任務，依教育部在民國112年12月20日修正之《教育部主管之高級

中等以下學校特殊教育推行委員會設置辦法》中第3條中規定：「特推會任務如下：1.審

議及推動學校年度特殊教育工作計畫。2.召開安置及輔導會議，協助特殊教育學生適應

教育環境及重新安置服務。3.研訂疑似特殊教育需求學生之提報及轉介作業流程。4.審

議個別化教育計畫、個別輔導計畫、修業年限調整及升學、就業輔導等相關事項。5.審

議特殊教育學生申請獎勵、獎補助學金、交通費補助、學習輔具、專業服務及相關支

持服務等事宜。6.審議特殊個案之課程、評量調整，並協調各單位提供必要之行政支援。

7.整合特殊教育資源及社區特殊教育支援體系。8.推動無障礙環境及特殊教育宣導工作。

9.審議教師及家長特殊教育專業知能研習計畫。10.推動特殊教育自我評鑑、定期追蹤

及建立獎懲機制。11.審議特殊教育班設班計畫、課程規劃及特殊教育方案。12.審議轉

學或轉入不同群科身心障礙學生之學分數對照與認定。13.處理特殊教育相關業務。」

從上述可知特推會的任務，在學校階段從行政管理到個案的篩選、提報，轉介前介入

輔導、安置的審議皆包含在內，另外審議學生的課程、教學、輔具及各項支援服務，乃

至辦理研習及相關考核評量措施皆涵蓋。至於如何落實特推會各項任務的執行，學校

在召開特推會時，應重視及考量整體業務之執行力，對於案件執行情形作有效控管，

對於跨處室業務，行政執行單位 (輔導室或教導主任) 應主動聯繋、處理。通過後之特

教工作計畫，應納入校務運作，並加以管控，調整後之課表、學習內容、評量方式、學

習環境等，均應讓相關人員 (體育教師、家長、教務、行政人員) 瞭解，俾便配合運作。

下次開會前，應蒐集各單位執行情形，提出會議報告 (洪榮照，2011)。 

 

四、融合式體育教學鉅觀系統 

國際適應體育運動學會 International Federation of Adapted Physical Activity [IFAPA]於 

1973 年在加拿大魁北克創立，此組織分會遍佈全球，歐洲為其最早創立之分會，國外相關

研究學者積極推展適應體育運動研究工作，並彼此交換相關知識與研究成果 (陳素勤等，
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2001)。1977 年第一次國際適應體育運動學術會議 International Symposium of Adapted 

Physical Activity [ISAPA]於加拿大魁北克舉行，爾後每兩年舉辦一次相關大型國際學術會

議。接著國際適應身體活動季刊 Adapted Physical Activity Quarterly (APAQ)於 1984 年創

刊，其為國際適應體育運動協會支持之官方季刊，也是國際最著名之外文學術季刊。另外

殘障奧運主辦國為配合夏季及冬季奧運會之進行，也會舉辦相關學術研討會，藉以增加各

洲學者彼此間知識交流的機會 (吳昇光，2000)。 

 

五、我國適應體育之歷史發展起源 

我國適應體育較早之起源，可追溯至民國 63 年由台灣省政府教育廳所選定台北縣永

和國中、彰化縣二林國中及屏東縣潮州國中為「國中肢體殘障學童體育實施方案實驗研

究」之實驗學校開始 (陳在頤，1982)。以下就我國之適應體育之發展重點，分別整理如

下： 

表 3 適應體育發展摘要表 

時間 公布法案或會議要點(辦法) 發展重點 

1954 

公私立中等以上學校患病

學生體育成績考核辦法 
規定患病學生必須修習體育。 

1968 教育部 
學校特殊學生無論是資優或是身心障礙都必

須接受體育課程。 

1978 教育部 教育部規定身心障礙學生不得免修體育。 

1979 

國民(初級)中學體育特別實

施計畫 
對編班、教材、教學原則、成績考核均有規定 

1979 國民教育法第十四條 

國民教育階段，對於資賦優異、體能障礙、智

能不足、性格或行為異常學生，應以特殊教育

或技藝訓練，其辦法由教育部訂之。 

1982 教育部 教育部再度強調患病學生體育成績考辦法應
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時間 公布法案或會議要點(辦法) 發展重點 

確實按規定辦理。 

1983 高級中學體育課程標準 

身心發展有障礙的學生，不能隨班上課時應提

供適合的體育教學、殘障學生的評量不受上述

評量基準、內容、及要領的限制，可選擇教室

時期身體狀況之項目進行整體性的評量。 

1986 

各級學校體育實施辦法第

十一條第五款 

體育特殊教育班之授課，應依學生既有能力及

特殊需求，訂定教材內容及實施個别化教學。 

1993 

發展與改進特殊進育五年

計畫，第十一項內容違規

展教育部特殊體育及殘障

運動計畫 

教育部特殊教育委員會決議請體育司「加強特

殊體育教學規劃與推展」。 

1994 

改進推展特殊體育教學實

施計畫 

教育部體育司開始執行為期四年(1994~1998)。

發展重點為了解各級學校當時適應體育教學

現況的各項調查，以及協助學校建置師資推動

適應體育。 

1995 全國身心障礙會議 
加強推展殘障體育運動 ,促進全民運動之推

展。 

1995 

中華民國身心障礙教育報

告書 
加強特殊體育，增進身心健康。 

1997 

獎助績優殘障運動選手實

施要點 

教育部公布「獎助績優殘障運動選手實施要

點」。 

1998 

行政院體委會「身心障礙

國民運動委員會」組織章

程第二條 

行政院體育委員會與身心障礙國民運動委員

會之任務如下：1.關於身心障礙國民體育運動

政策之研擬事項；2.關於身心障礙國民體育運
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時間 公布法案或會議要點(辦法) 發展重點 

動活動之指導事項；3.關於全國各機關、團體、

機構身心障礙國民體育運動之協調、諮詢事

項；4.關於身心障礙國民體育運動之研究、發

展事項；5.其他有關身心障礙國民體育運動事

項」。 

1999 教育部 
教育部「特殊體育推動小組」辦理全國 50 所

學校特殊體育教學輔導訪視工作。 

1999 

改進特殊體育教學中成發

展計畫，第一次委員會議 

因應國際領域名詞的更改，將國內慣用之「特

殊體育」改為「適應體育」。 

1999 

適應體育教學中程發展計

畫 

延續第一階段成果繼續推動適應體育，計畫中

確立七大推展方向，著重在學校適應體育教學

的推展與改善。 

2000 

教育部中小學體育訪視實

施要點 

為期三年，將「特殊體育「融合式教學執行」，

列為「各校發展特色」之評鑑項目。 

2001 

2001 年教育改革之檢討與

改善會議。 

加強推動適應體育：1.鼓勵大學校院設置適應

體育系所，培植適應體育人才；2.研訂辦法，

推展身心障礙者適應體育教學與活動，以提升

身心障礙者的健康。 

2002 教育部 

國立體育學院設立適應體育學系，為全國第一

個培育適應體育專業人才的科系，成立目標為

培養學校適應體育師資、國際或世界殘障體育

比賽教練與優秀身心障礙體育成績運動者等

三領域之人才。 

2003 增進適應體育發展方 實施期程自 2004 年至 2008 年。實施策略包
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時間 公布法案或會議要點(辦法) 發展重點 

案 括： 

1.加強適應體育活動之推廣;2.健全適應體育

師資進修和培訓 ;3.強化適應體育課程與教

學;4.改善適應體育學習環境;5.落實適應體育

輔導機制。 

2009 推動適應體育方案 

自 2009 年開始至 2011 年。為落實適應體育理

念，辦理「適應體育教學策略種子教師培訓工

作坊」「輔導焦點學校個別化教學模式」編撰

「中小學適應體育教學教師手冊」與「建立適

應體育教學資源網站」。 

2013 體育政策白皮書 

提出四項落實適應體育實施的發展策略，包

括：1.強化適應體育師資;2.發展適應體育教育

計劃;3.增加身心障礙學生運動參與率;4.提升

身心障礙學生體適能。 

2017 教育部體育署 

透過 「推動學校適應體育(Adapted Physical 

計畫」，為身心障礙學生設計專屬的體育課程，

讓他們能接受與一般學生相同品質的體育活

動 

2021 教育部體育署 

1.啟動「推展學校適應體育四年計畫」(民國

110-114 年)。 

2.成立 「教育部體育署適應體育發展中心」

2022/1/7 辦理中心揭牌儀式。 

2022 教育部體育署 
推展學校適應體育深耕計畫(第 1 期 2 年計

畫)(民國 110/9-112/8) 
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時間 公布法案或會議要點(辦法) 發展重點 

2023 

教育部第二期特殊教育中

程計畫 

一、發展與推動融合教育，健全教育相關法規。 

二、推展終身學習與適應體育。 

 

由上表可知，1954 年，教育部頒布「公私立中等以上學校患病學生體育成績考核辦

法」：規定有特殊疾病 (患病) 的學生修習體育的辮法，歷經 1968 年第一次修正、1982

年第二次修正公布。其內容之第 3 條：「患病學生經校醫證明，能上體育課者,應照常上

課，不得缺席」、第 4 條：「患病學生經校醫證明不宜參加劇烈體育活動者，應改作散

步、遊戲、日光浴、輕微體操或活動，藉以增進身體健康，並應由教師于以鼓勵慰勉，

俾增強其樂觀奮鬥之意志。」、第 5 條：「不宜參加劇烈體育活動之患病學生超過十人

時，得由學校酌設體育特別班，並由校醫及體育教師輪流負責指導。」(教育部，1954；

教育部，1968)。適應體育之起始階段規定患病學生皆必須上體育課，當時教育部從特殊

學生的上課權益落實，並開始針對編班、教材、教學原則及成績考核訂定了相關的規

定，對於身心障礙學生多以鼓勵性質，並輔以隔離方式進行體育課，且開始發展體育特

別班。 

直到 1983 年，在高級中學體育課程標準中提到：「身心發展有障礙的學生，不能隨

班上課時應提供適合的體育教學、殘障學生的評量不受上述評量基準、內容、及要領的

限制」，給予了特殊學生相同學習的權益，且放鬆評量標準。1993 年時教育部頒布「發展

與改進特殊教育五年計畫」：為能因應特殊教育之世界潮流，同時亦為了配合國家建設六

年計畫，落實國家整體教育改革，頒布了「發展與改進特殊教育五年計畫」，適應體育則

列入其執行要項中之第 11 項「推展特殊體育及殘障運動」，其執行內容包含：成立特殊體

育及殘障運動推行委員會、培訓特殊體育師資及殘障運動教練進而培訓優秀之殘障運動

員參與國際競賽、改善無障礙運動環境、舉辦各項殘障運動競賽活動以及特殊體育及殘

障運動研討會及國際交流活動、獎勵推展特殊體育及殘障運動有功人員 (國立臺灣師範大

學特殊教育學系，1999)。 
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到了 1994 年訂定特殊體育教學實施計畫，該計畫時程為四年，發展重點為了解各級

學校當時適應體育教學現況的各項調查，以及協助學校建置師資推動適應體育。特委託

國立臺灣師範大學體育研究發展中心研訂頒布「改進特殊體育教學計畫」此計畫為期四

年，自 1994 年 7 月至 1998 年 6 月，實為「發展與改進特殊教育五年計畫」之第一階

段，同時也是國內在適應體育的首度推展時期。因此，發展重點在瞭解國內各級學校適

應體育教學的現況，針對各項困難以及需求提出問題所在，以確立計畫及改進推展的執

行重點。主要執行項目包括六大項：1.研修特殊體育法規、2.改進特殊體育教學課程、教

材教法及教學指引、3.健全特殊體育教學評量制度、4.加強特殊體育教學之師資培育及進

修、5.改進特殊體育教學環境設備、6.加強特殊體育教學研究發展 (教育部，2003)。至

1997 年 6 月止，已完成工作計有：1 成立特殊體育法規研修小組，並研修特殊體育證照

制度等相關法規；2.辦理國內特殊體育研習會共 15 場，計有 1,400 人次以上教師參加；3.

對國內各級學校進行特殊體育教學設備的調查； 4.完成四大類身心障礙學生之特殊體育

教學指引與評量手冊之編寫，包含智障、聽障、視障、肢障等。 

1999 年，更改名稱既規劃「適應體育教學中程發展計畫」：1999 年 6 月 23 日，教育

部在「改進特殊體育教學中程發展計畫」第一次委員會議中決議，為能因應此領域在國

際間的名詞改變，將國內慣用的「特殊體育」改為「適應體育」，同時，亦將「改進特殊

體育教學中程發展計畫」更名為「改進適應體育教學中程發展計畫」。同年 10 月，公怖

「適應體育教學中程發展計畫」，此為「發展與改進特殊教育五年計畫」第二階段之五年

發展計畫，計畫中確立適應體育教學應朝七大方向推展：1.教學與策略、2.教材與教具、

3.輔導與評鑑、4.研究與發展、5.進修與考察、6 場地與設施、7.活動與資訊。此計畫之實

施期程自 2000 年至 2004 年，計畫重點在落實五育並重，有教無類的教育理念，以及積

極改進適應體育教學，使各級學校身心障礙學生亦享有普通學生相同的體育課受教權。

2001 年，辦理融合式適應體育教學研習會，計有 120 人參加；研發適應體育教材與教

具，計研發硬地木球、手足球、硬地高爾夫球等教具；出版適應體育簡訊及光碟，並寄

送全國各級學校，提供教學參考，及辦理 2001 年適應體育嘉年華會。 
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適應體育之發展漸漸的由學生的需求轉為師資的需求，因此 2002 年國立體育大學增

設全國第一個培育適應體育人才的科系，2003 年為增進適應體育發展方案：教育部頒布

「增進適應體育發展方案」，說明「改進適應體育教學中程發展計畫」第三階段，而 2004

至 2008 年之發展重點為：1 加強適應體育活動之推廣；2.健全適應體育師資進修和培

訓；3 強化適應體育課程與教學；4.改善適應體育學習環境；5.落實適應體育輔導機制。

便開始有了適應體育的發展與推動方案。直至 2013 年體育政策白皮書中亦提到：1.強化

適應體育師資；2.發展適應體育教育計劃；3.增加身心障礙學生運動參與率；4.提升身心

障礙學生體適能等四項發展的策略。從相關文獻資料當中得知，國內適應體育的推展已

逐步受到政府的重視，藉由政策的推行與落實，讓有特殊需求的學生得以有機會學習運

動的技術，調劑生活中的緊張情緒，促使每位學生都能享受運動樂趣的權益。2017 年教

育部體育署透過「推動學校適應體育 (Adapted Physical) 計畫」，以倡議、教師增能研

習、遴選適應體育標竿學校為主軸，為身心障礙學生設計專屬的體育課程，讓特殊生能

接受與一般生相同品質的體育活動，並廣辦研習，培育適應體育種子教師，迄今已舉辦

超過 40 場次研習、培訓 1,400 位以上教師、設置 8 所標竿學校，累積已逾 8 萬人次瀏覽

適應體育平台，超過 89 萬人次觸及適應體育相關議題。2021 年教育部體育署提出「推展

學校適應體育深耕計畫」，以「數位平臺」、「標竿學校」、「教師增能」、「倡議與宣導」等

四面向作為基底，更成立教育部體育署適應體育發展中心，提升社會大眾對適應體育的

認知，並期許教師能以學習者為中心的課程設計，讓每個學生都能找到自己喜愛的運動

參與。目前辦理成果依據教育部體育署網站揭露 2021 年已舉辦超過 40 場次研習、培訓

1,400 位以上教師、設置 8 所標竿學校，累積已逾 24 萬人次瀏覽適應體育平台，超過 106

萬人次觸及適應體育相關議題。2022 年補助 13 所大專院校參與適應體育策略發展藍圖實

施計畫，並補助 9 個縣市初步建立一般型、都會型、偏鄉型的適應體育跨域增能模式，

共有超過 2,900 位教師參與適應體育相關研習。2023 年輔導 16 所適應體育重點學校進行

教學精進或教學成果工作坊，協助 9 個縣市建立健體與特教領域輔導團跨域增能模式，

並補助 13 所大專院校參與適應體育策略發展藍圖實施計畫 (教育部體育署，2024)。 
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到了 2023 年，教育部為落實我國特殊教育法精神，符應身心障礙者權利公約，兩次

國家報告國際審查委員會提供審查意見，及 112 年 6 月 21 日經總統公布施行《特殊教育

法》修法趨勢，教育部延續第一期特殊教育政策推動，頒佈「教育部第二期特殊教育中

程計畫」，自 112 年 8 月 1 日起至 117 年 7 月 31 日止實施(112 學年度至 116 學年度)，以

保障特殊教育學生受教品質。發展重點除了強調普特融合之外，更強調「推展終身學習

與適應體育」，目標為推動社區與學校落實身心障礙者參與融合式成人教育與終身學習活

動，培育適應體育師資、建置人才資料庫、整合教學資源，推廣適應體育、完善適應體

育設施，建構合適教學環境。  
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第參章  研究方法 

本研究旨在探討國小體育教師實施融合體育教學之現況與困境，並提出解決策略。本

章分為六節，第一節為研究架構；第二節為研究流程；第三節為資料蒐集與研究參與者；

第四節研究工具；第五節為資料分析與處理；第六節為研究倫理，分別敘述如下： 

第一節  研究架構 

本研究旨在探討國小體育教師實施融合式體育教學之困境與解決策略，本研究係建

立在融合教育理論基礎之上，所包含的構面形成第一階段之訪談大綱，使能蒐集實施融

合式體育教學之相關資訊，同時以融合教育理論探討融合式體育教學之意涵，並透過訪

談國小體育教師，得知實施融合式體育教學之現況與困境，並歸納後擬定相關訪談大

綱，訪談專家學者以提出相關解決策略。 

 

圖 1 研究架構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

國小體育教師實施
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2. 教學現況與課程內容 
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融合式體育教學之

解決策略 
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第二節  研究流程 

本研究旨在探討國小體育教師實施融合式體育教學之困境與解決策略，調查對象為國

小體育授課教師及專家學者，依據 Loreman 等人 (2014) 提到，探究融合教育可以透過投

入、過程和成果來區分，並從國家層面、地區層面和學校層面的概念著手，爰本研究整理

文獻後將訪談大綱之構面分為四個，並進行二個研究階段訪談後，萃取與分析後得到研究

結果，基於教學現場的變數甚多，變數較不易控制且每一位研究參與者之教學經驗與感受

皆不相同，故本研究採用質性研究法 (王文科、王智弘，2019)，以下詳細說明研究設計與

流程。 

 

一、第一訪談階段：透過訪談瞭解國小體育教師實施融合式體育教學之現況與困境 

經文獻閱讀綜整後，擬定訪談大綱初稿，並透過專家效度之檢核，使成為正式訪談題

綱，個案研究是一種實證研究，在不脫離現實生活情境的情況下，研究當前正在進行的現

象，較多用於檢核研究當時的事件，但期間有關的行為，無法於以操縱，卻蘊含著有意義

的特徵，具有探索性 (exploratory)、描述性 (descriptive)、解釋性 (explanatory) 和評鑑性 

(evaluative) 之目標 (王文科、王智弘，2019)。此階段研究結果瞭解國小體育教師實施融合

式體育教學之現況與困境，作為第二階段專家學者訪談大綱之基礎資料。 

(一) 訪談大綱之構面確立後，並交由二位專家學者進行討論與修正，使成為本研究

所使用的正式訪談大綱。 

(二) 在訪談大綱確定之後，依研究目的篩選符合的研究參與者，進一步聯繫參與研

究之意願與填寫知情同意書。 

(三) 訪談前，確認訪談參與教師的訪談日期、時間、地點，並同時將訪談大綱事先

以電子郵件寄語受訪教師過目，使受訪者預先瞭解訪談問題，以便受訪者在訪

談中能夠充分表達。 
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(四) 訪談時，透過專業的訪談技巧，循序挖掘受訪者的想法與經驗，並在受訪者同

意的情形下，透過錄音設備全程錄音，同時以筆記紀錄做重點紀錄使能隨時與

受訪者重複確認及討論。 

(五) 訪談後，將錄音檔轉化成逐字稿，交由研究夥伴協助比對錄音檔與逐字稿正確

無誤，確定資料準確性。 

(六) 最後彙整並進行編碼，依照分析方法將資料有系統性進行詮釋、命名與分類，

以建構各構面之內涵概念。其結果為實施融合式體育教學現況與困境，以此作

為第二階段專家訪談之基礎資料。 

(七) 若在分析過程中發現資料不足，則重複上述步驟，直到資料飽和為止。 

 

二、第二訪談階段：訪談專家學者提出解決策略 

第二階段為針對第一階段之研究結果，擬定第二階段之訪談大綱，並經由專家效度

檢核後進行專家學者之訪談，構面包含教師背景與專業發展、教學現況與課程內容、行

政資源與支援、政府機關支持，從師資養成至教師專業發展皆能提出更完整與全面之解

決策略，研究流程如第一階段略同，最後提出具體研究成果：根據訪談資料的分析結果

整理歸納及進行討論，撰寫研究之發現、討論與建議，完成研究報告，研究流程如圖 2

所示。 
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圖 2 研究流程 
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第三節  資料蒐集與研究參與者 

本研究之資料蒐集為質性研究中深度訪談法，深度訪談係透過人跟人之間面對面之

對話，以開放性問題作為訪談的依據，並擷取具有意義的資訊，亦是社會情境中的個體

解釋生活情境中重要事件與賦予事件意義之內涵，並經由不預設立場的提問方式、避免

過於制式化的問答，採討論且雙向互動的對話過程，使受訪教師有極大的彈性與空間，

描繪出對事件經驗的主觀感受，同時研究者也關注並尊重受訪教師的見解，事後探索其

經驗後可能的情境脈絡 (王文科、王智弘，2019)。另外，本研究之研究參與者分為兩部

分其一為現職國小教師，另一為專家學者，以下先敘明研究參與者取樣過程，分為兩部

份進行敘述，接著敘述資料蒐集之方法與過程。 

 

一、國小體育教師實施融合式體育教學現況與困境之研究參與者 

質性研究可以塑造和推進教育實踐和政策的重要議題 (Kozleski, 2017)。本研究之第

一階段研究，旨在透過訪談瞭解實施融合式體育教學之現況與困境，透過個別半結構式

深度訪談方式，以瞭解受訪教師實施融合式體育教學時，遭遇到之困境，並分享自身的

教學歷程，以更全面瞭解融合式體育教學之全貌。然融合式體育教學乃較新興之模式，

賴萬銓等人 (2022) 也提到，融合班級體育課的任教教師普遍缺乏融合式體育的專業素

養，且教授體育課的體育教師大多未曾修習過適應體育或融合式體育的相關課程。加上

較多教師皆是以適應體育教學為操作模式，甚至教學現場教師未實施過融合式體育教

學。因此，考量研究參與者之代表性，本研究參與者採取立意取樣 (purposeful sampling) 

的方式挑選有意義的參與者，為使研究參與者具代表性，將選取不同縣市、不同學校規

模及地理位置及不同教學年資之教師作為本研究之參與者，代表性為達本研究之目的，

故研究參與者的篩選標準為以下：(一) 教學年資為 5 年以上。(二) 教授科目為體育課。(三) 

教學實施融合式體育教學。 
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以上受訪教師符合選擇標準，並願意參與本研究之受訪者，進一步進行訪談研究，研究

對象總共 9 位，包含 6 位男性與 3 位女性，為符研究倫理，訪談參與教師將以編號 T1-T9 表

示，詳細敘述如表 4。 

 

表 4 受訪教師之教師名單 

編號 教學年資 行政經歷 學歷 服務學校地

理與規模 

其他相關經歷 

T1 9 年 5 年 碩士 
新北市 

89 班 

1.適應體育研習講師。 

2.適應體育標竿學校。 

T2 7 年 3 年 碩士 
新北市(偏鄉) 

6 班 

1.適應體育研習講師。 

2.修過適應體育研究法。 

3. QPE 體育教學計畫。 

T3 31 年 8 年 博士 
台北市 

95 班 

臺北市健體輔導團。 

T4 24 年 7 年 博士 
台北市 

62 班 

1.十二年國教新課綱的撰寫。 

2.體育教材教法專書研發。 

3.QPE 體育教學計畫。 

T5 11 年 7 年 碩士 
台中市 

30 班 

1.修過融合式體育教學的相關

課程。 

2.參與國科會融合式體育教學教

材調查與研究專案。 

T6 13 年 9 年 碩士 
新北市 

48 班 

1.新北市適應體育巡迴教師督

導。 

2.全國優良特殊教育人員。 

T7 10 年 無 碩士 
新北市 

7 班 

1.新北市適應體育巡迴教師。 

2.適應體育研習講師。 

T8 18 年 8 年 博士 
新北市 

89 班 

1.新北市適應體育巡迴教師督

導。 

2.學校適應體育計畫。 

3. 適應體育研習講師。 

T9 5 年 無 學士 
台東縣(綠島) 

7 班 

1.史懷哲教學服務團隊隊長。 

2.夢的 N 次方實踐教師。 
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二、提出融合式體育教學解決策略之研究參與者 

本研究第二階段為第一階段之訪談結果彙整後，擬定實施融合體育教學之具體問

題，依據師資培育問題、教學現況問題、行政支援問題及政府機關問題擬定第二階段訪

談大綱，並經專家效度檢核後以立意取樣方式選取與本研究相符之專家學者，專家學者

包含政府機關承辦人、大學教授及教學領域之專家，依據楊文婷 (2012) 指出，專家學者

需要具備以下原則：(一) 關心與研究議題有關的問題者；(二) 具有足夠的實務經驗或理

論知識者；(三) 有能力提出多元觀點者；(四) 具有理解及能夠透過紙筆溝通之能力者；

(五) 具有參與熱忱，並能夠如期完成問卷填答工作；(六) 與別人分享資訊之意願者。為

符研究倫理，訪談參與專家學者將以編號 P1-P7 表示，本階段之研究商請之專家如表 5 所

示。 

 

表 5 受訪教師之專家名單 

編號 
服務單位 

與職稱 
專家背景 解決策略構面 

P1 大學教授 
體育教學．適應體育、運動教育

學、舞蹈 

教師背景與專

業發展 

P2 大學教授 
國中小健康與體育教材教法教學、

適應體育、身心障礙休閒活動規劃 

教師背景與專

業發展 

P3 特殊學校體育教師 

中華台北特奧裁判委員會召集人 

國際特奧中華台北代表隊教練 

適應體育博士 

教學現況與課

程內容 

P4 國小體育科任教師 
 教學現況與課

程內容 

P5 國小輔導主任 新北市健體輔導團 
行政資源與支

援 

P6 國小輔導主任 
111 年度教育部體育署學校體育獎 

107 年度師鐸獎。 

行政資源與支

援 

P7 
教育局特教科 

輔導員(候用校長) 

承辦身障學生挑戰日、體育專長巡迴

教師輔導（含適應體育研究案） 
政府機關支持 
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三、資料蒐集之方法與過程 

本研究提出論文計畫時程為 110 年 1 月 15 日，後將研究計畫送交國立臺灣師範大學

研究倫理審查中心審查，經來回修正與回覆後，通過後始得實施，故第一階段訪談期程

為 110 年 11 月至 110 年 12 月之間進行如表 6 所示。 

 

表 6 第一階段訪談期程 

編號 訪談日期 訪談時間 訪談次數 訪談方式 

T1 110/11/24 1’36’’58 1 實體 

T2 110/11/25 1’19’’53 1 實體 

T3 110/11/27 2’18’’7 1 實體 

T4 110/12/1 1’49’’44 1 電話 

T5 
110/12/2 

111/1/3 

1’12’’59 

25’’4 
2 實體 

T6 110/12/2 1’24’’42 1 實體 

T7 
110/12/2 

111/1/12 

1’19’’52 

20’’19 
2 實體 

T8 110/12/3 1’34’’12 1 實體 

T9 110/12/6 1’27’’45 1 電話 

 

經第一階段訪談資料蒐集後，轉譯為逐字稿並進行編碼之程序，依據所得道之研究

結果擬定第二階段專家學者解決策略之訪談大綱，經專家效度檢核後進行第二階段訪

談，訪談期程為 111 年 12 月至 112 年 1 月進行，如表 7 所示。  
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表 7 第二階段訪談期程 

編號 訪談日期 訪談時間 訪談次數 訪談方式 

P1 111/12/18 44’’55 1 電話 

P2 111/12/27 40’’12 1 電話 

P3 111/12/26 31’’31 1 電話 

P4 111/12/27 49’’22 1 實體 

P5 111/12/28 26’’45 1 電話 

P6 111/12/29 28’’48 1 實體 

P7 
111/12/23 

112/1/3 

1’17’’44 

30’’35 
2 

電話 

實體 
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第四節  研究工具 

一、研究者背景 

在質性研究中，研究者即為研究工具。研究者於 2015 年開始接觸到特殊生的體育

課，雖大學時期亦修過特殊教育導論及適應體育之課程，惟對於特殊生的身體活動及體

育課程該如何規劃仍然不足，中間便開始參與適應體育相關研習逐漸對於此一領域有一

些雛形，至 2018 年參與「新北市政府教育局 107 年至 109 年研發高中職暨國中小適應體

育教材計畫」迄今，積極投入教材研發與教案撰寫之產出，共發表國小階段低年級體操

及高中階段排球之適應體育教材，並擔任適應體育相關講座及課程設計之研習講師，並

於疫情期間也發表適應體育於遠距教學之應用文章，對於此領域有持續探索且長期涉

入，應具備亦提的敏銳度及提出相關建議之能力。而研究者亦修過「質性研究」課程，

及質性研究工作坊的研習，對於質性研究所應保持的研究者中立及訪談技巧，皆受過相

關的訓練，而在編碼階段屆時，請質性研究專業之人士共同驗證其信度。 

 

二、國小體育教師實施融合式體育教學之困境訪談大綱 

訪談作為一種方法已廣泛用於質性研究中 (Tracy，2019)，因為它可以靈活地收集豐富

的數據。本研究以半結構式訪談法進行，能充分探討受訪教師對融合式體育教學的意識形

態、價值觀的看法和經驗。並依據鈕文英 (2022) 提到融合教育實施成效有關的因素可分

成學校位置和班級結構、教師、學生、家長、行政人員、教育環境等六個向度。且姜義村 

(2020) 提到我國適應體育的推展面臨專業人力的不足、教學師資概念不清、身心障礙者運

動參與率低及身心障礙者身體適能待加強等四大面向需要強化。爰依文獻綜整及與指導教

授討論後，參考 Maher 等 (2020) 研究訪談大綱修正設計本研究之訪談大綱，並將其分為

教師背景與專業發展、教學現況與課程內容、行政資源與支援與政府機關支持四個構面作

為本研究訪談大綱初版，並進行專家效度審核，完成後即作為正是訪談大綱進行實施融合
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式體育教學困境之訪談大綱 (附錄二)。 

 

表 8 專家效度審查一覽表 

專家 服務單位/職稱 研究專長 

程瑞福 國立臺灣師範大學體育系/教授 運動教育學、身體運動文化 

陳張榮 國立體育大學適應體育學系/副教授 

適應體育、融合式體育、身

心障礙運動規則與裁判、身

心障礙動作能力評估 

 

三、國小體育教師實施融合式體育教學之解決策略訪談大綱 

依據第一階段所蒐集之實施融合式體育教學之困境文本內容，經逐字稿分析萃取

後，擬定第二階段訪談專家學者之解決策略訪談大綱，訪談大綱亦依據教師背景與專業

發展、教學現況與課程內容、行政資源與支援與政府機關支持等四個構面設計，並與陳

張榮委員與指導教授來回修正其用詞與方向後，確定能回應第一階段所提出之問題，完

成後即作為正式訪談大綱進行實施融合式體育教學困境之解決策略訪談大綱 (附錄三)。 
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第五節  資料分析與處理 

本研究所選擇的分析方法是主題分析 (Braun, et al., 2016)。經訪談獲取資料則以主題

分析法（thematic analysis）進行資料處理，分析過程包含下列步驟 (Braun & Clarke, 2006)：

一、熟悉資料：轉錄及反覆閱讀資料；二、形成初步編碼：將有興趣之資料加以編碼，彙

整各編碼所屬資料；三、尋找主題：找出各編碼可匯集成之主題，彙整各主題所屬資料；

四、檢視主題：確認主題與所屬編碼及資料之關聯性，形成分析結果之主題圖像；五、定

義及命名主題：持續分析精鍊各主題及整體敘述，明確定義及命名主題；六、產出報告。

Braun 與 Clarke (2013) 提到界定主題可以從三種方式中擇一：由上而下、由下而上或交互

模式。本研究採用由上而下模式，係以閱讀過的文獻或理論基礎為架構，針對轉錄的資料

進行編碼和歸類，是屬於演繹 (deductive) 方式。首先，進行訪談，聽錄音檔文件和閱讀訪

談筆記的綜合過程，研究者詳實記錄這些內容。接下來，透過分析數據與建構一些初始代

碼。初始代碼一旦建構，就將其列出，並將資料編碼，下一階段涉及探索模式並確定主題 

(Braun et al., 2016)。並依照 Merriam 與 Tisdell (2016) 的四個階段過程對資料進行歸納分

析，包括：開放式編碼、軸向編碼、分類、主題開發，其中包括根據比較代碼之間的關係，

並將代碼分類為可能的主題，該過程應該透過這些資料的歷程脈絡做有意義歸類與建檔，

最後，從兩個不同的層面對建構主題進行了回顧 (Braun et al., 2016)。 

 

一、訪談資料整理 

第一階段採半結構式訪談蒐集資料，將錄音檔逐字謄寫，在實體訪談時使用手機錄

音功能進行訪談錄音，之後把訪談所得之錄音資料內容整理打成訪談稿，若是電話訪談

則透過筆電進行 LINE 語音通話，亦是用手機進行錄音。依據研究目的及需要，酌量刪減

訪談過程中受訪者使用的贅詞以及根本研究無關之對話內容，經反覆閱讀並熟悉逐字

稿，並確保轉錄文字稿符合原始錄音檔，爰請一位博士班同學協助校正，確定逐字稿無



 

64 

 

誤差。並回傳經過訪談者確認所表達之意思無誤之後，根據本研究階段之目的進行資料

整理、解讀，配合每一位受訪專家之背景脈絡，以及訪談問題回答的方向或回答範疇，

先給予個別概念化的分類，以利後續進行主題分析的歷程中能思索、發掘、汰除與整併

出相關主題。 

 

二、訪談資料編碼與主題分類 

編碼是標示與分析資料中顯著的概念，過程中應盡量針對全部的資料加以編碼以防

有所遺漏，避免稍後有需要時需要重新回過來做一遍，而同一項編碼有可能適用於不同

的主題，也就是同一編碼可以歸類到不同的的主題，主題分析不一定要針對每個片語或

句子分析，可以以整段或幾行為單位，編碼可以是語意的 (semantic) 也可能是解釋性的 

(interpretive)，前者針對受訪者談話的語意賦予記號，後者則是標示語意的懸外之音 (吳

啟誠、張瓊云，2020)。在資料編碼的部分，主要是將受訪專家的個別意見給予分類、編

碼彙整分類成表 9 資料編碼表，若在訪談資料中可以呈現出某個可初步形成之類別的主

題，則將訪談資料中相關的描述部分，形成一個「資料單位」，並對該類別賦予一個代

號，同時，在過程中皆可能會再增加、合併、擴展和調整原來的類別，如此反覆進行，

直至所有類別隨著所有的訪談內容都完成編碼後，愈趨明確、穩定才停止，範例如下。 

 

表 9 編碼實作範例 

訪談逐字稿舉例 編碼 

教師也有讓我們體驗用輪椅，然後上網球課的一個課程，那

我最主要是了解，就是可能特殊教育的一些理論背景。對啊，

當然實務操作的話就會適應體育的一些體驗活動。 

理論加上實務操作 

實務體驗參與 

我的教師有成立一個適應體育的團隊…跟著教師的團隊一起

去做研習講師，那也是在旁邊學習學長姊們授課的時候就在

旁邊學習。 

教師專業發展 
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表 10 分層子題萃取實作範例 

 

 

依表 11 所示，逐字稿之編碼 T1 代表第 1 位教師；1-3 為教師背景構面第 3 題，2021

即代表訪談年份，1 為逐字稿段落，因此為 T1-1-3-2021-1。惟行政資源與支援與政府機關

歸納為行政構面，故訪談題綱合併成同一構面。 

 

表 11 編碼表範例 

訪談者編號 訪談內容構面 題項 時間 段落 編碼 

T1-T9 教師背景(1)、教師專業 第 1 題 2021 逐字稿 T1-1-3-2021-1 

第一層次 

子題（詮釋結果） 

第二層次 

譯碼（萃取資料） 

第三層次 

（訪談分析內容） 

研習次數不足 

研習較少，且並非是體

育教師參與。 

目前會覺得研習的場次比較少，…學校端

如果分給了特教，那到時候去研習的就

會是特教教師去適應體育的研習，就不

會是體育教師 

教學策略 

先了解無法實施跨的

原因，讓他先熱身，任

務上進行調整才有辦

法融入 

我們在教師的過程當中我們就是要了解

到說他肌肉哪個地方是僵硬的，那他才

無法實施跨這個動作，…他先做個前導的

緩和讓他先熱開來，那才能進行大班式

的融合，…才去做一個調整，那在任務上

調整也可以就是針對角色分配阿，或是

同儕間的合作，賦予他能力那才有辦法

融入，甚至器材的改變，這都是一種方

法。 

行政態度 

一般教師要很主動去

搜尋資訊，端賴行政的

態度決定資訊的接收。 

那一般教師獲得資訊管道有很透明嗎? 

因為有些像說真的，有些在大學校裡面，

他們的體育組長可能不是那麼 care 這個

東西，所以像這一種研習啊，基本上就是

參閱後文存，那就基本上你其他教師雖

然對這個想要有興趣，可是卻接收不到。 

第一層次 

子題（詮釋結果） 

第二層次 

譯碼（萃取資料） 

第三層次 

（訪談分析內容） 

研習次數不足 

研習較少，且並非是體

育教師參與。 

目前會覺得研習的場次比較少，…學校端

如果分給了特教，那到時候去研習的就

會是特教教師去適應體育的研習，就不

會是體育教師 

教學策略 

先了解無法實施跨的

原因，讓他先熱身，任

務上進行調整才有辦

法融入 

我們在教師的過程當中我們就是要了解

到說他肌肉哪個地方是僵硬的，那他才

無法實施跨這個動作，…他先做個前導的

緩和讓他先熱開來，那才能進行大班式

的融合，…才去做一個調整，那在任務上

調整也可以就是針對角色分配阿，或是

同儕間的合作，賦予他能力那才有辦法

融入，甚至器材的改變，這都是一種方

法。 

行政態度 

一般教師要很主動去

搜尋資訊，端賴行政的

態度決定資訊的接收。 

那一般教師獲得資訊管道有很透明嗎? 

因為有些像說真的，有些在大學校裡面，

他們的體育組長可能不是那麼 care 這個

東西，所以像這一種研習啊，基本上就是

參閱後文存，那就基本上你其他教師雖

然對這個想要有興趣，可是卻接收不到。 
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P1-P7 發展(2)、教學現況與課

程內容(3)、行政資源與

支援(4)、政府機關支持

(4) 

段落 

 

三、訪談信賴度 

建構主義使用「可信性(credibility)、遷移性(tansferability)、可靠性(dependability)和可

驗證性(confirmability)」來表示研究得信賴度，以長期投入、持續觀察、三角驗證、反省日

誌、提供充分的參照材料、利益取樣等技術確保質性方法的適當性 (鈕文英，2016)。因此，

為提高本研究的可信度，筆者採取以下方式： 

(一)資料來源的三角驗證 

本研究使用三角驗證來檢驗研究資料是否具一致性 (阮光勛，2014)，透過實際參

與融合體育教學之體育教師與專家學者進行深度訪談，藉由其對融合體育教學不同的

視角與所接觸的案例之分享，透過教育部體育署學校體育統計年報，以及所蒐集的訪

談資料進行交叉印證，獲得資料的可信度及完整性。 

(二)研究參與者的檢核 

完成訪談後，訪談資料經繕打成逐字稿後，將研究報告給研究參與者討論有無疏

漏之處，以確認研究參與者的經驗與想法有確實被呈現出來。透過資料檢核，研究參

與者再次確認逐字稿內之語氣和所表達之意確實呈現，有誤之處或語意不明之處也透

過確認後再作修改。 

(三)編碼同儕之審查 

本研究將逐字稿進行主題分析之編碼後，邀請一位博士班同儕進行編碼一致性檢

驗，此為同儕已完成博士學位，同時亦修過質性研究課程，為避免研究者本身加入自

己的想法詮釋文本，扭曲了受訪教師所提出之觀點與經驗，故邀請同學進行檢核，

Padgett (2008)也提到同儕詢問與支持可以減少研究者偏誤。透過此嚴謹過程檢視研究
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者之分析內容及撰寫的邏輯性和合理性，期能達到提升本研究結果之可信性 

(credibility)、遷移性 (tansferability)、可靠性 (dependability) 和可驗證性 (confirmability) 

的效果。  
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第六節  研究倫理 

本研究以訪談之研究方法進行，在訪談研究倫理上，研究者進行訪談研究時特別注意

以誠實且尊重的態度對待研究參與者、尊重研究參與者的隱私及注意匿名與保密原則、讓

研究參與者受惠並避免受到傷害。本研究參與者皆填寫知情同意書 (附錄 1)，確保研究參

與者擁有資料及獲知結果的權利，並於訪談開始前，再次以口頭與研究參與者確認其須知

的研究參與者之權利，在保密匿名原則上，本研究中若出現的教師名字與訪談過程中所提

到的學生名字皆會以假名或代號呈現。 

一、在「自主」的權益上： 

研究參與者可以隨時拒絕參加或退出研究的自由，不必擔心有不良後果；在「注意研

究參與者的隱私和保密」的權益上，與研究參與者再次確認並徵得錄音之同意，並告知其

若有關個人隱私或不便說明之處，可以拒絕回答或錄音；在「避免參與者受到傷害」的權

益中，告知研究參與者在逐字稿繕打完畢後會請其校閱，避免有誤植或誤會之處，也會於

研究結束後將研究結果與之分享。 

二、在「理解」的權益部分： 

在訪談的一開始會跟研究參與者介紹本研究之目的和性質，包括此研究的指導單位和

研究者的聯絡方式等，使其充分理解研究內容和動機。 

三、在「互惠」的權益部分： 

為感謝研究參與者願意提供其寶貴教學經驗，於每次的訪談會準備茶點，並在研究結

束後，贈予小禮品表達感謝之意。 

四、提交倫理審查 

本研究於 110 年 1 月計畫口試後提交倫理審查，經國立臺灣師範大學研究倫理中心研

究倫理審查核可 (案件編號：202111HS014)(附錄 4)，並依據微小風險第 2.2 條 2 款指明「於

公開場合進行之非記名、非互動且非介入性之研究，且無從自蒐集之資訊辨識特定之個人。」
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符合本研究之立意，故本研究得以實施。 
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第肆章  結果與討論 

本章依蒐集之資料進行分析，分四節進行撰述，第一節國小體育教師實施融合式體

育教學之教師背景與專業發展困境與解決策略；第二節國小體育教師實施融合式體育教

學之教學現況與課程內容困境與解決策略；第三節國小體育教師實施融合式體育教學之

行政資源與支援困境與解決策略；第四節國小體育教師實施融合式體育教學之政府機關

支持困境與解決策略，各節敘述如下： 

第一節  國小體育教師實施融合式體育教學之教師背景與專業發展        

困境與解決策略 

本節針對 9 位受訪教師之背景概述，彙整其訪談資料，以瞭解教師職前與進修之專

業發展為何，並將其現況與困境綜整進行分析後，擬定解決策略之訪談大綱，訪談 P1-P4

之專家學者及教師，以詳盡的建構教師專業發展脈絡與歷程。 

一、教師職前師資培育與專業發展現況 

(一)教師職前師資培育現況 

依據 109 學年度學校體育統計年報結果顯示，國小體育教師畢業於特殊教育科系

者共 1,835 人，體育科系畢業者共 2,524 人，適應體育科系畢業者共 35 人，具備特

殊教育與適應體育/體育背景者共 419 人，其他科系畢業者共 2,233 人 (如表 12)。而

110 學年度之學校體育統計年報結果顯示，推展適應體育之國小體育教師 10,480 人，

具備適應體育知能僅 2,511 人，佔 23.96% (教育部，2023a)。 
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表 12 各縣市國小體育教師專業背景人數統計表 

縣市 
特殊教育科

系畢業 

體育科系 

畢業 

適應體育科

系畢業 

具備特殊教

育 與適應體

育/體育背景 

其他科系 

畢業 

新北市 239 400 3 44 241 

臺北市 278 348 4 59 108 

臺中市 186 305 3 39 284 

臺南市 97 189 1 23 168 

高雄市 153 269 2 42 169 

宜蘭縣 48 52 0 6 48 

桃園市 231 140 7 47 242 

新竹縣 39 71 2 10 67 

苗栗縣 50 79 0 7 71 

彰化縣 118 116 0 43 183 

南投縣 40 48 4 12 127 

雲林縣 46 52 1 18 129 

嘉義縣 36 34 1 10 55 

屏東縣 76 138 2 15 112 

臺東縣 29 57 0 13 53 

花蓮縣 32 53 1 13 84 

澎湖縣 4 19 0 0 17 

基隆市 55 33 0 4 39 

新竹市 27 65 4 4 10 

嘉義市 36 27 0 5 23 

金門縣 15 27 0 4 2 

連江縣 0 2 0 1 1 

總計 1,835 2,524 35 419 2,233 

資料來源：109 學校體育統計年報 (教育部體育署，2022)。 
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受訪教師中有 5 位畢業於體育科系，1 位畢業於適應體育學系，3 位畢業於特殊教

育學系。在教師培訓過程中，體育系教師除系上規範必修的教材教法外，另外修習 3

學分「特殊教育導論」課程，屬於教育學程的必修課程；另特殊教育系畢業的教師，

研究所則選擇體育研究所就讀，在修課規範中，規定大學非體育相關科系畢業之研究

生，需下修大學部學科與術科學分之相關規定，爰此，3 位特教系畢業教師皆修過體育

教材教法與基本術科項目；適應體育系畢業之教師，於系所課程規畫包含學科與術科

課程，學科包括教育、體育與特殊教育相關課程，術科包括特殊體育與球類運動居

多，相較獨立體育科系或特教系之課程規畫較為完整。 

教師於學校養成過程中，最重要即是修習的課程，課程除了必修與選修課程外，

更重要的是多元的課程規劃，包含體驗課程與實習課程。教授學生教學知識、教學策

略、班級經營與特殊理論，對於體育科系背景的教師而言，特殊教育相關課程較為粗

淺，只是稍微有帶到，但對於實際教學現場的問題還是無法解決。 

研究所就是比較體育運動方面的研究會比較多，我也在特教系去修很多課哦，

教材教法，教學實習…都有去參與，不少的體驗。(T3-1-1-2021-1) 

教師也有讓我們體驗用輪椅，然後上網球課的一個課程，最主要是了解，就是

可能特殊教育的一些理論背景。當然實務操作的話就會適應體育的一些體驗活

動。(T4-1-1-2021-3) 

我覺得我因為我們那時候除了課程，我們還有實習，我大學的時候的適應體育

課程是我們會設計一個課程內容，然後去對小朋友教學。(T5-1-1-2021-2) 

我們所謂比較特殊教育學生的一些了解啦，就是它的一些基本特質，或是一些

狀況，還有一些基本的教學策略，所以就是會簡單介紹一下特殊生的基本條件

還有一些教學策略。(T4-1-1-2021-4) 
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若大學為特殊教育背景的教師，研究所進入體育系就讀後，大多數的同學皆為體

育相關背景，對於特教背景的教師就達到互補的效果，受訪教師提到就讀體育研究所

能讓他認識更多體育相關背景的同儕，在教學上能解答體育技能與知識的疑惑。 

認識這些朋友，回到學校對我的幫助就是隨時都有人，互相討論交流，就是會

有很多啟發，很多教學的啟發對我覺得這個幫助是蠻大的(T6-1-1-2021-3) 

另外，過往修課經驗若是體育科系背景的教師，對於特教相關學習經驗是不足

的，進而影響教學知能，體育科系修的體育教材教法較為著重於一般的體育教學，對

於特殊生的體育教學知能幾乎沒有，造成教師缺乏相關知能。也有教師提到過去的修

課，偏向理論的課程居多，較少實務的操作，變成理論多於實務的狀況，讓教師畢業

之後到了教學現場無法適應的情況。 

適應體育那一塊對我來講是沒有相關資訊，體育科系出來的體育教師，其實我

們受的教育就是要教一般的體育課，所以對於有特殊孩子要怎麼教得相關其實

很少。(T1-1-1-2021-1) 

我覺得幫助部分比較少。一開始教學第一次接觸到孩子，那個體驗其實是一個

傷害，因為你基本上你不知道怎麼教，不知道怎麼設計。(T2-2-1-2021-1) 

修的學分有限。所以能深入了解的狀況也比較少。還有在我們師培過程，其實

實務的經驗比較少一點。(T4-2-1-2021-2) 

基本上是非常不足。因為你教育學程。他開課跟學的東西。頂多跟體育會相關

的，大概就是開一堂適應體育。其他的課他不會因為特教的包含的內容算是太

多了。(T7-2-1-2021-2) 
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師資培育過程當中並沒有太多跟適應體育有相關的課程，而對體育教學的精進

我想是在大學有修過一些教材教法等課程。(T9-2-1-2021-1) 

過去 20 年歷經九年一貫與十二年國教課程改革，師培單位所傳遞課程之核心概念

也有所差異，從過去的技能導向教學至今的素養導向教學，以往的教師中心至今的學

生中心，受訪教師提到，過去學校教給我們的是成為教師的態度，學習基礎的知識背

景以應變未來瞬息萬變的環境，且教師教授的課程內容亦未必是學生或環境所需要

的，因此，師培教育階段僅能提供未來的養分，奠下這些根基後，培養教師面對不同

環境的轉變時，能快速的適應。 

我們自己不足的部分並不是說過去學校沒有提供給我們的，我們都會認為說教

師應該要教給我們什麼，自己應該要知道自己要去或想要去學些什麼東西，會

比較重要一點。(T3-2-3-2021-4) 

從上述教師訪談資料可知，教師在師資培育階段時僅有一門必修課是關於特殊教

育課程，在充實知能的部分較為不足，就一般的體育教學而言，體育教材教法是足夠

應付的，然現今的教學環境皆為融合式體育教學，在有特殊生的融合之下，對於體育

教師是一大挑戰，從 2017 年到 2019 年，國小階段特殊學生安置於一般學校之比例從

87.5%提升 98.6%。依據教師訪談資料提到，對於特殊生的障別與其特性較不熟稔，也

因不熟悉導致在課程設計與班級經營上有很大的挑戰，該如何去因應學生的反應，以

及該如何處理當下的情形成為了教師的教學困境。程淑麗 (2007) 提到體育教師對於身

心障礙學生的障礙類別、行為特質以及相關特殊教育知識較不明瞭，甚至有些教師尚

未聽過這個詞。倘若教師對於體育課的教學理念認識不清，亦或是無法進行身體動作

示範的教學方式，均降低了特教學生在體育課應有的學習成效 (姜義村，2020)。此結

果亦呼應 109 學年體育統計年報，在適應體育的教學效能需求方面，「教師專業之能提

升」類項所占的比率最高，國小階段達到 63.70%。既然在過去師培階段受到的教育之
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能不足，進到職場後，能在提供教師知能的途徑，大致包含參加研習、研討會、教師

社群或自學等方法。 

(二)職前師資培育之困境 

訪談教師提到進入職場後馬上就要面對特殊生，屆時在職進修已經來不及了，故

提出在師培階段除了特教導論的學分外，最大困境為師資培育時缺乏實作，無法將理

論與實務結合。 

從培育師資開始大家沒有這個認知吧，沒有適應體育相關的實作，或是認知到這

也是你體育課的一部份。(T1-2-2-2021-1) 

很多體育教師對於適應體育的專業知能不足，若用一般的教學很容易讓特生沒

有學習到任何的體育，師資培育過程中也沒有太多相關知能的學習。(T9-2-2-

2021-3) 

教師在課堂中的課程規劃會因為背景知識的不足，而無法提供給特殊生有效的課

程，且從師培端因為沒有與教學現場接觸，沒有認知現實層面，且在大學端的特教系

與體育系就是兩個不同的培育系統，如何讓兩個系統合併專業，也是訪談教師所提出

的困境。 

從師培開始，就是沒有非常專業的人。然後體育教師教體育，可是我們現在去

談的，是兩個專業合併的問題，所以如果從師資培育來講，就沒有解決這個問

題，那我還是各自一直在培養專才。(T6-2-2-2021-2)  
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表 13 國小提升適應體育教學效能需求統計表 

學級 國小 

教師專業知能的提升 63.70% 

增加人力支援 48.76% 

改善無障礙環境與場地設備 42.94% 

編製相關課程教材 35.36% 

增列相關補助經費 34.50% 

鼓勵家長參與相關活動 22.37% 

加強活動宣導 21.28% 

其他 0.94% 

資料來源：109 學年度教育部體育署學校體育統計年報 (教育部體育署，2022)。 

(三)教師專業發展現況與困境 

1.教師參與研習現況 

依據表 14 結果顯示，國小教師對於提升適應體育師資教學知能需求調查結

果中，期望教育部或各學校舉辦適應體育相關研習之需求為最高 54.32%，次為

「增加適應體育輔導諮詢資源」占 46.06%，可見各級學校教師對於研習皆有高度

需求。 
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表 14 國小提升適應體育教學知能需求統計表 

學級 國小 

教育部舉辦適應體育相關研習 54.32% 

增加適應體育輔導諮詢資源 46.06% 

補助各校舉辦適應體育相關研習 40.69% 

編制適應體育專業書籍 28.49% 

師培單位開設進修科系或學分班 27.63% 

教育部舉辦適應體育相關研討會 14.26% 

其他 1.28% 

資料來源：109 學校體育統計年報 (教育部體育署，2022)。 

受訪教師提到研習的主要問題，與學校體育統計年報相符，認為研習的次數

較為不足，並且有時縣市政府的研習分體育教師參與或特教教師參與，或是有時

舉辦時間在假日，占用到教師的私人時間，導致參與研習的意願降低，即使是由

學校薦派參加，教師與參與研習時所投入的精神與心力也比較被動。 

目前會覺得研習的場次比較少，…學校端如果分給了特教，那到時候去研習的

就會是特教教師去適應體育的研習，就不會是體育教師，…大部分的研習他們

會分成體育教師場跟特教教師場。(T1-2-2-2021-4) 

其實不多。因為，臺北市比較特別的就是說，以我們學校啦，適應體育還是會

最主要邀請那個潛能中心的教師都是他們去上課。(T4-2-2-2021-2) 

研習次數其實不太夠，因為其實這也是為什麼我們今年新北市的適應體育的研

習，我們有現在把活動帶進去，要教課程教學的部分，我們裡面的前提限定就

是他要參加過初階。(T8-2-2-2021-4) 
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即便有舉辦研習，但教師對於參與研習內容、研習師資與研習資訊也有一些

想法，現場的體育教師並非有特教背景，而研習內容的安排大多就會以理論導向

的方式進行，但理論學過之後未必能實際發揮在教學實踐，必須透過教師轉化與

嘗試，這讓研習內容與教學現場產生隔閡，若能將研習內容多帶一點活動，教師

能將活動先用複製的方式於教學中使用，藉由上課過程中依自己教學環境作調整，

此種研習內容是現職教師較為樂見的。 

我覺得研習過程當中，每個課其實就是比較在教知識性的，活動性質部分比較

少，都理論居多，或者是針對那些障礙類別又講的太深。(T2-2-2-2021-2) 

師大有辦一個適應體育種子教師的研習課程，對我記得那時候是應該是一到兩

天的課程。然後我們會寫教案，然後做分享。那個教案那時候也有放在適應體

育教案的彙編裡面，我覺得這樣方式很好。(T4-2-2-2021-1) 

比如說動作裡面有很多的專有名詞跟一些知識上面的稱呼。對特教教師來說他

們都不知道。….這就又回到有比較基本面的那種，比如說跑跟跳，或者是抬腿

跑跟跑跳差在哪裡。(T8-2-2-2021-4) 

除了研習內容不一定是教師所期待的，在研習的師資聘任上也是一個難度，

畢竟融合式體育教學或適應體育較為少眾，即使目前學生數逐年攀升，但現場教

師於實際操作上之相關知能並不多，而有多年操作經驗或是實際參與融合式體育

教學的專家也不多，導致研習時師資聘任上較為不足，又受訪教師中有離島之教

師，研習舉辦只能聘請島上的教師，資源與訊息接收皆較為不足，受到這些因素

影響，固然直接影響上一段研習次數不足之問題。 

研習的一個工作坊的內容，一則是講師的來源，二者是學員也不都有興趣的，

這也是一個狀況，所以他們就是單一場次，跟就是一天或半天這樣的演習，1 年
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以 2 次到 3 次為優先。(T8-2-2-2021-3) 

因在離島交通不便，島內研習主要都是學校教師擔任講師，而適應體育的教師

是完全沒有，因此針對適應體育的研習可說是完全沒有接觸過。(T9-2-2-2021-1) 

一般而言，縣市政府舉辦研習會將公文發到各級學校，到學校後會由文書組

統一收文與分文，這時若文書組將適應體育定義為特教組業務，文就會分到特教

組，參與者便會是特教教師，若文分到體育組則會公告體育教師參加，此現象造

成資訊錯亂之情事，導致體育教師時常收不到研習資訊。 

學校大部分接到公文，…可能就是用指派式的輪流，也許就變成連一場都沒有

去。(T1-2-5-2021-3) 

其實相關的公文都在我們學校的特教組對，所以反而能知道有限，跟學校的文

書組收文有很大的關係，對那特教組這邊，他收到文以後，他最主要還是轉知

給潛能中心，就不會到體育教師這邊。(T4-2-5-2021-3) 

大部分還是發文到學校，如果是跟適應體育相關的，他通常都會發到特教組。

然後會很多體育教師，他不知道有適應體育的研習，因為文就會到特教，然後

特教組就要發給特教教師。(T7-2-5-2021-3) 

若只是透過學校的的公文獲取研習資訊或是相關知識背景是不足的，因此教

師獲得相關資訊的方式也相較多元，但前提是教師是要主動性高的搜尋，若僅是

被動等待資訊，亦無幫助。 

比較像是同儕間的口耳相傳，然後其實增能研習，有一些是從教師研習系統發

現，那有一些可能就比較少，所以有時候大家就會說有這方面研習大家來報那
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我們才知道。(T2-2-5-2021-5) 

例如說有去點閱適應體育相關 FB 啊，他們有那個相關的社群，然後他們才會

po 這樣的訊息，就變成說教師自己要很主動的去搜尋。(T2-2-5-2021-6) 

大部分都是中小學的教師像現在就是適應體育的平台，就師大那邊都做得蠻多

的，因為我們有時候不管是個人當教師或是會有一些社群 LINE 的阿或是臉書那

邊的社群，大家都會分享。(T3-2-5-2021-3) 

可能網路上有公開的一些社群，他們也會公告相關的一些研習資訊，有時候可

能是例如說我同學分享，或者是就是 FB 有人分享，像是什麼社群對像體育好好

玩，裡面好像有時候也會有那個相關的資訊。(T5-2-5-2021-2) 

其實我如果真的想要知道什麼樣的教學，會自己去 Google，比如說你想要智能

肢體障礙跳繩類似，像這樣就是應該還是 Google 大神是最快的，然後我還會翻

書。(T6-2-5-2021-4) 

適應體育上面的一些相關知能。除了研習外。可能就自己上網找了，因為你教

學也會需要，我們就要教適應體育，所以我們會需要很多。很多教學策略的變

化就是一些新的器材。那我們就會自己去上網去搜尋。(T7-2-5-2021-4) 

比如說，全國教師資訊網或是全國特殊教育諮詢網，就這兩個主要是這兩個網

站來登載這個研習的內容，大部分教師就會上去看啊。(T8-2-5-2021-5) 

從上述訪談結果得知，資訊與知能來源的獲得管道，主要皆是網路分享或經

由 FB 社群網路群組得知，另外也可從一些登載研習的平台搜尋研習場次，另網

路上搜尋資料的能力也相當重要，無遠弗屆的傳遞較能幫助教師增加相關的知能。 
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2.縣市政府與學校舉辦研習之現況 

從事融合式體育教學之教師，大多數背景皆為體育相關科系，因此對於一般

學生體育課的課程內容編排、技能教學、班級經營與教學評量等，大致上比較沒

有問題，而對於體育教師的相關研習亦不計其數，從教育部體育署的 QPE 體育教

學研習，與體育教學模組之推動，到由教師自發性組成的團體辦理之研習，甚至

各縣市健體輔導團舉辦之研習，提供專長體育教師與非專長體育教師非常多增能

的機會，但欲從事融合式教學就必須瞭解特殊教育之背景知識，本段為受訪教師

對於目前舉辦研習現況概述。 

新北市都會辦初階跟進階研習，然後初階進階至少已經有兩場了，然後也有分

特教師場跟體育師場，所以我們體育師那時候都會輪著去參加這一個研習。(T1-

2-5-2021-5) 

所以就覺得說縣市政府在舉辦這個研習的方向，應該要比較接近實務一點。(T2-

2-5-2021-5) 

在研習之前，可能就先調查一下參加學員的一個背景需求跟特性，而且更有意

義的事，希望能夠促進他們的交流跟合作。(T3-2-5-2021-7) 

像前一兩年參加跟師大合作的適應體育的一個情況就蠻不錯的，有理論的部分

啊，也有實務操作的部分，所以我會說其實研習的內容很重要，對因為我們現

在講的素養導向的一個教學啊。(T4-2-5-2021-2) 

縣市政府的部分。目前臺中市我之前好像還沒有參加過，所以也許可能也是可

以把這些內容在放到研習裡面，有時候還會就是去臺北啊，參加就是特別要跑

比較遠的地方參加啦。(T5-2-5-2021-2) 
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在適應體育的部分怎麼融入體育課？我覺得這部分學校目前是沒有，可是我覺

得如果有需求是可以一起討論的啦。(T5-2-5-2021-4) 

健體輔導團裡面有一半是健康教育，一半是體育，目前著重的重點應該都在 12

年國教課綱的模組化教學。根本沒有心力碰到適應體育這一塊。(T8-2-5-2021-2) 

從上述訪談資料可知，在舉辦之研習內容上，目前縣市政府的較偏向於理論

的宣導，教育部委託辦理的研習有融合十二年國教之精神，辦理素養導向的融合

式體育教學。然縣市政府於適應體育研習場次規劃上，可能因為非主流而舉辦次

數較少，甚至有些縣市教師表示當地沒有舉辦，必須至外縣市參與，並且體育與

特教也有一些隔閡的存在。 

不管是體育的，不管是特教的，或者是你是適應體育的都好，只要跟我們相關

的，甚至我們也不排斥我剛剛講的醫學的嗯，復健的都一起來，講師本身也應

該先融合吧，那才能夠研討出好課程啊。(T3-2-5-2021-8) 

現在的確各做各的，如果回到學校，他們根本不在同一個頻率上。因為其實任

何的學習，你終究都是要回到教學現場，所以我覺得反而是應該發一個文，就

是以學校為單位，你一個體育教師跟一個特教教師一起出來，然後你們是共同

是有在教一個個案的。(T6-2-5-2021-1) 

你想今天如果是一個特教科說請體育教師來參加研習，覺得你們會想來嗎？說

實在，除非是薦派…，可是通常特教科他們科跟體衛科之間不會去跨那條線，

他們會說體育教師是我管的，你為什麼要發文教我的體育教師？…..其實在局端

就已經限制。(T7-2-5-2021-3) 
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從融合式的立場看來，勢必要先達成體育科與特教科之共識與默契，方能將

融合式體育教學發揮更大效益，有這樣的策略聯盟的想法作為利基點時，做法則

會跟著轉變，「如果你連教育局都分了，你怎麼期待現場教師特教跟體育合作(T6-

2-5-2021-4)。」，研習除了知識層面，實際操作跟體驗都很重要，另外也要引導教

師投入教學的意願，更重要的是如何讓兩科的教師願意協同，共同為融合式體育

教學努力。若是能從局端部分科室間合作發文至學校，一個體育教師跟一個特教

教師一起參與研習，並且這兩位在校是共同是有在教同一個個案的教師，這樣研

習後教師才能將所學帶回學校使用。 

 

3.各校教師專業發展社群現況 

學習型組織 (learning organization) 為組織中的個人能持續的擴展能力、創造

真正滿意的結果，並培育出新的而且具延展性的思考型態，使共同願景得以實現，

而成員不斷學習如何一起學習。吳清山 (1997) 將其定義為能夠持續不斷的學習，

及運用系統思考從事各種實驗與問題解決，進而增強個人知識、經驗和改變組織

行為，以強化組織變革及創新的能力。教師離開師培單位後，若要充實教學知能

或獲取新知，最有效的方式之一是自發性地成立學習型組織，Siedentop (2007) 提

到教師是專業的工作者，必須具備專業知能、態度及技巧，良好的教學態度是教

師專業發展之首，保持教學與熱忱與自信則是畢業之條件。而教師專業發展一直

是各界很重視的議題，只有教師專業自主得以提升，才能讓教師透過專業對話、

協同教學，促使學生獲得更高的學習成效 (陳芯怡、朱耀明，2016)。因此教師欲

提升自身專業發展，除了參與進修研習外，尚有教師共同廣招相同領域或有興趣

之議題，共組成教師社群，這樣的社群則可另外分為校內自組與跨校籌組。 

我們是有跟校外教師一起共備，然後我們校內的話，我們是定期體育教師會定

期他一個月或者是一個月左右會開一次會。(T5-2-6-2021-4) 
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組成成員就是只有特教教師跟體育教師哦，然後他們組成這他們操作模式其實

很簡單啦，就是挑一個。在特教界比較興盛的運動項目，然後大家就是體驗這

個項目，然後來自己玩比賽這樣子。(T7-2-6-2021-1) 

他們不會說單純就叫適應體育的教師社群，他們可能就叫特教教師社群。第一

特教教師社群或者健體領域社群。可是他們還是只會先看到絕大部分普通班學

生的需求。普通班學生需求可能就是我體育課怎麼讓他上。(T8-2-6-2021-1) 

看似容易組成的教師社群，在偏鄉的教師因地域與專業人力的關係，要自組

專業社群相較不易，尤其離島地區的學校，更遑論教師能互助合作，除了與離島

的教學型態與文化相關，再者是教師尋求的管道較為缺乏。 

之前有但不算是適應體育的教師社群，因為我們人數少嘛，教師人數少，所以

只是針對就是幾個教師，例如說我跟我的目前之前有兩個特教的教師一起合作

研發一些器材。(T2-2-6-2021-1) 

離島地區幾乎沒有體育教師的存在，要組成一般體育的專業成長組織就有所困

難，更不用說是適應體育的相關專業成長組織。(T9-2-6-2021-1) 

對於在職教師而言，有多元資源與進修管道是協助教師在教學上最大的資產，

惟欲成立教師專業發展組織存在難處與現況，依據訪談教師坦言，教師本身是否

認為有需求亦會影響教師專業成長。 

他自己的專業或者是他自己的教育熱誠，有沒有去注意到這些孩子，有的就不

見得，因為他認為說他以他的能力來講。他可以用團體帶起來的方式，讓連那

些小朋友他帶著也變得不特殊啊。(T3-2-6-2021-4) 



 

85 

 

而行政編排與校內對於特殊學生的態度也會影響教師的態度，受訪學校中有

的學校在行政處室中設立研發處，為針對學生需求及教師教學所進行的編制，不

僅能編定校定課程更負責教師的專業成長與進修。 

現階段的學校是整個編製，然後我們增加了一個研究處，因為我們是有專業，

就是研究發展的需求這樣子。學校教師的相關成長計畫都會是在研究處這邊。

(T5-2-6-2021-2) 

各校的行政單位編制皆不同，惟目前應是教育大學附設小學才有設立，為了

因應師範校院教師進行臨床教學護學生進行實習課程，然其他一般小學有關於教

師進修部分還是回歸於教務處權管，亦可作為他校編制之借鏡。 

而教師也提到現今網路資訊普及，傳播無遠弗屆，加上 2019 年受到疫情影

響，教學也都是透過線上教學，教師更加需要熟悉網路設備軟體操作，以及如何

在網路搜尋教學資源，訪談教師中有 7 位教師指出，大多資源取得還是來自於網

路。 

平時我都會上去一些網站看教案，還有就是我們 LINE 群組大家有時候也都會分

享，我們就會看一下，然後能用的好玩的就會拿來參考。 (T1-4-1-2021-3) 

適應體育教學資源網有有一些教案嘛！然後我平常會看一些類似國外的一個適

應體育的一些網站。(T2-4-1-2021-1) 

T1 與 T2 教師表示自己的教材補充皆是從網路媒體獲得，但也有教師提到，

若平時上課的班級中沒有遇到很多特殊生，便不會有主動尋找資源的需求。 

因為教師有比較特別的需求，才會尋找相關的一些資源啊！我們遇到學生畢竟

是比較少，所以其實去尋求資源也不多啦。 (T4-4-1-2021-1) 
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而除了網路資訊外，教師之間的交流及書本也是充實教學知能的來源。 

就會用討論的方式跟其他教師，不管是體育教師或特教教師，是因為雖然特教

教師不是體育專業，可是他有一些想法是體育教師沒有想到的。(T7-4-1-2021-1) 

我們只要遇到比較特別的學生，也有那一個資源教師或者是我們輔導員的一些

協助，所以就是說，在教學會用到的外部資源比較多是來自於參加的研習或者

是專業知能的部分，再來就是書本。(T4-4-1-2021-2) 

從訪談教師資源取的知結果可得知，教師主要是透過網路上的資源增進其教

學知能，或是與輔導員及校內其他教師間的交流，另外也有教師是透過書本尋找

答案。而因應科技的潮流，透過 LINE 專業群組、Facebook 的粉絲專業等資訊的

平台，及其他的教學網站等，使得教師在教學資源的部分更加容易取得。 

 

(三)教師職前師資培育與進修專業發展現況綜合討論 

1.教師職前師資培育階段之討論 

本研究受訪教師中有 5 位畢業於體育科系，1 位畢業於適應體育學系，3 位

畢業於特殊教育學系，從訪談可得知這些教師在校其他同事並非體育相關科系的

一般教師，與 (教育部體育署，2015) 公聽會結果相似，由於大部分國中小普通

班特教生的體育教學由非具有特殊教育相關知能體育專長的教師擔任，或以其他

非體育專長的級任導師、科任教師以及非具有體育專長的特殊教育教師擔任，導

致授課教師對於特殊生不知如何指導。姜義村 (2020) 提到這些缺乏背景知識的

教師，不論是對於體育課的教學理念認識不清，亦或是無法進行身體動作示範的

教學方式，均降低了特教學生在體育課應有的學習成效。教師對於融合式教育的

概念與特殊需求學生相關知識，會受到活動領域與培訓的影響  (Morley et al., 

2005)。Pocock 與 Miyahara (2018) 研究也發現，特殊教育背景的訓練不足，將導
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致融合式體育發展的阻礙。爰此，為解決這種狀況，應在師資培育階段，透過教

育課程來培養更多的適應體育專業教師，大部分體育或特教師資培育應將適應體

育列為必修，適應體育相關人力才得以補足。避免這些教師進到教學現場後，因

師培階段可能沒有接觸過適應體育，實施融合式體育教學時遇到許多困難。特殊

生的成功教育取決於教師的專業水平，而體育教師普遍缺乏實施融合教育的心理

準備 (Catellani et al., 2018 ) 本研究訪談結果得知許多體育教師面對特殊生時感到

緊張，且會擔心在課堂上對於特殊生特性不瞭解感到恐慌。因此，從師資培育階段

之問題為學分與必修課如何編排，較能使師資生進入教學現場後能具備體育教學

能力與特教專業知能，以解決專業人力的不足之問題及對特殊生特點缺乏了解之

問題。 

 

2.教師專業進修之討論 

教師法於 2019 年修正後提到，鼓勵教師終身學習，規劃多元教師專業發展

方案，也持續深耕教師專業發展支持系統。吳清基 (2018) 也指出，教師專業發

展 (professional development)，已是一個發展蓬勃的研究領域，且在職教師的持續

專業成長，也已成為一種常態性的期望與現象。本研究結果顯示教師參與研習的

現況與困境可從局端到教師本身進行探究，故此節依訪談結果歸納後得知研習各

校薦派對象不明確、研習安排與內容無法符合教師需求、研習辦理次數不足、教

師自主學習動機強烈等狀況，以下分別概述。 

 

(1)研習各校薦派對象不明確 

受訪教師大多表示參與研習都很樂意，也能提升教學上的效能，黃富順 

(2002) 提到需求動機是影響繼續教育的重要源頭，觸動成人學習的念頭。惟局

端目前適應體育業務有的單位歸在特教科，有的單位則在體教科，因此會產生

舉辦研習發文到校時對象與校方收文者之影響，例如特教科發文學校就會分給
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特教組去承辦，指派參與研習的教師就會是特教教師，如此狀況換做體教科分

文亦會產生同樣問題，因此，教師接受到研習資訊較不對等，即便教師有需求

與動機，但受限於行政端的作業程序導致無法參與研習實為可惜。 

 

(2)研習安排與內容無法符合教師需求 

訪談教師之結果對於研習時間的安排與內容上，並非教學實際需求，而校

內舉辦研習大多數教師並非有興趣，而校外之研習僅是因為公文需要薦派教師

參與而參加，此結果與蔡孟耘等 (2020) 研究相同，校內舉辦研習經常受限於

經費與講師，或只是政令宣導的研習，內容多無法引起教師興趣，久而久之教

師不再有參與意願。Liu 等人 (2019) 提到若有內發性動機教師比較會參與進

修，或可透過外誘性動機促使教師參與。爰此，事先確認教師的需求極為重要，

蔡孟耘等 (2020) 也建議教育主管機關在教師進修政策規劃上，應首重教師之

基本教學需求，協助教師教學能力及班級經營得以增進。 

然本研究中也有偏遠教師，教師提到因地域的關係，辦理研習或參加研習

皆是阻礙因素。偏遠的學校難以聘請專業講師到學校，研習的時數因講師往返

時間也受到限制，而教師因距離遙遠且交通不便，使教育資源與文化刺激皆不

足，故成為偏遠地區教師專業成長最大困境 (許振家、吳秋慧，2014；戰寶華、

黃婉禎，2017；蔡孟耘等，2020)。另一原因則是因為偏遠地區學校大多為小型

學校，教師除了教學工作外，還需要兼任各種行政工作，工作量較龐雜，加上

同校的教師人數不多，導致得以一起討論教學的時間少 (蔡孟耘等，2020)。 

(3)教師自主學習動機強烈 

綜整上述種種因素可知，教師欲進修或參加研習皆是難度，加上有偏遠地

區的因素，使教師專業發展被迫由教師自主學習，這樣的情形與胡惟喻、陳依

婷與劉素真 (2016) 探討國小教師在職進修動機、專業知能與教學效能之現況

的研究發現相同，此研究發現國小教師專業進修動機，以求知與專業進展層面
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最高，且教師專業進修動機越強，教師對自我專業知能成長各方面具有增強作

用，進而提升教學效能。因此，受訪教師會透過 FB、社群平台或國外網站自

己增能，尤其偏遠地區的教師，葉子明與周君芳 (2020) 指出，教師專業對於

成長需求、省思及行為越明顯，其教學效能越高。融合式體育教師的專業素養

不僅必須強化體育基礎上的科學以及教學知識，還必須強化倫理、道德和義務

等價值觀，這些價值觀必須體現出教師在教學環境中實踐融合教育理想與行動 

(Celestino et, al., 2023)。 

綜合以上訪談結果及討論提出以下問題 1.大學端如何培育融合式體育教師。以及目

前僅有特殊教育導論課程為必修，但屬於理論課程，缺乏實務操作經驗，爰此，2.適應體

育課程是否應列為必修科目。目前體育相關科系畢業之學生皆缺乏特教知能，3.從大學師

培端應如何解決，4.研習舉辦較少或偏遠或時間無法參與時，如何充實特教或體育教學知

能。以上問題待專家訪談後提出相關策略。 

 

二、融合式體育教學之教師背景與專業發展解決策略 

依據第一階段訪談結果整理，在實施融合式體育教學時，教師認為過去在大學師資

培育階段並未學習相關知能，課堂上面對特殊生時感到緊張，且會擔心在課堂上對於特

殊生特性不瞭解感到恐慌。因此，從師資培育階段之問題為學分與必修課如何編排，較

能使師資生進入教學現場後能具備體育教學能力與特教專業知能，以解決專業人力不足

之問題及對特殊生特點缺乏瞭解之問題，加上師資生必須修畢「特殊教育導論」課程，

惟理論背景與實務操作無法有效連結係目前教師遇到之困境，爰此，依困境擬訂訪談題

綱為：(一)如何培育融合式體育教師？(二)適應體育課程列為必修之必要及可行性？(三)

如何提升體育系學生特教知能？(四)研習舉辦較少或偏遠或時間無法參與時，如何充實特

教或體育教學知能？並將此題綱訪談 2 位師範校院教授及 2 位現職教師，經歸納分析後

提出相關解決策略。 

(一)如何培育融合式體育教師？ 
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融合式體育教師係因本研究給予體育教師之代名詞，為的是要更明確賦予體育教

師上課不只會面對一般學生的責任，在現今環境中，特生回到一般班級上課已成為常

態，因此本節稱為融合式體育教師，強調體育教師具備融合教育之理念與專業，然其

名詞意同體育教師。 

1.理論結合實務操作 

前體育課中較多的現象皆是教師缺乏特教知能，因為目前的體育授課教師

較少由特教系背景的教師授課，而面對體育系學生皆有修習特殊教育導論卻表

示缺乏特教知能的情況。 

他們對特殊生是陌生的，即使特教導論有上過，他們是被接受必修的特教導

論，一般對特教導論也比較理論的是形式上把它上完，但是我們也不排除有些

學生是很認真的在上。(P1-1-1-2022-1) 

我也在學校教特殊教育導論啊，但是只有理論學生還是不太懂，也就是說，像

體育系的話，我就會結合一些適應體育的一些活動，然後融入進去，所以讓他

們慢慢的先有這些概念。(P2-1-1-2022-1) 

『特殊教育導論』是一門規定師資生必修的課程，然有些學生只是有修過

課但無法與體育教學產生連結，受訪教師先透過活動的操作，讓學生慢慢地對

於適應體育有概念。 

我的課大概 2 個小時的理論，然後一個小時的實務操作，那像我們可能針對不

同的障礙類別會選擇一些項目來去進行操作這樣子。(P2-1-2-2022-1) 

我會辦一個工作坊，那這個工作坊的話會銜接，就是說跟課程有關的，基本上

的話，如果就特殊教育導論的話，他們只了解一個觀念，一個概念，那基本上

的話你要延伸讓它。(P2-1-1-2022-2) 
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工作坊結束之後也會產出手冊，將一些教學示例綜整於手冊中。 

我們有產出一個手冊，那這個手冊的話就是會給國中小的教師去做一個參考，

那這個手冊裡面的話就會分成 2 個部分，一個是融合體育一個是適應體育，那

我們選的一些項目的話都是比較能夠淺顯易懂，然後讓他們很快速地去瞭解一

些規則。(P2-1-1-2022-3) 

前一位受訪教師因為具備體育教學專長與背景，故能將『特殊教育導論』

以理論與實務結合方式編排課程，不過這也是取決於各學校的師資培育系統，

有些學校會讓各系所自行排課與排授課教師，而有些則是由師培中心開課，因

此『特殊教育導論』就會由特教背景專長教授授課，學生可能就沒有融合式體

育教學實務操作。在這樣的情況下，教師教會利用另一門課來實務操作-『適應

體育』。 

 

2.利用『適應體育』課程培育融合式體育教師 

前一段提到，體育師資生因為缺乏實際的操作課程，無法將特殊教育的學

科知識與實務結合，到了師資生畢業後進入教學現場，面對特殊生的或融合式

的班級，便產生教學的困境，原因出在對於特殊生不熟悉。 

一般生他是熟悉的，因為他都在健體教材教法，或實習課裡面有碰到他真的比

較害怕，他們對特殊生是陌生的，即使特教導論有上過，他們是被接受必修的

特教導論，一般對特教導論也比較理論的是形式上把它上完，但是我們也不排

除有些學生是很認真的在上。(P1-1-1-2022-2) 

我每次在適應體育課的時候，都先排他去接觸特教生，做一對一的個別化的教

學的實務，前段是做理論後段做實務，我們怎麼去針對這些有拿手冊的孩子的



 

92 

 

身障生，我們也可以量身訂做是屬於他的個別化的體育教學計劃。(P1-1-1-2022-

4) 

上述教師於授課時會先針對現場特殊生的障別介紹與理論的說明，使師資

生能快速對該班學生有所掌握，並藉由師資生過去體育教材教法的背景知識，

將特殊生的個別教育計畫 (IEP) 加上體育課程 (PE)。爰此，另一位受訪教師在

『適應體育』這門課會進行障別的介紹，包含障別特性及如何協助個案，最重

要的是設計課程教案，實際授課後再修改教案，培養學生修正教學策略之能

力。 

這個教師他要擁有修正教學策略的能力，他的動作的標準要能容所有的學生。

(P1-1-1-2022-7) 

特教生比較重視，是那個我們說的工作分析，每一個動作 step by step 的。(P1-1-

1-2022-8) 

受訪教師認為，除了教學生理論的知識背景外，還要讓學生學習如何修正

的能力與策略，讓師資生透過教學的實際操作，隨時修正教案再操作，這樣滾

動式的修正給學生帶來的學習與訓練是比較扎實地的。如同 Taliaferro 等 (2015)

研究表明師資培育計劃有必要為適應體育領域的職前教師提供額外的機會和經

驗，以形成有較高的信念。 

 

(二)『適應體育』課程列為必修之必要及可行性？ 

前述有教師在『特殊教育導論』課程實施理論與實務的講解，另一位受訪教師是

利用『適應體育』課程進行操作，惟『特殊教育導論』課程僅針對有修習教育學程的

學生才會接觸到的課，而『適應體育』課程則是每一位體育系學生皆可以接觸到的課
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程，於第一階段教學困境中的訪談，有教師提到『適應體育』課程倘直接列為必修科

目，則對於體育系畢業具備適應體育教學能力更有直接效果，因此本節透過訪談得到

以下結果： 

1.列必修科目可能性較低 

過去教育部民國 91 年頒布《中等學校、國民小學教師教育學程科目及學

分審核原則》(於 106 年廢止) 及 108 年頒布師培法皆針對完成教育學程所需修

習的學分及科目，基於當時科目的設定，至今要增減基礎科目實為不易。 

因為現在的問題在於就是師資類科系裡面很多的那種國小的專業科目，因為它

是合科教學嘛，各科的教材教法都需要上那個師培生都需要上課那所以比如說

像一般的話，師培安排的這些課大概都在二年級，三年級，比如說數學教材教

法或自然教教材教法等等之類的啦，因為其實小教的課其實蠻多的，那在這個

過程上面的話，要在塞進必修的可能性大概是少，那當然，能不能列入選修那

這個就是要看系上教師的想法。(P2-1-2-2022-2) 

依據教育部 (2022) 修訂頒布《中華民國教師專業素養指引-師資職前教育

階段暨師資職前教育課程基準修正規定》，國民小學師資職前教育課程：應修畢

至少「教育專業課程」36 學分、專門課程 10 學分及各校自訂之普通課程，並

兼顧強化國民小學教師包班及跨領域教學能力，其中 36 學分包含為教育基礎、

教育方法、教育實踐、特殊需求領域、領域/科目調整教學知識等類別，而專門

課程 10 學分則視領域編排教學基本學科，或許有機會增加於體育類科的師培

課程中。 

 

2.以未來情境作課程的規劃 

受訪教師提到，因體育系學生畢業後未必進入校園擔任教職工作，故適應

體育未必是大家有興趣之科目，倘列為必修，將會有一些學生縱使人在而心不
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在的情況發生，除了浪費時間外亦影響同儕學習的氛圍。 

適應體育在我們系上從去年開始修修正成未來在體育系，如果你是師資生身分

改成必修，如果你師資生健體教材教法一定是必修，那如果你非師資生，你可

以選擇不修欸你可以修你未來其他想要去的專長。(P1-1-2-2022-1) 

將適應體育列為師資生的必修科目，就是為了讓師資生未來進到學校之

後，面對特殊生能不慌不忙，因此受訪教師認為應以未來情境需求作為開課之

考量。 

因為你未來你不在學校情境教學，你就可能修其他樂齡的啦。健身房經營的

啦，那個證照可能對你未來就業情境是什麼？我們盡量幫你規劃跟未來情境的

課程比較相關的。(P1-1-2-2022-1) 

目前體育相關科系畢業之後未必投入教職工作，若從系的發展面向評估，

應提供給學生更多元的學習管道，開設更多的運動相關領域課程，培養學生畢

業後有更多的就職選擇。 

3.『適應體育』課程列為師資生必修學分 

前段提到因體育系所學生又分為師資生與非師資生，在畢業學分的要求及

應修畢之課程也相異，更重要的是畢業後求職的方向也不同，故提出相關解決

策略。 

我覺得如果他未來是要去學校，又是以體育專長的教師來講。他一定要修適應

體育，所以我們就列成師資生必修，我開選修，但是後面是師資生必修，我對

全部的體育系的學生，這是選修課程，如果你的身份是師資生，那就是必修，

我覺得可以讓他雙重。(P1-1-2-2022-5) 
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受訪教師建議體育系所可以進行雙軌制，一樣可以開設適應體育相關課

程，惟針對不同身分別的學生，在修業規定的學科要求中可列為必修，目前有

些系所加開學程，例運動管理學程、運動傷害防護學程及高齡者健康學程等，

皆是相同操作概念。 

各縣市政府跟聘任時要評審有要求師培大學特教導論列入必修時候，這個部分

就變成必修了。(P1-1-2-2022-6) 

另外，受訪教師也建議各縣市未來招聘體育教師時，也可以設計一些條件

或門檻，從被動轉為主動，讓未來體育教師應聘時都必須有基礎學科之要求，

使師資生被迫一定除了修過特教導論還要修過適應體育，未來才能符應教學環

境。 

 

(三)如何提升體育系學生特教知能？ 

 1.透過教學模式與策略引導學生 

不論是提升學生的學習成效或提升學生的特教知能，終究還是得回到授課

教師的教學策略，惟每位教師依據學生特性差異、地理環境資源及學生的需

求，訂定符合的教學目標，並運用最有效的教學策略傳遞知識，經第一階段訪

談後得知體育教師普遍缺乏特教知能，過去師培課程亦有修過相關課程，仍對

於指導特殊生感到恐慌，因此受訪教師分享如何在師資生修課中透過教學策略

有效教學。 

我們用案例教學引導學生，遇到這樣的案例這個問題的時候，其實我用的是

PBL 啦，就是問題導向，有這樣的導向，有這樣的案例時候，我們怎麼去處

理，最後再帶他到國小的真實的情境的時候，他就很容易去轉化，就是虛擬的

案例轉移到真實的案例。(P1-1-3-2022-1) 
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Walton 與 Matthews (1989) 提出問題導向學習主要特色為 (1) 以問題為課

程的核心架構、(2) 整合相關課程、(3) 重視認知與知識的並重、(4) 促進問題

導向的學習活動 (含小組引導教學、學習者中心教學、主動學習、獨立研究

等)、(5) 延續問題導向學習之成果 (如加強基礎知識、發展繼續學習的技巧與動

機、發展自我評量之能力等)。因此受訪教師透過 PBL 教學策略引導學生，從瞭

解特殊生從事體育活動的問題，經過課程的學習與整合，接著與體育教材教法

專業對話，逐漸學習如何帶領特殊生從事體育活動，並且從這樣的歷程實際操

作與修正，更能深化學生的學習。 

2.結合外部資源協助與實務結合受訪教師為該縣市的健康與體育輔導團的輔導教

授，因此時常會參與輔導團的活動，或是該縣市中有些學校的特教班需要適應體育的協

助，受訪教師即能將自己系上的學生帶出去實際參與。 

有時候用講的吼，他們可能沒有辦法有共鳴，那所以在這上面的話，我會先用

影片的方式，那另外的話就會邀請外面學校特教教師來，那像這一次的工作坊

的話，就邀請到特教輔導團的副團長，然後讓他從特教的觀點，讓體育系的學

生能夠更進一步地從特教那邊的觀點更深入的。(P2-1-2-2022-5) 

體育系的學生對於體育教學是很熟悉的，只要能導入特教相關知能，並實

際於教學現場操作中修正，也能快速上手，另一方面則是能用策略聯盟方式，

適應體育課程有時會有特教系所學生修課，亦能讓學生分組合作，共享專業，

擬定教學策略。 

那適應體育的話，我知道我們系我們學校的特教系，也有修這個課程，可是在

這個面向上面的話是特教教師好像在適應體育或者是融合體育上面的話觀念比

較欠缺，而且也沒有認知，所以有些特教系同學會修體育系的課程，我就會讓

他們一起合作。(P2-1-3-2022-1) 
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外部資源並不是限於校外資源，只要是系所以外的皆可稱之，受訪教師提

到可以結合特教系所的修課同學，一起互助共同學習，亦可尋求現職教師提供

教學現場的經驗分享給學生，以及實際與學校特教班合作，讓學生教室，實際

進到教學現場操作，學以致用。 

 

(四)研習舉辦較少或偏遠或時間無法參與時，如何充實特教或體育教學知能？ 

第一階段之訪談教師因特教知能不足而衍生實施融合式體育教學之困境，經訪談

結果為研習進修不易，其中一些偏鄉或離島教師提到，參與研習有時因車程的關係，

必須提前一天移動，甚至有時因天候或路況因素無法前往研習，久而久之參與研習動

機下降。此階段訪談專家教師提出相關策略，受訪教師除了時常參與研習外，亦擔任

研習課程講師，經歸納後分為以下兩點。 

 

1.研習改為線上+混成式課程 

2019 年起歷經 COVID-19 疫情肆虐，各個層級之教育單位皆實施遠距教

學，故大家逐漸認為有些課程能用遠距的方式進行，受訪教師提到，若為理論

課程，可使用線上研習的方式或是非同步的研習方式進行。 

這個部分我覺得。遠距教學遠距研習是一個解決的辦法，就是透過線上的方式

可以彌補偏鄉教師，或許可以用線上的方式就是遠距教學或者是混成式的教

學，能實體的就來實體。(P4-2-4-2022-1) 

我覺得其實第一個是線上課程，然後因為也教育部體育署也有那種看完影片要

作答，教師在職進修網的那一種，然後就線上課程。(P4-2-4-2022-1) 

在適應體育教學中可以分為理論課與實務操作課程，若研習可將理論課程

上傳於線上平台供現職教師觀看，並且先讓教師理解體育教學理論或特殊生障
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別，接著在到現場來實際操作，並在實體課程進行直播，讓無法前來的教師能

在線上參與，除了讓偏遠的教師能一同參與外，影片檔案也能讓教師重複觀

看，以達到最大效益。受訪教師亦提到，研習參與除了自我精進與成長外，與

他人的互動也很重要。 

我覺得體育教師或者是學校輔導教師都可以一起參加，因為然後要有一個共識

營的機會，因為讓彼此教師下去可以下去交流，那可能我們學校跟其他學校的

教師交流之下，搞不好在交流過程當中會得到你要的答案。(P4-2-4-2022-2) 

顯見，不論是一般學校教師或是偏遠學校教師，欲參與研習最主要還是在

於本身的動機，若教師本身於課程中認為有需要精進，無論研習在何時何地教

師都會排除萬難參加，受訪教師皆提到線上+實體研習是一種不錯方法，可建議

相關單位欲辦理研習可參考之。 

 

2.完善的證照培訓系統 

證照是一種專業能力證明，證明該證照的持有者擁有某項專業能力，從各

職場單位的相關證照，及體育運動單項協會所核發之裁判與教練證照等，皆是

經過課程與評量通過後所核發，故證照即可是為能力的象徵，也可作為一種資

格的門檻，受訪教師提到適應體育若有證照可取得，相信會有更多人投入。 

像教育部的那個體適能指導員證，或者是我們一般的 CPR 的證照，如果我們把

適應體育的證照有納入教育部體育署這方面的證照制度的話，我相信應該會很

多人就會想要去參與。(P3-2-4-2022-2) 

依據 111 年新北市國小教師甄試簡章，於筆試可加分的項目有英文能力、

本土語文能力、學科知能評量，其中學科知能評量為國語、數學、社會及自然
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領域知測驗，而 109 年起六都開始於國民小學教師甄選採用學科知能評量所核

發的精熟級證書做為加分依據。而各大專校院的系所對於學生畢業門檻要求亦

是如此，因此，將適應體育視為一項成為體育教師的必修專業，並需透過課程

培訓取得證照，教師對於實施融合式體育教學相關知能必定會有幫助。 

(五)融合式體育教學教師背景與專業發展之解決策略綜合討論 

經第一階段訪談得知，大多數體育教師無法實施融合式體育教學之由，係師培養

成階段缺乏特殊教育相關之能的課程，以及特殊教育導論太重於理論，無法與實務結

合時，導致師資生畢業後進到教學現場毫無頭緒，許多新手教師面臨的問題是缺乏將

身心障礙學生融入一般教室的自我效能和專業發展學習機會。在美國，經過國家認證

的適應性體育專家接受過培訓，可以調整和修改體育活動或任務，使其更具融合性 

(Benzinger et al., 2023)。職前培訓、在職培訓以及教師在教育各種身障者的態度和看法

影響體育課的許多因素，其中包括教師的內容知識和技能，以及他們的態度和看法，

而如果教師沒有準備教導特殊生，加上設備不足可能感到未被支持，雖重點是觀念和

態度，惟研究中指出，每一部分皆非常重要 (Benzinger et al., 2023)。剛面對特殊生時，

低迷的信念可能會導致努力程度低、知識和態度的障礙、無能為力和孤獨的感覺以及

與同事的衝突 (Ko & Boswell, 2013)。此外，在新手教師的角色時，還會出現其他問題，

例如地位低和缺乏尊重、角色衝突、學校環境中的孤立、缺乏適當的資源和教學空間

以及同事之間的合作很少 (Banville, 2015)。顯見，新手教師若無法從教學部分著力，

面對其他的威脅與阻礙時，教學熱忱或教學信念將直接瓦解。王聖文等人 (2015) 研

究也發現不同教學年資與教育程度之體育教師，在教學效能部分層面有顯著差異。許

籐繼與倪靜宜 (2019) 指出國小資深教師在教師領導和教學效能的整體表現明顯優於

年輕、資淺教師。蔡孟耘等人 (2020) 研究提到年資 5 年以內者於參與進修動機以求

知及同儕、活動宣傳等外在影響構面高於 21 年以上者。因為教師的自我效能可能會影

響他們在課堂上的行為，從而影響殘疾學生的經驗 (Holland & Haegele, 2021)。 

1.職前教師的教師信念 
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Feiman-Nemser (2001) 提出學習教學的中心任務 (Central Tasks associated 

with Learning to Teach, CTLT)，CTLT 架構包括三個階段：服務前階段、入門階段

和服務階段，CTLT的思想建議每個階段上皆為準備和發展教師的基礎實作活動，

豐富教師素質，達到基本的教學實踐與學習 (Ko & Boswell，2013)。此架構的第

一階段是職前階段，與本研究所討論之師資生情況相仿，在這個在開始階段，職

前教師的教學信念是透過檢視他人的教學信念來發展出來的 (Feiman-Nemser, 

2001)。本研究受訪教授也是透過適應體育課程與實習課程，培養學生的教學信念，

研究表明，有必要了解體育教師的需求、信念和實踐在綜合環境中教導身心障礙

學生時的包容性 (Ko & Boswell, 2013)。透過教學實習的操作與修正，提升教師信

念，並與教學實踐相關的信念，獲得關鍵背景、教學法、課程及不同學生評量方

式。這個階段是學習該領域理論的基礎，因為成長中的教師正在發展學習教學技

巧和策略，並如何透過教學現場實務經驗來建立教學效能。職前教師需要與身心

障礙學生和教師一起獲得實務經驗，藉此提升融合體育課中與身心障礙學生互動

和合作的學習。在不同的環境中實踐教學及瞭解課堂、社區和學生的性質，可以

增強其信心，並塑造新教師的專業身份。總之，以探究為導向的對話為基礎的持

續專業學習機會，並為教師提供獨特情境建構課程的機會，對於教師在教學生涯

中取得進步至關重要 (Lucero, 2023)。 

2.利用『適應體育』課程培育融合式體育教師 

MacPhail 等 (2023) 認為體育教師負有重要的責任，即教授和幫助職前教師

瞭解如何在課堂上為特殊生創造成功的融合性。教師的信念決定職前教師對特殊

生的看法以及在未來課程中實施適應體育的態度，且師資培育的教師必須瞭解教

學一致性，以便有效地向職前教師傳授現場經驗，以及適應體育課程中設計融合

式課程所需的技能。本研究之受訪教授提到，適應體育課程多為體育系教授所開

設，對於師資生信念的養成相當重要，且教學一致性涉及為學生提供學習和實踐

的機會，反映學習者需要知道和能夠做什麼，同時應鼓勵師資培育在規劃和實施
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課程時優先考慮預期的學習成果 (MacPhail et al., 2023)。鼓勵師資培育在規劃和

實施課程時優先考慮預期的學習成果 (MacPhail et al., 2023)。大學端授課皆可以

聘請教學助理，目前一些高等教育機構也聘用相關背景的博士生作為授課人員。

並在攻讀博士學位的同時進行教學，這也鼓勵博士生學習適當的教學法和教學實

踐，並轉移到後來擔任體育教師教育 (PETE) 協助者的角色 (Mitchell et al., 2021; 

Lucero, 2023)。在綜合環境中理解體育教師的看法、教學實踐和需求非常重要，

因為前段敘述的信念會影響教師早期職業生涯中所有學生的體育教學品質 

(Stewart & Shade, 2001；Hodge et al., 2009)。 

3.師資生實踐融合式體育教學 

受訪教師透過教學實習兩論課程結合實務課程，讓師資生提接觸並建立信

念，在實習過程中，師資生將特殊生融入一般情境中的同時，他們透過經驗建

立自己的職業認同和理解，可以幫助未來如何最好地運用融合式策略創造一個

讓一般生與特殊生感到被接納和平等的環境 (Haegele et al., 2021)。教師的實踐

對兒童的教育經驗也有顯著影響，因為好的體育課取決於體育教師對融合式體

育的積極信念。Ammah 與 Hodge (2006) 研究結果表明，體育課教師在與普通班

級中的有特殊生時，其信念還是會動搖。因此，受訪教師也提到，進到特教班

去帶特殊生上體育課時，授課教授也需在旁指導與支持，並在每次的教學過後

進行討論與修正，才能確保師資生在教學過程中健全的心理狀態。在綜合環境

中教導特殊學生時，體育教育工作者的自我效能感可以提高，無論是在職前還

是在職 (Nowland & Haegele, 2023)。而美國和土耳其的研究顯示，與經驗豐富

的教師相比，經驗不足的教師往往對將特殊生納入普通班級持更積極的態度 

(Hutzler et al., 2019)，同樣，當普通教育教師不太擔心包容特殊生時，他們更有

可能透過融合式體育課的實踐取得成功經驗 (Shippen et al., 2005)。受訪教授表

示，有時會結合當地輔導團來協助師資生，分享其教學經驗，並起建立師資生

的教學信心。Ajuwon 等 (2012) 提到，教師需要支持和適當的準備策略來包容
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和激勵所有學生學習，即使他們對自己的能力缺乏信心。尋求外部資源的協

助，讓大學端師資培育有更多元的方式指導師資生，當教師對融合式持正面態

度時，他們更有可能調整自己的教學方法來滿足特殊生生的需求，並且可以在

融合式的環境中進行高品質的課程設計。新手教師進入職場後有雙重的工作，

即為教書和學教書，然許多任務是在開始任教的幾年內完成的。提前於師培階

段提供師資生良好的教學實習，為了考量能在融合式教學環境中加強教學和學

習的課程，以幫助師資生在職涯前提供更多的學習機會 (Banville, 2015)。 

(六)融合式體育教學之教師背景與專業發展小結 

本節針對教師背景與專業發展部分進行結果的撰述與分析，並將其訪談教師分為

師資培育階段與進入職場後專業發展階段，統整其現況與困境 (如圖 3)。從訪談得知

教師於師資培育階段對於課程的學習及實務操作適應體育的經驗較為缺乏，進入教學

現場後專業發展部分有參與研習、校內專業社群及網路資訊的學習，但其中也會面臨

相對應的困境，最後綜整為 4 項困境。第二部分則對應困境提出之解決策略，在師資

培育階段的課程能在適應體育課程加入理論與實務的操作，且可將適應體育列為必修

課程，讓師資生都能修習；而面對研習的參與受到種種因素的影響，解決策略也提到

可以採用混成式的研習方式，有實務操作需求時再舉辦實體的研習即可，另外若有證

照的培訓系統，也會提升更多教師參與研習取得證照的意願。 

 

 

 

 

 

圖 3 教師背景與專業發展困境與解決策略圖 
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第二節 國小體育教師實施融合式體育教學之教學現況與課程內容        

困境與解決策略 

本節針對受訪教師實施融合式教學現況，包含如何進行課程調整、教學時的班級經

營、特殊生的個別化課程、教學時面臨的挑戰即融合式體育教學之樣貌等，經訪談後教

師提出觀點與結果後，擬定解決策略訪談大綱，訪談 2 位專家教師提出解決策略。 

 

一、教學現況與課程調整與安排 

經訪談 9 位教師課程實施方式，及是否有助理員協助或是否與普通班學生一同上課等

資料，將其彙整分析後，以瞭解教師課程實施現況與內容安排情形，詳盡的描述教師教

學之現況。 

 

(一) 體育課參與方式與助理員協助情形 

依據表 15 結果顯示，非集中式特教班學校的身心障礙生參與體育課程時，採

「與普通班學生一起上課」之方式進行為最高，占總比率之 77.74%；此外有 21.53%

採「與普通班學生一起上體育課，但有教師助理員或志工在場協助」，而這兩種上課

方式佔總比率之 99.27%，為目前各校身障生之上課方式。 

 

表 15 國小普通班身心障礙學生參與體育課方式 

普通班身障生參與體育課程主要方式 實施校數 
百分比 

N=2,044 

與普通班學生一起上體育課 1,589 77.74% 

與普通班學生一起上體育課，但有輔導員人

或支援教師在場協助 
440 21.53% 

與特教班學生一起上體育課 1 0.05% 

與特教班學生一起上體育課，但有輔導員人

或支援教師在場協助 
8 0.39% 
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普通班身障生參與體育課程主要方式 實施校數 
百分比 

N=2,044 

以體育特別班方式進行 1 0.05% 

沒有上體育課 5 0.24% 

總計 2,044 100% 

資料來源：109 教育部體育署學校體育統計年報 (教育部體育署，2022)。 

據上表顯示身障生大多與普通班學生一起上體育課，相當符合目前正在推行的

融合教育，但仍然有些學校是沒有讓身障生參與體育課的，受訪教師中有提到，體育

課這些學生一定都會跟著普通班學生一起上課，有些有助理員有些則沒有，惟沒有助

理員協助的話，就必須要調整教學模式與教學目標。 

如果有助理員在我一定很安心，然後我今天在教要做什麼的時候，我可以先跟

助理員說然後請他幫我看著她做，當然我也會先做一遍給助理員看，這個是我

的標準動作，可以了以後再請助理員教他(特殊生)，有些學生他真的是要扶著

他，怕她跌倒，如果沒有助理員在旁邊我根本沒辦法去顧其他孩子。(T1-3-1-

2021 -3) 

基本上是都沒有協同的教師或者助理員的，因為我們偏鄉最多也就一個人，因

為人力這些比較少。(T2-3-1-2021-1) 

本來就配有助理員，那也就是說那個學校申請，然後像教育局有派來，然後我

通常會蠻需要的。(T3-3-1-2021-1) 

助理員我印象之中是有，像剛剛講的腦麻或是他肢體障礙的一個學生的話，因

為有游泳課程，畢竟會上課起來，有時候會有危險性啊，對這樣學生來講，所

以那時候那個助理員就會進去協助。(T4-3-1-2021-1) 

協同教師有兩位，一位是助理員助理人士協助剛剛我說的中度智能障礙的那個
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學生，因為他障礙類別就是他的時數比較高，所以需要是安排助理員來協助他

一些相關的。(T5-3-1-2021-1) 

上述訪談教師除 T2 教師提到在偏鄉沒有助理員協助，餘訪談教師認為有助理員

的協助還是需要的，有時是稱作教師助理員，但任務還是協助體育教師上課，而課堂

期間會需要派助理員協助，通常是障礙程度較高的學生，上課時無法自行操作，需要

由生活助理員協助，或是具有較高危險性的課程內容，像是游泳課程，除了在人數分

組控管上進行調整，再來考量的就是有無助理員了。目前可見 109 學校體育統計年報

中僅有 9 間，還是相對缺乏。而有助理員的協助固然是好，但助理員之角色與任務分

派上應如何分工，訪談如下： 

希望他是助教，除了它可以顧好她的安全以外，最好是能夠達到我那天的教學

目標給這個孩子，如果他有相關背景最好阿。(T1-3-1-2021-4) 

當教師在帶領其他小朋友近期教學活動的時候，會需要助理員來確認這個小朋

友又有確實做到以他的能力能夠所及的一些課程內容喔。這就是我們生活助理

員需要去，我們需要生活助理員去要幫忙的地方。(T3-3-1-2021-2) 

助理員，他是輔助的一個功能就是體育教師，還是實施他的體育課程是然後助

理員在旁邊依照教師的可能一些有一些規則啊，或者是活動方式，那助理員去

做協助學生的一個動作，我覺得好處的話是可以讓體育教師。沒有後顧之憂

了。(T4-3-1-2021-4) 

就是針對我們適應體育的學生，特別去照顧他，因為講真的，它也比較特別，

需要引導，像我們之前有一個腦麻的學生，他上樂樂棒球，他要跑壘，他可能

拿著補助架要跑壘，所以助理員那時候可能因為一些運動安全的一些因素，就

是要再從旁去做一些協助啦。(T4-3-1-2021-5) 
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有時候我們在一些指令上面，或者是他跟不上我的時候，就是我在教丟球或者

是拋接球，他就會協助他跟他一起運動。這樣子除了一些，就是事物上的協助

之外啊，或者是說上課他如果要上廁所有問題，那個助理也會協助他這樣。(T5-

3-1-2021-2) 

教師大概就會先跟助理人員有做一個很初步的討論，就是我，我可能會上什麼

課，你在旁邊可以協助他做什麼事情，那如果說他們在這個合作過程當中，如

果有什麼不順利，或是不順暢的地方，那就是特教教師會去出面做協調。(T6-3-

1-2021-3) 

助理員對於教師的功能依據上述訪談教師指出，大多是屬於輔助者角色，大致

可歸納助理員角色與功能為 1.協助學生課程所需 (含廁所陪同)；2.協助教師課程進行

與指導學生；3.照顧身障生於課堂時避免受傷；4.與教師確認學生的能力與狀況。另

外對於助理員的專業背景受訪教師提到可遇不可求。 

希望助理員是助教，除了它可以顧好她(身障生)的安全以外，最好是能夠達到我

那天的教學目標給這個孩子，如果他有相關背景最好。(T1-3-1-2021-4) 

助理員的背景，第一個學校志工的家長，就是對於學校第一個，他對學校環境

比較熟悉，因為志工可能很常在學校做一些協助，然後或許因為我們也有開的

一些課程啦，這些家長他們會入班來做協助啊，而且有些家長應該也有特教的

一些相關的背景，當然我們還是應該是輔導室去負責這一方面的就是家長啊。

(T4-3-1-2021-6) 

我會覺得他們如果有相關的教育背景，甚至是有幼保科的幼教科的，也都很

棒，就是要怎麼樣去去照顧孩子。(T6-3-1-2021-6) 
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然在學校助理員有時並不是這麼容易找尋，因為學校需要助理員進班的時間太

過分散，助理員時間不易安排，因此僅能尋求校內志工協助。另可能助理員較難找

尋，因此對於助理員便產生將就的處理方式，缺乏助理員專業的培訓措施。 

那我們其實以學校來講，要請到助理員也沒有想像的那麼容易喔。很多常常都

是愛心媽媽，然後願意留下來這樣子來做服務。專業的話其實是隨著時間啦，

就是用經驗累積。(T3-3-1-2021-5) 

學校有沒有可以幫助理人員做職前訓練，很有可能他們就是助理人員去找特教

組長的，特教組長說你去帶哪個學生，那你就是注意他的安全啊。教師叫你做

什麼，你就協助他們。(T8-3-1-2021-5) 

因助理員找尋與缺乏專業職前訓練之下，學校依年級高低跟障別輕重去做劃

分，一年級大部分都會編排，哪怕你的輕重都會先安排助理員去協助他上體育課，或

一些科任課，原因就在於是學生是新入學校的學生，而且是一年級，所以先安排個助

理，有給他，讓授課教師也安心。(T8-3-1-2021-1) 若是小型學校，因學生數沒這麼

多，教師在課堂上能勉強勝任，而大校的助理員需求增加情況下，有時主管機關的預

算編列是不足的，甚至每年依照編列預算不同，進而影響到助理員的人數與時數。 

因為 XX 市分給學校的時數就是不足。所以在主要這邊的資源方面，他就向我說

的以低到高跟輕到重的，這種的程度來去做助理的安排分配，其實助理員的時

數，他就是每年在做填報時候，會先把每個學生學校的正式生，它只限正式生

先填報出去哦，這個學生我們大概需要哪些的服務，會有專門的輔導員去審這

個時數。這個時數到底合不合相關的規定跟要求啊，可是也不會足額 50 小時給

你，而是 50 小時可能會再打個八折。(T8-3-1-2021-2) 
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依據《高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法》第 6

條可知，特殊生的助理人員分為教師助理員及特教學生助理員兩種，而其工作分別為 

1. 教師助理員：在教師督導下，配合教師教學需求，協助班級學生在校之學習、評

量與上下學及校園生活等事項。2. 特教學生助理人員：在教師督導下，提供個別或

少數學生在校之生活自理、上下學及其他校園生活等支持性服務。綜整助理員的相關

訪談資料受訪教師皆以特教學生助理人員所表述，綜整可知助理員的角色、功能及職

責，以及目前助理員的現況，每位教師在實施融合式體育教學時，皆希望有助理員的

協助，如此能在教學時更加流暢，而助理員除了基本生活照顧外，亦需要配合體育教

師該節的課程內容教導學生，然對於無體育教學背景的助理員是一項難度，僅能稱作

陪伴的功能，受訪教師也提到，助理員的功能是協助體育教師而不介入教學，因此，

體育教師應對於身障生有完整的認識，才能設計適當的課程。而從上述訪談資料中亦

可見欲提供助理員所遇到困難有 1.助理員較難尋適合人選；2.助理員的背景多是志

工，較無法有意義的協助身障生；3.主管機關核列經費預算不足，致無法滿足各校助

理員時數員額。 

 

(二) 融合式體育教學之課程調整與設計 

從表 15 可知道大多特殊生皆回到班級與一般生一同進行體育課，而上一節亦可

得知並非每堂體育課皆有助理員協助教師，因此教師若要教學順暢，一定免不了課程

計畫與教學策略等，本段統整受訪教師實施融合式體育課如何進行課程調整，經歸納

後分成幾個主題討論，分別為 IEP 會議之重要性、課程調整方式及教師教學策略等，

以下就三個主題概述。 

1. IEP 會議之重要性 

IEP 是針對某一學童的教育需要，由一組的專業人員和家長共同擬定的教育

方針及課程內容，以書面方式提出完整的規劃，除了對於學生的認知能力進行編

排，該生的身體能力與活動範圍也詳細記錄在其中。 
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開學前我們會開 IEP 嘛，所以基本上在 IEP 的時候就會先提出來相關的問題，

需要協助的部分先以 IEP 為主。然後是先看我們這些特殊教育的學生，他們在

體育課有沒有什麼特別需要，尤其是生理安全部分，譬如說他可能是有脆骨症

的對玻璃娃娃我們是有的，然後再來就是也有心臟有疾病的，然後還有肢體障

礙，就是坐輪椅的，那當然這些就會特別在 IEP 提出他體育課要怎麼樣做調

整。(T6-3-1-2021-1) 

潛能中心的教師，他會跟體育教師特別說明個案的狀況，所以 IEP 會議體育教

師是沒有參加了，畢竟我們一剛開始接觸到雖然他 IEP 上面有寫，但是文字表

達畢竟有限，當我們遇到這樣問題的時候，我會找導師或是找潛能中心的教師

討論一下說，哎，我們的體育課程，有沒有什麼地方還要特別注意的。(T4-3-2-

2021-11) 

IEP 在學期初的時候就會跟相關的。教師導師特教教師去討論說。這個孩子在體

育裡面以他目前的水準能力，我估計他我們希望期待他可以進步到什麼程度，

那目標先抓好，那當然，如果我在上課的過程當中，她盡量去達到他要的那個

目標，所以可能會是變成是比較簡單的那次數可能是比較少的，就是可能會降

低他的標準，然後給他更多的協助。(T6-3-2-2021-1) 

在提出 IEP 的時候就會其實就會特調，就會把他就要上課的教師找來，跟他說

你現在這學期會遇到這類學生，你可能就是一些課程設計上面，或者是人事安

排上面，同時也說有沒有助理員一起做一個配套的，跟他做說明會做開會到那

邊就會去講好。(T8-3-2-2021-2) 

依受訪教師表示，IEP 會議各校通常都不會找體育教師參加，但有的學校組

長會於開學前與體育教師交流，讓體育教師瞭解新學期的個案中須注意之處，除
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了讓體育教師能提前準備課程外，也是有個心理準備。但還是會依照個案的輕重

程度安排，較輕微的或是沒有特別危險性的則體育教師不須參加 IEP 會議。 

像我們學校的 IEP 體育教師都會參加，像我之前，學校之前如果遇到腦麻或者

是唐寶寶，是正式生都要來。可是我們這時候有時候沒有找體育教師的原因在

於是，她上體育課有沒有困難可能智能障礙類孩子加上你應該是沒有障礙的，

沒有困難的，那他就不需要來開會。(T8-3-2-2021-3) 

那我們學校這一點還不錯的是特教師會先來找體育師，特教師會將個案學生記

載說他的能力，認知能力好不好，然後他是不是視覺還是口語部分、肢體協調

性好不好，就是我們會得到一個初步的訊息，在第一次體育課授課的時候就可

以先觀察，觀察他的程度會是能力到特教師說的哪一個部分。(T1-3-2-2021-1) 

T1 教師認為體育教師與特教組應形成默契，有瞭解的需求或疑問就要先溝

通，若教師之間都沒有聯繫的話，又如何能讓學生受到完善的教學。從訪談結果

可知，IEP 會議是很重要的會議，目的是為個案編排一整學期的學習計畫，也可

以作為學習的歷程追蹤，讓家長與教師更瞭解學生的學習狀況，而在 IEP 會議

上，體育教師或特教教師能依照個案的輕重程度評估體育教師參與之必要性，惟

無論體育教師參加會議與否，應於課前深度瞭解個案狀況，保障學生學習。依據

109 學年度學校體育統計年報結果顯示，大部分特殊生是以課綱為主 IEP 為輔編

制教學計畫。 
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表 16 普通班身心障礙類學生體育課教學規劃 

教育階段 依據特殊教育學
校（班）國民教
育階段課程綱要

編制 

依據普通學校課
程網要，但做部
分修正後自行編

制而成 

依據學校學
期體育教學
計畫進度自
行編制 

依據學生

IEP 內容編

制適應體育

教學計畫 

沒有任何

體育教學

計畫 

國小 17.30% 50.15% 37.65% 41.48% 3.49% 

資料來源：109 學年度教育部體育署學校體育統計年報 (教育部體育署，2022)。 

 

2. 課程調整方式 

IEP 會議係為了瞭解學生的身體能力狀況及強度承受範圍，體育教師得知個

案障別與情況後，會進行調整的方式，以下說明。 

像我們有遇到視覺障礙的孩子，像他的角錐我就會把它換成大一點的角錐，其

他組的可能都是小的，那圓盤就顏色一定會好分辨，讓是覺得孩子好去觀察。

(T1-3-2-2021-2) 

場地我就是會變成可能就是調整他的距離而已，也許人家做 10 公尺，他只要做

5 公尺，會盡量讓他跟著他們那一組，這個孩子我會先看他能不能做得到，一樣

的距離但我發現他做比較慢，我寧願讓他次數做多，所以我就會把他縮短成 3

公尺，然後做 3 遍，人家可能 10 公尺做一遍。(T1-3-2-2021-3) 

我們就可能要有一些調整哦，當然我們最常做的其實是器材方面的調整，吼，

包括球的大小哦就是說那個器材怎樣來合適這個小朋友？那或者是說我們這些

規矩的調整？(T3-3-2-2021-2) 

我那時候就從器材做調整，我們拿瑜珈球讓他拍啊。瑜珈球輕拍都彈得很高，



 

113 

 

所以他都從中找到樂趣，其他學生，就一樣去拍籃球，然後練習拍這個動作，

然後，過程當中可能就是會玩一些，例如說拍球鬼抓人啊，那他們可能就被我

抓到，他們就要去在某個基地裡面做訓練，那比較屬於遊戲情境的涉入的部

分。(3-1-2021-11-25-T2-3) 

我會將特殊生的難度降低，在有競賽的活動當中，盡力的讓他們產生成就感，

且在合作活動會特別請一般生帶領特殊生完成任務。(T9-3-2-2021-1) 

從上述訪談可知，體育教師面對身障生的調整方式可分為器材、場地、歷程

與規則之調整。這些調整亦是適應體育教學中教師常用的方式，而有些教師除了

上述的調整外，亦提到人員的調整也是很重要，若是分組上沒有避免的話，恐容

易造成衝突。 

在分組上，他那一組的孩子就會分比較細心一點的，不要分很快要衝要撞的那

種比較求自己表現，比較少顧到隊友的，所以分組上面就會去排比較能包容她

的孩子或比較細心的孩子跟他在一組。這是我們已經得知孩子狀況後在課程設

計上的調整。(T1-3-2-2021-2) 

人員的調整，人員就是說分組，然後就是讓他們講，他們會覺得實力怎麼樣

啊。讓小朋友一起來討論。所以教師其實是一個倡導者，然後讓他們去討論，

然後大家共同制約啊。(T3-3-2-2021-8) 

我覺得你就把他看待是一個可能跑比較不快的一般學生這樣就可以了，反而會

是用這樣的方式去做設計，因為還是回到各科的屬性上面去看，他有沒有需要

做到調整跟以往經驗真的不一樣啊。(T8-3-2-2021-5) 
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依上述訪談可知教師針對身障生首先必須瞭解障別及需求，並且從需求中去

調整課程內容，而在課程中的調整上大多是以器材作為調整，另外規則的簡化及

人員的編排也是教師常用的調整方式，藉由簡化難度與步驟拆解提升身障生的成

就感，使他們更有信心及動機參與體育課程。 

 

3. 教師教學策略 

教師的教學策略決定了學生的學習過程，爰此教師在融合式的班級中，善用

教學的策略引導，極為重要。本小節將教師的教學策略分為同儕的接納與教學設

計加以探討。 

(1) 同儕的接納避免標籤化 

融合式教學中，同儕的接納往往是身障生願意參與的最大來源，若班級中

同儕理解與願意接納身障生，教師在課堂中處理學生的時間較少，也能讓教

學流程更為順暢，然這些必須透過教師的引導來達成，很多時候學生是不瞭

解並非不接受， 

身體狀況比較嚴峻的，比如說像一些痙攣型的腦性麻痺，或者是真的有些重度

的自閉症嘛，因為他那種溝通方式就是或者是社會化的情形，比較沒那麼好的

情況下，其他小朋友是不是能夠完全了解，或者是說在輸贏或者是運動。(T3-3-

2-2021-5) 

我們在課程進行的時候可能避免一些。比較標籤化的一些任務活動啦，因為其

實假如為了這樣的學生去特別制定不同的規則，或者不同的規範，會引起其他

學生有反彈，尤其到高年級的部分會比較明顯。(T4-3-2-2021-4) 

我有時候會是讓孩子自己討論，我說孩子，你們可以自己決定誰是你們的那個

加分王，或是誰可以當那一個人，讓他們自己決定，那他們有時候就會選擇這
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樣的孩子去幫助他們。(T5-3-2-2021-5) 

由上述訪談可知，教師於課程調整時除了希望同儕能接納外，亦希望特殊

生避免被標籤化，因此透過賦予學生決定權的方式實施。 

(2) 教學方法融入 

前段提到教師於課程中調整器材規則等方法，讓特殊生於課程中能進行操

作，然體育課除了操作性課程外，同儕關係也相當重要，有些教師透過賦權

的方式讓學生公平性參與課程，避免同儕的標籤化，亦有教師透過教學方法

融入提升課堂氣氛。 

我一開始就比較偏向一個遊戲情境的設置啊，有一些合作學習，那有時候會比

較偏向對那些特殊生，因為我前面，他必須特殊需求，學生前面還需要一個引

導熱身，那個熱身可能是會被我稍微框出來。(T3-3-1-2021-1) 

我應該說前面的這個人是比較針對適應體育的去做調整，那融合式部分是到第

二個部分，例如說我會比較偏向於用理解式的方式，然後賦予角色，甚至我在

整個賽季過程中，我課程是用運動教育模式的方式來去做建置。他可能雖然是

智能障礙，但是他卻有辦法，就是當一個好的紀錄員啊，好的裁判或者好的一

個旁邊服務的同學，那這時候其實有助於他的整個身心靈的信心那個提升(T2-3-

1-2021-4) 

其實他們都很喜歡那種競爭的感覺啊。比賽的感覺。大部分我用的策略還是這

樣。所以主要調整的方式就是。把教學活動變得樂趣化。(T7-3-2-2021-5) 

受訪教師在課程中加入遊戲情境與合作學習，試圖讓一般生與特殊生能共

融，並在上課過程中達到互助的模式，讓一般生能更瞭解特殊生的狀態，並

且慢慢接納他們，理解到彼此間先天的差異。而教師 T2 則是透過教學方法策
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略賦予每個人角色，而每人各司其職的方式較能使特殊生發揮所長，排除障

別參與體育課程。 
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二、實施融合式體育教學課堂中的挑戰 

本段為訪談教師於實施融合式體育教學時，於課堂中所遇到的挑戰，而挑戰部分主要

著重在教師所面臨的挑戰居多，然特殊生本身在課堂中也會遇到一些挑戰，因此本段將

分別撰述特殊生、一般生及教師所面臨之挑戰。 

(一)特殊生的挑戰 

特殊生因本身有一些缺陷，在不同障別的特性之下，體育課中可能出現與他人無

法融入，或是身體能力不及他人，而在體育競賽的環境驅使下，時常容易與他人衝突

或遭排擠，對於特殊生而言，要與一般學生一同上體育課勢必面臨挑戰。 

挑戰就是同儕，然後在人際互動上，跟同學有沒有磨擦，那個是要先避免的，

所以他喜歡這個班級然後跟著一起上課才能順暢，所以他的情緒真的要先顧

好。(T1-3-3-2021-2) 

特殊生，其實在班級上面，就是說人際互動的這個方面還是他們主要的一個挑

戰，那當然我們要讓他進到所謂融合的狀態。(T3-3-3-2021-5) 

人際關係上面也會有挑戰，因為其實人際關係親密關係是每一個人的需求，即

便我是特教生，可是我還是會渴望交朋友，我喜歡我還是希望得到別人的重

視。(T6-3-3-2021-5) 

上述訪談皆提到特殊生人際關係受到挑戰，且特殊生也會有想交朋友的渴望與權

力，惟特殊生無法找到有效的方法來促進人際關係，而同儕也不一定能包容他們。 

有些情障孩子他真的是比較固著，那基本上班級的學生，其都會蠻討厭這種孩

子對啊，那直接你說你真的要信心融合的時候有些就不想跟她一組啊。(T2-3-3-

2021-2) 
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我覺得比較有挑戰就是這樣的學生啦。在班上其實是比較容易受到排擠的，不

管他是肢體障礙或是情緒障礙，或是學習障礙，可能受到排擠的的情況。(T4-3-

3-2021-1) 

我覺得像情障的孩子在我們班，有時候他就是很容易，可能因為畢竟我們是大

班在上課，其實有時候他發作起來的時候，有時候不一定是我惹他，可能是同

學會互相關係會。怎麼講，就是同學會激怒他。(T5-3-3-2021-1) 

融合於普通班中的特殊生大多為情障，本身因為障別之特性具有人際關係上的挑

戰，加上國小學童與同儕的相處比較以嬉鬧的方式，因此對情障生的挑戰相對較大，

而除了人際關係外，對於課堂理解與教師指令也是另一項挑戰。 

他們指令並沒有辦法接收的那麼好，就是理解力跟一般生是有落差的，所以當

體育教師說。一連串的指令下來，他只可能是接收到前面兩個，然後第三個就

忘記了。(T6-3-3-2021-1) 

他們在上體育課最大的挑戰，就是他跟不上，他一定是學習能力比較慢，比較

弱，他跟不上，通常這就是一個循環。聽進去，可是我沒辦法做出來。但主要

還是跟不上，不管是聽著跟不上，或者是動作跟不上。(T7-3-3-2021-2) 

他們自己的挑戰就會有可能是要聽不懂，因為他做不好，他可能幾次之後就會

學習沒有興趣了。(T8-3-3-2021-1) 

依上述訪談可知，特殊生於課程中面臨的挑戰除了人際關係外，還有對於教師指

令與教學內容的理解，若教師沒有特別引導或解說，又或是沒有助理員的協助，特殊

生在課堂上很容易進度落後，而因此成為惡性循環。 
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(二)一般生的挑戰 

在體育課中與勝負最直接相關的即是運動表現與運動能力，而依據課程編排從低

年級的團體遊戲與動作教育，中高年級以競爭型、陣地攻守與球類的課程居多，總體

來說皆是競賽，依據訪談教師所言，一般學生最大的挑戰即是對特殊生的包容性與接

納程度。 

越高年級的學生越成熟其實難免包容性隨著年紀增長就是我為什麼要包容他。

(T1-3-3-2021-3) 

我覺得這個每一個年級的學生，孩子遇到的問題也都不太一樣。像其實一二年

級比較不會有這個問題因為一二年級很天真。他們都很容易幫他，三四年級可

能就會有些不耐煩，可是還是會聽教師的話，可是五六年級就不會了，你講你

的我做我的，我不甩你，我就不想跟她一組。(T6-3-3-2021-4) 

低年級的孩子有時候不是說接納，而是有時候他們認為說你跟我朋友差別差不

多，所以我會跟你玩在一起，等到三四年級的時候，有時候是出於同情。就是

被教師交代，而等你上來高年級還是有同學跟那個協助他們的小朋友，可是有

時候漸漸趨向於比較有點冷漠事不關己的那個態度出現。(T8-3-3-2021-5) 

依據上述訪談可知，一般學生對於特殊生的包容性會隨著年齡增長而降低，畢竟

到了高年級學生皆想表現，亦將勝負看得很重，爰此，對於隊友的要求相對提升，而

受訪教師也提到，教師的引導很重要，「如果說包容就有一點感覺是對特殊生就是就

沒有那麼平等的，就有一點跟我們講的那個人權就概念不搭(T7-3-3-2021-4)」。 

我覺得孩子其實他在小時候是比較自私的啦，就是基本上他為了求勝，你要比

賽結果自己旁邊的隊友是自己知道他可能能力沒那麼好，你要去配合他完成這

樣的一個任務，你就發現基本上很多孩子一開始直接放棄的。(T2-3-3-2021-7) 
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很多孩子會覺得為什麼我就要跟他一起。為什麼我必須體諒他？為什麼要去配

合他？他覺得他沒有義務要去配合他，他感覺他表現好，變成是一個處罰。(T7-

3-3-2021-3) 

受訪教師提到，教師上課時會請表現好的學生，或是比較乖的學生來協助特殊

生，或是陪特殊生練習，但對於一般學生來說，反而會加重他對於特殊生的排斥，僅

是為了聽從教師的指令而配合，但可能對他來說表現好成為了懲罰。 

 

(三)教師的挑戰 

體育課中教師係核心人物，因此教師需要同時調整特殊生的課程內容，又必須安

撫一般生的情緒反應，而其中該如何取得平衡，所安排之課程內容讓一般生享受體育

課樂趣的同時，又能兼顧到特殊生的能力能否完成。 

1. 令教師具有挑戰之障別 

雖教師面對特殊生時能依照各項調整使課程進行順利，然不同障別融合於普

通班中，牽涉到有無助理員協助，對於教師的負荷量也不同。 

課程上調整最多的就是肢體障礙類的，就是他如果是輪椅的阿，推助行器的

阿，或是他比較嚴重長短腳的，那我們在課程上的調整就會比其他身障類別

多。(T1-3-3-2021-4) 

我們最困擾的還是情緒障礙，因為一有情緒你就都不用參與了，光是在旁邊打

轉，處理你的情況根本就不用說我們要調整規則還是分組了，反而情緒障礙更

應該要有助理員。(T1-3-3-2021-5) 

遇到反應最大就是情障孩子那最容易被忽視的就是智能障礙的孩子，因為他就

是隱沒在你的班級裡面，他也不會出事啊，它基本上就是滑過你不理他，他也
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不理你。(T2-3-3-2021-14) 

如果兩位情障的學生在一起，可能就會影響到整個班級，因為我們體育課還是

比較是整個大方向的推進。(T2-3-3-2021-16) 

比較不願意碰到，就是有情緒行為問題的孩子，那這個可能是自閉癥，也有可

能是各種類型，都有可能會有情緒的困擾。那它的可能就是會影響到教師班級

經營。(T6-3-3-2021-2) 

我覺得教到一些，比如他是多重障礙或者是情緒障礙。那他可能在上課的過程

中，可能有一些。踩到她的點的啦，或者是他自己卡住。他就會很多情緒的反

應，那邊叫啊，生氣呀，攻擊啊什麼的。(T7-3-3-2021-7) 

目前他對我跟對一般的體育教師影響最大的永遠是自閉症。(T8-3-3-2021-7) 

我覺得最不好處理的是情緒障礙的孩子，他們很可能在上課過程中說停就停，

他做不到或是不想做的時候就會相當難控制。(T9-3-3-2021-1) 

具上述受訪教師指出情緒障礙係最難處裡的障別，原因是情障的學生上課時

充滿不確定性，且雖然障別同為情障，但引爆點卻不相同。 

 

2. 教師課程內容不易調整 

前文提到，國小許多體育教師皆是非體育專長教師，又或缺乏特教知能，因

此對於特殊生障別的特性不熟悉，欲調整課程內容兼顧不同學生成為教師的挑

戰。 

比較大挑戰就是教師怎麼讓他它融入這個班級的課程？所以其實。這就要花蠻
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多的一些技巧跟心思去做設計，因為我們融合式的教學，還是希望他們回歸主

流。(T4-3-3-2021-2) 

針對不同學生的一些難易程度設計不同的課程。或是設計不同的評量標準。這

樣的課程設計的活動是潛能中心的學生可以一起參與的，系統化的課程了，我

覺得這對我們來講是比較挑戰的。(T4-3-3-2021-6) 

從課程設計到評量，要如何有效以及客觀公平性，皆須仰賴教師的經驗與背

景知識，因此教師對於這部分視為一種挑戰。 

 

3. 教學環境與班級經營 

教學環境與氛圍的營造，對於教師上課時非常重要，現今素養導向教學亦強

調情境化與脈絡化的教學，然融合式的班級對於教師來說也是一種挑戰。 

環境上面的營造是是整個班級環境啊，氣氛啊，對這個營造，其實對於教師來

說是一個很大挑戰。(T3-3-3-2021-11) 

教師的挑戰就是我不知道給他什麼東西，不知道應該要怎麼樣調整才是對他有

幫助，或者是這是第一個啦，第二個覺得是我根本沒有時間去調整另外一套來

適合她，時間跟內容。(T7-3-3-2021-5) 

T7 教師提到，面對特殊生在班上時，因為對於特殊生的不瞭解，不知如何在

課程上進行調整，以及班級經營的部分皆是挑戰，班級經營除了讓教師在教學時

掌握進度與流程更加順暢外，如何與特殊生的家長溝通對於教師也是一大挑戰。 

我一個人要對那麼多來自不同家庭的孩子。其實說實在，你不要講特殊生，

每個孩子其實都很特別，即便他沒有特教身分，每個人，所以我覺得家長那一
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塊會是現在不管是什麼科目，教師的都會面臨的，一個很大壓力就是家長。家

長的想法態度跟意見。(T6-3-3-2021-6) 

教師實施融合式教學所面臨的挑戰有障別的挑戰、課程內容編排與調整的挑

戰及教學環境與班級經營的挑戰，而教師除了要調整特殊生外，亦須兼顧一般生

的情緒與需求，避免一般生因覺得不公平而對特殊生更加不理解形成對立，以及

造成家長的誤解。另一項挑戰在融合式體育教學中也相當常見，即是兩種障別以

上同時在班級中出現。 

我覺得把情障，或者是跟那種 ADHD 過動的那些放在一起。問題比較大一點。

就像我們在上課的時候排隊做操嘛，那大家不知道自己的位置嘛。那我們在上

課的時候，我就會把某些障別跟某些障別的錯開喔，他就不會互相干擾。(T7-3-

5-2021-1) 

其實每個班都至少有兩種以上啊，但是要看孩子的狀況啊，像我現在有中度，

就是剛剛講中度智能障礙那一個，她們班可能也有疑似情障的孩子或者是疑似

ADHD 的孩子。(T5-3-5-2021-2) 

兩種障別同時邊於同班的情形在各校均有發生，也有一些是有疑似情形但並

未通報，而學校大致都會先平均把他們分開，避免導師負擔太大。若同時有兩位

障別以上特殊生同班，教師這一節課的重點應該放在哪一個人身上，包含特殊生

與同學互動的方式，及他們學習的方法，學習的內容教師皆須調整它，尤其在社

會互動方面，不同的障別可能在設計課程有衝突也會有衝突，因此，校方於編班

時應避免同班有兩位以上特殊生。  
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三、融合式體育教學之教學樣貌 

(一)教師實施融合式教學關注特殊生程度較高 

特殊生融合於一般班級中，若沒有助理員的協助，體育教師還是會關注特殊生上

課之狀況，先看看特殊生參與課程之難易度，是否需要即時調整等。 

還是會多留意他學習的狀況，在教學的時候會在他後面多觀察他有沒有需要在

修改的地方。(T1-3-6-2021-1) 

一定會關注阿，而且我也都跟小朋友講我會啊，理所當然會啊，其實我想所有

的體育教師，如果現在最重要的，其實就是在這個傷病安全的這件事情。(T3-3-

6-2021-1) 

教師關注學生除了課程是否需要調整之需求外，安全參與課程亦是教師之要求與

責任，並期望在安全參與課程的基礎上，再給予特殊生更多的學習。班級人數也是影

響教師是否會關注特殊生原因之一，T2 與 T9 教師因小校班級人數較少，教師較能照

顧到特殊生的需求。 

我覺得在偏鄉，因為可能小校是人數比較少，比較沒那麼明顯，那我之前的大

校的部分，是因為我那時候在大校部分是比較就是他是潛在在裡面，所以那時

候還沒注意到。(T2-3-6-2021-4) 

我們上課都是 3-5 個人，所以我就是全班都一起看，也沒有特別關注的問題。

(T9-3-6-2021-1) 

雖然特殊生大多需要教師特別照顧，也有教師採不同的立場，認為在融合式教學

中不太需要關注學生，因為已經瞭解學生狀況，且顧及其他學生的情況之下，就不會

特別關注他們。 
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通常我不太會因為我就是會在我們會課程巡視嘛，所以他很多我都會在上課。

例如說剛開始的時候，他們可能開始排隊，做操的時候我就會先下去巡，然後

順便問他今天的狀況。然後就會知道他今天大概的狀況是怎麼樣。(T5-3-6-2021-

3) 

我不會關注他，如果我該做調整，我做調整，該給他的一些協助，我給協助，

可是我們特別關注他，因為。我們也知道吧，孩子有時候追求的是那個公平，

我們對某個孩子特別好，其他人就會不開心。那如果是這樣子，那我何必要給

他特別的待遇了。(T8-3-6-2021-1) 

有些教師因為不瞭解特殊生設課中的狀況，會將大多數的注意力放在特殊生身

上，而有些教師則是因為瞭解特殊生，反倒讓特殊生有充分的彈性空間，就不需要特

別照顧，另外也有教師提到，如果關注特殊生，也會影響到其他學生學習的權益。 

 原則上是不會關注，因為今天你如果花很多時間在他們身上，那其他學生怎

麼辦，他們還是要學習阿，所以我都是看一下沒問題就好了。(T6-3-6-2021-13-

1) 

教師在實施融合式體育教學時，為了安全與瞭解課程設計是否符合特殊生時，沒

有助理員協助時會特別關注特殊生上課情形，但確認沒問題後即正常教學，也有教師

為了顧及其他學生的學習權益與公平性，還是比較全面性的課堂巡視，最後，偏鄉的

教師因班級人數較少，較沒有關注一般生與特殊生之問題。 

 

(二)教師實施融合式體育課程之教學目標 

教學目標是引領教師設計課程的燈塔，也是檢視學生是否有效學習的指標，而在

融合式體育教學之教學目標擬定存在著難度，一般體育課程中學生的程度差異相較於
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融合式班級來的小，受訪教師提到教學目標為普特生能共同參與。 

大家能夠共同參與然後快樂學習就是我的教學目標，就是沒有人是客人，大家

玩在一起也沒有同儕間的紛爭，大家是很快樂，然後跟他玩在一起不是因為包

容，而是大家因為這個規則調整，不管你強或弱都是很好玩的。(T1-3-7-2021-1) 

那時候我就會覺得每個孩子都應該要可以上課就是，這是他的學習權益，即便

所他可能有某一些不方便，教師不能因為怕出事而不讓他做，而且應該我們去

調整，怎麼讓這樣的孩子可以運動。(T5-3-7-2021-2) 

我覺得融合式課程的話，原則還是照顧到每一個學生，所以這是最基本的原

則，然後可以的話，我們進行差異化的教學可以達到一個全人的一個教育。(T4-

3-7-2021-2) 

差異化教學是教師為達成教學目標所使用之策略，每位學生的學習進度與狀態確

實是不同的，而受訪教師的教學目標還是希望大家能共同一起上課與運動，透過教師

課程的編排，沒有一般生與特殊生之分別，同時皆能享受課程與遊戲，幫助學生達到

全人的教育為目標。 

他能參與這個課。能操作完派給他的課程內容。他能把課程完成好不好是一回

事，他能把他整個的跑完之後，最起碼讓他知道這件事情，他怎麼去參與要有

這個經驗。(T8-3-7-2021-1) 

讓特殊生有運動的學習經驗，受訪教師 T8 認為很多特殊生受限於身體能力或是

家長的原因，讓學生不敢參與不敢嘗試，其實是很可惜的，所以教師的教學目標即是

編排可以讓學生參與的課程，並且鼓勵學生嘗試，結果並非重要，重要的是參與的過

程及學習的經驗。 
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我們還是希望他有終身運動的習慣啦，他喜歡上體育課，然後第二個他人際關

係可能可以跟普通班的學生是可以一起進行活動的。(T4-3-7-2021-1) 

受訪教師 T4 則認為，培養特殊生的終身運動習慣與增進人際關係為融合式體育

教學之目標，透過體育課程的競爭與互動，培養學生與同儕間的合作，進而產生動機

願意參與體育課程，並喜歡上體育課程，逐漸將運動看待成每天需要做的事情，培養

終身運動習慣。依上述訪談可知，教師實施融合式體育教學並非是要學生學習技能為

主，希望設計符合普特生皆能平等參與的課程，進行沒有差異的活動，以增進學生彼

此間的互動性，提升特殊生的人際互動能力，進而對體育課程產生信心與動機，主動

參與與嘗試，並養成終身運動之習慣。 

 

(三)課程編排之依據與教科書使用 

依據 109 學年度學校體育統計年報結果顯示 (表 17)，體育課使用之教材資源在

國小階段教師參考適應體育相關研習資料與參考手冊為最高，其次為課程綱要與教材

手冊，雖此問卷為複選題，但大多數教師於設計體育課程內容時，還是以研習所學為

主，顯見研習之重要程度。 

表 17 體育課教學教材資源統計表 

 

學校層級 
適應體育相

關研習資

料、參考手

冊 

特殊教育學

校（班）國

民/高中職

教育階段課

程綱要、教

材相關手冊 

適應體育相

關之多媒體

資料 

適應體育相

關之期刊、

通訊 

其他適應體

育相關課程

教材 

 

國小 

 

51.28% 

 

39.98% 

 

34.87% 

 

23.24% 

 

4.09% 

資料來源：109 學校體育統計年報 (教育部體育署，2022)。 

在本研究之訪談教師 9 人中，有 6 位教師是先以健體領綱作為主要課程內容編排
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之參考依據，並參考特教領綱中學生的能力指標為輔，接著再去抓其他領域可以融合

進來的部分，進行跨領域之課程設計。 

我們第一個體育教師還是會依照健體領剛，因為那時候在寫研習啊，或者是寫

教案的時候，我去稍微看一下特特教的一個課綱啊，但是我們不會把特教課綱

特別的融入在我們的教案裡面啦。(T4-3-8-2021-1) 

原則上應該是健體的領綱，因為體育教師對特教的領綱可能也不是很熟悉，在

特教課綱裡面也沒有寫到適應體育的部分。(T6-3-8-2021-1) 

以融合式來講，會依照健體領綱。然後你勢必有一些項目要做調整這些調整的

目標。就可能需要參考特教的。特教的綱要去，等於就是把它綜合 (T7-3-8-

2021-1) 

這邊如果是上體育課就會用健體的領綱下去，調整才會有特教的下去做調整。

(T8-3-8-2021-1) 

從上述訪談結果得知教師皆是以健體領綱做為課程編排之依據，惟要調整特殊生

的部分則會參考特教領綱進行調整。而教師也提到教科書也是會參考的書籍。 

我除了參考十二年課綱，然後再來就是我們體育課本，我還是會看一下這個年

級他大概是要教到哪裡，那我們在去做這個班級的調整。(T1-3-8-2021-1) 

我會使用教科書教科書，最主要是讓孩子理解到說他之後要上什麼，例如說我

要上我原來足球是是有這樣的遊戲，有這樣的規則，那足球的場地是這樣子，

然後或者是她原來有足球那麼多好玩的遊戲可以進行嘗試。 (T2-3-8-2021-2) 

教師使用教科書之目的除了掌握該學期課程進度之編排，也是讓學生能翻閱教科
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書，教科書中有較詳盡的規則介紹或是該項目的起源等補充資料，能對學生引起學習

動機，另教師也會參考教科書中編排之遊戲與活動，設計與調整符合該班特殊生能與

一般生共同操作的活動型式。 

 

(四)實施融合式體育教學之評量 

評量係教師檢視學生是否達到有效學習的一種方式，亦是教師能自省教學的一項

歷程，在實施融合式體育教學中，前文提到希望教師的教學內容是能依照特殊昇給予

不同的調整，而評量的方式，據訪談教師提到亦是如此。 

評量的方法還是會是全班一起的分數，那全班一起的評量方式是，像我在做躲

避球的擲準，然後我可能說現在是擲準所以不是力氣大就好，你要擲到前面的

角錐，這個距離 92 分 94 分 96 分那這個就是最基本的技能分數，旁邊我就會再

打一個他的態度表現，全班都是。(T1-3-9-2021-1) 

教師在評量時針對全班學生設計評量方式，透過不同的任務難度給予基本分數再

透過其他部分加分，屬於多元的評量方式，除了學生的技能外，還包含認知與態度的

部分。 

評量方法的話，我會比較偏向一個多元評量的方式是。就是說認知情意技能跟

行為都要有啦。(T4-3-9-2021-1) 

我評量分很多種啊，評量的話，他當然你實際操作的啊，然後其實我覺得我們

不可能完全都是那個結果的評量，學生下課的時候會假日的時候找家人一起練

習會比較偏向一個多元化。(T3-3-9-2021-1) 

多元評量較能從不同面向評量學生的學習，從特殊生角度可能在身體能力上的表

現較差，惟運動參與程度或許能比一般學生好，若教師只以技能導向進行評量，恐扼
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殺特殊生或技能較差的學生對體育課的興趣與動機。 

 如果以特殊生來講，可能他的測驗也會更簡單，那我覺得也有一個可以參

考，就是我可以把一個檢核表一個動作類型的檢核表，請他的父母去勾選，就

是他上課前勾一份，然後上課的話，一整個學期上課，晚上他的動作裡面有沒

有增加。(T6-3-9-2021-3) 

受訪教師 T6 提到，特殊生的身體能力表現，有時並非只局限於體育課，有些肢

障或是腦麻的學生並非是技能的習得，可能只是增加肌力的需求，這些就要透過平時

的檢核，因此會與家長合作請家長為學生做檢核是否有進步，教師則做為評量之參考

依據。 

其實還是這學生有沒有達到我設定的目標？那這個目標就會因人而異。他怎麼

能力就應該要達到什麼樣的水準？他就會把個別差異拉出來。根據不同的能

力，給他不同的。達到的任務目標。 (T7-3-9-2021-1) 

如果他做不到，評量方式做調整把調掉，如果這個學生他有障礙，可是他有些

東西真的丟不好，我不會特別幫他調分數，原因就在於說，我想先看一下他對

過去的普通班的學生大概表現在哪裡。(T8-3-9-2021-1) 

T7 與 T8 教師因接觸的學生皆屬於智能或肢體方面有需求的學生，故在評量的調

整方式上就會有不同，雖融合教育之精神在教學內容上，期望透過課程調整盡量不讓

特殊生有獨立之課程，然經訪談教師所提供評量方式可見，障礙類別依舊在評量上佔

據很大的因素，有教師能使用多元評量，有教師須請家長協助檢核，還有教師須客製

化評量項目給學生，學生依照自己的能力做檢核，與現今的素養導向評量相符。 

(五)融合式體育教學現況與課程內容之困境 

教學係特殊生融入一般班級中最為直接的狀況，在融合式體育教學中，學生會有
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其面臨的挑戰，而訪談教師於本節提出困境如下： 

1.專業社群與進修少，導致相關知能不足 

教師專業社群功能為讓現職教師能透過社群的運作，同儕教師間互相討論

與激盪，產出更多的想法，增進教學上的效能。本研究中訪談教師認為在偏鄉

的學校教學時很難找到可以討論的教師互相討論。 

我在此時的困難，就是我教學當中比較困難時候找不到人討論，這是一個，就

是那個建立的支持網絡系統不夠。(T2-5-1-2021-1) 

偏鄉學校的 T2 教師提到，因偏鄉的專業領域人力不多，加上偏鄉教師流動

率高，若教學上有遇到問題時，在校內找不到其他教師討論個案狀況，或是有

專業的特教諮詢協助，市區學校的 T4 教師提到可以成立教師專業社群。 

我覺得專業學習社群。也是一個蠻重要的。也成長的一個途徑啊！我們能接觸

到的一些資源跟資訊就比較少一點，所以我覺得最大的限制啊。(T4-5-1-2021-2) 

受訪教師 T8 提到，教師有時候不是不願意嘗試，而是缺乏背景知識，不知

道如何開始也不知道從哪裡進行。 

有些教師也不是不願意，就是他不知道怎麼開始，所以他沒辦法去做這個，問

題就回到若以特教教師那邊來看，就是教師不知道怎麼用體育器材。他們不知

道這東西怎麼用。(T8-5-1-2021-7) 

從 T2、T4 與 T8 教師訪談可知，教師於教學上都是想要精進的，惟偏鄉教

師遇到困難時受地域的限制，無法與其他專業教師討論，而市區的學校教師比

較多，相較於偏鄉較容易組成教師專業社群共同討論與學習。 
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2.班級人數多，課程設計與調整不易 

目前以國小班級人數大約在 28-34 位學生，偏鄉則是 1-10 位學生，若班級

中有經過鑑輔會認定之特殊生，該班能在縮減 2 位學生。而在一般班級 30 位學

生中，教師已經需要多關照身體能力較弱或學習動機較弱的學生，倘若加上特

殊生，對於教師在教學上確實成為困境。 

我想應該是班級人數多，因為沒有像我們剛剛講的輔導教師啊，或是協作教師

的外部資源的話，一般教師要去處理比較嚴重的身障學生是比較有困難的，所

以班級人數我是覺得是一個限制的。(T4-5-1-2021-1) 

我覺得師生比會是一個比較大的困難，因為當然一個教師他不可能只為了你一

個特殊生，其他人都不管，所以我覺得教學困難應該是我覺得最困難的。(T5-5-

1-2021-1) 

班級人數較多的情況下，如果沒有其他協同教師的協助，教師也無法指照

顧特殊生而忽略其他學生的學習，並且，在沒有助理員或協同教師協助的情況

下，教師對於特殊生的障別特性不熟悉，若特殊生有狀況時教師較容易產生緊

張。 

遇到特殊生在干擾他上課的時候，他才會尋求外部支援。可能就真的沒辦法再

說，或乾脆推給特教組，或跟體育組長說來看一下請個助理員，最常講到這樣

的狀況。(T8-5-1-2021-2) 

離島地區在人力支援上有很大的困難。(T9-5-1-2021-1) 

班級人數較多的情況下，若特殊生有狀況教師就無法處理，只能尋求其他

教師或行政的協助，而這樣的協助皆是幫忙，並無相關配課或是加給，因此也
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只能是短暫性的處理，且偏鄉學校很多教師都是身兼多職的情況之下，更難臨

時遇到狀況就給予協助。另，課程設計與調整亦是教師所提出之困境，因為缺

乏特教知能而無法針對特殊生進行課程設計。 

我上課的時候，像我們一開始願意去做，一開始困難就是我會想要知道有沒有

SOP 喔，就是我遇到這個障別我就能知道怎麼做，可是其實每個孩子都是個別

的個體，他沒有 SOP，所以我才覺得這是最難的地方。(T1-5-1-2021-2) 

這些一般生每一個人的個別的特質都不一樣了，他還要再去認識特殊生，再去

調整它的內容，我覺得最大的困難就是，課程編排跟課程調整的方式。(T7-5-1-

2021-1) 

近幾年十二年國教課綱之下，很多機關團體或是工作坊皆有辦理教案競賽

或是教材研發等計畫，目的為幫助教師體育課程教學時，除了能符應新課綱之

精神外，最重要的是能讓每一位學生都達到學習的效益，因此，這些教材會分

學生完成的難易度以任務導向的方式進行課程設計，此教材能協助教師針對學

生的能力進行課程調整，惟前提是體育教師必須有概念。 

我覺得目前最大的困難是你怎麼讓體育教師，有降低或是調整不同標準的那個

概念。(T8-5-1-2021-1) 

我們體育教師對於適應體育的專業之能不足，若用一般的教學很容易讓特殊生

沒有學習到任何的體育，而是增加許多挫敗感。(T9-5-1-2021-2) 

綜整教學現況與課程內容訪談結果可知，目前在教學現場部分遇到比較大

的困境是(1)課程設計與調整的問題，體育教師對於特殊生較不熟悉之下，如何

調整與設計課程；(2)在班級人數較多的情況下，缺乏助理員的協助，若特殊生
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上課過程中有突發況，會令教師無法掌握；(3)教師課堂中如何營造良好的教學

環境。 

四、教學現況與課程內容綜合討論 

本節為訪談教師於教學時所面臨之困境與挑戰，另在實施融合式體育課程中如何進

行課程編排與調整，或是透過那些教學策略進行教學，以下進行討論。 

(一)教師課程調整方式與教學策略 

教師在課堂中會因應不同障別特性學生進行課程的調整，而調整的方式包含規

則、場地、歷程及評量的調整，而教師也會透過分組及小教師等方式，讓特殊生與同

儕融合。例如，教師讓組內特殊學生參與決策，決定如何在球類活動中分配工作小組

成員，以及要求個別學生扮演什麼角色。Haegele 等人(2021) 的文獻回顧檢視了融合

的促進因素和障礙，確定了遵守安全協議，並掌握適應、修改和改變活動以符合所有

個人的能力、知識和培訓。雖融合有很多好處，但確保所有學生都有機會參加高品質

的課程仍至關重要。教師在課程調整中面臨的挑戰是將不同的資源、策略和方法融入

應對多樣性的教學實踐中 (Celestino et al., 2023)。雖然這些過程需要教師重新思考學

習者不同樣態的授課方式，然而透過這些方式，特殊生與同儕們坐在一起規劃，更符

應融合教育精神，並依據特殊生在與同儕互動部分近一步，Messiou 等 (2016) 研究

結果也證實這些經驗會讓學生感覺更投入，且教師重新思考與修正了自己對特殊生的

定位。本研究教師在課程的調整可分為教學方法與教學策略，並且在課程的編排上依

據特殊生障別特性進行調整，有些教師則會依據學生的生理需求進行課程的編排。

Gelmez-Burakgazi (2020) 的研究針對美國 21 名小學教師探索教師在小學課堂教學中

課程調整的教學實踐，研究結果表明，教師的課程調整分為正式特徵 (規定內容/學科

需求) 與非正式特徵 (情境/社會需求；教學方法/個人需求)，然教師們會因為教學資

源缺乏、時間不足、課堂環境不利於學習、教學方法不一致 (以教師為中心與以學生

為中心) 以及不贊成某些規定活動等因素的阻礙。依據本研究訪談教師提到有無助理

人員、學校提供的器材設備及學生的障別皆會影響課程進行的方式。 
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(二)教師的教學專業能力討論 

本研究受訪教師大多為碩士或博士學歷，對於自身的專業成長也較為主動，爰對

於教學的專業上也會時常參與研習加強，不同學歷和學校規模的教師對教師專業成長

的感知存在顯著差異，如果教師本身有持續進修的動機，他們對自己的教師專業成長

會有更高的要求。雖然閔詩紜 (2019) 指出不同教學總年資教師對十二年國教核心素

養的專業需求有差異，年資越深的教師可能需求度較低，惟本研究受訪教師雖有教學

年資 31 年的教師，依然還是持續增進教學專業，其原因歸納後為對於教學的熱忱不

減、輔導團等相關事務的參與、教師專業社群的運作與推廣等，與其他教師互相討論

交流的機會之下，讓自己時常在良好的學習環境。Ainscow 與 Messiou (2018) 提到與

教師其他教師的合作交流也是教師思想和實踐發生變化的必要因素，亦是課程學習方

法及提升教學專業的一個基本要素。透過互相觀課也是提升教師教學的一種策略，透

過觀課及錄製教學過程來研究教學有助於促進實踐的發展，也可以觀察特殊生上課時

的表現，進而調整教學策略，這方面特別有效的技術包括使用相互課堂觀察及收集學

生的一些輔導紀錄等(Ainscow & Messiou, 2018)。參與進修與研習能讓現場教師對於

融合式體育教學課程除了教學課程規劃，設定教學目標與評量方式更加理解外，在校

內進行相互觀課與議課，讓教師處於積極的環境，進而提升教師的專業發展知覺。 

 

五、融合式體育教學現況與課程內容之解決策略 

依據第一階段訪談結果歸納出，教師在融合式體育教學時常面臨的困境如下：(一)課

程設計與調整的問題，體育教師對於特殊生較不熟悉之下，如何調整與設計課程；(二)在

班級人數較多的情況下，缺乏助理員的協助，若特殊生上課過程中有突發況，會令教師

無法掌握；(三)教師課堂中如何營造良好的教學環境，爰此，針對上述的困境擬訂解決策

略之訪談題綱為：(一) 融合式體育教學課程進行方式如何調整與設計？(二) 缺乏助理員

的情況下，會如何進行課程？(三) 教師課堂中如何營造良好的教學環境？並將此訪談題

綱訪談 2 位融合式體育教學經驗豐富之專家教師，經歸納分析後提出相關解決策略。 



 

136 

 

 

(一)融合式體育教學課程進行方式如何調整與設計？ 

依據訪談結果，教師實施融合式體育教學時，課程的調整與設計是關鍵，若沒有

設計特殊生能參與的課程，可能變成特殊生整節課都在旁邊當觀眾，無法參與班級課

程，更遑論提升身體活動量，依據訪談歸納，教師提出 1.先評估學生能力，再融入教

案；2.提升身體活動量與參與動機為首要教學目標； 3.運用個別化教學系統 

(Personalized System of Instruction, PSI)。 

 

1.先評估學生能力，再融入教案 

在上課之前每位學生的狀況對任課教師來說都是一張白紙，教師僅能從過去有

指導過該名學生的教師口述上課狀況，訪談教師提到會在剛開學之際，先將紙本文

件瞭解後進行身體能力評估，以利掌握學生能力。 

我也認為說特殊生他的運動能力不不一定會比一般生還要差。所以在上課之前

會先去找導師去了解一下，上課的時候在看看，可能像跳繩的能力或者是球類

運動這方面的技能比較好，我就會把它融入在教案裡面。(P4-2-1-2022-2) 

我們會先從他在上這一個運動項目的時候，他是無缺損還是輕微缺損，還是嚴

重缺損，先去做評估。如果他是無缺損的話，原則上來說，大概像聽障的學

生，或者是學習障礙，或者是甚至是輕度智能障礙的學生，他其實是在學習上

面是比較無缺損的部分。(P3-2-1-2022-1) 

依據訪談教師所述，特殊生的障礙類別與特性對照教師的課程內容時，不一定

是主要的缺損，如聽障學生在學習技能上面就是無缺損的，故每位教師開學後的前

兩週宜先做特殊生的身體能力評估，確實區別特殊生的缺損，之後在將其特性融入

教案中編排，方能達成融合式體育教學之成效。以下訪談教師亦針對不同缺損進行
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調整之方向。 

如果他是輕微缺損的話，我們大部分做調整就是簡化，比如說課程的教學步驟

的簡化，或者是教學內容的一個簡化這樣子。(P3-2-1-2022-2) 

如果是嚴重缺損的話，我們大部分都會去做用替代的方式，比如說像器材的替

代啊，或者是規則的替代，或者是其他運動參與方式的一個替代。(P3-2-1-2022-

3) 

智能障礙的他的動作發展，他並沒有比較遲緩，只是他的大腦受傷了，所以我

們可能給他一個很簡單扼要的明確目標。(P4-2-1-2022-4) 

教學技巧係在瞭解特殊生的障礙特性及缺損程度後，教師所設計的課程內容，

如訪談教師 P3 提出，遇到輕微缺損的學生可以進行一些課程內容的簡化，若遇到

嚴重缺損的特殊生，則可以進行規則或器材的替代。 

 

2.提升身體活動量與參與動機為首要教學目標 

在融合式的體育課程中，一般生與特殊生同時進行課程上需要磨合，透過教師

的課程內容編排讓課程得以順利進行，然特殊生常因為遇到阻礙較不願意參與課

程，這些組如同前述特殊生困境有提到，像是同儕接納、自信心不足或是受限於肢

體動作的課程等，於是提升身體活動量及參與動機成為教師的首要教學目標，而並

非習得運動技能。 

肢體障礙或是嚴重缺損的孩子，替代的話大概就是以提升他身體活動量為主，

反而不會是增進他的技能為主，而是以班級參與，還有提升它的運動動機為優

先這樣子的方式。(P3-2-1-2022-4) 
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我覺得是比較重要的，反而是他的身體活動量是其實大家參與動機，然後在身

體活動量，因為他必須要先用運動動機跟身體活動量，他才有辦法接下來去進

行其他的活動。(P3-2-1-2022-5) 

3.運用個別化教學系統 

訪談教師提到另一項教學策略為使用個別化教學系統 (PSI)，因 PSI 的教學概

念為由學習者的表現決定學習進度，因此特殊生在學習上能依照自己的進度成長，

教師也能充分掌握學生的學習進度。 

教學方式的部分，我會用 PSI 個別化系統，教學模式就是依他的能力，如果有

進步的話，我就可以難度增加。那如果發現他跟不上腳步的話，我就讓他放慢

腳步。(P4-2-1-2022-7) 

假設這個班級裡面是有一個自閉癥的孩子，並且有一個協助員，那我就可以從

目標性的設計，就是教案開始，然後到活動設計，然後到最後的調整方式就是

如何讓它透過差異化的教學，也達到跟班上一般生有盡量相同的身體活動量這

樣子。(P4-2-1-2022-8) 

個別化教學系統 (Personalized System of Instruction, PSI) 模式最早係由美國哥

倫比亞大學行為主義心理學教授 Keller 在 1960 年代所提出，是屬於個別化教學理

論，而 PSI 在體育教學中的應用最早是由 Siedentop 於 1974 年提出的，並在

Metzler (2017) 闡述了概念。PSI 是由教師事先準備課程內容，學生遵循著教材進

行學習。由於所有課程內容都是透過手冊介紹的，因此教師可以將時間用於學生的

個人發展，而不是將時間花在管理學生上 (Metzler, 2017)。 

 

(二)缺乏助理員的情況下，會如何進行課程？ 
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在第一階段訪談中，教師提到若無助理員在場協助時，會因為要處裡特殊生而壓

縮到上課的時間，尤其是遇到情緒類的學生更是如此，惟派任助理員可能也會衍生其

他問題，如助理員的角色與任務，或是助理員時數與經費的問題，抑或是找不到人協

助助理員，這些都會讓教師在上課時沒有助理員協助。依據訪談專家教師經歸納後分

為以下幾點探討 1.合班分組進行(差異化教學)；2.設計適用於一般生與特殊生的規則；

3.助理員的利弊分析。 

1.合班分組進行 (差異化教學) 

在沒有助理員偕同情況下，教師提到若有兩個班一起上課，教師可以將學生依

照特殊生缺損狀態進行分組，由兩位教師一同上課。 

原則上我們最常做的就是合班上課，就是可能這 2 個班，比如說就是我跟另外

一個班的教師一起上課，然後能力好的可能就是由我來上，但能力不好，能力

沒有那麼好的輕微缺損的，就是會請另外一個教師協助，或者是角色替換這樣

的方式。(P3-2-2-2022-1) 

這樣的課程進行方式能視特殊生的狀態編排分組，可以彌補教師因顧及特殊生

時影響到其他學生的學習，或是教師利用空檔與特殊生練習。 

可能她自己 (特殊生) 本身就不願意融入，大家一起上，那我可能會在一邊當裁

判的同時。可能我陪伴他 2 個人互相用腳傳球這樣子啊，那或者是請他就是做

他能做的一些跟足球有關的基本動作練習，然後我在旁邊給予適時的指導。(P4-

2-2-2022-2) 

依上述結果可知教師在沒有助理員協助情況下，於人力上的調整方式除了能與

其他教師協同進行，另能視特殊生情況進行調整，教學期間找空檔時機指導特殊

生，其餘時間可由特殊生自行練習或分到其他小組，有其他同學能互相照應，教師



 

140 

 

亦能掌握其狀況。 

 

2.設計適用於一般生與特殊生的規則與環境 

教師在課程設計時，能因應學生的能力調整不同的技能難易度，亦能將規則簡

化以適用於所有學生，且規則能隨時因應學生的學習狀況調整難易度，才能給予學

生適度的挑戰。 

在規則的部分當然就是沒有辦法這麼適應，要求要一定要達到什麼樣的評量標

準，所以只要是他能做的，然後跟自己比較，那他跟自己做比較的結果之下，

其實是進步的，那我覺得這個就是適合他的規則。(P4-2-2-2022-3) 

在教學環境的設置，教師能將場地與器材透過調整，特殊生也可以與一班生一

起上課。 

教學環境的部分就是其實跟剛剛器材很像，我認為就是他跟一般生都一樣，只

是沒有方法，那我們稍微只要把器材調整過，那環境就是依照他的需求幫他做

一些調節，我想他應該都是可以跟大家一起學習。(P4-2-2-2022-5) 

顯見，在無助理員協助情況下，教師於課堂上透過規則與環境之安排，讓特殊

生融合於課程當中，將會減輕教師的負擔，與提升對特殊生的掌握程度。 

 

3.教師自我精進彌補助理人員不足 

受訪教師認為自己非無經驗之教師，且在課前已做足功課與準備，並非無法掌

握特殊生的狀況，因此有時開學前幾週就請學校不用聘任助理員協助了。 

我個人會比較喜歡沒有助理員，因為可能本身我對於適應體育的教學已經有一

些經驗，所以我覺得沒有助理員，我這樣子教起來會比較流暢，所以我開學看
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學生不太需要幫忙我就會去跟學校說不用助理員。(P4-2-2-2022-6) 

在前段的困境中亦談論到助理員的背景參差不齊，有些僅是陪伴而已，甚至受

訪教師認為助理員會因為「安全」考量而限制了特殊生的上課參與，或是替特殊生

完成任務，身為教師有時也不好意思對助理員發號施令。 

有助理員在旁邊的話，其實我就可以更放心的把班上其他孩子顧好，但相對來

講，部分助理員只能用它本身控制住學生，反而就是助理員在的時候，有時候

會限制學生的一個發展跟行動。(P4-2-2-2022-7) 

現在的教學因為有助理員的協助，所以變得教師自己本身有一點依賴性，所以

他就會覺得他有沒有增能其實都沒關係，但是如果沒有助理員，他就有一點被

迫，他一定要去瞭解這個學生。(P4-2-4-2022-6) 

助理員對於大部分現場體育教師來說都是學校善意的安排，惟本段提出若因為

行政端一些因素所致，無法編排助理員協助時，教師於課堂中之教學策略能做的因

應。另外，受訪教師提到，若有助理員協助，體育教師就會比較放心而無動力去增

能，爰教師亦需重新思考，助理員之功能與角色為何，教學時是否會太依賴助理員

的協助反倒缺乏專業的精進，另外訪談教師也提到，助理員是否會成為特殊生學習

的阻礙因素，值得我們深究。 

(三)教師課堂中如何營造良好的教學環境。 

良好與友善的教學環境有助於學生的學習，以及幫助教師在教學中的正向情緒，

在第一階段訪談中，教師提到有時候因為同儕之間的排擠，史的課程無法順利的進行，

針對此問題，專家教師提出策略如下。 

1.先讓學生彼此認識與熟悉 

在國小階段，會於一、三、五年級進行編班，因此學生會接觸新的同學，若能
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在認識新同學時即瞭解特殊性，並透過影片方式介紹，讓一般生能瞭解特殊生的障

別特性及如何相處。 

我會在上課之前安排一堂課給孩子看相關的影片運動欣賞 《馬拉松小子》。那

小孩子看了之後，當然我會一邊在解說，那他自閉症其實不是一種病，而是他

大腦受傷，而且他沒有辦法選擇，那當然其實辛苦的是家人，所以孩子透過運

動欣賞它除了可以去更同理跟理解他班上有這樣的同學，那在分組的時候就比

較不會排斥他。(P4-2-3-2022-1) 

另外，P3 教師也提到可以使用一些破冰遊戲，先讓學生互相認識，也讓特殊生

快速融入其中。 

一開始其實是可以設計兩三個融合運動融合的小遊戲的活動來互相彼此認識，

我都用那個乒乓球或是接球的傳遞的方式，然後比如說誰一定要傳到他手上。

才可以傳給下一個人，就是一定要經過他的手，你如果沒有把球傳給他，傳給

下一個的話，就是沒有辦法達成這個目標，這樣子就是類似大家一起玩，然後

一定要有這個孩子進來參與才可以完成這樣子。(P3-2-3-2022-2) 

有時候並非學生排斥，只是不瞭解障別特性，以及怎麼與特殊生相處，受訪教

師藉由影片欣賞，並從旁引導與解說，讓學生能從電影角色的行為理解障別的特

性，與該班同學的障別連結，學習如何相處；另利用破冰遊戲讓學生玩在一起也是

一種策略，有時特殊生參與課程之動機與信心較低，若透過教師課程的編排，自然

地融入其中，有助於特殊生融入外亦提升一般生接納意願。 

 

2.建立小教師與獎勵制度 

教師能運用小教師制度，依照學生的年級適時的賦權與學生，培養學生的責任
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感，且學生在獎勵的制度下大多數都願意協助，而小教師有時候可以讓特殊生擔

任，加強特殊生的信心，強化其課堂參與動機。 

你協助這個同學的話，你可以得到什麼獎勵啊，或者是建立一些什麼小教師制

度啊，這個禮拜是誰跟誰這樣，就是都安排規劃好之後，我覺得那個差別會差

很多。(P3-2-3-2022-1) 

能力比較好的孩子，他會放慢自己的腳步，然後可以把多餘的時間去教導他(特

殊生)，那能力比較差的孩子也會想要組更想要主動的想要跟他同一組，然後跟

他可以互相的玩。(P4-2-3-2022-1) 

低年齡層的學生還是能透過獎勵提升外在動機，雖有些學生在體育課中只想自

己玩不想協助特殊生，教師也可以不用勉強，惟受訪教師認為若在課前有先讓學生

認識彼此的話，同儕的接納意願會大幅提升，較不會遇到學生排斥擔任小教師協助

特殊生。 

我們在上課的時候，如果是資優的特殊生，當然就是可以請他們當小教師啊，

或是其他協助這樣之類的一個方式。(P3-2-1-2022-6) 

另外，小教師亦可由特殊生擔任，只要教師提供特殊生展才的平台，特殊生有

時會比一般生更有責任感。 

 

3.教師調整課程或規則的尺度 

教師於實施融合式體育教學時，皆會在器材、規則與課程內容上進行調整，惟

有時調整後對於特殊生過於簡單，讓其他學生認為有失公允。  

當然有時候教師也不能夠太縱容，特殊生他實在是已經犯規犯的非常的莫名其
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妙，但是教師還是為了營造班上美好和諧的環境都不吹哨，那我覺得這樣子就

站在規則建立不一定是一件好事。(P4-2-3-2022-3) 

教師若在規則判定上過於通融，使特殊生勝過一般生或是特殊生沒有挑戰時，

易造成一般生的反彈，爰此，教師於調整上的尺度需拿捏到位。 

 

(四)融合式體育教學現況與課程內容之解決策略綜合討論 

本研究旨在探討國小體育教師實施融合式體育教學之困境與解決策略，雖構面涉

及眾多，然回到本質與核心，教學的部分是最為直接且重要的，其中也針對第一階段

所歸納出教師於教學時所遇到之困境提出解決策略，教學的部分雖然提出相關解決策

略，但實際情形還是會依照學校規模、班級學生人數、有無助理員協助、班級成員的

組成及特殊生的障別而有所不同，而在融合式體育教學部分，還是盡量以體育相關背

景為優先。依據 Marron 等 (2023) 的研究表示，體育專業教師將特殊生融入體育課的

能力最高，一般教師的能力最低，顯示體育專業教師所擁有的內容專業知識可能對他

們的體育教學有益，但這是僅就障礙程度較輕的學生而言如此，若障別程度較重的學

生，體育教師則必須還要加上特殊教育專業知能。不過，無論誰來授課，文獻中都強

調教師必須與特殊生建立關係 (Overton et al., 2017；Dyson et al., 2018)。 

1.面對特殊生融合式教學策略 

本階段訪談 2 位實際執行融合式體育教學的教師發現，教師剛接到新的班級與

學生時，不會在學期前先將課程設計好，而是會先評估學生的的能力再撰寫教案，

並以提升身體活動量與參與動機為首要教學目標，其中能力除了運動能力外也包含

社交、情緒與表達之能力，面對特殊生的教學時，能力就不僅限於身體能力為基礎

考量。教師透過反思實踐、修改和調整教學法，並結合差異化教學和通用設計，是

教師用來規劃適當課程的策略，以滿足特殊學生的需求，而並非將他們擱置一旁或

作為教室的客人 (Petrie et al., 2018; Haegele，2019)。另外教師也會運用個別教學系
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統作為規劃特殊生體育課程的指引，教師願意投入時間了解所有學生的背景，並與

學生持續建立良好關係，並且為特殊生制定個別化教育計劃，深入瞭解特殊生障別

的特性，與助理員和特教教師合作，有助於特殊生於課堂中完成任務。雖然在一般

體育課堂上為特殊生規劃融合式體育課程較受大家關注，但教師必須考慮所安排的

活動性質、設備的使用，以及如何將所有學生與特殊生分組在一起，以提供平等的

機會 (Lucero, 2023)。另外受訪教師也提供合班分組差異化教學策略和通用學習設

計，在課程中被確定為支持具有不同需求和能力的學生的教學方法。此外，教師與

學生的課堂中強調了教師可以讓學生參與直接解決問題的討論的方式，討論如何根

據個別學生的需要定制活動，加拿大安大略省融合式體育課程分析，鼓勵使用差異

化教學方法來支持不同學生的能力，並說明使用以學生為中心、以技能為基礎的方

法來開發滿足學生多樣化需求的體育課程 (Selkirk, et al., 2021)。依據 Marron 等 

(2023) 的研究發現促進體育課程融入的兩種最受歡迎的教學策略是修改遊戲或活

動規則以及修改教學風格。 

2.教師間互相觀摩及合作 

一個人可以走得很快，但一群人可以走得很遠。在教師專業發展中強調教師可

以透過互相學習與社群方式成長，受訪教師也提出了一個額外的考慮因素：導師和

其他體育教師之間的合作 (Ní Chróinín & O’Brien, 2019; Mangione et al., 2020)。這

種合作可確保所有兒童獲得優質體育體驗的經驗，且學校不同教職員和個別學生交

流後，有助於教師了解學生的多元化背景，並制定更完善的融合式策略，為所有學

生提供有意義的教育課程 (Flory & McCaughtry, 2011)。隨著全球範圍內體育包容

性的不斷發展，教師的消極態度導致專業準備有限，缺乏行政部門和學校的支持，

以及在綜合環境中有效教授患有重度障礙的學生的資源有限 (Hodge et al., 2009)。 

由於教師信念的動搖和對身障者包容性的推動，許多教師的需求不斷增加，但與綜

合體育環境中的專業發展和規劃機會相關的研究卻有所減少 (Haegele et al., 

2015)。教師在體育課程中以對特殊生的看法為指導方向，特別是透過過去的教學
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經驗在教學中實踐 (Ko & Boswell, 2013)，並了解在普通體育課程中教育特殊生的

任務與看法、實踐和需求很重要，應該經常觀察，以顧及所有學生的體育學習品質 

(Stewart & Shade, 2001)。在此之後，教師專業發展促進以學生為導向的教學，所需

的策略和技術至關重要，爰學校行政應提供相關支援教師能夠以這種方式進行教

學。在融合式環境中的教師，課程和教學的決策，並非來自教師的知識、經驗或偏

好，而是來自各班中特殊生與一般生融合的狀況。Flory 與 McCaughtry (2011) 也

提到，為所有學生提供良好的環境，教師必須先充分了解學生的需求，以及學生生

活中或背後的要素，以在課堂上建立良好的認同感和包容性。 

 

(五)融合式體育教學現況與課程內容小結 

本段旨在探討實施融合式體育教學時，於教學現況與課程調整的現況、困境與解

決策略，經綜整後如圖 4 所示，教師於融合式體育教學時第一個集會面對助理員的協

助，其困境包含人力難尋及助理員員額與時數不足等狀況。而在教學時特殊生會面臨

人際關係及對教師理解上的挑戰，普通生也會有接納與包容的挑戰，教師則是對於障

別情緒類較有挑戰，且人數多導致課程不易調整，班級經營也是教師挑戰的一部份。

在教學現場教師比較會關注特殊生上課的狀況，導致有時比較少顧及普通學生的狀況；

教學目標強調普特共融；課程設計與評量皆以健體領綱為主要參考教材。依據教學現

況與困境綜整提出 3 個困境為 1.融合式體育教學調整不易；2.缺乏教學人力的協助；3.

班級經營不易，同儕間的接納程度低，並依據困境對應提出相對應之解決策略。 
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圖 4 教學現況與課程內容困境與解決策略圖 
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第三節  國小體育教師實施融合式體育教學之行政資源與支援           

困境與解決策略 

本節將針對受訪教師實施融合式體育教學時，學校行政端給予的相關資源與支援，

並分為現況與困境及解決策略兩小節，經訪談後教師提出觀點與結果如下。 

一、融合式體育教學行政資源與支援之現況與困境 

依據唐榮昌 (2007) 提到身心障礙學生就學的環境中所有的成員，包括班級教師、學

校行政人員 (含校長、各處室主任)、職員及同儕，都該是協助身心障礙學生融入班級適應

的成員之一，在適當的時機與身心障礙學生互動，並提供適切的協助。因此除了教師本身

教學之外，行政資源與支援亦是推行融合式體育教學相當重要一部份。行政輔助教學，在

校園中行政能藉由政策的推動、校園環境的塑造及提供不同的支援支持教師，讓教師能更

專注在教學事務上，並設法解決教師在教學中所遇問題，從行政的面向著手，影響力將遍

及全校而非單一班級。教育體系要能順利運轉除了教師優質教學之外，還是要依賴行政人

力針對必要的行政工作進行處理，例如教學設備的採購、設備修繕、研習計畫、學生就學

的各項問題 (編班、輔導、中輟等) 與教育局 (處) 的聯繫 (游淑靜、范熾文，2020)。 

(一)學校行政支持融合式體育教學現況 

1.學校提供特殊生的器材教為缺乏 

此部分結果係以受訪教師服務學校之狀況，所提出該校對於特殊生是否友善的

情況，經 9 為訪談教師之結果統整後得知，特殊生在上體育課過程中，依據不同障

別將需要不同的體育器材，例如一般學生使用一般籃球練習運球，倘若視障生則需

要會發出聲音的球，或是比較大顆的球來練習運球，但學校在購置體育器材的時

候，對於體育教師所提出項目會感到存疑。 

他們 (行政端) 的認知會覺得說為什麼要買這個 (瑜珈球)，我們學校沒有這個

課，為什麼要做買這些東西。(T2-4-5-2021-1) 
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特殊教育方面器材是 OK。但是適應體育或融合式體育的話，真的比較缺乏，那

也沒辦法要求他們什麼。(T3-4-5-2021-1) 

目前使用的器材都是給一般生的孩子，所以如果不夠的時候，就變成教師要自

己想辦法。(T5-4-5-2021-1) 

偏鄉因資源不足，一般體育課程器材就有所缺乏，更不用說身障生的體育課器

材，鮮少有針對特生的上課輔具。 (T9-4-5-2021-1) 

特殊生上課所使用的器材因應教師調整的教學策略而有所不同，有時在體育教

學實教師亦會透過不同器材的替代，使學生操作更加容易，因此體育科任教師可能

會因為器材老舊或是學校缺乏該類器材而提出採購需求，然上述缺乏器材的問題，

回歸問題到學校行政的採購組長，訪談教師提到可能與經費編列有關係。 

因為沒有名目啊特別編列這個經費，你就算是想，那要幾年期或多少錢，那你

這個資源是從哪裡來的？ (T3-4-5-2021-2) 

那你經費有限的情況下，你要用了很多錢去買這個東西？也是跟行政溝通讓他

瞭解為什麼要買這個，這是什麼要幹嘛用的。(T6-4-5-2022-2) 

其實特教有特教自己的經費，如果體育課。你有特別需要的器材。特教那邊的

經費，你其實可以採購一些進來，可是你要看學校有沒有重視這一塊。(T7-4-5-

2021-1) 

大多數學校在經費編列上都有編列體育器材購置費用，但回到採購業務科是否

有相關認知，知道買這些特殊器材的目的性，且願意從體育組與特教組互相支應，

若無法則必須考驗教師的教學經驗，如何依現有的器材進行調整。 
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2.學校目前對特殊生的場地環境皆為友善 

與特殊生有關的場地設施稱為無障礙設施空間，而通常學校於興建或工程整修

時，皆會參考《建築物無障礙設施設計規範》進行施工，故一般都符合法規。 

基本上目前的規劃都 for 肢障。我覺得就是像建築，還是比較關注在於你外觀看

得到的地方就是無障礙坡道啊，無障礙廁所。(T1-4-4-2021-3) 

剛剛講的無障礙設施，我們學校之前游泳池也有買那個升降設備，因為那器材

蠻專業蠻貴的，雖然用到的機會不多，但是至少這樣的一個建置。 (T4-4-4-

2021-1) 

我覺得整體環境來講，對身障學生是蠻友善的啦。(T4-4-4-2021-3) 

以我目前的學校來講，算是蠻友善的。我們要上課的地點。基本上都有無障礙

設施，也都是可以順利到達。(T7-4-4-2021-1) 

算友善，因為我們學校改建過所以等於是當你一開始當你新的校舍改建完你的

無障礙相關的法規是符合法規的。(T8-4-4-2021-1) 

雖目前學校的場地設施都符合法規，且對於特殊生動線於編班的時學校都有特

別安排，但還是有教師提到在運動的場域對於特殊生就不是那麼友善，除了一些階

梯之外，最重要的就是「人」的問題。 

我覺得學校其實目前都是有合法啦！但是說真的就是我覺得我們的那個殘障設

備還是需要改進啊，就是還是有很多東西是可以再更人性化。(T5-4-4-2021-1) 

低年級小朋友在這個遊戲場學校有宣導啊，可是問題是要是有些小朋友甚至是
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高年級來到不是屬於他的地方，他們就會有一些碰撞，或者是甚至是有一些衝

突的情形。(T6-4-4-2021-3) 

目前臺灣能做的只能先做到符合法規，因為友善的問題在那個人。(T8-4-4-2021-

2) 

從訪談結果可知，學校的硬體設備皆依照法規進行施作，對於特殊生的權益皆

可以顧及到，且行政在編班時也會針對特殊生的障別考量進行編班，讓特殊生在上

學時活動都是便利的，然還是回到學生是否能夠善待同儕之問題，如前面教師希望

學校行政能夠多多宣導學生，加強學生的基本認知，讓學生在下課時間遇到特殊生

在運動場域使用時能多一份細心，如此才能營造更友善的校園環境。 

 

3.校內課程發展委員會無討論課程運作方式 

依據高級中等教育法第四十三條之二第三項及國民教育法第八條第二項規定，

各校應設置課程審議會組織，而新北市為推動課程亦提出「新北市公私立國民中小

學課程發展委員會設置要點」，其任務為 1.規劃、核定並執行全校課程計畫；2.評

鑑課程實施成效。然依據訪談教師提到，融合式體育教學只是一個議題，並不會放

在課發會討論。 

課發會是沒有討論到這塊的，那比較是體育教師自己增進的知能，體育教師自

己去落實這一塊，自己建體領域教師去做。(T1-4-7-2021-1) 

我們沒有拿到課發會來討論，覺得基本上都是沒有。融合式體育就是體育課的

一個小部分，並沒有說並沒有拿到檯面上去討論(T2-4-7-2021-1) 

目前依訪談教師之結果表示，各校皆沒有在課發會討論融合式體育教學或是融

合教育之議題，皆回歸到各領域的領域會議中討論，而此重要的議題應可以在課發
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會來做討論。 

 

4.學校缺乏外部資源的協助 

學校是在地深耕的教育中心，亦是融入社區很重要的角色，社區的文化、與環

境生態的永續，大至政府政策的推動都很重要。因此學校也透過社區的資源挹注，

達成永續發展之理想。訪談教師提到，目前學校有的外部資源大多是巡迴職能治療

師。 

特教中心像他那個物理治療師在什麼都會來哦。巡迴的臺北市行為都會有，但

是因為比較少吧！(T3-4-6-2021-1) 

特殊生的部分就是剛剛有助理員嘛，然後還有另外一個情情障的巡輔教師會來

協助這樣子。(T5-4-6-2021-1) 

有職能治療教師或物理治療師，嗯，對，他也會去看孩子體育課上課狀況。(T6-

4-6-2021-1) 

這些特教相關人員到校服務主要是依據特殊教育法相關法規執行，爰此各縣市

政府皆有訂定相關辦法，而在法規的建立之下，學校可透過申請取得巡迴職能治療

師的協助，然這樣的外部資源系建立在法規之下的規範作法，有些教師認為不太算

是，若以此觀點看來，目前訪談教師所屬學校幾乎是沒有外部資源協助的。 

 

(二)教師期望學校提供的協助 

教師在教學當中，除了教學課堂與安排外，學校與行政的支持也相當重要，教學

過程當中，教學資源提供的充足性與獲取的便利性，都會影響教師的教學意願與態

度，本節分析訪談結果後可知教師期望學校能提供的協助，臚列如下： 



 

153 

 

1.體育器材採購人員須增能 

訪談教師提到，學校所編列之經費每年皆有限制，若體育組或採購器材相關人

員具備適體知能，瞭解特殊生需要什麼樣的器材，於採購時就能將採購最大效益。 

如果比較不清楚體育教師的課程裡面有沒有需要那些器材的話，他購買的器材

就不適合我們用，這部分就會比較可惜，變成承辦人有沒有這一方面的知能，

那他們所採購的器材跟我們體育教師一般上體育課的時候就有點難拿出來用。

(T1-4-2-2021-3) 

很多教材或者是說需用的都是自己買的。學校現有的，就是都是一般的體育器

材。(T3-4-2-2021-1) 

會希望說當他們要買器材的時候，是三方坐下來一起聊一聊說體育教師這部分

有沒有什麼需要，這筆經費購買也是可以給體育課用的東西，那當然就是這個

特殊生在我們班他需要什麼，我們可以兩邊協調好，一起買一個什麼東西是兩

邊可以用的。(T5-4-2-2021-1) 

學校每年都會為校園的設施及教學設備撥用經費修繕與替換，從上述訪談結果

可知，若學校體育器材規劃購置項目或數量時，能與需求方 (體育科任教師、資源

班) 詢問，或是於領域會議時提出，使採購之器材購置後教師能使用於課堂上，並

能滿足特殊學生器材替換之需求，亦較符合融合教育之精神。 

 

2.學校多舉辦特教宣導或教師研習 

Taliaferro 與 Harris (2014) 提到參加研習會後自我效能感缺乏提升。很多時候

學生之間會互相有衝突，原因可能是來自於他們對於特殊生的情況不瞭解，訪談教

師提到，學校應透過不同的方式對學生進行宣導，讓學生知道學校是有特殊生存在
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的，且特殊生的習性與樣貌為何，畢竟可能在學生的成長經驗中並未遇過這樣的人

出現。 

我覺得應該多多的去宣導這些特殊需求孩子的需要了就是去他們的需要跟他們

需要幫助的地方，然後甚至把他們的就是需要關懷的地方。(T2-4-3-2021-1) 

針對瞭解這個孩子特殊狀況的小朋友，然後來跟孩子跟他同學很貼近的談這個

問題，然後真正能夠讓他了解他們的彼此。(T3-4-3-2021-2) 

宣導可以透過為電影的方式，例如臺灣師大適體中心皆會舉辦微電影競賽，每

年皆會產出許多影片，若能在平時電子看板播放，或是融入其他課程中引導學生，

對學生來說會多一層認識。 

現在很多適應體育的微電影啊，或者是就在電子看板放一些微電影，他們就知

道說原來他們會有這樣的需求，那潛移默化他們就會學到，知道怎麼樣來去幫

助他們。(T2-4-3-2021-2) 

宣導也是可以就是平權的宣導，或者是讓他們更認識這樣的孩子，有時候是因

為不認識，沒有辦法感同身受因為為什麼要做融合式，就是讓提早讓這些人，

但是說你的身邊就是有這樣的孩子啊，那我們才有辦法接納他。(T5-4-3-2021-3) 

就訪談得知，在校內宣導的重要性與意義，即是營造校園內的友善氛圍，讓學

生及老師皆了解特殊生的障別特性，透過活動體驗與觀看影片感同身受，逐漸建立

對於特殊生的認識與包容。另外，除了對學生的宣導之外，教師也希望學校能增加

舉辦研習，面對眾多的障礙類別，每種障別皆有其特性須深入瞭解。 

希望辦理全校教師研習，那樣子就有相關知能補充給特教及體育教師，連導師
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都一起參與，就是定期的舉辦研習。(T1-4-2-2021-1) 

參加研習就會有一些新的想法，新的活動就可以把他帶到教學裡面，如果學校

能定期舉辦好了。(T7-4-2-2021-2) 

如果假設可以針對個別需求，就像我們講到了那個融合式體育教學有關於這樣

子研習，也許可以去辦這樣子。(T5-4-3-2021-1) 

校內針對每個障礙類別的教學方法舉辦研習。(T9-4-3-2021-1) 

在校園中，學生與教師對於特殊生不瞭解，其原因來自於在成長經驗或學習歷

程中較缺乏，校方能在平時的學習角張貼文宣或電子看板撥放宣導微電影等，或是

將特教平權融入各領域之課程，讓學生瞭解特殊生的特性與限制，讓一般學生對於

特殊生更加瞭解，使其能有同理心並能幫助他人；而教師部分在實施融合式教學

時，若對於學生的特性不瞭解，教師也較難安排課程，因此，學校若能針對目前校

內有的障別，或是較常見的障別辦理研習，除了讓教師能更掌握學生的狀況，希望

能除了讓學生在安全的環境學習外，對學科內容知識也能學習的更多。 

 

3.期望有助理員或協同教師協助 

融合式教學過去研究中，最大之困境及適人力不足之狀況，一個班級中教師只

有一人，惟特殊生可能一人或更多的情況下，時常讓教師無法掌握課程進度，加上

體育教師上課時需要講解與示範，若有特殊生時教師較難掌握學生的安全動向，因

此教師認未實施融合式體育教學時應有助理員或協同教師協助。 

體育課最有需要的就是，當我這個班需要助理人員的時候的時候，特教組那邊

是有撥助理人員來的，那樣子就是最大的一個協助。(T1-4-2-2021-4) 
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因為有些孩子他在課程當中真的是很需要教師，很需要一個人幫忙他。就是如

果有一個人在旁邊說叫他幹嘛，或者是提醒他，他可能就會穩定一點，比較能

夠投入課程。(T5-4-2-2021-2) 

以融合式來講，他會需要最大的協助可能還是人力資源。一個班這麼多學生，

一個教師要顧這麼多學生以外，你還會有一些特殊生，那如果能夠有其他的資

源人力一定會比較有效率。(T7-4-2-2021-3) 

以上訪談結果，現雖《高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人

員進用辦法》第 5 條第 4 項規範教師助理員：「具中度以上障礙程度或學習生活上

有特殊需求之身心障礙學生，每十五人置專任人員一人，未滿十五人者，置部分工

時人員。」；特教學生助理員：「經鑑輔會鑑定，具重度以上障礙程度或學習生活上

有特殊需求之身心障礙學生，置部分工時人員。」，各校聘任助理員之經費係每年

由教育局撥給學校之特教總經費中支付，學校在經費分配之使用上未必會用在助理

人員聘任。惟依據上述訪談結果，體育教師除了一般學生需要照顧，且體育課屬動

態課程，存在危險性的因素，教師若無助理員協助照顧與指導特殊生，將對於教師

實施融合式體育教學是一大困境。 

 

4.教師期望行政端能協助橫向溝通 

體育教師若在開學前認識到自己班上特殊生的情形，IEP 會議將會是一個最快

的途徑。個別化教育計畫 (IEP) 是指為每一位身心障礙且具有特殊教育或相關服

務需求之學生所擬定的教育計畫，不論該位學生是安置於普通班、特教班、資源班

或特殊學校等，其目的為確保每一位身心障礙學生皆能接受適性教育。《特教法》

第 28 條亦明文規定各教育階段學校應以團隊合作之方式為身心障礙學生擬訂個別

化教育計畫。 
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我覺得 IEP 的幫助還蠻大的，就在開學之前需要潛能中心教師有 IEP 的話，這

對學生的了解我覺得很重要了。不管他特質和教學策略的了解。(T4-4-2-2021-1) 

如果體育教師沒有參與 IEP，行政他們做法應該是會讓個案教師，先讓他的任課

教師們去知道他的狀況，去溝通或是去提醒說這個學生狀況，沒有參與 IEP 會

議的話，變成私底下聯繫，就是要特教師願意跟體育師橫向溝通。(T1-4-3-2021-

1) 

雖然體育教師不一定會參加 IEP 會議，但若特教組與特教教師能在開學前，先

將學生狀況讓體育任課教師瞭解，即可在開學前先做功課與教學之準備。 

(三)行政資源與支援綜合討論 

在校園中每位教師各司其職，行政人員辦理各項事務及活動，級任及科任教師帶班

及教學，但教學的教師有時較不易落實相關的政策與法令，推廣還是需要透過學校行

政辦理相關研習或活動，而融合教育的理念與精神雖然教師能於教學中落實，但行政

端若能提供更多的資源與知原來輔佐教學，除了提升教師的教學外議能塑造校園的風

氣，欲創造融合教育相關措施取決於學校校長與行政團隊，學校領導者應瞭解學校融

合的含義以及相關的配套措施 (DeMatthews et al., 2020; Billingsley et al., 2018; Timothy 

& Agbenyega 2018; Dematthews, 2015)。經訪談後得到教師對於學校行政之期望為 1.期

望體育器材採購人員須增能；2.期望學校多舉辦特教宣導或教師研習；3.期望有助理員

或協同教師協助；4.期望行政端能協助橫向溝通；5.期望學校能尋求外部資源。 

前述提到，各校於收文的分工較不明確，及缺乏橫向的溝通，導致融合式體育教學

承辦人找體育組或特教組各校不一，有時也會依公文主旨的先後順序有由不同承辦人

辦理等狀況，這一部分學校必須全盤檢視，面對一成不變的學校文化可能難於實現融

合的環境，學校需要重新建立行政文化以實踐融合教育 (McMaster, 2015)，且各處室及

各領域應相互協助，透過教職員工之間的協作，強化學生多元的發展 (Ainscow & 

Messiou, 2018)。而行政端也要時常與相關領域人員進行溝通與討論，有些訪談就師提
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到，提出需要採購的器材需求，反而到了採購階段因採購人員認為不需要而取消，在

這樣缺乏溝通情況下也容易產生誤解影響感情與教學熱忱。依 Ainscow 與 Messiou 

(2018) 研究結果發現，透過聽取不同人員的觀點彙集專業知識、學生和家庭的見解以

及學術研究人員的知識，可以激發新思維，也可以塑造良好的氛圍。而對於學校的品

質與辦學特色則可以從學校文化部分的規範、目標、價值觀和組織結構以及學校氛圍

中努力。因此，推動融合教育應從學校文化出發，從行政團隊的的溝通聯繫與規劃作

為上位，運用不同的活動與策略將融合教育精神與意義渲染校園，建立學校的文化後

影響教師的教學，並提供相關的協助，以重新定義融合教育在學校的推行 (Myende, 

2023)。 

1.校園特教氛圍的建立 

行政輔助教學，在校園中行政能藉由政策的推動、校園環境的塑造及提供不同

的資源支持教師，讓教師能更專注在教學事務上，並設法解決教師在教學中所遇問

題，從行政的面向著手，影響力將遍及全校而非單一班級。教育體系要能順利運轉

除了教師優質教學之外，還是要依賴行政人力針對必要的行政工作進行處理，例如

教學設備的採購、設備修繕、研習計畫、學生就學的各項問題 (編班、輔導、中輟

等) 與教育局 (處) 的聯繫 (游淑靜、范熾文，2020)。經受訪教師提到如果在單一

班級進行特教宣導，除了影響力不足外可能會被放大檢視，有時對於特殊生反而是

反效果，學生與教師對於特殊生不瞭解，其原因來自於在成長經驗或學習歷程中較

缺乏。現在很多適應體育的微電影啊，或者是就在電子看板放一些微電影，他們就

知道說原來他們會有這樣的需求，那潛移默化他們就會學到，知道怎麼樣來去幫助

他們。(T2-4-3-2021-2) 

宣導也是可以就是平權的宣導，或者是讓他們更認識這樣的孩子，有時候是因

為不認識，沒有辦法感同身受因為為什麼要做融合式，就是讓提早讓這些人，

但是說你的身邊就是有這樣的孩子啊，那我們才有辦法接納他。(T5-4-3-2021-3) 



 

159 

 

校方能在平時的學習角張貼文宣或電子看板撥放宣導微電影等，或是將特教平

權融入各領域之課程，讓學生瞭解特殊生的特性與限制，讓一般學生對於特殊生更

加瞭解，使其能有同理心並能幫助他人。而有時在行政端業務權責分配上也會遇到

模糊地帶，或是推出新的政策或活動時是較新的業務，亦或像是「適應體育」結合

特教組與體育組之業務。 

 

2.採購單位缺乏適體概念 

訪談教師提到，特教組與體育組除了在行政溝通上要多一點聯繫，以及學校所

編列經費限制情況，體育組應瞭解特殊生需要什麼樣的器材，並於採購前與特教組

確認。 

會希望說當他們要買器材的時候，是三方坐下來一起聊一聊說體育教師這部分

有沒有什麼需要，這筆經費購買也是可以給體育課用的東西，那當然就是這個

特殊生在我們班他需要什麼，我們可以兩邊協調好，一起買一個什麼東西是兩

邊可以用的。(T5-4-2-2021-1) 

因此，學校購置體育器材於時，可以先詢問體育科任教師或是特教教師 (資源

班)，盡可能在器材購置上滿足所有學生，亦較符合融合教育之精神。另在實施教

學時助理員並不是這麼容易找尋，經訪談後可分為 1.助理員進班的時間太過分散；

2.助理員缺乏專業的培訓措施，致助理員不敢協助特殊生。 

那我們其實以學校來講，要請到助理員也沒有想像的那麼容易喔。很多常常都

是愛心媽媽，然後願意留下來這樣子來做服務。專業的話其實是隨著時間啦，

就是用經驗累積。(T3-3-1-2021-5) 

學校有沒有可以幫助理人員做職前訓練，很有可能他們就是助理人員去找特教
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組長的，特教組長說你去帶哪個學生，那你就是注意他的安全啊。教師叫你做

什麼，你就協助他們。(T8-3-1-2021-5) 

因助理員找尋與缺乏專業職前訓練之下，學校依高跟輕重去做劃，一年級大部

分都會編排，哪怕你的輕重都會先安排助理員去協助他上體育課，或一些科任課，

原因就在於是學生是新入學校的學生，而且是一年級，所以先安排個助理，有給

他，讓授課教師也安心。(T8-3-1-2021-1) 若是小型學校，因學生數沒這麼多，教

師在課堂上能勉強勝任，而大校的助理員需求增加情況下，有時主管機關的預算編

列是不足的，甚至每年依照編列預算不同，進而影響到助理員的人數與時數。 

因為 XX 市分給學校的時數就是不足。所以在主要這邊的資源方面，他就向我說

的以低到高跟輕到重的，這種的程度來去做助理的安排分配，其實助理員的時

數，他就是每年在做填報時候，會先把每個學生學校的正式生，它只限正式生

先填報出去哦，這個學生我們大概需要哪些的服務，會有專門的輔導員去審這

個時數。這個時數到底合不合相關的規定跟要求啊，可是也不會足額 50 小時給

你，而是 50 小時可能會再打個八折。(T8-3-1-2021-2) 

體育教師除了一般學生需要教學，且體育課屬動態課程，存在危險性的因素，

教師若無助理員協助照顧與指導特殊生，是否對於教師實施融合式體育教學是困

境？或是教師應如何調整，將列為第二階段待解決事項。另與特殊生學習相關的為

IEP 會議，《特教法》第 31 條亦明文規定各教育階段學校應以團隊合作之方式為身

心障礙學生擬訂個別化教育計畫。 

我覺得 IEP 的幫助還蠻大的，就在開學之前需要潛能中心教師有 IEP 的話，這

對學生的了解我覺得很重要了。不管他特質和教學策略的了解。(T4-4-2-2021-1) 

如果體育教師沒有參與 IEP，行政他們做法應該是會讓個案教師，先讓他的任課
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教師們去知道他的狀況，去溝通或是去提醒說這個學生狀況，沒有參與 IEP 會

議的話，變成私底下聯繫，就是要特教師願意跟體育師橫向溝通。(T1-4-3-2021-

1) 

體育教師參加 IEP 會議，除了讓體育教師能提前準備課程外，也是有心理準

備，適應體育課程在擬定 IEP 過程及召開，其跨領域專業合作的討論是適應體育

教學元素的組成 (潘正宸，2020)。IEP 會議是很重要的會議，目的是為個案編排一

整學期的學習計畫，也可以作為學習的歷程追蹤，讓家長與教師更瞭解學生的學習

狀況，而在 IEP 會議上，體育教師或特教教師能依照個案的輕重程度評估體育教師

參與之必要性，爰一併於下一階段訪談中就行討論。  

綜合以上訪談教師結果可知，目前在行政支援部分遇到比較大的困境是 1.如何

在校加強宣導特教知能讓更多師生認識？2.如何整併特教組與體育組橫向聯繫？3. 

如何解決器材不足及採購人員知能？4. 如何解決助理員相關之問題(經費不足、背

景知識)？5. 體育教師參與 IEP 會議之必要性？ 

 

二、融合式體育教學行政資源與支援之解決策略依第一階段訪談後，歸納出在學校行政

部分，教師認為有幾項困境是可以透過行政協助，並認為行政單位缺乏橫向溝通，局端

來函後未收到相關訊息，或是行政人員採購器材時與教師認知落差等問題。爰此，本節

擬定 5 個題綱訪談現職國小主任，以提出解決策略，題綱如下：(一) 如何在校加強宣導

特教知能讓更多師生認識？(二) 如何整併特教組與體育組橫向聯繫？(三) 如何解決器材

不足及採購人員知能？(四) 如何解決助理員相關之問題(經費不足、背景知識)？(五) 體

育教師參與 IEP 會議之必要性？。並將此題綱訪談 2 位國小主任，經歸納分析後提出相

關解決策略。 

 

(一)如何在校加強宣導特教知能讓更多師生認識？ 
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第一階段訪談中教師提到，若能增加一般學生及教師對於特殊學生的障別認識，

學生較不會排擠與嘲笑特殊生，有時因為學生的不瞭解，以至於對特殊生不友善，而

教師若能更瞭解特殊生的障別特性，在課程編排及班級經營上必定會有幫助，爰此，

綜整兩位行政人員所提出策略以下概述。 

 

1.定期舉辦特教系列宣導活動 

受訪教師提到該校每年皆會安排特教系列宣導活動，活動可分為動態與靜態，

目的則是讓全校師生認識特殊生並貼近他們。 

特教宣導週的話，我們就是課間的活動，我們也會辦理一些就是有一點像特教

知能的闖關活動啊。一些動態性的跟進靜態性的都會辦理，1 到 6 年級都全部都

參加這樣。(P6-3-1-2022-3) 

靜態的宣導活動部分像是板凳電影院或是有獎徵答活動，由教師討論排定主題

月份後，選定相關影片，並於下課時間於穿堂或是輔導室前放映，讓學生自由觀

賞，觀賞後進行有獎徵答活動提升學生的參與。 

比較宣導性的，一定都會有對因為宣導性質其實就比較有點像就是我們會有有

獎徵答，現在就是每個月都會有，就是我們可能會是輔導室就會設定主題。我

們有時候就是會那時候會做就是板凳電影院這樣子就是孩子自己來看。(P6-3-1-

2022-5) 

另外動態部分 P5 主任的學校有辦理入班協同，讓學生及教師進到資源中心與

特殊生一同學習，P6 主任學校則是辦理體驗活動，利用體驗的方式身歷其境，並

能感同身受，瞭解和學習如何與特殊生相處。 

我就會開放特教班，然後讓有特殊生的一般生班級就是來協同上課的孩子對他
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們有點就是有點入班，就是跟這一些特殊孩子一起上課，在特教班看他們怎麼

上課，看他們怎麼樣去協助這樣子，然後我們就會開放一個月(P6-3-1-2022-2) 

我們大概都會安排了所謂特教知能的一些宣導活動，有一些肢體體驗的活動

啊。或者是一些影片繪本的部分，大概都會讓他們在班級進行，然後我們全校

也會做一些系列的活動，這樣子就是盡量讓他們知道說認識到他們身邊有一些

孩子，他有特殊的需求，那遇到這樣這一類的孩子，我們可以用什麼樣的方式

去跟他們做互動，跟了解他們這樣子就大概用融入課程用繪本。(P5-3-1-2022-7) 

學校舉辦很多的特教宣導活動皆有助於校內師生對於特殊生的認識，或許行政

端在編排活動同時，能以校內目前特殊生的障別為優先主題之考量，或是除了讓一

般生認識特殊生障別特性，並學習如何相處之外，亦能指導特殊生如何與他人互

動。 

 

2.預先提供相關教材供授課教師閱覽 

教師新學年於暑假接到班級時，即會知道該班級中是否有特殊生，行政端能協

助的部分為將特殊生的障別特性相關資料先傳給授課教師瀏覽，也是讓教師能提前

教學準備。 

我們跟教師大概會跟導師就是一編完班之後，他們都會有一些交接，那也有隱

性的情緒類或肢體類的或是身體有狀況的，大概就是護理師那邊也會再先提出

來給科任教師喔。(P5-3-1-2022-6) 

我們通常都是盡量會提供相關的教材在網路上啊，都是給教師們去做閱覽，那

有些班級我們大概是，比如說他班上有特生，我們就會特別關注那幾個班級就

是跟導師的溝通上就是說班上有特殊的需求。(P5-3-1-2022-8) 
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另外，依據《特殊教育法》第十五條規定：「為提升特殊教育及相關服務措施

之服務品質，各級主管機關應加強辦理特殊教育教師及相關人員之培訓及在職進

修。」特教研習可由地方教育機關權責辦理，惟特殊教育評鑑規範應至少三小時，

故大多數機關規範教師每學年必須達三小時之研習時數作為標準。 

其實法定規定啊，就教育部其實就是每年都有規定，就是教師就是要參加，就

是有點就是特殊教育相關的法規，或者是教學面的研習，就是每年都是比規定

就是在參加 3 小時，就是你必須參加一場。(P6-3-1-2022-1) 

因此教師欲認識特殊生的障別特性，可透過學校提供相關資料，以及可詢問校

內特教教師，另外亦可透過每年的基礎特教研習增能，惟目前大多數特教研習校方

辦理方式並非符合每位教師之需求，受訪教師也建議教師能依據自身需求找尋書

籍、文獻等相關資料進行瞭解，避免一般研習流於形式辦理。 

 

3.開學前再次與授課教師晤談 

而 P5 與 P6 主任亦提到，雖然前置作業皆已完成，不過開學前還是不忘提醒

授課教師，並可與教師討論經過相關資料的閱讀後，教師對於實施融合式體育教學

之想法與概念。 

跟特教組那邊要到了特殊生的一些相關的資料給教師之後，讓任課教師知道

說，目前你有這樣的學生，教師你先回去閱讀，你看了裡面你哪裡有問題？跟

我提出來，或直接問我，我們就這個個案單獨討論。(P6-3-2-2022-1) 

透過特殊生資料的提供，讓未來授課教師先行閱讀相關資料，也能在暑假期間

針對未來授課之規劃，倘對特殊生的障別特性不熟悉，也能在暑假期間進修補充相

關知能，接著行政端主動與授課教師討論，讓授課教師將此事放在心上。 
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(二)如何整併特教組與體育組橫向聯繫？ 

特教與體育係為兩個不同的學科領域，但在適應體育及融合式體育教學中，面對

到特殊學生時兩個學科則有了交集，然在第一階段訪談中，受訪教師提到有時候局端

發送公文到學校時，若是體育組收文就只會找體育教師參與，而特教教師則不知道相

關訊息，反之，體育教師則收不到特教組發佈的訊息。對此，本研究經訪談 P5 與 P6

主任後得到如下： 

1.學校固定收文專責組長 

一般在學校的公文處理流程皆是文書組收到公文後，依據公文的內容及業務分

配予承辦的組長，惟「適應體育」則有些認定為特教組有些則是體育組，故校方能

本校長權責直接訂定承辦組長，並公告予校內教師周知。 

那我們通常就會瞭解他這樣的狀況，這個特教宣導或者是特教教師這樣做的，

或者是學校方面來做，甚至是輔導特教組。(T3-3-3-2021-2) 

特殊生雖規範於特教組所管理，惟後續之輔導措施跨足輔導組，另體育部分又

涉體育組，原此各校都有該校之行政文化與氛圍，因此事先規劃好該項項業務相關

權則由哪一組負責，也讓校內教師知悉，爾後行政業務處理起來較能分工明確。 

 

2.強化教師專業知能 

一旦固定專責收文的組長後，較不會發生公文轉知教師疏漏之情形，P5 受訪

者也提到，適應體育不完全是只針對特殊生的體育課，一般體育課學生亦可以透過

適應體育調整的概念讓學生達到學習效益。 

一般的教師，他可能不會覺得說，這個適應體育關我什麼事啊？因為他沒有要

教他們，就會覺得說他是只有特殊需求的學生需要，而事實上我認為那個適應
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體育，其實不應該只是 for 特生就只是 for 這些學生而已。(P5-3-2-2022-4) 

一般班級學生中會有能力好與能力差的學生，教師亦可以參考適應的預的調整

原則編排課程，而有關學校如何整併體育組與特教組，訪談教師也提到可以派組長

參加增能研習，也能對於自己的業務更加熟悉，或是可以在學校組成教師專業社

群，整合校內體育教師與特教教師。 

所以我會讓體育教師也了解到這一塊，那特教教師，他本身也不是學體育嘛，

所以他有些教師，他們可是他們，課程卻都是要他們自己上，包括資源班所有

的孩子得的一些功能性的課程哦，如果本身對於體育這一塊也沒有很熟悉，所

以我一直覺得他本來就是應該要整合的東西，那我們也成立社群讓這些教師加

進來學習。(P5-3-2-2022-6) 

上述訪談提到，校內教師若缺乏適應體育相關知能，除了在接收公文時無相對

認知外，亦很難在收到文後通知相關教師參與，如此則會犧牲掉許多教師的權益，

故學校方可安排固定體育組或特教組專責收文，或是研習相關公文皆由教學組接

收，可由學校訂定之。另欲培養教師的敏銳度，則必須先提升教師的專業知能，受

訪教師提到體育教師缺乏特教知能，而特教教師亦缺乏體育知能，故成立適應體育

教師專業社群，即是整併體育組與特教組最好的方法，讓兩者不同領域的教師一起

學習，在這樣的激盪下產生不同的火花。 

(三)如何解決器材不足及採購人員知能？ 

第一階段訪談中，學校教師皆提到器材須由行政人員進行採購，而提出採購需求

單位與實際上進行採購之單位於認知上會有誤差，或是教師提出需求與行政同仁時，

若行政人員認為沒有急迫性或是需求性時，皆會影響授課教師與學生的權益。本研究

以此列為問題訪談行政人員，得到相關解決策略如下三點： 
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1.制定器材採購標準流程 

採購器材的流程或規定必須要有制度，且採購單位也要尊重提出需求的單位，

主要還是需要溝通才能避免造成誤解。以下是 P5 主任所提之相關策略 

我們就是在每一次的領域會議裡面，大家都可以提出一些需求，體育教師有體

育教師的需求，特教那邊也會有特教的需求，經過會議先整合一下，接下來我

們行政端大概就會做一些協商啊，就是因為經費是固定的經費，我們要怎麼去

做一些調整(P5-3-3-2022-1) 

教師欲提出器材採購需求，必須先經過會議上進行討論，由各領域提出需求

後，初步篩選後依會議決議提交給行政之採購清冊，接著行政會透過行政會議討論

各處室之採購需求，排定採購之先後順序，畢竟要如何在原先編列經費以及固定支

出下，增加新的採購需求也需要克服，因此，訪談也提到須從各種管道找更多的經

費挹注。 

經費來源都家長會或者是有人捐款，也是會有一些家長，他就是願意直接要做

特教的，或是一些企業也都會捐助。(P5-3-3-2022-2) 

因此，器材採購的流程需先提出需求，並且在相關會議上討論，倘除了原本編

列經費採購固定器材之外，教師有臨時性之需求，亦可尋求外部單位的經費，如此

才能解決經費不足又需要採購器材之窘境。 

 

2.成立專業社群加強知能 

教育部 (2010) 於《中小學教師專業學習社群》中說明：教師專業學習社群為

一群志同道合的教育工作者組成，其持有共同的信念、願景和目標，為了促進學生

獲得更好的學習成效，而共同努力不懈的以合作方式共同探究、解決問題。受訪專
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家也提到，有時並非是器材的不足，而是教師不知道如何使用於課堂中，透過社群

的運作提升教師的教學知能。 

我會利用社群裡面，大部分都是我會介紹，或是說我在教學的也是上，我大概

會利用一些演練操作模式，我就他們知道說我可以用這樣的器材，我通常會怎

麼上用這種方式。(P5-3-3-2022-4) 

像我們之前，會有成立適應體育社群，就參加特教教師跟體育教師一起，那我

們今年也有跨區，我們有一個社群，所以他們就會去討論，要如何解決器材上

面的不足。(P6-3-3-2022-1) 

成立教師專業社群後，將體育教師與特教教師一起拉進來，也讓這些教師將在

外面研習學習到的知識內容帶回社群分享，進行共備，逐漸走向適應體育教師專業

社群。 

我會邀請體育教師跟特教教師都同時一起增能，這個社群是一開始是體育的社

群，那我把一些點子掏出來，然後慢慢的，我就把特教的教師元素放進來我想

說讓他們可以去嘗試看看，大概就是用這個社群朝向適應體育社群。 (P5-3-3-

2022-5) 

學校的器材其實種類都很多元，但相對還是有教師認為會不夠用，事實上就是

教師如何在有限資源的環境，要如去運用它，還是得回到教師本身的專業。爰此，

教師持續的進修成長加強本身的專業，找到得以替代的教學策略，也是解決器材不

足的一種方法。 

 

3.鼓勵教師申請各項計畫獲補助 

學校的經費來源都是固定的，若要額外挪用經費採購相關上課教具可能性也較
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低，且通常功能性的教具單價也都會比較高一些，受訪專家提到可以多多申請各項

計畫，獲得經費之後團隊在增能或是教具的採購將會有更多經費挹注。 

其實我都會鼓勵教師就是多申請計畫更多申請專案，因為那些的經費就可以買

器材，因為有時候如果是學校的經費，可能就是要買共同的東西。但是如果你

計畫的錢，你就可以買你們自己領域需要的東西哦。(P6-3-3-2022-1) 

目前與適應體育最為直接相關的係教育部體育署適應體育教學精進計畫可申

請，其他則是各縣市的教育政策推動計畫，新北市也補助教師執行教育研究的相關

補助，類似的各項計畫各縣市及中央皆有提供教師申請。 

 

(四)如何解決助理員相關之問題 (經費不足、背景知識)？ 

1.培養教師獨立教學之能力 

教師如果本身具有相關背景知識，上課時就比較不會依賴助理員協助，甚至有

時候助理員帶著特殊生時，教師就變成放任這名學生，並沒有做教學的安排，爰受

訪專家認為培養教師針對特殊生融入班級時的教學規劃與實施還是相對重要。 

我們應該是真的要利用我們的教學，甚至我們的班級經營去引導這個孩子融入

這個環境，而不是一味地就是覺得說他就是需要一個人幫我。(P5-3-4-2022-7) 

當我在指導的時候，勢必就是他自己一個人練習或是看別人練習，所以相對於

她的時間也少了班上孩子的時間也少，雖然有助理員就是這 2 個時間都會增

加，但是有些教師就變成交給助理員了。(P6-3-4-2022-4) 

上述的情況其實在教學現場中是常見的，教師不願意去增能，不願意做更多的

教學規劃，上課依賴著助理員拎著特殊生，日復一日。倘學校只將助理員分配給較

為嚴重的特殊生，教師與特殊生皆會共同成長。 
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我們希望的模式是孩子是慢慢的學習融合在我們的普通班級裡面，然後他未來

的進了社會，也不會有助理員啊，他出社會要長大，也不會有助理員啊。(P5-3-

4-2022-4) 

我們目標是希望這個孩子能夠練習所謂的如何跟同儕的接觸啊，那個相處可是

助理員加進來的時候，他可能就沒辦法受到這樣的練習。(P5-3-4-2022-3) 

學校方面也希望特生到了中年級後能自己獨立，雖然有時候行動較為緩慢，但

同儕與教師皆能同理，特生也必須自己學習如何與同儕共同學習，而教師也會因為

沒有助理員的協助之下，被迫要去補充更多的知識，做更完善的教學準備。 

而經費部分，教育部體育署也提出「推展學校適應體育深耕計畫-適應體育教

學精進計畫」，期望透過競爭計畫的申請推動以學生為本位的素養導向倡議活動，

建構更加完善的適應體育發展環境，補助金額最高新臺幣 50 萬元整，其中也包含

人力規劃的經費補助項目，因此，學校或推展之教師應可留意此計畫，仍持續辦理

中。 

 

2.建立助理員培訓制度 

在一般學校中助理員都非常缺人的一項工作，而要找到有背景的助理員更是難

上加難，受訪專家也提到助理員也是需要增能，主要會由學校這邊安排助理員的進

修課程，以及為助理員建立制度與試用期。 

他(助理員)可能也沒這方面的知能，所以只能幫教師就是看教師需要什麼，他就

幫教師什麼的，然後像這樣子的話，也會要求就是有一些相關的就是增能的議

題，如果他們時間允許的話也會就是助理員去參加，因為對他們而言是有幫助

的。(P6-3-4-2022-2) 
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就是要上課，之前我們還會固定給她上了三堂課，就是去入班的前時候，協助

教師的時候。(P6-3-4-2022-3) 

我看過就是這個花時間的助理員哦，比如說去上課啦，或是有學校就是他有開

這個課程，然後他們願意利用假日去上課，可是真的不多，就是聽到沒幾個。

(P5-3-4-2022-8) 

雖然助理員的人力不好找，僅能從特殊生的家長或是學校的志工著手，不過若

已經正在擔任助理員，依據《高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與

人員進用辦法》第 6 條，教師助理員及特教學生助理人員，應接受學校 (園) 或各

級主管機關辦理三十六小時以上之職前訓練；每年並應接受學校 (園) 或各級主管

機關辦理九小時以上之在職訓練。依此辦法學校不妨可以建立一套助理員的培訓系

統，適時的讓助理員對於照顧的個案有更多的認識，並且除了基本生理需求的照

顧，也能依照不同障別的特性與授課教師互相討論，達到協同教學之功能。 

 

(五)體育教師參與 IEP 會議之必要性？ 

在第一階段訪談中教師有提到因體育教師不在 IEP 會議中列為必要出席之人員，

因此有很多學校並沒有強制要求體育教師參加，而第一階段受訪教師也有提到，擔任

體育組的時候會先找特教組拿到學生資料提供體育教師閱覽。 

跟特教組那邊要到了特殊生的一些相關的資料給教師之後，讓任課教師知道說，

目前你有這樣的學生，教師你先回去閱讀，你看了裡面你哪裡有問題？跟我提出

來，或直接問我，我們就這個個案單獨討論。(T8-4-3-2021-1) 

那我們通常就會因為了解他這樣的狀況，然後在某些特殊的情況下跟小朋友做

好宣導，反而是跟他們大部分的小朋友，我們讓他介紹，所以這個特教宣導或
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者是特教教師這樣做的，或者是學校方面來做，甚至是輔導特教組。(T3-3-3-

2021-2) 

透過體育組先跟特教組索取相關資料，整理後於開學前健體領域會議發給每位體

育教師，並且針對每位學生教師須提出想法與教學對策，也是讓體育教師提前作準

備。 

他們會有一些團體諮商的一些活動喔，所以也有啦，我覺得這個部分幫忙蠻大

的。那最主要是針對校內的同事，去做一些溝通跟討論。所以在這方面其實就

是，體育教師或者是中心這邊特教的教師都主動性還蠻高的大家會一起做討

論。(T4-3-3-2021-10) 

我們當然在特教宣導的時候會講，或者是說，哎，碰到哪些問題，我們去做輔

導活動的時候會跟小朋友講，但是是用認知的方式用介紹的方式讓他們去改變

它們自己的想法的，那改變想法之後，他們是不是完全能夠接受？(T3-3-3-2021-

6) 

從訪談教師的資料可看出，其實學校行政在得到第一手資料時，皆會提供給體育

授課教師，但體育教師若有比較積極也會主動向行政索取，因此是否需要參與 IEP 會

議則是依學校文化而定，受訪專家也認為體育教師須參加 IEP 會議。 

我覺得體育教師有這個需求啦，因為。畢竟在戶外上課，他其實要注意到的東

西更多，然後孩子的身體狀況跟他的心理狀態，他確實是，因為畢竟它是離開

課堂離開教室的課程，那在戶外上課的話其實不確定因素也會比較多，他就需

要參與 IEP。(P5-3-5-2022-1) 

所以我就會就是藉著那個 IEP 的會議去說服家長。(P6-3-5-2022-1) 
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綜上所述，體育教師是否應參加 IEP 會議沒有一定要，但是經訪談教師及專家後

皆認為建議參加，除了體育教師能在會議中直接瞭解學生的障別特性與背景，亦能在

會議中與家長面對面溝通，並且將課程如何設計與安排先讓家長知悉，以及若有需要

家長協助的部分，也可透過會議讓家長協助，最重要的是，IEP 會議是特教法 31 條規

定每一位特殊生必須召開的法定會議，因此，會議中所決議的事項對於體育教師的授

課方法也提供了保障的效益。 

 

(六)融合式體育教學行政資源與支援之解決策略綜合討論 

1.辦理校內研習及成立教師專業社群 

本小節訪談學校行政後，皆提到校內行政能持續提升教師的教學專業，辦理相

關研習很重要，另外就是聚焦於某項領域與專長，便可成立教師專業社群，而教師

社群能依據不同議題作為階段性的目標與願景，而行政端所提供的資源對於現職教

師或新進教師相當有助益。建議學校和行政人員提供支持新聘任的教師或首次進入

學校的教師，因為相關研究結果顯示，獲得教育背景和社區知識對於適應體育教師

有效滿足特殊與非特殊學生需求的能力至關重要。體育教師也需要初步培訓和正式

支持，他們了解學生特性，以幫助解決教特殊學生時面臨的困難 (Hodgeet et, al, 

2009）。持續的專業學習機會，並為教師提供靈活性，以創造他們的根據獨特的情

境需求建構課堂課程至關重要以及相關採購人員的需求溝通。為了提供以探究為導

向的對話和課堂為基礎的專業發展，在教師教學任務中學習提供了機會 (課程規

劃、發展教學、評量、反思教學) 並提供協助教師從他人的經驗中學習 (Feiman-

Nemser, 2001)。 

2.學習教學的中心任務 (Central Tasks associated with Learning to Teach, CTLT) 

Feiman-Nemser (2001) 提出了與教學學習 (CTLT) 相關的五個中心任務，這些

任務可以集中為新手教師在入職期間提供所需的支持：學習教學環境、設計教學計

劃、創建教室學習社群，制定入門曲目並發展專業身分，並且涵蓋三個階段：職
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前、入門階段即持續專業發展階段，而每個階段都是一個連續的進程。本研究中

Feiman-Nemser (2001) 架構的第一階段是服務前階段已於前一節師資培育討論，師

資生必須具備教師應有的教學信念，而第二階段即為入門階段，也是新手教師前三

年的教學，在這個階段教師開始建立他們的專業身分和專業實踐，這也會為他們塑

造成為哪種教師類型。根據 CTLT 框架，這個階段包括瞭解學校的文化以及教學的

環境，並擬定教學計劃，建立課堂學習社區，且開始適應新手教師的許多影響 

(Feiman-Nemser, 2001)。而新手教師需要支持和鼓勵，以創造課堂和環境，並使他

們的教學和專業學習知識得以持續和獲得支持。本研究中受訪教師已脫離此階段，

但在實施融合體育教學時，還是回到此階段來重新適應，因此教師在此階段擬定與

修正教學計畫，以及瞭解教學的環境、特殊生的特性，該如何與助理員搭配，亦可

透過 IEP 會議進行討論，特殊生的體育課程在擬定 IEP 過程及召開，其跨領域專

業合作的討論及重要適應體育教學元素的組成，是極為缺乏的 (潘正宸，2020)。 

接著，第三階段到了專業發展階段，此階段 CTLT 涉及教師的延伸、深化和精

煉。透過實驗和教學實踐的融合獲得知識，因為這一階段的重點是掌握和穩定教導

並建立信心 (Feiman-Nemser, 2001)。受訪行政人員提出，透過專業社群的進修，

教師皆能在專業學習上邁進，同時參加 IEP 會議增進他們與同事討論的機會與能

力，與學校採購人員的想法和反思在教學有助於完善實踐並加深對情境的理解 

(Ko & Boswell, 2013)。融合式體育教學的樣態不斷變化，包括具有不同學習需求的

不同障別的學生，教師需要持續且優質的學習機會與教師在課堂上提出的問題和擔

憂相關 (Feiman-Nemser, 2001)。 

3.行政端聘任教師之規劃 

每學期行政端皆會聘任代理代課教師來補足學校就師員額不足之情形，若學校

無相關專業背景之人力，也可以從校外進行聘任具有體育專業知識的小學教師，以

增強專業知識基礎。Clohessy 等 (2020) 也認為，校內具有相關專業知識的教師可

能較少，可評估是否能透過協同教學方式進行共享，讓具有專業知識背景的教師對
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多個班級教授體育知識。教師比以往任何時候都更為身心障礙學生提供服務課程，

教師的品質取決於教師所學的內容以及他們如何應用他們在整個職業生涯中將學習

融入課堂中 (Ko & Boswell, 2013)。 

(七)融合式體育教學行政資源與支援小結 

本段旨在對於教師實施融合式體育教學時，學校行政端所提供資源與支援之現

況、困境與解決策略，依訪談結果分為學校行政目前的現況、教師對學校行政的期望

及行政支援的困境 (如圖 5)。其中學校行政現況包含特殊生上課使用之器材較缺乏、

設施符合法規規範、課發會無討論到融合教育及學校的外部資源較少等。教師為了在

教學時能更加順利與流暢，除了本身的教學能力與準備外，有些部分則是需要透過行

政的協助，爰教師也提出對於行政的期望，包含器材採購、舉辦研習、增加助理員額

及組長間能多聯繫讓資訊流通。依訪談結果綜整 4 項行政支援的困境，並依其困境提

出對應之解決策略。 
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圖 5 行政資源與支援困境與解決策略圖 
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第四節  國小體育教師實施融合式體育教學之政府機關支持困境與解決策略 

一、融合式體育教學政府機關支持之現況與困境 

政府機關是國家行使行政權的部門，亦是推行政務、政令及政策，用以維持國家生

存與發展的單位，不論從中央到地方機關，皆有行使法令之權利，爰機關影響力甚大。

地方教育機關所推動的政策，於擬定時亦會參酌中央部門的做法，或是法令的限制等，

這樣一層一層的延續下來，直接影響的則是教學現場的教師。目前融合式體育教學教師

所遇到較大的困境為教學知能不足，若能從局端從政策計劃性的擬定，要求教師的研習

時數，或所需要的相關證照等，對於教師提升知能都有一定的幫助。 

 

你想今天如果是一個特教科說請體育教師來參加研習，覺得你們會想來嗎？說

實在，除非是薦派…，可是通常特教科他們科跟體衛科之間不會去跨那條線，

他們會說體育教師是我管的，你為什麼要發文叫我的體育教師？…..其實在局端

就已經限制。(T6-2-5-2021-3) 

各縣市教育局目前適應體育業務有的歸在特教科，有的則在體教科，因此會產生舉

辦研習發文到校時對象與校方收文者之影響，例如特教科發文學校就會分給特教組去承

辦，指派參與研習的教師就會是特教教師，如此狀況換做體教科分文亦會產生同樣問

題，因此，教師接受到研習資訊較不對等，即便教師有需求與動機，但受限於行政端的

作業程序導致無法參與研習實為可惜。蔡孟耘等人 (2020) 也建議教育主管機關在教師進

修政策規劃上，應首重教師之基本教學需求，協助教師教學能力及班級經營得以增進。 

另外，經費的問題也有訪談教師所提出與陳理哲 (2013) 研究發現相似，如 (一) 配

套措施無法落實；(二) 適應體育專業知能不足；(三) 特殊教育資源缺乏：包含助理員的

經費、購買相關器材較具的經費、舉辦研習聘請講師的經費及參與研習的經費等等，教
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學以外的各種事項皆需要經費支持，有時局端能從每年的編列預算中支應，有時則必須

仰賴教師申請各式計劃。 

從教師的教學到行政端皆與政府機關環環相扣，有時是從上而下的政策佈達與實

施，有時則是向政府機關申請經費等等，爰此本節將困境歸納至政府機關，並綜合第一

階段訪談教師結果得知，目前在政府機關支持部分遇到比較大的困境是 1.如何提升體育

教師的特教知能及特教教師的體育教學知能？2.體教科與特教科如何合作整併適應體育專

業？3.局端如何解決校方表示經費不足情形？將列為第二階段解決策略之訪談題綱。 
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二、融合式體育教學政府機關支持之解決策略 

依第一階段訪談後，歸納出在政府機關部分，教師希望從局端先整合體育與特教，

並透過政策的擬定與推動，提升教師的教學專業，消彌體育教師與特教教師的界線，在

課堂中能協同教學。爰此，本節擬定 3 個題綱訪談現職局端承辦人，以提出解決策略，

題綱如下： 

(一)如何提升體育教師的特教知能及特教教師的體育教學知能？ 

1.教師可透過多元管道持續精進自身專業 

於第一階段訪談得知，許多教師進入到教學現場，面對班上有特殊生皆不知如

何安排特殊生的活動與課程，甚至要進修時遇上種種困難，如訓練體育團隊、研習

資訊未接收到及找不到代課教師等因素。經訪談局端承辦人提出，教師之教學職責

應持續精進自身的教學專業，以符應教學現場與學生之需求。 

體育專業的人，他若具備的特教知能。那他就可以把他的體育專業運用在特

教，就好像他在普通班裡面也要有不同層次程度的孩子一樣，那只是因為特殊

孩子有特殊的類型，我們更需要關注，所以這個部分在體育教師來說，他只要

是一個教師。他的班上有這類型的孩子，他必須要知道這類型的孩子，這是屬

於他的專業的。(1-2023-01-03-P7-4) 

教師應於職責之下透過各種管道進修，雖然局端所辦理之研習資訊皆會發文到

各校請各校派代教師參與，惟教師亦可透過局端的電子公告取得研習資訊，以及加

入各個教學群組會社群網站，皆可獲得不同的研習資訊。陳怡君 (2020) 也提到教

育主管單位應規劃更具系統性的進修管道，才能協助普通班教師對於班級內的特殊

生進行適切的的課程調整計畫。另外也可與校內主管協調，參與研習後，於校內辦

理公開授課，將相關研習內容帶回學校分享，提升校內教師教學專業，另外團隊訓

練時間一班皆在早自修時段，而目前研習的舉辦也顧及到教師的車程時間，爰此大

多的研習皆改為 9 點開始，以降低教師參與研習的阻礙。 



 

180 

 

 

(二)體教科與特教科如何合作整併適應體育專業？ 

1.尋求縣市輔導團進行策略聯盟 

以本研究訪談對象為例，特殊生的體育業務承辦係特教科承辦人員，平時合作教

師與輔導團皆是特教輔導團，經受訪者提出，全市將近 20 個學科加議題輔導團，可

針對不同業務發展之需求與各輔導團合作。 

各縣市在推動課程有很多的輔導團。那我們這邊。健體輔導團是由其他的單位

(體教科)在協助。不管他是歸屬在哪個單位，每個輔導團都有他每年度計畫跟工

作要執行。(2-2023-01-03-P7-1) 

經費可以挹注於輔導團中執行，除可列為各輔導團的配合事項，也可協助局端

進行業務推動，只是必須於年度計畫中預先規劃年度目標。 

如果要讓輔導團或者是教育局這邊，可以比較具體的幫忙和實力。必須要在他

的年度規劃中就要明確的肯定，那因為適應體育終究本質就是在體育嘛，對那

體育教師，輔導團未來必須在適應體育有所推動。訂為年度計畫。那是一個很

重要的過程。(2-2023-01-03-P7-2) 

局端承辦人還是期盼適應體育能回歸到健體領域來推行，而目前該縣市的適應體

育仍由特教科負責，若由健體領域承辦則須將業務挪由體教科負責，在公務體系中

既定分工的情況下，要重新分配權責實屬不易，因此特教科僅能由承辦人透過外部

聯繫方式與輔導團合作，成為夥伴關係推動。目前教育部 (2023b) 第二期特殊教育

中程計畫之計畫擬定「建置適應體育專業人員資料庫、適應體育課程與教學資源網

絡，並檢討健體與特教領域輔導團之合作實施適應體育增能」為計劃之發展目標，

期盼能結合健體及特教輔導團，共同培育各縣市適應體育師資。 
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2.將實施計畫分為縱向計畫與橫向計畫執行 

教育局辦理年度工作計畫時，端看承辦人本身如何規劃級分類，行政工作若能透

過有系統的分類與執行，將能使工作計畫更有條理且邏輯清晰，也能在各項計畫中

找到有效的規劃與執行的策略，俾利計畫在執行時更加全面與完整。 

體育署的經費也在推動，那就我本身業務承辦來說，他可能每一個都是縱向的

單獨業務。我現在把家庭日拉出來推動，挑戰日來推動適應體育推動，那我再

申請師大的專案來推動實務問題。適應體育就變成了我的一個橫向的主題計

畫，一個推動的重點。 (2-2023-01-03-P7-3) 

依照承辦人自身業務的規劃方式，各式計劃與政策的搭配就會變成完整的藍圖，

對於局端承辦人相當重要，若歸類的方式與計畫執行之脈絡不一，則局端承辦人迭

次更換情況之下，可能有些計劃就無法執行下去，無疾而終。 

 

(三)局端如何解決校方表示經費不足情形？ 

1.編列各項活動推廣及計畫申請提供學校申請 

教育局一般皆會於每年度固定支項的編列經費給學校，而在經費編列同時亦規定

支用項目，學校使用經費時的彈性較為受限，因此教育局會編列各項活動的推廣，

以學校提出計畫作為申請，鼓勵有意願的校方申請經費，也會使經費花在實用的項

目上，避免局端常常撥經費給校方卻造成核銷困難之窘境。 

每年寒暑假學校可以申請 6 萬塊的暑期育樂營。我們沒有規定他是什麼類型。

他也可以推動適應體育，另外挑戰日是 4000 塊補助教材，這樣就有經費可以推

動了。(3-2023-01-03-P7-1) 
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其實學校在推動適應體育的時候，應該有很多的計劃是可以支持。當然啦，他

去做，包括他可以用教師社群啊，社群可以申請了 1 萬 2 萬，甚至適應體育標

竿學校 100 萬啊。(3-2023-01-03-P7-3) 

局端補助的經費係經由當年度教育局所編列之預算後，依學校所提教職員額數、

身障學生數、學校班級數及助理員需求時數配發，因此全市的經費分配會有不足的

情形，若又加上學期中的突發狀況，可能需要其他子目作為支應，惟校方可針對學

校特色或需求，撰寫相關計畫提出申請，如此一來，對於經費的使用上也較有規劃，

亦可作為校內彈性運用之益處。 

 

(四)政府機關支持融合式體育教學之解決策略綜合討論 

政府單位除了要解決的是融合教育的推動的問題，而這廣大的問題存在許多的面

向，目前臺灣近期修訂新版特教法，大致能回應聯合國監測報告中所提及的各項融合

教育要素，顯示我國在融合教育推動工作上的基礎成果，但在「實施期程規劃」、「實

踐普特合作」、「特殊學校功能」、「社區宣導」、「在校社會情感融合」等五部分尚可透

過更完備的國家政策論述、具體計劃或行動指引充實之，應可納入未來推行政策的優

先考量重點 (曹祐榮、洪儷瑜，2020)。而近期 112 年 6 月 12 日最新修正特教法內容重

點包括：1.強調特教學生及幼兒人格及權益應受尊重及保障。2.對特教學生之學習權益

及教學活動參與，不得有歧視之對待。3.特殊教育及相關服務、設施應符合通用設計、

合理對待及可及性精神。4.落實學生個人表意權。5.推廣融合教育理念以提升學習支

持。6.精進師資及課程規劃。7.統整提供就學及輔導資訊。8.強化特教支持系統與成效

檢核。修正後對於落實身心障礙者權利公約、營造友善融合教育環境，將提供更為明

確指引及資源挹注。而此項法規修正也建議各縣市政府及學校辦理身心障礙者權利公

約相關研習及宣導活動時，請於適當時機邀請身心障礙學生本人發聲、對話互動，或

是透過閱讀障礙者實際的生活紀錄影像或文字，以理解障礙者真實經驗，探索社會環
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境中有形的阻礙與無形的歧視態度，並討論弭平、降低環境中阻礙之調整與措施，進

而落實融合教育，提升障礙平權意識。且應留意避免使用可能加深對身心障礙者負面

刻板印象之素材與用語，不使用診斷名稱與障礙類別定義學生，不將障礙者描述為需

要被幫助的對象，避免弱化障礙者，除了討論障礙學生需求，亦應看見其優勢。臺北

市政府 (2022) 提出 112-117 年「臺北市身心障礙教育白皮書」第五版，其中也提到適

應體育訂有四年計畫，為強化學生融入普通班體育課程，加強落實體育教師與特殊教

育教師體育課程合作模式，也希望推展各項適應體育推動方案，提升身心障礙學生參

與體育課程，學生能參與體育課程達 100%。 

目前所有歐洲國家都制定了旨在促進和倡導融合教育的立法(National Council for 

Special Education, 2010)，包含《國際體育教育、體育活動和運動憲章》也展現了融合

式體育的願景 (UNESCO, 2015) 及兒童體育運動的基本權利。儘管基本理念是所有任

何特殊需求兒童都有權接受共同教育，惟教師的觀點和做法被認為是潛在的挑戰，可

能會損害兒童獲得和享受融合式體育課的權利 (Fitzgerald, 2012; Haegele & Hodge, 

2016)。而依據 Marron 等 (2023) 的研究目前教師被要求評估在他們的國家、他們的學

校和他們自己的教學中納入體育的重要性，並超過一半的受訪者表示實施融合式體育

認為相當或非常重要。顯見，從國家的角度要推展融合教育，除了法規的立法與規

範，該如何建立教師的知覺，認為推展融合教育在自己的教學中是一件重要的事情，

有賴於整個國家、各縣市政府、相關法人團體與各層級學校一同來努力。依圖 6 所

示，政府機關支持融合式體育教學構面較無直接對於教師權益之影響，為政府應如何

透過政策擬定與辦法的實施，提升整體的環境相當重要，依據本節訪談內容整理為 3

個困境，分別為教師缺乏相關教學知能、局處單位間整併不易、學校補助款短缺等困

境，並依其提出對應解決策略。 
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圖 6 政府機關支持困境與解決策略圖 
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第伍章  結論與建議 

本研究旨在探討國小體育教師實施融合式體育教學之困境與解決策略，透過文獻探

討、第一階段教師的訪談，綜整教學現場影響實施教學之現況與困境，並透過第二階段

專家學者訪談提出對應解決策略，將訪談結果與文獻進行討論分析後，彙整得出本研究

之結論，並由結論進一步提出未來研究建議，提供後續研究之參酌。 

第一節  研究結論 

本研究旨在探討國小體育教師實施融合式體育教學之困境與解決策略，依據研究目

的所延伸之待答問題分別為：國小體育教師實施融合式體育教學教師背景與專業發展之

現況與困境、國小體育教師實施融合式體育教學教學現況與課程內容之現況與困境、國

小體育教師實施融合式體育教學行政資源與支援之現況與困境、國小體育教師實施融合

式體育教學政府機關支持之現況與困境、實施融合式體育教學於教師背景與專業發展之

解決策略、實施融合式體育教學於教學現況與課程內容之解決策略、實施融合式體育教

學於行政資源與支援之解決策略、及實施融合式體育教學於政府機關支持之解決策略。

經二階段訪談後，本節依據待答問題，將本研究結論陳列如下。 

一、 目前缺乏融合式體育教師之培育系統且現職教師參與研習阻礙高 

體育師資生於大學修習特教知能的課程時數不足，雖具備體育教學的能力，惟面對特

殊生的體育教學仍一籌莫展。進入職場後因學校運動團隊或未接收到研習資訊情況下，加

上學校薦派的限制，導致現職教師持續專業的阻礙甚高。 

二、 班級人數多致教學內容不易調整，且缺乏教學人力協助 

目前一般學校的班級人數約 25-34 人，偏鄉及離島學校有時實施混齡教學，每班的特

殊生人數較過去皆有提升且不分障別，教師於教學內容調整上較為吃緊，倘遇到中種程
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度的特殊生，教師自己一個人較難顧及到全班的學生。面對教學助理員因為經費不足或

局端員額控管的情況下，也是學校無法順利聘任助理員的困境。 

三、 校園特教相關議題與知識闕如，適應體育業務分工不明確 

身心障礙類別多種，很多教師對於特殊生的處理方式不當，在教學中觸碰到特殊生的

雷區，或是同儕間相處不佳、排擠與霸凌等情況，因為我們對於特殊生的特性及障別不了

解所衍生的問題。且學校行政端缺乏橫向聯繫，有時會導致體育組與特教組一國兩制，讓

教師於教學協助上無所適從。 

四、 師培端「適應體育」課程結合理論與實務，學校端設立校內教師專業社群，局端辦理

研習採混成式方式辦理 

對於師資生而言特殊教育導論較無法與健體教材教法所呼應，但理論課程仍是基礎的

必修課程，對於特教領域初步的認識。而「適應體育」課程導入融合式體育教學概念進

行操作，培養師資生在特教背景知能、融合式體育教材編撰、實際教學演練、調整教案

內容的能力。學校端規劃校內的專業社群，目前大多數特教研習校方辦理方式並非符合

每位教師之需求，社群運作方式成員可共同討論與備課，以及安排公開觀課與議課，並

邀請專家學者到校指導，有效提升教師專業。局端辦理研習方式若為混成方式進行，先

讓教師理解體育教學理論或特殊生障別，接著到現場來實際操作，並在實體課程進行直

播，讓無法前來的教師能在線上參與，除了讓偏遠的教師能一同參與外，影片檔案也能

讓教師重複觀看，降低教師的研習參與的阻礙因素，達到最大效益。 

五、 教學目標首重身體活動，教師可善用 PSI 教學方案規劃課程營造友善的班級氛圍 

融合式體育課強調普特共融，教學目標還是以身體活動量為主要考量，惟特殊生會因

為不同障別特性能力相差甚大，導致教師實施融合式體育教學時，課程難易度不好拿

捏，因此教師經充分瞭解之後，可參考 PSI 教學方案規劃課程，並建立小老師與獎勵制

度，提升同儕間的接納與包容，營造良好教學氛圍。 

六、 固定業務承辦專責組長，定期舉辦宣導活動強化師生知能 
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適應體育業務由校長裁示專責組長，業務分工權責確立後，讓行政端辦理該項業務時

教不會有疑慮。行政於校內特教系列宣導活動可分為動態與靜態，而其目的則是讓全校

師生認識特殊生並貼近他們，並利用體驗的方式身歷其境感同身受，瞭解和學習如何與

特殊生相處。 

第二節  研究建議 

依研究結論提出未來相關單位或機關建議與後續研究之建議，以提供在政策與計畫

擬定之參考，分別敘述如下。 

一、大學體育相關系所將「適應體育」課程列為師資生必修課程 

師資生在修習教育學程過程中，除了現有的「特殊教育討論」為必修課程外，應將

「適應體育」課程列為師資生必修課程，此課程乃為特教導論與體育教材教法之結合課

程，且該課程以理論加實務方式進行課程，讓師資生實際於教學現場進行融合式體育教

學，作為進入教職前的準備。 

二、建立助理人員培訓系統 

目前各校助理員協助學生上課情形普遍為學校志工，對於該生的狀況僅能從特教組

或導師得知，且未必具備背景知識，若校方能安排助理員的相關之能研習與培訓，不僅

讓助理員更加熟悉特殊生的障別特性，亦能協助體育教師於授課時照料，但整體教學課

程的規劃與安排權責還是在體育教師。 

三、各校設立融合式體育教師專業學習社群 

透過教師專業社群，以共備工作坊方式運作，邀集體育教師與特教教師共同參與，

分享其教學經驗，共同研發符應學生的教學方案，共享資源；亦可尋求專家蒞校指導，

提升校內教師專業知能。同時於校內辦理教師研習，除減輕教師須到校外參與之困難，
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且舉辦研習前可先調查校內教師的需求，或是校內特殊生的障礙類別，除了理論課程

外，實務的活動操作亦相當重要，透過客製化的研習內容，提升教師的參與動機。 

四、政府端提供相關計畫讓各校申請 

透過計畫申請方可知哪些學校是真正有需要的學校，以及學校目前的運作方式及困

境，透過母計畫與子計畫的規劃與銜接，讓學校瞭解目前政府推動的政策為何，因此中

央及縣市機關訂定目標應明確且要有期程規劃，過程中亦須持續評估與追蹤。雖教育部

體育署 112 年 4 月 18 日臺教體署學(二)字第 1120015591 號函提出「112 年度補助高級中

等以下學校實施適應體育課程及運動平權發展試辦計畫」及「推展學校適應體育深耕計

畫-適應體育教學精進計畫」，各校可申請經費用於器材、教學及人力，已解決部分問題，

但此試辦計畫之申請校數有限，相關問題仍待解決。 

五、採用加註專長方式建置證照系統 

教師修完學分班後可以加註專長，而此專長可以聚焦在適應體育的部分，因當前融

合教育是所有教師皆會遇到的情況，適應體育則可獨立作為專業學分班，並且建立完善

證照制度，從初階指導員、高階指導員到進階指導員等證照的分級，並加強證照的權

益，例如作為教師甄試初試的加分依據之一，以提升該領域之參與人數。 

六、未來研究方向之建議 

(一) 研究方法部分 

本研究係為質性研究，邀請現場教師及專家教師與學者進行訪談，從過去文獻歸

納出目前實施融合教育或適應體育，教師所遭遇之困境及解決策略，欲提升本研究

之可信度，後續亦可依本研究所提之困境與結論建構問卷，以量化方式調查及驗證

本研究之可信度。 

(二) 研究主題及內容部分 

本研究旨在國小體育教師實施融合式體育教學困境，惟涵蓋之範圍較廣義，所蒐

集之資料較為全面性，但可能無法針對某一構面進行更深入之探討，建議未來主題
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選取可聚焦於偏鄉小學、離島地區或聚焦於行政端的做法，瞭解各校行政的流程及

是否有地域性的差異等。 

(三) 研究對象部分 

本研究對象為國小體育教師，小學與國高中的教學環境與學生的成熟度皆大大不

同，因此未來可將研究對象設為國中體育教師或高中職等部分；再者，國內目前有

在實際操作融合式體育教學的教師較少，或是各縣市政府的政策與作法不同，建議

未來可於不同的地域、學校規模、學生人數等條件取樣；另本研究訪談皆為教職或

行政人員，建議也可尋找學生、助理員或家長進行訪談，蒐集不同面向之想法，提

供更多元的質性資料，豐富研究結果及研究可複製性，提升融合式體育教學之發

展。 

(四) 研究工具之建議 

由於本研究訪談採一對一方式進行訪談，有時候教師臨時會想不到還有什麼狀況

能做回應，給予本研究最大貢獻，若未來研究也可於教師研習時進行焦點團體訪

談，讓同性質的教師一起參與訪談，或許能獲得更多寶貴的資料，以及在焦點訪談

的同時也能讓受訪者從別人的回答中檢視自己，或是除了訪談亦可增加問卷、教學

觀察表、教師日誌及研究者手札等不同研究工具。 
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近年來融合式體育教學備受重視，依據法規的沿革與政策擬定，接著現場教師的執

行，在各方努力之下，融合式教育漸漸有雛型，並且越來越多人關注。本研究將探

討實施融合式體育教學之困境與影響因素。因此，本研究旨在探究小學體育教師實

施融合式體育教學之困境與解決策略，並透過本研究期望所預期之研究成果對臺灣

融合式體育教學及政策制定上能有所貢獻。本研究預期結果：(一)探究臺灣小學教
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因素；(三)解決融合式體育教學困境之策略。 

2. 研究方法及程序： 
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訪談後進行逐字稿繕打，並進行編碼分析萃取成研究結果及解決策略之提綱，並

進行專家學者之訪談。 
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(4).  機密性：研究計畫主持人將依法把任何可辨識您身分之紀錄與您個人隱私之資料

視同機密處理。將來發表研究結果時，您的身份將被充分保密。凡簽署了知情同意

書，即表示您同意各項原始紀錄可直接受監測者、稽核者、研究倫理委員會及主管

機關檢閱，以確保研究過程與數據，符合相關法律和各種規範要求；上述人員承諾

維繫您身分之機密性。 

7. 研究之退出與中止： 

1. 您可決定是否參加本研究，研究過程中您可隨時撤銷同意，退出研究，不須任何

理由，且不會引起任何不愉快或影響您的權益。若您決定撤回同意，可與計畫主

持人或聯絡人聯繫，以利協助您退出研究。您也已充份了解計畫主持人、經費來

源單位，或研究計畫監督單位亦可能於必要時中止本研究進行。 

2. 若中途退出研究，研究團隊對您的資料將：■銷毀不再作為分析。□仍納入研究分

析使用。 

8. 損害補償或保險： 

本研究依計畫執行，若因研究者以不同方式洩漏參與者訪談或問卷內容，將由研究者

王彥邦受法律之責任方式作為懲罰。除前述之補償原因與方式外，本研究不提供其他

形式之補償。 

本研究並未安排保險。但您簽署本知情同意書後，在法律上的權利不會因此受影響。 

9. 參與者權利： 

1) 研究計畫主持人或研究人員已經妥善地向您說明了研究內容與相關資訊，並告知

可能影響您參與研究意願的所有資訊。 

2) 若您有任何疑問，可向研究人員詢問，研究人員將據實回答。 

3) 研究計畫主持人已將您簽署之一式兩份同意書其中一份交給您留存。 

4) 若您有任何研究相關的疑問要與計畫主持人或研究團隊聯繫，請與我們聯繫： 
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※研究計畫主持人/聯絡人：王彥邦  電話： 

  Email:wangyp@apps.thes.ntpc.edu.tw 

5) 申訴電話：如果您因參與本研究而感到權益受損或受到傷害，可向國立臺灣師

範大學研究倫理審查委員會申訴（電話：(02)7749-1903 或 電子郵件信箱：

ntnurec@gmail.com）。 

mailto:ntnurec@gmail.com
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10. 聲明及簽名： 

研究者聲明 

1. 此份知情同意書，應由臺師大研究倫理審查委員會審查核可，且有核可證明可供

查閱。 

2. 計畫主持人、研究團隊中的成員（已獲計畫主持人授權者），應向參與者解釋

研究內容，包括研究目的、方法、參加研究可能遭遇的風險和效益等知情同意

書中列出的各項說明。並妥善答覆參與者提出之所有疑問。 

解釋同意書之研究人員簽名      __日期：西元_ 年__月_日 

計畫主持人簽名        __日期：西元_ 年__月_日 

參與者聲明 

我已了解以上的資訊且同意參與此項研究計畫。 

 參與者簽名               日期：西元    年   月    日 

法定代理人簽名                    日期：西元    年   月    日 

                                                   (簽署時，務必加記日期) 

有同意權人之簽署 

若參與者非為有意思能力之成年人（即無意識或精神錯亂，無法自行瞭解知情同意內

容並給予同意者），且無法定代理人者，應由有同意權人簽署，其順序依《人體研究

法》規範，為(1)配偶(2)成年子女(3)父母(4)兄弟姊妹(5)祖父母。 

有同意權人之簽名                     日期：西元    年   月    日 

與參與者之關係：                     身份證字號：                

通訊地址：                           聯絡電話：                    

(簽署時，務必加記日期) 

口頭同意之見證 

若參與者本人無法閱讀同意書，而經由研究人員口述說明取得知情同意，應有見證人

在場，證明本計畫主持人及研究人員已完整地向參與者解釋研究的內容，並取得參與

者之自願同意。 

※研究團隊及其相關人員不得擔任見證人。 

見證人簽名                           日期：西元    年   月    日 

見證人身份：_________________________身份證字號：                

通訊地址：                           聯絡電話：                   

(簽署時，務必加記日期) 



 

214 

 

附錄二、國小體育教師實施融合式體育教學之現況與困境訪談大綱 

一、研究背景與目的 

近年來融合式體育教學備受重視，依據法規的沿革與政策擬定，接著現場教師的執

行，在各方努力之下，融合式教育漸漸有雛型，並且越來越多人關注。本研究將探討實

施融合式體育教學之困境與影響因素。因此，本研究旨在探究小學體育教師實施融合式

體育教學之困境與解決策略，並透過本研究期望所預期之研究成果對臺灣融合式體育教

學及政策制定上能有所貢獻。本研究預期結果：(一)探究臺灣小學教師實施融合式體育教

學之困境；(二)瞭解臺灣小學教師實施融合式體育教學之影響因素；(三)建構融合式體育

教學現況調查問卷；(四)解決融合式體育教學困境之策略。 

二、研究方法及程序： 

本研究透過立意取樣抽取 12 位小學體育教師，以半結構式訪談方式進行訪談，每次

訪談約 1-1.5 小時，訪談前會先將訪談題綱給予研究參與者過目，並以當面或是電話方式

進行訪談，並確保研究參與者在訪談過程中相當輕鬆的方式，並無受到外在壓力或影響

之下進行訪談。 

訪談後進行逐字稿繕打，並進行編碼分析萃取成問卷之題項與構面，並進行 50 人次現職

教師的預試，回收後進行驗證性因素分析汰除不良題項，正式問卷將隨機發放 750 名教

師進行填答，回收後撰寫研究結果。 

三、訪談大綱 

(一)教師背景 

1.請簡述您的學經歷。 

2.目前您學校的班級數幾班？您是專任體育教師或兼任體育教師，或是導師兼體育教

師?？ 

3.請簡述您的教學經驗(目前服務年資、行政..等) 

4.請簡述您目前任教融合班的班級數，學生主要障別為何？ 

(二)教師專業發展 
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1.您過去有無修習特教相關課程？ 

2.您過去有無參與適應體育研習？獲得相關知能的管道？ 

3.師資培育過程對您的教學有什麼樣的幫助或不足之處？ 

4.您對融合式體育教師師資培育的建議是什麼？ 

5.對於現在縣市政府或學校舉辦之研習的看法是什麼？ 

6.您任職學校是否有成立相關專業成長組織？ 

(三)教學現況與課程內容 

1.目前任職學校的融合式體育課程進行方式為何?(有協同教師、助理員來協助嗎?有的話，

您認為他和您的關係是什麼?) 

2.如果您班級中有身心障礙的學生，您在進行融合式體育教學時，您會如何進行課程的調

整與設計? 

3.對您而言以及對學生參與的情況上請舉例說明挑戰為何?依您的教學經驗，班上有幾位

身心障礙的孩子或障礙別對您的教學會產生負擔及困難?您第一個尋求幫助的角色是

誰? 

4.以您的角色而言，您期盼如何與體育教師之間合作或交流? 

5.若您的班級中同時有兩種障礙別以上的身心障礙學生，會產生何種困擾，你會如何調整

課程內容? 

6.您會排斥身心障礙學生出現在您的班級嗎?或是您會特別關注特殊需求學生嗎? 

7.實施這樣的課程，您希望達成什麼目標? 

8.您的課程編排是依據健體領綱或是特教課綱？會使用教科書嗎？ 

9.您的評量方法是什麼？ 

(四)行政資源與支援 

1.目前您有使用哪些資源、設施用於支持您的教學?(如:適應體育數位平台、輔導室特教知

能、宣導等) 

2.在教學中學校提供什麼樣的協助？您希望有什麼樣的協助？ 
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3.對於目前行政端能給予的協助建議是什麼(例如舉辦研習、宣導人權等)？ 

4.目前任職學校環境及場地對身障生是友善的嗎？ 

5.貴校提供身障生的上課器材是完善的嗎？ 

6.學校有沒有外部資源的協助？有哪些？ 

7.課程發展委員會對實施融合式體育教學幫助為何？ 

(五)教學困擾 

您認為目前實施融合式體育教學，最大的困難是什麼？ 
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附錄三、國小體育教師實施融合式體育教學之解決策略訪談大綱 

一、融合式體育教學師資培育之解決策略 

(一) 如何培育融合式體育教師？ 

(二) 適應體育課程列為必修之必要性？ 

(三) 如何提升體育系學生特教知能？ 

 

二、融合式體育教學現場之解決策略 

(一) 融合式體育教學課程進行方式如何調整與設計？ 

(二) 缺乏助理員的情況下，會如何進行課程？ 

(三) 教師課堂中如何營造良好的教學環境。 

(四) 研習舉辦較少或偏遠或時間無法參與時，如何充實特教或體育教學知能？ 

 

三、學校行政支援融合式體育教學之解決策略 

(一) 如何在校加強宣導特教知能讓更多師生認識？ 

(二) 如何整併特教組與體育組橫向聯繫？ 

(三) 如何解決器材不足及採購人員知能？ 

(四) 如何解決助理員相關之問題(經費不足、背景知識)？ 

(五) 體育教師參與 IEP 會議之必要性？ 

 

四、政府機關支持融合式體育教學之解決策略 

(一) 如何提升體育教師的特教知能及特教教師的體育教學知能？ 

(二) 體教(健)科與特教科如何合作整併適應體育專業？ 

(三) 局端如何解決校方表示經費不足情形？ 
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附錄四、研究倫理審查核可證明書 


