
第一章  緒論 

第一節  研究背景與動機 

在知識經濟時代，高等教育已經成為衡量一個國家國力強弱、經濟水準與

文明程度的重要指標。由於教育在經濟發展過程中扮演非常重要的角色，為滿

足國家發展需求，高等教育人力的培育已由菁英化走向大眾化趨勢。 

近年來政府在高等教育上投入大筆的教育經費及資源，國內大專院校數持

續增加，民眾接受高等教育的需求與意願也大幅提昇，促使高等教育快速發展。

由於我國高等教育的快速擴張，勞動人口的教育程度明顯提高，具有大學學歷

的工作者數量快速成長，使得新一代工作者受學校教育的總年數明顯地超越一

般人認定或在傳統上職業所要求的教育程度，因而產生所謂「過量教育

（Overeducation）」的問題。因此，過量教育的相關議題開始受到社會各界廣泛

注意與重視。 

過量教育課題與教育投資效益、教育資源規劃等課題息息相關，在國家財

源日益窮困情形下，這個研究方向更顯重要。自 Freeman（1976）探討美國過量

教育開始，這一研究主題已發展了近三十年，有關美國（Rumberger，1987）、英

國（Sloane, Battu & Seaman，1997）、葡萄牙（Kiker , Santos & De Oliveira，1997）、

香港（Cohn & Ng，2000）、德國（Buchel，2002）、荷蘭（Hartog & Oosterbeek，

1988）等國家或地區均有相當研究成果。 

我國有關過量教育之研究尚在萌芽階段，目前探討過量教育與薪資報酬率

方面的研究著作並不多，僅有林文達（1995）、蕭霖（2002）、曾永清（2004）、

詹凱玲（2004）、莊禮菡（2005）等學者做過這方面研究。其中，林文達（1995）

利用十八個國家（含台灣）之總和資料分析過量教育與失業率間的關係；蕭霖
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（2002）利用Mincer對數薪資函數之標準差模式、眾數模式、資格模式與自行設

計之半標準差模式，分析過量教育、適度教育或不足教育間與薪資所得之關係；

曾永清（2004）針對台灣地區中學教師進行研究，探討中學教師是否存在過量

教育問題及過量教育所造成之薪資差異現象；詹凱玲（2004）針對台灣地區勞

動市場中過量教育者做剖析，檢視其教育投資與薪資報酬率之間的關係；莊禮

菡（2005）採用中央研究院 1997 年與 2002 年「台灣地區社會變遷基本調查計畫」

的樣本，以勞工「自我評估法」來界定「職位所需教育程度」，針對過量教育的

三大議題進行實證分析。 

本研究擬將研究方法更為擴充，探討高雄地區國民中學教師是否存在過量

教育的情形，其所造成之薪資差異是否顯著，以及形成過量教育之原因，希望

能更深入掌握此一課題。 

另一方面，根據教育部統計處的資料，截至 93 學年度為止，全國國民中學

教師總額 48,285 人中，已有 6,695 人具有研究所以上的學歷者，佔國中教師總人

數的 13.9％，由統計資料可知，無論是教師獲得研究所學歷的人數或所佔比例

都較 84 學年度時的 2,329 人及 4.2％成長了約三倍（參見附錄一、二）。由此可

知，有越來越多的教師投入研究所進修的行列，這股研究所進修風潮是否會越

來越旺盛，有待繼續觀察。但是國民中學師資所要求的教育程度為大學畢業，

而為什麼會有越來越多的國民中學教師願意在工作之餘，耗費時間、金錢、體

力從事研究所進修活動，其背後的動機是本研究想要進一步瞭解的。 

    在職進修的目的是希望教師能獲得新的教育資訊、充實專業知能，促進教

師專業發展，進而反映在學生學習成就及組織績效上。但教師在取得更高學歷

後是否即能提升教學品質及成效，工作意願是否會隨之提升，這都值得進一步

探討。所以研究國民中學教師之過量教育各種影響因素，正有助於釐清這個問

題。 
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第二節  研究目的 

在上述的研究動機與背景下，本研究希望達到下列之研究目的： 

一、瞭解高雄地區國民中學教師參與研究所進修原因之現況及差異性。 

二、建立高等教育過量教育研究模式，瞭解過量教育問題發展趨勢與嚴重程度。 

三、透過高等教育過量教育的研究，修正傳統教育人力資本投資分析模式，重

新檢視各種影響變數與內容。 

四、透過高雄地區國民中學教師過量教育的研究，探討過量教育對教育資源配

置之影響程度，並提出因應之道。 

第三節  研究問題 

一、高雄地區國民中學教師參與研究所進修之原因為何？這些原因間是否具有

共通性或個別性？這些原因與國內高等教育發展有何關係？ 

二、影響高雄地區國民中學教師薪資所得的因素為何？ 

三、高雄地區國民中學教師過量教育現象是否嚴重？ 

四、高雄地區國民中學教師過量教育是否影響其薪資水準？過量教育之薪資報

酬率高於、等於或低於適量教育？ 

第四節  研究範圍 

本研究範圍所界定之地區、對象、變項及內容茲說明如下： 

一、研究地區 

本研究地區僅限於高雄縣及高雄市公立國民中學，不包括國立國中、私立
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中學、特殊學校，其中，高雄縣立國民中學共 49 所，高雄市立國民中學共 38

所，共計 87 所。 

二、研究對象 

本研究係以服務於高雄縣及高雄市國民中學之現任合格教師為調查研究對

象，不包括代理教師、實習老師。 

三、研究變項 

以教師背景資料為解釋變項，分為：性別、任教學校、學校規模、年齡、

任教年資、最高學歷、兼任行政業務、具有師範校院學歷；被解釋變項為國中

教師參與研究所進修之原因、教育投資效益。 

四、研究內容 

本研究旨在探討高雄地區國民中學教師過量教育相關因素與薪資效果之關

係，經由文獻探討與分析國內外有關過量教育相關論文與文獻，作為理論分析

的基礎及研究架構與研究工具編製的依據，在徵詢學者專家意見後，編製本研

究所使用之測量工具。其次，透過問卷調查法，以高雄縣、市公立國民中學教

師為研究母群體，透過分層比例隨機抽樣法進行研究資料的蒐集，所使用之工

具為研究者所自編之「過量教育相關因素與工資效果之研究—以高雄地區國民

中學教師為例」調查問卷。 

第五節 名詞解釋 

一、適量教育 

是指從事某項專業工作所需具備的教育程度，針對工作者而言，可以勝任

該工作之教育程度即為適量教育。適量教育的衡量方式有：（一）該項工作最多
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人擁有的教育程度，（二）工作者自認為擔任該工作所需教育程度，（三）大多

數工作者教育程度之分佈範圍。 

二、過量教育與不足教育 

過量教育是指勞動者的受教育水平超過了其所從事的工作所要求，使所受

教育水平較高的勞動者找不到理想的工作，而由於對所從事的工作不滿意並引

起勞動生產率下降。林文達（1995）指出，過量教育是指在一定時間經濟發展

過程中，體系僅能負荷一定數量之教育投資，而當時教育資源與數量卻超過經

濟需求拖累經濟發展，產生不利經濟效果。 

勞動力所需教育程度低於工作所需，其教育程度不足以勝任該項工作，即

為不足教育。 

三、研究所進修 

本研究所稱教師「研究所進修」是專指從事研究所碩士、博士學位進修之

方式而言，不包含四十學分班。 
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