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 第三章 研究方法 

第三章研究方法共分為四節，分別為：第一節研究樣本；第二節研究工具；

第三節實施程序；第四節資料處理與分析。 

 第一節研究樣本 

進行研究時，將馬來西亞分為北、中、南三大區域，各區域採用一至二所

學校，共計得六所學校。由輔導處的輔導老師親自施測初一、初二及初三的學生，

樣本的年齡介於 12~18 歲，平均年齡為 14.10。 

接受本量表施測的初中生來自馬來西亞西半島北中南部的六所學校(附錄

三)，共有 1510 位，包括育才中華中學 245 名學生、日新中華中學 297 名學生、

濱華中華中學 228 名學生、巴生中華中學 163 名學生、寬柔中華中學 284 名學生

及芙蓉中華中學 293 名學生。初一有 518 位，初二有 437 位，初三有 555 位。男

生共 885 位，女生共計 625 位。表 3-1-1 為區域分佈、年級及性別；表 3-1-2 為之

各校人數及分佈情況。 

表 3-1-1 區域分佈、年級及性別(全體人數=1510) 

分佈區域 人數 年級 人數 性別 人數 

北 577 初一 518 男生 885 

中 391 初二 437 女生 625 

南 542� 初三 555�   

 

表 3-1-2 校名及分佈人數(全體人數=1510) 

    初一 初二 初三 小計 

分佈區域 學校名稱 男 女 男 女 男 女  

北 育才 41 44 44 33 56 27 245 

北 日新 57 11 72 31 91 35 297 

中 濱華 52 29 45 30 43 29 228 

中 巴生中華 59 30 0 0 41 33 163 

南 寬柔 41 50 47 53 44 49 284 

南 芙蓉 57 47 51 31 44 63 293 

  小計 307 211 259 178 319 236 1510 
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第二節 研究工具 

本研究採台灣版(參考金樹人等人，2000)改編自 Holland 的職業興趣六角形模

式，《國中生涯興趣量表》之七部份採用六部分，另加蒐集適用於馬來西亞獨中

的職業活動項目。 

壹、《國中生涯興趣量表》 

職業興趣量表架構來自 Holland 的職業興趣六角形模式，《國中生涯興趣量

表》量表分七部份，即(一)職業憧憬；(二)在學校最喜歡的科目；(三)最喜歡閱讀

的讀外讀物或影片類型；(四)職業活動的偏好；(五)願意花一天時間觀察並共同

工作的在職者；(六)喜歡參觀的工作場所；(七)問題解決能力的自我評估，共計

96 題。每一部份皆包括六個興趣類型(RIASEC)，第一部份為開放題，第二部份

有六個項目，第三至第七部份各有十六個項目，每種類型於第二至第七部份的得

分，介於 0 至 16 分之間。此量表在六種興趣類型分量表的內部一致性(α 值)分

別為：農工(R).74、數理(I).81、文藝(A).81、服務(S).80、法商(C).75 及文事.64。

男生樣本 α 係數介於.64 至.78；女生樣本所得 α 係數介於.64 至.77。 

貳、量表修訂過程 

《馬來西亞獨中生涯興趣量表》的修改共經過二個階段，第一階段針對《國

中生涯興趣量表》直接請馬來西亞留台生作修改，第二階段採用馬來西亞二所獨

中學生填寫項目，先作為修改，以求更切合馬來西亞職場結構及文化需求。 

一、第一階段修改量表 

 第一階段修改經過兩個步驟，請馬來西亞留台生以《國中生涯興趣量表》

修改，再請馬來西亞三所中華中學預試。 

(一)馬來西亞留台生修改 

此部份由研究者邀請畢業於馬來西亞獨中，並於台灣就讀的留學生修改金樹

人等人(2000)所著之《國中生涯興趣量表》。研究者原意為略作修改便能取得適用

於馬來西亞中華中學的生涯興趣量表，是以研究者逐個訪談的台灣留學生，受試

者共計有 11 人，來自馬來西亞九所獨中的留台生，資料如表 3-2-1 所示。 
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表 3-2-1 參與修改初中生涯興趣量表的學生資料 

馬來西亞

區域分布 
地名或學校 年級 就讀科系 人數

南區 1. 麻坡中化中學 

2. 培群獨立中學 

3. 芙蓉中華中學 

大一及大二 

大一 

大一 

國文、歷史 

歷史 

教育 4 

中區 4. 巴生中華中學 大三 生物 1

北區 5. 吉蘭丹中華獨立中學 

6. 檳城檳華女子中學 

7. 霹靂江沙崇華中學 

大一 

大二 

大二 

歷史 

國文 

生物 4

東半島 8. 沙巴建初中學 

9. 古晉中華一中中學 

大二 

大一 

國文  

教育 2

(二)第一次預試的學校及結果 

由馬來西亞 11 位留台大學生所修改的量表，進行第一階段預試。此次預試

共取得三所學校的配合，分別為南區的笨珍培群 122 人、居鑾中華 156 人，以及

中區的巴生光華 86 人，三所中華中學共計得 364 人。各校各級分配人數如表 3-2-2

所示。 

表 3-2-2 第一階段預試各校各級分配人數 

校  名 初一 初二 初三 共計

笨珍培群 41 41 40 122

居鑾中華 50 50 56 156

巴生光華 45 41 0 86

三所學校的資料的研究結果，發現有許多無法適用的項目。以差異顯著性

檢定及同質性檢驗進行項目分析，無法刪除未達標準的題目，因為研究者初期並

沒有加增項目以便刪題。驗證性考驗方面，因素分析及 LISERL8.50 的研究結果

亦不理想，前者得到十多項因素，後者 t 值偏低，且沒達到良好的適配性。除以

上情況之外，田秀蘭指示，量表第二部份「在學校最喜歡的科目」已不適宜今日

的社會，應全數刪除之。 

經由上述分析結果及學者的建議，研究者決定再重新舉行預試，進行第二



 46

階段修改。 

二、第二階段修改量表 

第二階段修改量表的過程包括了：馬來西亞初中生填寫項目、基本資料及

分析結果。 

(一)馬來西亞初中生填寫項目 

邀請馬來西亞輔導老師給予協助，成功取得馬來西亞南區的寬柔中華中學及

麻坡中華中學，施測初一至初三的同學，請學生以職業憧憬、最喜歡閱讀的讀外

讀物或影片類型、職業活動的偏好、願意花一天時間觀察並共同工作的在職者、

喜歡參觀的工作場所以及問題解決能力的自我評估這六大部份為主題，自由填上

10 種以內的項目。基於個別差異因素，並不強迫學生針對特定部份作答，讓學

生以上述六大部份為主題自由填答，每位學生經輔導老師的監督下，填寫項目最

少三項，最多 10 項。 

由此二所學校共取得 337 人填答。研究者對這 337 份問卷逐一進行篩選，將

不可用或不合宜的內容剔除，適合的項目歸納填入問卷第二至第六部份之內，遇

有一時難以分成六大職業類別以及無法歸入這五大部份的項目，則在量表中另外

增加一部份，命名「其他」。此舉為保留學生所填題的真實性，由於此類項目數

目不少，隨意剔除必將影響量表的信效度及馬來西亞文化代表性。 

第二次預試量表項目的部份，除了保留第一次預試所修改的 90 種項目，另

外加上馬來西亞初中生所填寫的項目，共計有 234 項，較第一次預試時多了 144

項。 

(二)第二次預試學校之基本資料 

第二次預試共取得二所學校的配合，分別為馬來西亞南區的麻坡中化中學

147 人及中區的巴生光華中學 149 人，共計 296 人。男生共有 202 人，女生共有

94 人，樣本的年齡介於 12~18 歲，平均年齡為 13.76 歲。各校基本資料如表 3-2-3

及表 3-2-4 所示。 
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表 3-2-3 第二次預試各級分佈人數 

項目 初一 初二 初三 小計 

麻坡中化 43 68 37 147 

巴生光華 72 77 37 149 

男生 85 89 28 202 

女生 30 56 8 94 

 

表 3-2-4 第二次預試年齡分佈人數 

年齡分佈 12 13 14 15 16 17 18 小計 

男生 20 56 81 33 9 2 1 202 

女生 15 24 43 7 5 0 0 94 

 

(三)資料分析 

將第二次預試問卷的資料輸入電腦後，以 SPSS 11.5 for Windows 的套裝軟體

進行刪題。項目分析共分成百分比刪題、鑑別力及同質性檢驗等三種方法。量表

依照原版《國中生涯興趣表》的格式，喜歡則勾選，計得 1 分；若作答題沒勾選，

則得 0 分，第二至第六部份皆為複選題。 

1.百分比刪題： 

在量表中，學生對於選擇喜歡的項目給予打勾。百分比刪題即刪除勾選人

數不到百分之 20 或大於百分之 80 的項目(林幸台等人，1992；田秀蘭，1996)，

以表示此題目具有代表性，不屬於極端的樣本。但考量六角形題目的平衡及各大

部份項目的平均，故仍保留必要的項目。 

2.鑑別力： 

為差異顯著性檢定，亦即極端組的比較，也就是希望每種類型都能區別出

高分群與低分群的不同。如果差異顯著，代表此項目具有一定的鑑別力，則加以

保留；反之刪除（黃俊傑，1994）。 

鑑別力的目的是為了確保量表中的每個項目都具有區辨的能力，也就是希

望每種類型都能區別出高分群與低分群的不同。先取得所有受試者在六種類型之

總得分後，依得分高低分為三組，再以高分組受試者某一項目得分之平均數減去

低分組受試者某一項目得分之平均數，其差即為該題的鑑別力(Discriminatory 
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power)。再根據鑑別力數值求出各題的決斷值(Critical Ratio，CR)，亦即 t 檢定

(t-test)。簡言之，差異顯著性檢定為高分組在某題得分之平均數與低分組在同一

題得分之平均數之差異顯著性檢定。 

本量表刪除差異值沒達到顯著水準的項目，即對於 p<.001 或 t 檢定高達 3

以上的題目給予保留。 

3.同質性檢驗 

項目分析更精細的應針對試題內部同質性，也就是同一題本的試題，由於

測量同一屬性，因此試題彼此間應具有高相關，此一概念可以藉由每種類型的個

別項目與每種類型的總分之相關來評估（邱皓政，2002）。項目與總分的相關

(corrected Item-Total Correlation)可作為同質性檢驗，達到.30 以上的題目則給予保

留。惟考量六角形題目的平衡及各部份項目的平均，故仍保留必要的項目。 

綜合百分比刪題、鑑別力及同質性檢驗，整合成附錄四。 

參、正式量表之內容與信、效度研究 

一、量表內容 

經第一次預試刪除「在學校最喜歡的科目」，又經第二次預試刪除 144 項不

合宜的項目，最後留下之六大部份，為第一部份的開放題及其餘計有 90 項目。 

正式量表保留需填寫的第一部份，以及勾選五部份，即： 

第一部份：填寫職業憧憬。 

第二部份：最喜歡閱讀的讀外讀物或影片類型 

第三部份：職業活動的偏好 

第四部份：願意花一天時間觀察並共同工作的在職者 

第五部份：喜歡參觀的工作場所 

第六部份：問題解決能力的自我評估 

由第二至第六部份計有 90 項目，每一部份計有 18 項目，皆具有 RIASEC 六

種類型，每種類型皆有三項目作為代表。計分方面採二分法虛擬分數，凡受試者

有勾選的項目計得一分，沒有勾選的則計為零分。 
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二、信度研究 

本量表以正式量表結果進行內部一致性α係數來表示信度，求六個分量表之

內部一致性 Cronbach’s α係數。全體分量表的α係數在.63~.82 之間，男生分量表

的α係數在.63~.80 之間，女生的α係數在.64~.81 之間。事務型(C)的α係數較低，

但亦達到.63。表 3-2-5 為各分量表之內部一致性信度(α)係數。 

 

三、效度研究 

效度考驗以多項特質多項方法及命中率來執行。 

(一)相關矩陣 

在多項特質多項方法方面，有 RIASEC 六種多項特質，以五種不同的部份

（1.最喜歡閱讀的讀外讀物或影片類型；2.職業活動的偏好；3.願意花一天時間

觀察並共同工作的在職者；4.喜歡參觀的工作場所；5.問題解決能力的自我評

估。）作為多項方法，形成了多項特質多項方法的測量方式。以下分成四點來

呈現研究結果：1. 以相同方法測量六種同為職業興趣類型的特質，相關皆為 1，

表 3-2-6 至表 3-2-8 全數省略此處，以使表看起來更為清晰；2. 以不同方法測量

相同特質所得的相關分數，介於.03~.65，除了事務型(C)偏低之外，其餘皆達到.18

以上至.65 之間。3. 以相同方法測量不同特質所得的相關分數，較第 2 點低，得

到-.13~.35。4. 以不同方法測量不同特質所得的相關分數，皆等於或低於.30。 

男生在多項特質多項方法方面，不同方法測量不同特質時，在六種興趣類

型得分之相關矩陣介於-.03~.44 之間；以不同方法測量相同特質所得的相關分

數，除了事務型(C)偏低介於.02~.10 之外，其他皆介於.21~.59。  

表 3-2-5 各分量表之內部一致性信度(α)係數 

 實用型(R) 研究型(I) 藝術型(A) 社會型(S) 企業型(E) 事務型(C) 

男生 .79 .80 .78 .75 .73 .63 

女生 .69 .81 .78 .79 .66 .64 

全體 .82 .81 .82 .79 .70 .63 
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女生樣本在多項特質多項方法方面，不同方法測量不同特質之相關分數，

介於-.03~.28 之間；以不同方法測量相同特質所得的相關分數，除了事務型(C)

偏低介於.02~.10 之外，大多數介於.12~.58。 

依據多項特質多項方法的判斷原理來看研究結果，皆符合相同方法測量相

同特質所得的分數應具有最大相關；不同方法測量相同特質所得的分數應具有

次大相關；相同方法測量不同特質所得的分數應具有相關較低；不同方法測量

不同特質所得的分數的相關應為最低或無意義。表 3-2-6 至表 3-2-8 可以清楚看

出，大部份的聚斂效度高於區辨效度，足見本量表的效度尚可接受。 
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表 3-2-6 全體樣本在六種興趣類型得分之相關矩陣(n=1510) 

***p<.001,** p <.01,* p <.05 

 課外讀物 職業活動 職業人物 參觀場所 能力自評 

 R I A S E C R I A S E C R I A S E C R I A S E C R I A S E 

課外讀物 

I .26***                             

A -.05 -.05                            

S -.02 .08** .32***                           

E .19*** .22*** .02 .15***                          

C .02 .13*** .06* .12*** .03                         

職業活動 

R .65*** .19*** -.06* -.05 .18*** .01                        

I .20*** .52*** .10*** .15*** .17*** .11*** .18***                       

A -.13*** .05* .50*** .24*** .00 .13*** -.13*** .11***                      

S -.09*** .07** .26*** .32*** .07** .15*** -.08*** .12*** .19***                     

E .20*** .17*** .07* .17*** .31*** .07** .17*** .13*** -.02 .10***                    

C .03 .09*** .24*** .29*** .14*** .10*** .02 .10*** .15*** .21*** .11***                   

職業人物 

R .51*** .30*** -.03 .01 .23*** .08*** .54*** .27*** -.04 .02 .22*** .06*                  

I .10*** .43*** .08** .19*** .14*** .13*** .08*** .41*** .14*** .20*** .13*** .16*** .16***                 

A -.10*** -.06*** .47*** .20*** -.04 .16*** -.11*** .03 .42*** .27*** .04 .16*** -.07** .03                

S -.10*** -.01 .28*** .39*** .05 .12*** -.10*** .05 .30*** .44*** .08** .30*** -.04 .16*** .26***               

E .22*** .23*** -.03 .08** .30*** .10*** .18*** .19*** -.07** .04 .51*** .11*** .22*** .14*** -.02 -.04              

C .09*** .12*** .11*** .23*** .23*** .10*** .03 .12*** .10*** .10*** .26*** .28***.15*** .14*** .08** .21*** .23***             

參觀場所 

R .36*** .27*** -.03 .08*** .23*** .10*** .34*** .23*** -.08** .09*** .25*** .08**.51***.20*** .00 .02 .32*** .15***            

I .21*** .59*** -.01 .11*** .19*** .17*** .16*** .47*** .05* .10*** .17*** .11*** .29***.48***.03 .05 .27*** .13*** .35***           

A -.13*** -.10*** .57*** .23*** -.01 .14*** -.15*** .03 .42*** .27*** .09*** .18*** -.07** .04 .63***.29*** .06* .13 -.02 -.03          

S -.04 .07** .19*** .28*** .13*** .19*** -.03 .11*** .19*** .39*** .11*** .26*** .05* .20*** .18***.47***.10*** .21*** .17*** .16*** .20***         

E .08*** .15*** .11*** .24*** .22*** .16*** .05 .14*** .06* .19*** .27*** .21*** .16*** .23*** .14*** .20***.27***.25*** .27*** .27*** .19*** .24***        

C .14*** .18*** .03 .19*** .26*** .06* .08** .14*** .05* .07** .39*** .23***.18*** .14*** .02 .11*** .41***.55***.24*** .18*** .07** .17*** .35***       

能力自評 

R .34*** .22*** .00 .03 .17*** .07** .46*** .18*** -.05* .04 .19*** .08**.36***.16*** -.02 -.02 .25*** .06* .45***.19*** -.05* .09*** .12*** .12***      

I .20*** .30*** .05 .12*** .18*** .12*** .19*** .37*** .09*** .11*** .20*** .13*** .26***.21***.03 .09*** .21*** .13*** .23***.31***.05* .12*** .15*** .15*** .19***     

A .12*** .18*** .26*** .17*** .14*** .10*** .09*** .30*** .35*** .13*** .19*** .15*** .11*** .15***.20***.14*** .16*** .11*** .13*** .20***.19***.15*** .13*** .14*** .11*** .33***    

S -.06* .05 .22*** .26*** .06* .20*** -.07** .13*** .19*** .56*** .12*** .19*** -.01 .16*** .29***.34***.09*** .10*** .06* .11*** .27***.33*** .14*** .09*** .03 .10*** .15***   

E .07** .13*** .18*** .24*** .18*** .11*** .07** .19*** .16*** .27*** .33*** .17*** .12*** .13*** .17*** .27***.18***.15*** .17*** .16*** .17*** .19*** .21*** .18*** .17*** .31*** .28*** .29***  

C .02 .12*** .17*** .20*** .19*** .03 .01*** .14*** .16*** .15*** .20*** .33***.12*** .18*** .14*** .19*** .18***.30***.07** .15*** .14*** .15*** .17*** .29*** .04 .14*** .13*** .10*** .19***
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表 3-2-7 男生在六種興趣類型得分之相關矩陣(n=885) 

***p<.001,** p <.01,* p <.05 

 課外讀物 職業活動 職業人物 參觀場所 能力自評 

 R I A S E C R I A S E C R I A S E C R I A S E C R I A S E 

課外讀物 

I .21***                             

A .18*** .04                            

S .10** .12*** .27***                           

E .14*** .18*** .09** .22***                          

C .05 .17*** .08** .13*** .06                         

職業活動 

R .59*** .12*** .15*** .07* .12*** .04                        

I .17*** .50*** .14*** .15*** .12*** .10** .14***                       

A .05 .15*** .38*** .14*** .04 .12*** .04 .15***                      

S .02 .12*** .22*** .25*** .15*** .13*** .03 .18*** .13***                     

E .15*** .16*** .15*** .18*** .33*** .07* .11*** .09** .01 .17***                    

C .10** .11*** .18*** .24*** .14*** .10** .10** .10** .11*** .19*** .14***                   

職業人物 

R .44*** .26*** .18*** .13*** .20*** .11*** .48*** .26*** .12*** .17*** .20*** .13***                  

I .14*** .45*** .06 .20*** .17*** .13*** .12*** .40***.19*** .19*** .16*** .16*** .21***                 

A .06 .05 .41*** .13*** .02 .14*** .04 .07* .36*** .21*** .06 .15*** .09** .06                

S .05 .08* .19*** .33*** .13*** .09** .05 .08* .21*** .36*** .17*** .27*** .13*** .23*** .19***               

E .15*** .21*** .05 .14*** .32*** .09** .10** .16*** -.03 .16*** .52*** .16*** .15*** .14*** .05 .07*              

C .15*** .15*** .09** .21*** .26*** .05*** .06 .10** .12*** .11*** .30*** .24***.22*** .19*** .12*** .22*** .28***             

參觀場所 

R .26*** .20*** .11*** .20*** .18*** .10** .25*** .18*** .04 .25*** .22*** .13***.44***.20*** .17*** .18*** .27*** .17***            

I .15*** .58*** .06 .14*** .16*** .18*** .09** .44***.12*** .14*** .15*** .12*** .26***.48***.12*** .11*** .24*** .14*** .30***           

A .06 .01 .43*** .18*** .11*** .13*** .04 .09**.29*** .21*** .18*** .14*** .15*** .08* .57***.19*** .18*** .18*** .20*** .08*          

S .03 .12*** .12*** .22*** .19*** .19*** .05 .13*** .16*** .32*** .21*** .22*** .14*** .20*** .14***.34***.22*** .22*** .28*** .23*** .17***         

E .11*** .16*** .10** .24*** .25*** .17*** .05 .12*** .06 .22*** .30*** .22*** .20*** .22*** .17*** .20***.29***.29*** .32*** .28*** .25*** .31***        

C .12*** .18*** .07* .17*** .28*** .04 .05 .12*** .08** .10** .42*** .20***.16*** .19*** .08* .16*** .44***.54***.23*** .19*** .17*** .24*** .38***       

能力自評 

R .25*** .13*** .20*** .14*** .12*** .09** .43*** .14*** .07* .18*** .15*** .13***.30***.15*** .16*** .12*** .21*** .07* .41***.13*** .15*** .19*** .14*** .11***      

I .15*** .30*** .15*** .13*** .15*** .13*** .15*** .37***.15*** .21*** .18*** .14*** .22***.25***.09** .16*** .20*** .16*** .18***.32***.17*** .18*** .16*** .12*** .13***     

A .15*** .20*** .27*** .17*** .13*** .10** .10** .35***.34*** .19*** .18*** .17*** .12*** .18***.22***.17*** .17*** .12*** .15*** .22***.21***.21*** .16*** .13*** .12*** .35***    

S .04 .11*** .14*** .20*** .14*** .18*** .03 .19*** .11** .51*** .20*** .13*** .12*** .19*** .20***.26***.19*** .11*** .22*** .20*** .16***.30*** .20*** .12*** .15*** .18*** .22***   

E .09** .13*** .19*** .23*** .22*** .10** .09** .20*** .15*** .32*** .37*** .20*** .14*** .20*** .19*** .33***.22***.17*** .18*** .18*** .17*** .22*** .23*** .17*** .17*** .33*** .32*** .35***  

C .07* .16*** .14*** .18*** .22*** .02 .06 .15*** .11*** .17*** .26*** .26***.19*** .19*** .14*** .20*** .21***.30***.14*** .15*** .14*** .14*** .18 .31*** .09** .18*** .16*** .10** .25***
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表 3-2-8 女生在六種興趣類型得分之相關矩陣(n=625) 

***p<.001,** p <.01,* p <.05 

 課外讀物 職業活動 職業人物 參觀場所 能力自評 

 R I A S E C R I A S E C R I A S E C R I A S E C R I A S E

課外讀物 

I .12**                             

A .12** .05                            

S .13*** .16*** .24***                           

E .06 .19*** .12** .19***                          

C .10* .09* .01 .09* .01                         

職業活動 

R .48*** .11** .09* .09* .10* .04                        

I .22*** .53*** .19*** .24*** .21*** .14*** .21***                       

A .05 .17*** .44*** .19*** .16*** .10* .04 .22***                      

S .04 .16*** .14*** .30*** .10* .17*** .00 .13** .08*                     

E .19*** .10* .16*** .28*** .18*** .10* .13** .15*** .09* .11**                    

C .11** .13** .24*** .30*** .22*** .08* .03 .16*** .12** .19*** .12**                   

職業人物 

R .29*** .19*** .10* .09* .12** .12** .30*** .23*** .18*** .06 .08* .10**                  

I .09* .45*** .09* .19*** .13*** .12** .12** .45***.11** .21*** .11** .15*** .16***                 

A .02 -.03 .39*** .12** .02 .17*** -.01 .07 .31*** .18*** .17*** .09* .02 -.01                

S .06 .07 .16*** .36*** .11** .13** .04 .11** .18*** .42*** .13** .28*** .07 .10* .16***               

E .13** .17*** .09* .15*** .18*** .15*** .14*** .19*** .10* .02 .42*** .13** .15*** .17*** .08* .00              

C .14*** .13** .09* .24*** .24*** .15*** .13** .17*** .05 .06 .24*** .31***.15*** .07 .00 .18*** .23***             

參觀場所 

R .23*** .22*** .16*** .18*** .18*** .17*** .21*** .26*** .11** .12** .17*** .14**.44***.27*** .08 .14** .25*** .23***            

I .15*** .55*** .10* .21*** .15*** .19*** .11** .50***.18*** .17*** .13*** .17*** .17***.51***.08 .14*** .23*** .16*** .33***           

A .06 -.02 .53*** .11** .03 .13** .03 .10* .32*** .16*** .20*** .14*** .01 -.01 .58***.17*** .16*** .04 .10* .05          

S .08 .10** .15*** .27*** .13** .17*** .01 .14** .13** .41*** .07*** .28*** .13** .20*** .12**.54***.03 .18*** .21*** .16*** .11**         

E .12** .16*** .13** .25*** .20*** .16*** .13** .18*** .06 .17*** .25*** .20*** .11** .24*** .11** .21***.26***.21*** .27*** .27*** .15*** .16***        

C .19*** .16*** .06 .29*** .22*** .11*** .13** .15*** .09* .07 .34*** .30***.21*** .08* -.01 .13** .35***.58***.25*** .13** .03 .10* .30***       

能力自評 

R .24*** .23*** .07 .07 .14*** .09* .25*** .17*** .08* .03 .15*** .11**.18***.23*** -.01 .04 .18*** .11**.32***.16*** -.02 .11** .12** .11***      

I .14*** .21*** .13** .23*** .15*** .15*** .10* .32***.24*** .09* .14*** .20*** .22***.18***.13** .17*** .12** .13** .16***.21***.12** .13** .17*** .20*** .18***     

A .14*** .14*** .31*** .19*** .15*** .09*** .14** .23***.43*** .07 .22*** .14*** .12** .11**.21***.15*** .15*** .09* .10* .17***.22*** .08* .11** .14** .11** .29***    

S .03 .09* .15*** .23*** .04 .21*** .03 .11** .11** .56*** .12*** .21*** .01 .11** .26***.33***.08 .05 .06 .13** .25*** .30*** .07 .07 .01 .10* .07   

E .08* .14*** .20*** .27*** .12** .12** .04 .17*** .21*** .21*** .28*** .13** .12** .04 .18*** .26***.12**.12** .17*** .14*** .21*** .15*** .18*** .20*** .19*** .30*** .23*** .22***  

C .03 .12** .16*** .20*** .19*** .04 .06 .17*** .17*** .08* .16*** .40***.11** .15*** .09* .15*** .19***.30***.08 .20*** .08* .12** .15*** .27*** .04 .14** .10** .07 .12**
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(二)命中率 

命中率代表受試者所表達的興趣類型與測量所得的興趣類型的正確命中

率。金樹人等人(2000)以此作為預測效度，指出 Hansen 及 Campbell(1985)所設定

的標準為 40%至 44%之間是可以接受的，45%以上則屬於優良；Soh 與 Leong(2001)

也以此作為效標關聯效度之一，Soh 與 Leong 指出 Swaney(1995)於 23 組效標樣本

中找到的命中率，介於 31%至 55%之間，中間值為 42%。 

預測命中率的分析方面，以受試者在第一部份所表達的職業興趣類型做為效

標，此部份依 DHOC (Dictionary of Holland Occupational Codes )編碼：首先取

出問卷所測量出的最高職業興趣類型，再取出受試者在第一部份所表達的最想從

事的職業類型，以交叉統計方式取出命中的部份，再編成由人數及百分比所組成

的興趣類型與測量所得的興趣類型的正確命中率，此處選取勾選測量出之最高職

業興趣類型祇有一類者，以及清楚列出最想從事的職業類型者，計為有效問卷。

整體人數共有 1255 人(沒有作答第一部份的量表，以及累加最高分數之類型超過

一種者皆不計，此類樣本總計有 255 份)，男生佔 719 人，女生佔 536 人。 

考驗本量表對效標的施測結果，就整體而言，命中率為 40.72％，對男生而

言，命中率為 37.69％；對女生而言，命中率為 44.78％。顯示本量表的預測效度

尚可接受。如表 3-2-9 所示。 
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表 3-2-9  受試者所表達的興趣類型與測量所得的興趣類型的正確命中率 

表達興趣類型 測量所得

興趣類型 實用型(R) 研究型(I) 藝術型(A) 社會型(S) 企業型(E) 事務型(C) 合計

全體(n=1255)     

實用型(R) 47 ( 3.75)36 ( 2.87) 25 ( 1.99) 16 ( 1.27) 46 ( 3.67) 0 ( 0.00) 170 ( 13.55)

研究型(I) 35 ( 2.79)148 ( 11.79) 32 ( 2.55) 25 ( 1.99) 45 ( 3.59) 4 ( 0.32) 289 ( 23.03)

藝術型(A) 19 ( 1.51)41 ( 3.27) 160 ( 12.75) 53 ( 4.22) 49 ( 3.90) 25 ( 1.99) 347 ( 27.65)

社會型(S) 18 ( 1.43)53 ( 4.22) 48 ( 3.82) 83 ( 6.61) 36 ( 2.87) 13 ( 1.04) 251 ( 20.00)

企業型(E) 21 ( 1.67)18 ( 1.43) 8 ( 0.64) 10 ( 0.80) 62 ( 4.94) 1 ( 0.08) 120 ( 9.56)

事務型(C) 14 ( 1.12)15 ( 1.20) 8 ( 0.64) 15 ( 1.20) 15 ( 1.20) 11 ( 0.88) 78 ( 6.22)

命中率＝3.75%+11.79%+12.75%+6.61%+4.94%+0.88%=40.72% 

男生(n=719)     

實用型(R) 46 ( 6.40) 36 ( 5.01) 25 ( 3.48) 15 ( 2.09) 46 ( 6.40) 0 ( 0.00) 168 ( 23.37)

研究型(I) 32 ( 4.45) 117 ( 16.27) 25 ( 3.48) 15 ( 2.09) 38 ( 5.29) 3 ( 0.42) 230 ( 31.99)

藝術型(A) 12 ( 1.67) 10 ( 1.39) 45 ( 6.26) 6 ( 0.83) 22 ( 3.06) 5 ( 0.70) 100 ( 13.91)

社會型(S) 15 ( 2.09) 21 ( 2.92) 10 ( 1.39) 9 ( 1.25) 20 ( 2.78) 2 ( 0.28) 77 ( 10.71)

企業型(E) 20 ( 2.78) 17 ( 2.36) 5 ( 0.70) 8 ( 1.11) 51 ( 7.09) 1 ( 0.14) 102 ( 14.19)

事務型(C) 13 ( 1.81) 10 ( 1.39) 2 ( 0.28) 2 ( 0.28) 12 ( 1.67) 3 ( 0.42) 42 ( 5.84)

命中率＝6.40%+16.270%+6.260%+1.250%+7.090%+0.42%=37.69% 

女生(n=536)     

實用型(R) 1 ( 0.19) 0 ( 0.00) 0 ( 0.00) 1 ( 0.19) 0 ( 0.00) 0 ( 0.00) 2 ( 0.37)

研究型(I) 3 ( 0.56) 31 ( 5.78) 7 ( 1.31) 10 ( 1.87) 7 ( 1.31) 1 ( 0.19) 59 ( 11.01)

藝術型(A) 7 ( 1.31) 31 ( 5.78) 115 ( 21.46) 47 ( 8.77) 27 ( 5.04) 20 ( 3.73) 247 ( 46.08)

社會型(S) 3 ( 0.56) 32 ( 5.97) 38 ( 7.09) 74 ( 13.81) 16 ( 2.99) 11 ( 2.05) 174 ( 32.46)

企業型(E) 1 ( 0.19) 1 ( 0.19) 3 ( 0.56) 2 ( 0.37) 11 ( 2.05) 0 ( 0.00) 18 ( 3.36)

事務型(C) 1 ( 0.19) 5 ( 0.93) 6 ( 1.12) 13 ( 2.43) 3 ( 0.56) 8 ( 1.49) 36 ( 6.72)

命中率＝0.19%+5.78%+21.46%+13.81%+2.05%+1.49%=44.78% 
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第三節 實施程序 

《馬來西亞獨中生涯興趣量表》修改自《國中生涯興趣量表》，本量表經過

二階段的修改，方進行正式施測。實施程序包括標準程序及正式施實。 

壹、標準程序 

研究者將馬來西亞半島分為北、中、南三大區域，由國立台灣師範大學教育

心理與輔導研究所發函施測公文及回條（附錄五）。同意施測之獨中由校長轉至

輔導處，再由輔導主任主持施測事宜。研究者以書信、電子郵件及電話等聯絡與

各校保持聯絡，以確保問卷順利進行。 

研究者為確保各校施測皆有一定的標準程序，製作一「獨中生生涯興趣量表

-施測人員指導說明」，以使各校輔導老師依照此指導說明進行標準化的施測程

序，見附錄六。為避免老師對此量表不瞭解而無法更有效的施測，研究者另行製

作一張「生涯興趣概念簡介」，並請各輔導老師瞭解興趣量表(六角形)的概念及

瞭解施測的意義及重要性，此仍必備之前置作業，參見附錄六。除此之外，研究

者在施測前後皆有致電詢問是否有疑問之處，以求施測更為標準。 

貳、正式施測 

待研究者一一確認沒有施測問題，各校輔導老師便依照「施測人員指導說明」

實行，指導說明包括了施測時間、介紹詞、填寫基本資料，之後便介紹問卷內容，

指導語如：「第一題請寫上你所喜歡的工作或職業，由最喜歡的開始寫，以此類

推。第二題到最後一題，依題目的問題在空格打勾就行了，好了，有什麽不明白

的嗎？⋯⋯」 

回收問卷之前，亦請各校輔導老師查看同學所填寫的問卷，是否有疑問或不

完整之處。結束施測，除了請老師再查看一次，亦請老師清點份數，務請每位同

學都交回來。多數老師皆有幫忙清點人數，並另把班級人數都寫在紙上，有些老

師還善意幫忙排序，故可知此部份進行地十分理想。 

最後請老師月準備好的回郵信封中寄出，待研究生收到問卷，會發送致謝卡



 57

以表收到。 

問卷由改編至完成預定為 12 個月，實際上問卷的往返及分析需要更多時間

處理，故完成正式量表樣本的蒐集及進行信效度考驗時，故整份量表由開始至完

成歷時 19 個月。 

 

第四節 資料處理與分析 

研究者首先檢查所有回收問卷，並無不完整或任意作答者，故全數歸為有效

問卷。接著將問卷逐一編碼，並登錄電腦中，以 SPSS 11.5 版進行統計分析。Holland

在職業類型論中提出六種類型，本研究首先要確定改編量表的信、效度是否理

想，此處使用多項特質多項方法及命中率進行。再以相關、隨機考驗及多向度量

尺進行六種類型概念之考驗。 

六種類型經過多向度方法縮減於兩度空間上，觀察被映圖(mapping)出來的平

面構圖，其六種類型的分佈情況。從分佈情況，進一步分析六種類型在這構圖的

排列、順序或距離關係，以瞭解資料是否符合 Holland 理論所提的六角形，其排

列是否為 RIASEC，以及六種類型的相關距離等問題。 

本研究所使用的統計方法： 

壹、相關矩陣 

以多項特質多項方法矩陣（multitrait-multimethod matrix，MTMM）考驗六種

類型之在五個部份中的相關矩陣，作為聚斂效度（convergent validity）及區辨效

度（discriminant validity）檢驗。MTMM 是驗證性因素分析的方法之一，可依因

素結果顯示構念假設是否得到支持。 

貳、隨機考驗 

檢驗六個類型之間相關的大小順序關係，是否符合假設模式。Hubert 與

Arabie(1987)提出符合指數(Correspondence Index,CI) 旨在檢驗資料與假設模式之

間的符合程度，比較預測一致與預測不一致之間的差距（the difference between 
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two conditional probabilities）。 

使用隨機考驗來驗證六個類型之間相關的大小順序關係，找出 72 對預測一

致與預測不一致的對數是否符合假設模式，即其所呈現的六角圖形中的相關大小

是否符合假設模式的預測。 

Correspondence Index,CI 

  (A-D) 

CI= --------------- 

 (A+D+T) 

CI：符合指數 

A：實際情形與預測情形相符合 

D：實際情形與預測情形相違背 

T：無法決定符合或違背(兩對數之相關係數相同) 

Hubert 與 Arabie(1987)認為各相關係數之間的關係並不是互相獨立的，因此

檢驗類型的距離關係時，除了一致性等級相同的相關係數彼此不比較（如 RI

對 RC、RA 對 RE、RS 對 IE 等）之外，應予比較的相關係數共有 72 對，其計

算方式如表 3-4-1。 

表 3-4-1  72 對需比較的相關係數之計算方式 

相鄰 6 對 RI IA AS SE EC CR 

相隔 6 對 RA IS AE SC ER CI 

相對 3 對 RS AC IE     
相鄰 6 對與相隔 6 對（6 x 6） ＝ 36 對 

相隔 6 對與相對 3 對（6 x 3） ＝ 18 對 

相鄰 6 對與相對 3 對（6 x 3） ＝ 18 對 

總計得  72 對 

參、多向度量尺（MDS） 

以「多向度量尺法」（multimensional scaling, MDS）驗證六角形模式。依據

Holland 六個興趣類型的概念，六個類型之間的相似程度與距離成反比。研究在

二度空間的構形(即圖形),以觀察六個興趣之間的關係。分析結果所得構形是否與
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蒐集資料相合，以壓力係數(Stress Value;Kruskal,1964)說明之間的適合度(goodness 

of fit)，作為適合度判斷標準。 

縮減空間的「多向度量尺法」（multimensional scaling， MDS）可用於驗證六

角形模式。從事 Holland 理論研究的眾多學者，皆以 MDS 作為驗證 Holland 六角

形模式，其中包括田秀蘭(1996)；陳清平(1998); Haverkamp 等人(1994); Peiser(1984) ; 

Swanson(1992) ;Soh 與 Leong(2001); Tang(2001);Toit & Bruin(2002)等學者。MDS 可

將原始資料的分數轉成歐幾里得距離分數，再以歐幾里得距離分數在幾何空間上

找到適當的座標，這六個標座可形成六個點的構形，Kruskal 的壓力係數(Stress 

Value)可作為適合度(goodness of fit)的判斷指標，可作為所得構形與觀察資料之間

的適合度判斷標準。 
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