
師資生參與教育實習教學能力改變之研究

A Study on the Teaching Ability Change of Pre-service Teachers Participating in Teaching Internships
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而緊接在後的「教學經驗與專業成長」

也達36.5% '這些困擾都可供未來規劃實

問之九項能力進步多>少達差異性，且

幼稚園和特教老師的能力成長優於中小

學教師，而小學階段又優於中學教師。 習制度做參考。

(三)教育實習期間三種實習及參加

研習活動收穫之分析

(二)實習學生於教育實習期間之困

擾情況分析

根據表7顯示，將選項中「非常多」

和「多」加總視為正向看法，實習學生

「沒有困擾」的前三根據表6顯示，

於實習期間三種實習及參加研習活動收

穫最大的項目為「教學實習」佔 86.1% '

「導師實習 J 78.8% '將進項中「不太

多」和「很少」加總視為負向看法，則

以「行政實習J 33.8%為最高。

「任教

「與實習學校

「稍戚輔導教師的互動關係J 8 1.3% ;

困擾」、「非常困擾」和「頗為困擾」

項分別為「與家長溝通 J 85.2% 、

科目不盡符合 J 82.9% 、

加總皆視為有困擾，其前三項分別為

「時間分配 J 43.5% 、「校方行政要求」

「實習學校教師文他 J 36.9% '39.2% 、

表6 全體參與者於教育實習期間之困擾情況分析表
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表7 全體參與者教育實習期間三種實習及參加研習活動收穫之分析表

對實習收穫看法 很少 不太多 多 非常多 總和

N 54 378 1750 916 3098
( I )教學實習

% 1.7 12.2 56.5 29.6 100.0

(2) 導師(級務)實習
N 118 539 1549 892 3098

% 3.8 17.4 50.0 28.8 100.0

N 212 838 1394 654 3098
(3)行政實習

% 6.8 27.0 45.0 2 1.1 100.0

N 194 785 1555 564 3098
(4) 參與研習活動

% 6.3 25.3 50.2 18.2 100.0

表8 全體參與者對於教育實習期間相關支持之助益程度分析表

對實習收種看法 沒有幫助 略有幫助 有幫助 很有幫助 總和

( 1)師資培育中心(系 N 303 822 1355 618 3098
所)的實習指導教師 % 9.8 26.5 43.7 19.9 100.0

( 2)師資培育中心(系 N 310 1077 1300 411 3098
所)提供的資源與活動 % 10.0 34.8 42.0 13.3 100.0

(3)實習學校的實習輔導 N 67 307 1329 1395 3098
教師 % 2.2 9.9 42.9 45.0 100.0

N 163 659 1526 750 3098
(4) 實習學校的行政人員

% 5.3 21.3 49.3 24.2 100.0

N 207 430 1396 1065 3098
(5) 實習學校的實習同儕

% 6.7 13.9 45 .1 34 .4 100.0

(6) 修過的教育專業課程 N 162 897 1580 453 3098
(如教育概論、班級經營

% 5.2 29.0 51.1 14.7 100.0
等

(四)教育實習期間相關支持之助益

程度分析表

根據表8顯示， r很有幫助」、「有

幫助」加總最高的前二項目，分別為

「實習學校的實習輔導教師 J 87.9% 、

「實習學校的實習同儕 J 79.5% 、「實

習學校的行政人員 J 73.5%; r 沒有幫

122 中等教育第66卷第l期

助」、「略有幫助」項目則以「師資

培育中心(系所)提供的資源與活動」

44.8% 、「師資培育中心(丟失所)的實習

指導教師J 36.4%及「修過的教育專業課

程 J 34.2%為較高者之項目。
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二、訪談分析

(一)教育實習的一學期當中，在教

學能力方面之收穫

有關教育實習過程中，主要獲得哪

些收穫?兩類受訪者計10位皆能侃侃而

談，綜合歸納大家的意見，提及學會與

教師同儕、學生家長和學生溝通者， 10

位皆有表述;另在教學過程的掌握與班

級經營能力的提升，亦是 10位受訪者皆

有觸及，至於教學活動的設計規劃、教

材敦法與教學評量的精進，則分別有 7 、

8位受訪者提到，茲分別歸納為以下幾個

要點，並各列舉 2-4位較具代表性之表述

者如下:

1.學會與學生相處及與學生對談、溝通的

方式

實習階段最直接的收穫就是學會與

學生相處，唯有洞悉學生才能知道怎樣

是對學生最好的(師範 -A-Ol )

透過這些經驗，我可以更加深入了

解事同學對談以及溝通的方式(中心-F­

01)

2 建構個人教育理念及探索、了解個人的

教學風格及對自我教學能力的認知

......我可從中建構自己的教育理念

和原則(師範-A-Ol )

實習期間一學期累積二十多堂課的

教案，發現潛能是可以被激發的;透過

觀摩模索出自己教學的風格，以利決定

日後的教學方向(師範-E-Ol )

觀察不同老師的教學方法以及想

法，讓我從多位老師的身上了解個人的

教學風格很重要(中心-1-0 1)

從課前備課、課堂教學及課後撿

討，可讓我對於自我教學能力有了更深

一層的認知(中心-J-Ol) 。

3.研發貼近學生需求的教材，學習臨場教

學控制時間、消化教材，解決教學現場

實際的問題和調整教學

實習期間有機會自編教材，學習讓

教材貼近學生需求，對於教材發展有很

多創新和敢發(師範-D-0 1)

教學能力十足進步，體會如何將專

業內化、演譯到轉化，學習到如何臨場

教學控制時間、消化教材，也在輔導教

師的指導下學到評量基準研訂和教素的

編寫(師範-B-Ol )

我覺得最大的收穫是學習如何解

決教學現場實際問題，以及根據實際教

學和設計上的落差調整教學(中心 -H-

01)

4.掌握最新的教學趨勢，透過共同備課提

出不同的教學操作方式，找到適合的教

學方式及7解教學能力上的優缺點和改

進方式

從研習中得到最新的教學趨勢，

並且能使自己有所成長， ......課堂前共
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同備課，提出不同的教學操作方式(中

心-1-01 )。

我找出自己適合的教學方式，並能

有趣的舉例說明(中心-G-01 )

大學指導教授及辦公室許多老師給

予指教批評，使我能了解自己在教學能

力上的優缺點，及改進的方式(中心-H­

01 )

5 累積班級經營的經驗、提升解決學生問

題能力，以及學習建立良好師生關係

一學期下來累積班級經營的經驗，

以及試著學習用更好的講述和運用教學

資源，咬引學生進入課程，以及掌握班

級氣氛(師範-C-01 )

觀摩教師如何應對解決學生問題，

從中學習(中心-H-01 )

一個成功教學活動的進行，教師

必須先要與學生建立起良好的師生關條

(中心-J-01 )。

6.7解整學期的課程進度之安排，並學習

透過教材敦法與課程設計引發學習動機

整個學期的課程規劃，可以實際參

與一整個學期課程的安排，了解真正校

園中的課程安排進度(中心-G-01 )。

學習動機的引發和維持特別重要，

實習期間觀察到引發學生學習動機，必

須由教材教法與課程設計著手(中心-J­

01)

(二)擔任實習學生前後，對於所修

習之師資培育專業課程的比較

有關回應實習前修習各門專業課

程，到後來進入學校實習，在理論與實

務這兩者之間是否能相互印證的問題，

兩類各5位的受訪者，全部都認為理論與

實務雖有落差但會相互影響，惟卻也各

有關注的焦點與意見，如「師範類」的

受訪者提及課程與教學的議題較多，且

類似或相關的問題，竟有3 、 4位提及，

而「中心類」則對班級經營的表述較熱

烈，茲分別歸納為以下幾個要點，並各

列舉幾位較具代表性之表述意見如下:

l 理論與實際是有落差的，但兩者相互影

響

實際接觸到教學現場深深成受到

理論與實際是有落差的，但兩者相互影

響，特別在了解學生的個別差異是成受

到理論的影響，教程的課程之班級經警

和教學課程需要設計得當才能有效果

(師範-A-02 )

教材教法和課程設計會因現場教

學的問題以及遇到的諸多因素，而使課

程的教學理論無法實際的實現(中心七

02)

學校特色、學生氣質所營造的校園

氛圍和特徵，與當初學校內學到的有所

差異(中心-F-02 )

紙上談兵 j~ 實際執行落差很大，
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去曰:課程設計，潭、本偏向寫出理想的教

案，但實際執行後，會因班級特性或突

發狀況而有變動，課程設計就需保有彈

性，執行時也要考慮很多現實層面;班

級經營範圍廣泛，很多問題無法預設和

標準答案，是需要透過經驗累積的(師

範-E-02 )

2.職前教育專業課程是建構自身教學原理

原則的重要基礎，傾向廣泛性的介紹專

業知能偏向理論，與教學和班級經營的

關像是問接的，參與教育實習後，則較

能關注到問題的深人和思考解決辦法

實習後特別戚受到職前教育專業課

程是建構自身教學原理原則的重要基礎

(師範-A-02 )

大學所學偏向理論，與教學和班

級經營的關佛是間接的，體會實際的經

驗，方能處理千百種的學生狀況(師

範-C-02 )

師資堵育職前課程傾向廣泛性的

介紹專業知能，是「上課」的成覺較理

的參與教育實習後，則較能關注到問

題的深入和思考解決辦法，也才真正知

道教學方法和教材如何巧妙地運用(師

範-D-02 )

3.教學實習之教學演示如同報告跑流程，

教育實習則從報告轉化成真正的教學

修習師資培育職前課程之前，問

題似乎發生在文本，成為實習學生後，

發現所有問題是活生生的呈現在眼前，

教學實習之教學演示如同報告跑流程，

教育實習則從報告轉化成真正的教學，

並將教學建構在與學生互動基礎上(師

範-B-02 )。

4.學生差異及臨場產生的問題非教育課程

可學到的，在教學方法上，並沒有看到

現今社會所要求的多元教法或以學生為

主體，但體會教師須有更大的包容心，

以及在教學上投入比以往更多元的教學

與評量方式

教學現場學生的差異及臨場產生的

問題並非教育課程可學到的(中心 -F-

。2)

臨床實習後，很深刻的體會教師須

有更大的包容心，且在當前的教學上，

亦要投入比以往更加多元的教學與評量

方式(中心-J-02 )。

實際的教學現場時，學生因其家

庭、學習背景，反應會更加不同，外

力口，面對特殊需求學生的學習不足高度

挑戰班級經營(中心-H-02 )

在教學方法上，並沒有看到現今

社會所要求的多元教法或以學生為主體

(中心-G-02 )

(三)教育實習受到限制或遇到困擾

之概況

訪談此問題，比較屬於開放性與個

別性，惟有關教育實習身分的問題，竟
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有半數受訪者提到，至於其他問題，則

歸納性質相近者，列出以下幾個要點:

1.實習學生負責實質教學與班級經營，身

分矛盾且尷尬

教育實習期間戚到有限制的應該

就是身分，以實習學生的身分在學校當

老師，會有矛盾的產生，心態上也多少

會以旁觀者的角度來看待事件，不敢太

直接的下決定或是做任何事，擔心影響

到整個學校或是班級上原有的運行方式

(師範-A-OS)

教育實習時，既是實習教師也是實

習學生，一方面是教學者，另一方面是

學習者，身分界定不明(師範-B-05 )

覺得角色很尷尬，輔導老師就像帶

了一個小跟班觀察如何帶班，只能紀錄

卻無法去管教學生(師範-C-05 )

實習生的地位其實很尷尬，無法

掌握大權，很容易跟學生變成朋友的關

條，對於要求學生會產生困擾(師範-D-

。3)

在教育實習的過程中，雖然被學生

尊稱為老師，但畢竟還是屬於學生身分

(中心-J-05 )

2.實習學校行政缺乏系統性指導，淪為

「于丁雜」和另類任務

實習學校行政應有系統的指導，但

卻淪為「打雜 J '也因為是學生身分不

能說「不 J '但又沒有收穫(師範-B­

05 )

實習大半時間都是在協助行政人員

處理雜務，相對地，也減少了教學與導

師實習的時間與機會(中心-J-05 )

行政工作過多，往往去跟課完之

後，桌上會堆疊需要完成的任務(中

心-F-05 )。

3.跟課有如坐在後面教室監督，並非每位

老師都願意

跟課的性質就像是有人坐在後面

監督、看著你上諜，老師們難免會覺得

不自在，因此就會有點不好意思，也不

是每個老師都願意開放教室讓人跟諜的

(師範-C-05 )

在實習時，遇到原本的輔導老師不

給聽課，因而只好請主任協助，才得以

透過不同方式至別的教師課堂聽課(中

心-I-OS)

4.教育相關知能缺乏、本科的專業知能不

足、實務經驗太薄弱，信心受挫有待加強

我覺得遭遇的困難是在實習的時

候，總覺得自己對於教育相關知能很缺

乏，本抖的專業知能也不夠充足，加上

實務經驗太薄弱，所以在教學的過程中

自己的自信心很容易受到打擊(師範-D­

05 )

自己的因素，因還有許多不足，非

常期許自己能做得更好(中心-H-05 )。
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5 受限於無法完整帶完班級全學期之課

程，想、教得太多課堂數卻有限

教學實習的時候，我是受限於沒

有辦法完整帶完某一班級整個學期的課

程，變成可能會影響到自己想要的教學

進度。此外，我所遇到的教學困難，例

如想教得太多，但課堂數卻有限，變成

要有所取捨(師範-E-05 )。

6.教育實習缺乏津貼成本太高，影響全心

投入教育實習的可能性

參加教育實習沒有任何收入，成本

實在太高了! (中心-G-05 )。

實習津貼取消影響部分實習生需要

獨立生活的可能性，以及全心投入的程

度(師範-A-06 )。

(四)現有教育實習制度對於增進實

習學生教學能力之改進空間

有關現有實習制度是否有改進的空

間? 10位受訪者各有意見，惟比較緊焦

在指導教授與輔導教師的遴選、教育實

習的內容與重點這兩個問題，其各有5位

又訪者提及，至於其他問題，則各有2 、

3位關心，茲彙整且列舉相關之表述意見

如下:

1.師培制度並非保障修畢教育學程學生的

未來，其會削弱想當教師者追求教職的

欲望

現行的師堵制度並非保障修畢教

育學程的學生未來，但往往會削弱想當

教師者的追求教職欲望，呈現一種模稜

兩可的戚受，這一點大大影響了教師在

教育實習時投入的認真程度(師範-A­

06)

2 審慎產生教育實習指導教授和教學實習

輔導老師

教育實習指導教授和教學實習輔導

老師的產生，應該是受到慎重的思考、

討論與選擇，方能有助實習學生的學習

(師範-B-06 )

..至於教學能力的增進，我認為

大部分還是要靠實習生自己去吸收與學

習，不過，建議實習學校在安排輔導老

師的選擇上要再更謹慎些，才會發揮實

質的功能(師範-E-06 )。

因實習的大學指導教師及輔導教

師、學校環境氣氛，對於實習教師真

的非常重要，務必慎選啊! (中心 -H­

06)

3 增多實習學生上臺機會及教學現場必須

要具備充分的時間，方能更快速增進實

習學生教學能力

j£t課跟再多都沒有實際上臺教課學

得快，所以我建議若是要讓能力增進得

更快，應該要安排一個班給實習老師上

課，讓他親自掌握班級教學進度與教學

狀況(師範-C-06 )

給予實習教師的教學現場必須要具

備充分的時間，讓老師和班級經營溝通
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認識才能真正提升能力(中心-F-06 )

4 教育實習後緊接著教師檢定，實習期間

要兼顧準備考試，導致心理壓力大

對於教檢時間之過切性，實習之後

要考教撿，對於「心理壓力」有蠻大的

影響，會很擔心念不完書所以沒辦法全

心投入實習(師範-D-06 )

5.規定實習學校，每月都要召開實習學生

工作會議，以利明確掌握指導事項及學

校重要行事曆，進而串聯導師、行政、

教學三方面的指導老師，加強縱向、橫

向之聯繫

實習學校對於實習老師的制度我也

有想法，如果可以規定實習學校，每個

月都要開實習老師工作事宜報告和檢討

會議，可以更明確的掌握實習老師所做

的事項，以及給予及時的幫助;導師、

行政、教學這三方面的指導老師，如果

有更好的串聯會更好，因為實習生要面

對的窗口很多，有時候真的會分身乏

4材! (師範-D-06) 。

彼此多溝通有助於掌握學校段考及

各項教學進度的...... (中心-H-06 )

6.明確規定及劃分教學、導師、行政

習，並以教學和導師實習為主

我認為現有的教育實習制度，應

該明確地規定並劃分教學、導師、行政

實習三大部分的時間，並且以教學、導

師實習為主、行政實習為輔(中心 -J­

06)

現在的實習老師到學校去，主要的

仍是協助於行政工作，但在教學上，課

堂的實習以及班級管理才是老師們最主

要面對的問題，故應多將實習的重心擺

放於教學及班級經營(中心-1-06 )

(五)擔任實習學生完成教育實習之

整體J心得與成想、

10位受訪者皆能暢談其對一學期教

育質習的感想與心得，只是內容應是大

同小異，即都說充滿酸甜苦辣，是一項

難忘的回憶，且也都認為收穫良多，由

是特列舉個人比較與眾不同的說法，茲

摘錄如下:

l 半年之教育實習，確定自己想追求教職

是興趣與專長結合的最佳職業

半年來，確定自己想追求教職是興

趣與專長結合的最佳職業，返回母校實

習真正體悟到每個老師的用心之處與偉

大，以及老師的言行無時無刻影響到學

生，鼓勵尚未參加實習的學弟妹用心體

會去悟出道理(師範-A-O? )

2.半年之教育實習，在教學技巧、寫教案

的能力、製作教真的耐力顯著改變

短短半年讓我看到自己的改變，增

加了過去所沒有的歷練......磨練自己的

教學技巧、寫教素的能力、製作教具的

耐力等等(師範-E-07)
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3 專業足夠且還要能深入淺出、輔助教具

讓學生真正理解

發現自己多麼的不足，也了解自己

還有好多好多需要學習的地方，很多時

候不是專業夠就能夠教，更重要的是如

何用淺顯易懂的方式讓學生學，所以對

於教學內容吸收之後，還要再做自我轉

換，解碼成學生理解的語言，並且用圖

片、影片等來輔助教學，吸引學生進入

課程中(師範-C-07 )

4.對於家庭失能及特殊行為學生應與家長

聯繫

擔任導師的不容易，不只是要面

對學生，還要聯絡家長，尤其夫能的家

庭，其小披在學校的表現與特殊行為都

是需要導師密切關注的，真是非常辛苦

(師範-C-07 )

5.行政沒人敦的要主動摸索和詢問以解決

問題

行政工作也是相當辛苦，就算沒人

教你，你還是要主動摸索，觀察學習，

極的去間，才會有所學，因為沒有人

會主動教你，被安排任務後就是自己的

事情了，要自己想辦法解決問題(師

範-C-07 )

6 慶幸到專業豐富的學校實習，雖累但是

很有代價

慶幸自己來到一所很豐富的學校，

實習學校老師對教學的熱情，還有對於

教材的品質要求，以及藝能料的專業被

看到，雖然很累但是有代價(師範-D­

07)

7.體會「人之兒女，己芝兒女」之意涵，

藉以提醒看見學生的可愛及優點

實習期間發現，以00大學創辦人

所說的以「人之兒女，己之兒女」話語

提醒自己，便能看見學生的可愛及優點

(中心丑-07 )

8.與學生及家長建立良好的關條有助於教

學成效的提升，對於實習中所發現的不

足，能加以檢討和精進

在導師工作的部分，我體悟與學生

及家長建立良好的關條，對教學是有助

益的;此外，我也從實習中發現自己的

不足，並加以按討、改進，精進自己的

學養和教學能力(中心-H-07)

9 半年之教育實習，體會良好的溝通能力

很重要，再者，教學技巧是可以磨練和

觀摩的，但是教師的特性和態度才是影

響教學的關鍵

忙碌了半年之後，我認為在那段時

間，我的確學到了不少。其中，最讓我

印象深刻的是，就算一些教書教了十幾

年的老師，如果缺乏良好的溝通能力，

還是很容易在教學現場出批漏。因此我

認為，教學技巧是可以磨練和觀摩的，

而教師的特性和態度才是會影響所有事

情的關鍵(中心-F-07)
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10.半年之教育實習，體會充實專門知識

的重要性

半年來，體會專門知識很重要，在

強調活化教學的社會脈絡下，要有更充

實的專業學識涵養，才能創造出更符合

學生需求的教學方法(中心-G-07 )

三、綜合討論

(一)實習輔導教師對於實習生影響

甚大，如何慎選及激勵擔任意

願?

根據調查結果，有87.9%的實習學

生認為「實習學校的實習輔導教師」對

本身在教育實習期間的相關支持「很有

幫助」、「有幫助 J '接受訪談之受訪

者意見亦相近，表示教學現場的實習輔

導教師對於實習生的影響最為直接且幫

助大，此與林信榕( 2000b) 、蔡碧禮

(2004)等研究指出實習輔導教師會影

響實習學生的實習歷程及效果有一致的

觀點。目前實習機構產生實習輔導教師

多半考量的是類科、意願及熱忱，至於

所遴選之實習輔導教師是否普遍優質且

能指導實習生，則含有機運的成分，

來如何促使其普遍能發揮指導的功能，

是否宜朝建立制度設計選薦方式，並透

過專業增能與認證，以確保其專業性?

至於激勵措施，雖現況師資培育機構透

過頒發聘書、提供校園優惠或優先進修

的機會等方式鼓勵任實習輔導教師者，

但若能從學校專業體系結合教學輔導教

師整體思考，在學校提高其專業地位，

或許對於實習輔導教師而言是一項更佳

的激勵，自然提高其擔任的意願!

(二)教育實習結束接著教師檢定，

是否影響實習生的學習?

研究透過訪談發現，實習學生在

教育實習結束約2個月後，緊接著參加

教師檢定，因此實習生承受實習和準備

檢定考試兩方面的壓力，導致上臺試教

無法充分準備及學習各項事務。此與陳

易芬 (2009)以國小實習教師為對象的

研究結果相符，且面臨陳寶山(2011 )

所指出實習教師應認真準備實習抑或準

備考試的兩難。未來是否有調整的可能

性，讓實習生在實習機構的學習，方不

至於受到檢定考試的牽制!

(三)行政實習「助益不大」原因何

在?宜由誰來指導?又該如何

學習?

本研究發現，實習學生認為教育實

習期間，三種實習及參加研習活動收度

之中，填「不太多」和「很少」的負向

看法，以「行政實習 J 33.8%為最高。訪

談結果也支持此觀點，行政實習對於多

數的實習生而言淪為「打雜 J '也是實
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習期間產生的極高困擾項目。此與周水

珍( 1998)指出行政實習流於形式、陳

易芬 (2009 )指出實習教師有太多非教

學的工作及行政實習等研究結果相符。

之所以會產生這樣的情形，或許是來自

於實習機構將實習生當作「行政助手」

運用，且行政工作常來自於臨時或時間

迫切，並未事先規劃也缺乏指導所致。

然而，教育實習是理論與實務接軌的關

鍵期，教學、導師及行政實習都需要有

專人指導，才能真正進行學習。若由處

室主任或組長負責規劃行政實習應較為

理想，但務必有實質指導，且應召開實

習學生工作會議，強化學校行政縱向和

橫向的聯絡，如:設計行政工作的SOP 、

計畫的撰寫等，實習生未來初到校任教

幾乎都可能會擔任行政工作(張素貞、

張明文、林和春， 2012) ，從策略和方

法切人指導，讓實習生發生學習，避免

被認為是打雜或無關的任務!

(四)實習學生之身分是否會影響執

J 行教育實習的教師角色功能?

本研究還發現:以實習學生的角

色在教學現場擔任教師教學的工作，實

習學生反映立場尷尬且不知如何要求

學生，也無法進行教學決定。歐用生

( 1996)曾指出由於實習教師的身分和

定位不明，遂致權力義務不清;陳易芬

(2009)也指出實習教師面臨角色定位

的問題，而本研究結果與其相符，代表

雖實習制度在近十幾年雖屢有變動，但

此問題仍存在於實習現場。對此，未來

對於實習學生之名稱和實習任務該如何

界定及引導，應有再討論及改善的空

間。

(五)誰來確保實習學校的專業性和

正向教學的態度與文化?

本研究透過調查結果發現，實習

機構的教師文化是實習生戚到困擾的前

三項，現場教師多數是具有正向教學態

度者，但是亦有負向消極者。由於實習

輔導教師所建構出開放及正向的實習環

境，對實習學生的實習歷程有莫大影響

(蔡碧礎， 2004) ，如何讓實習學生獲

得專業且正向的學習，並且由誰來確

保，確實是需要再研議的。根據問卷之

分析，實習指導教授對實習生的助益性

僅達六成左右，建議實習指導教授可多

著墨於此，鼓勵實習生的實習日誌內容

根據實習所見所聞提出待澄清之問題，

再陪同實習生深度討論，或許會有些許

助益!
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恆、研究結諧與建議

一、結論

(一)教育實習對於實習學生教學能力

進步之影響甚大，尤以「有效

教學能力」、「教材相關知識熟

悉程度」、「班級經營能力」三

項，特別是藉由與學生互動，臨

場因應的教學實務性知能之建構

有最深的體悟，九項能力進步之

「多」高於「少 J '而在不同學

歷中有五項達顯著差異，不同師

資培育機構、不同師資類型則九

項能力皆達顯著差異。

(二)擔任實習學生之前後，對於所修

習師資培育專業課程之看法，發

現理論與實務落差大，理論有其

價值，師資培育職前課程提供理

論基礎，教育實習則接軌實務，

將職前課程轉化到臨場應變，尤

以和學生互動後，挑戰所學的班

級經營、課程設計和教學原理等

專業課程。

(三)實習學生之教育實習期間確實有

所困擾，從問卷分析顯示困擾

的前三項分別為「時間分配」、L~校方行政要求 J ' r 實習學校

教師文他」。然而，在訪談中發

現實習學生身分跟課之角色和定

位、學校行政服務淪為打雜、本

科的專業知能不足實務經驗薄

弱，以及欠缺完整一學期和不同

年級的學習等為困擾內容，綜合

兩者，探討其關連性據以作為規

劃實習制度參考。

(四)教育實習制度對於增進實習學生

教學能力尚有改進空間，整體

而吉，以實習輔導老師的幫助最

大，顯示其關鍵性，更需要受到

激勵和專業他，未來在教育實習

之實習輔導老師的產生，應該是

受到慎重的思考、討論與選擇;

此外，實習津貼、檢定考試時

間、實習學校召開實習學生工作

會議、增加學生上臺機會，指導

行政服務等都是改進的項目。

(五)實習學生完成教育實習之整體收

穫良多，尤以確定教職是興趣

與專長結合的最佳職業;專業豐

富的實習機構影響終身的教學態

度;教學實習、行政和導師實習

都要兼顧且機動因應;學習了解

學生、教學深入淺出滿足差異;

磨練專業的教學技巧、發展教案

的能力，以及製作教真的耐性。
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二、建議

(一)對師資生的建議

1.實習前統整專業課程的學習。

2.增加教學見習經驗，及早接觸教學

現場。

(二)對師資培育機構的建議

l 強化實習指導教授的指導功能。

2.探討和提升指導師資生跟課、聽

課、觀課的專業知能。

(三)對實習機構的建議

l落實召開實習生指導工作會議。

2.檢視實習學生的行政實習內涵，並

提供實質指導。

3.營造實習機構的專業文忱。

(四)對主管師資培育政策的機關建議

1.提高並強化實習輔導教師的專業地

位和知能。

2 健全實習輔導教師專業認證制度。

附件一

。訪談題綱

一、你覺得在教育實習這一學期當中，

在教學方面有哪些收穫? (諸如:

班級經營、課程設計、教材教法、

自我教學能力的認知﹒.....等)

二、你覺得擔任實習教師之後，和你在

大學修習師資培育課程時的想法

(諸如:班級經營、課程設計、教

材教法、教學評量......等)比較，

有何不同?為何會有這樣的變化?

三、你覺得在實際的教學現場中，主要

的教學知識來源和解決問題的技

巧，來自哪裡(如:大學指導教

師、輔導教師、大學同學、學校中

其他實習教師、學校行政人員、學

校中其他教師......等) ?是透過什

麼樣的方式增進?

四、對於這些教學能力的變化，你認為

對參加教師甄試是否有所助益?

五、在教育實習方面，你是否覺得受到

限制或遇到困難?若是，受到哪些

限制或困難?

六、你覺得現有的教育實習制度對於增

進實習教師的教學能力，是否還有

改進的空間?為什麼?

t 、請你談談，過去一年你擔任實習教

師有什麼心得與感想?
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