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第二章 文獻探討 

本研究以輪班家庭之國中生的家務參與為研究主題，本章透過相

關的國內外文獻及理論，作為研究論證之主要依據，並從文獻中發展

研究工具。全章共分三節：第一節為輪班工作家庭生活狀況；第二節

為子女之家務參與；第三節為影響子女家務參與之因素。 

第一節 輪班工作家庭生活狀況 

在廿世紀極度工業化的今天，為了技術上（如鋼鐵廠）、經濟上

（市場需求）及社會的需要（醫院、警察局）；迥異於以往農業時代

日出而做，日落而息的輪班工作方式不斷的增加。而輪班制度下造成

輪班人員工作時間並不固定，使得生活方面造成極大的影響（楊惠

美，2003）。 

一、輪班工作內涵 

（一）輪班工作(shift work) 

1.輪班工作之意義 

隨著經濟成長，社會形態的多樣化，越來越多的行業需要二十四

小時持績性服務，從事輪班工作人口亦日益增加。早期輪班作業主要

為增加生產，配合機器的使用頻率，所以在製造業中廣泛存在二十四

小時的生產流程。而現代社會進步交流頻繁，不只是傳統製造業，輪
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班工作包括醫療保健服務業（醫院必須能二十四小時待命，以便隨時

為病人服務）；石化業、水電燃氣業、半導體製造業（製造業為了應

付機器運轉與自動化的高成本，唯有透過連續性製造過程，才能獲得

利潤）；服務業（消防警務、交通運輸業與倉儲通訊業也有實施輪班

制度，且速食餐飲、便利商店及加油站等服務類型產業，也面臨漸增

的夜間活動）等，目前亦快速發展為均需要二十四小時的輪班人員。

因此輪班的情形已充斥在平常的社會生活中，輪班工作係將員工分成

數個工作班（組），各工作組分配在不同時段工作，並循固定週期輪

調工作時段之人力佈署與使用方式。 

輪班工時安排適用於勞動基準法之工時相關規定，並利用最新工 

時型態-變形工時之實施，可做工時彈性調整（一日工作超過八小時）。 

此外，夜間工作亦屬輪班工作主要類型內涵之一，且其有關深夜工作

之工資加成；禁止童工、女工夜間工作；深夜工作橫跨兩日時，工作

時數合併計算等問題亦為輪班工時安排考量重點項目（許建盛，

1996）。 

2.輪班工作定義與種類 

根據美國職業安全衛生研究所(national institute of occupational 

safety and health, NIOSH)出版之"plain language about shiftwork"對輪

班工作(shiftwork)所下的定義：只要工作時間不在上午七點到下午六

點之範圍內者，皆稱之為輪班工作（引自陳桂弦，2003）。根據 Benjamin

（1984）對輪班工作定義指凡是開始工作時間不在上午七點到下午九
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點之間，且一件工作是由數人於不同時間分別負責，以增加生產及機

器使用率者稱之輪班工作。輪班工作之形態可分為白天班（day 

shift）、晚班（evening shift）、大夜班（night shift）。 

目前台灣較常用的輪班制度的種類，如表 2-1-1。我國實行的輪

班制度，主要分為三班制、四班二輪制（簡稱四二輪）、四班三輪制

（簡稱四三輪）等三種，管理員依公司或工廠的需求而採取不同的輪

班及調整員工上下班時間。傳統製造業以三班制為主，而半導體產業

之生產作業主要採四二輪的方式（林彥輝、陳志勇，1999）。本研究

僅採用父母工作為以上兩種最常用的輪班制度的家庭進行探討。 

 

表 2-1-1  輪班制度的種類 

慣用名稱 工作方式 班別 每日上下班時間 每日工作時間 

三班制 
做五天 

休二天 

早班 

晚班 

大夜班 

07:00-15:00 

15:00-23:00 

23:00-07:00 

7小時 

7小時 

7小時 

四二輪 
做二天 

休二天 

日班 

夜班 

07:30-19:30 

19:30-07:30 

10小時 

10小時 

四三輪 
做三天 

休一天 

日班 

夜班 

07:30-19:30 

19:30-07:30 

10小時 

10小時 

註：表中的工作時間已扣除休息時間：三班制休息時間為一小時，四

二輪與四三輪之休息時間各為兩小時。 
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資料來源：出自孫童培（2005） 

（二）輪班工作型態 

輪班工作分類的形式不一，以下就國際勞工局、行政院勞工委員

會等的分類，作為本研究輪班工作型態的參考。 

1.依國際勞工局之分類 

在 1988年，國際化學工業委員會舉行第十次會議，會中討論有

關化學工業之輪班工時制度，事後並由國際勞工局出版該會議結論之

報告書。有關輪班工時制度的 schedule和所謂輪值表之設計中，區分

輪班制度為三大類型－非連續型、半連續型、連續操作型，而這正是

國際上對輪班工作類型區分所確立的主要概念。所謂「非連續型輪班

制度」亦指兩組輪班操作（the two-shift system），由兩組勞動者輪流

各為八小時勞動的型態，並且不深夜勞動（night work）。「半連續

型輪班制度」是三組輪班操作，一天二十四小時機器不停運轉，但週

末和國定假日機器停止運轉且勞動者不工作（通常若實行週休二日制

或星期五深夜不工作則勞動時間更加減少）。最後的「連續型輪班制

度」則是全年無休的勞動操作型態（引自賴明德，1999）。 

2.依行政院勞工委員會之分類 

根據勞工安全衛生研究所之輪班工作型態（行政院勞委會，2000）

分類如下： 

（1）固定式輪班(permanent shift)：工作者於固定的時段內上班，

從事早班、晚班或夜班工作。 
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（2）輪調式輪班(rotating shift)：工作者於二十四小時內依序輪換

不同的班別。同一班別連續工作五天內輪調者，屬於快速輪

調(rapid rotation)，五天以上輪調者，屬於慢速輪調(slow 

rotation)。 

（3）變形輪班(oscillating shift)：輪班工作者輪值的班別僅兩班制，

早班及晚班或是晚班及大夜班。 

（4）分割式輪班(split shift)：利用幾個小時的休息間隔，將工作者

的工作時間分割成為不同區段。  

（5）隨機輪班(relief shift)：與分割式輪班類似，但此類工作性質

為非正式型態。 

另外，輪班工作也可分為固定式(fixed shift)及輪調式(rotating 

shift)。當勞工工作時間有白天班、小夜班及大夜班循環輪替者，稱

為輪調式輪班（又稱換班式）；如果僅固定於單一時期工作者，則稱

為固定式輪班，如固定夜班工作。在 Liou與Wang（1991）研究中指

出固定式較佳，因工作績效較好；在 Knauth（1993）研究中指出員

工較喜歡輪調式，從生理週期、社交活動等因素做調查，大部分的輪

班人員較喜歡快速輪調式，但對工作績效卻有不利的影響。 

依據輪班管理及時間安排（換班週期）即輪班型態的安排，其目

的在於減少心理及生理的傷害以提高生產效率，分類如下： 

 

（1）換班頻率 
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在換班式的輪班制度中，又以換班週期之不同分成快速換班工作

(週期約為 1~3天)、中度換班工作(週期為 7夭)、長週期換班工作(週

期約為四週)。一般較普遍為一周換班一次；以生理而言，較長的換

班週期生理適應性較佳。但換班週期太長時，容易造成社會脫節的現

象（Folkard, 1992）。Knauth和 Rutenfranz（1982）的研究針對電廠

值班人員所做的一項調查顯示，即使是在連續 21天夜班後，仍然沒

有發現體溫有完整的調適情形，且只有 14%的人員願意從事固定夜班

工作。基於上述考量，似乎快速換班的制度，是一值得推薦的換班制

度。 

（2）輪換的次序方向 

個別勞動者由早班（morning shifts）轉換至晚班（evening 

shifts），再由晚班轉換至大夜班（night shifts），此方式稱為「順時

鐘方向輪換」（phase delay, clockwise rotation）；相反地，由大夜班

轉換至晚班，再轉換至早班，通稱為「逆時鐘方向輪換」（backward 

rotation phase advance）。大部分的學者建議順時鐘的輪換順序比逆時

鐘的輪換順序來得好（Knauth & Rutenfranz, 1982; Kostreva & 

Genevier, 1989; Koontz, 1985）。他們所持的理由大致上有兩個方向：

一是順時鐘的輪換順序在換班時皆有較均勻的時間休息，而逆時鐘的

輪換順序可能發生某些換班休息 32小時，某些則可能只有 8小時的

情形（Folkard, 1992）。其二是順時鐘的輪班順序對於值班人員生理

時鐘的調整比較快，且最符合人類生理時鐘系統的性質（Koontz , 
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1985）。 

綜合上述輪班定義與種類，本研究將採用最多的三班制與四班二

輪制之輪班型態，再依固定式與輪調式的分類後，綜合歸納為七種輪

班型態，包括：固定式三班制早班輪班、固定式三班制晚班輪班、固

定式三班制大夜班輪班、固定式四班二輪制日班輪班、固定式四班二

輪制晚班輪班、三班制輪調式輪班、四班二輪制輪調式輪班等，如表

2-1-2所示。而研究者曾與輪班家庭的國中生晤談時，發現子女大多

對父母工作輪調的次序方向及換班速度即順時鐘或逆時鐘與多久換

班一次回答不清，故此兩種分類未列入考量。 

 

表 2-1-2 七種輪班型態 

資料來源：研究者自編 

班  別 固定式輪班 輪調式輪班 

三班制 固定式三班制早班 三班制輪調式 

 固定式三班制晚班  

 固定式三班制大夜班  

四二輪 固定式四班二輪制日班 四班二輪制輪調式 

 固定式四班二輪制夜班  
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二、製造業輪班工作的數量統計 

（一）台灣輪班從業人員的分佈 

「日出而作，日落而息」對現今以服務業、製造業及高科技業為

主的台灣，似乎已經是不可能的事，二十四小時營業的行業越來越

多，也因此輪班工作者及夜班工作者的比率也就越來越高。2004年

我國製造業生產擴增就業人數 267萬人，較 2003年增加 8萬人或

3.2%，占總就業人數之 27.3%（行政院勞工委員會，2005）。2005

年 3月行政院主計處統計資料顯示，全國勞動力人數佔 15歲以上民

間人口比率(勞動力參與率)為 57.61%。臺灣地區婚姻狀況之勞動力參

與率 2004年平均有配偶或同居人數佔 61.92%（行政院主計處，2005）。 

輪班工作中就技術從業人員的工作地點大多為工業區；根據 2005

年經濟部工業局「工廠登記」統計顯示，目前仍在營運中的工廠家數

有 90,792家，在數量上以北部區域之登記設立工廠之數量最為龐

大，佔全國歷年總登記量之五成強(55%)，其中尤以台北縣最多

(37.14%)，桃園縣次之(12.68%)，分佔全國工廠登記數量之一、二位。 

（二）桃園縣從業人員的的數量 

桃園縣廠商主要工業產品為電子、機械、汽車、金屬製品、紡織、

塑膠及化學製品等。大多分布在縣內幾個主要工業區內，目前桃園縣

主要工業區有中壢工業區、平鎮工業區、幼獅工業區、觀音工業區、
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大園工業區、龜山工業區、林口工業區等七個工業區，堪稱為工業大

縣。根據桃園縣政府主計室資料顯示，桃園縣工廠登記家數從 1990

年之 8,240家增加至 2004年為 10,166家。年平均成長率約為 1.51%。

依照產業類別區分以機械設備製造修配業最多(2,173家)，其次分別

為電力、電子機械器材製造修配業(1,108家)及金屬製品製造業(1,077

家)，且呈現逐年遞增的趨勢。至於皮革、煤油及橡膠製品等傳統產

業則相對地呈現逐年下降的趨勢，顯示該縣產業正持續地轉型。此

外，由 2002年底各鄉鎮市工廠登記數可知，以蘆竹鄉的 1,644家居

首，其次分別為龜山鄉(1,560家)、桃園市(1,427家)及中壢市(1,321

家)，相較於往年的分布情形來看，可發現均呈現此一趨勢，顯示各

鄉鎮市的工廠密度已呈現一穩定的變動情形（桃園縣政府主計統計

室，2005）。 

桃園縣政府主計統計室（2005）就產業部門別之從業員工人數，

工業部門為 36萬 4,226人或占 60.00% ；其中以製造業從業員工人數

為 33萬 5,238人，占該縣全部工商業從業員工人數之 55.22%，超過

半數居各行業之首，如圖 2-1-1。 
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圖 2-1-1桃園縣場所單位員工人數行業別比重分配圖 

資料來源：桃園縣政府主計統計室（2005） 
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三、輪班工作人員的生活適應 

簡振杰（2002）研究指出非輪班人員在工作生活品質與工作適應

的滿意度均比輪班人員高；由於輪班人員工作時間並不正常，使得勞

動者會在生理、心理、社會及家庭生活乃至於睡眠上，出現不利的問

題。 

（一）生理與心理的影響 

由於輪班人員生活作息不規律，與一般所認定的日常生活習性亦

不相同，常使得其日常生活出現了問題（張志培，1995）。在 Akerstedt、

Alfredsson、Kecklund、Knutsson、Theorell及Westerholm（2002）的

研究顯示，工作壓力、輪班會干擾睡眠；在 Johnson與 Sharit（2001）

的研究也指出影響睡眠的因素相當的多，其中以日夜節律的影響最

深；林聖博（2003）研究也指出夜班人員睡眠品質較日班人員差。輪

班工作者及夜班工作者因生理時鐘被打亂，常造成睡眠障礙問題，包

括嗜睡、倦怠、及急性、慢性輪班適應不良症等，其中以嗜睡症對勞

工造成錯誤及意外的安全影響最大。輪值工作者，因睡眠生理時鐘紊

亂，容易造成日間的清醒度不完全，降低注意力及認知功能，影響工

作表現及效率。睡眠及飲食習慣改變，可能導致一些疾病的發生，例

如影響到肌肉、腸胃等各器官系統機能的問題，甚至影響呼吸系統的

節律。 
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在精神及情緒方面，容易使人躁動不安、易怒、精神不好及情緒

上的反應較弱，對任何事物都覺得提不起興緻，並可能會增加罹患憂

鬱症、躁鬱症及物質濫用的機率，甚至還會引起急性或慢性輪班適應

不良症，造成家庭問題，值得社會大眾注意（李宇宙，2004）。當父

母因輪班工作為家計辛勞而導致健康問題時，家人需要更多的支援，

不論主動協助或父母指派，子女家務分擔的量應該會增加。 

（二）個人特質的影響 

個人特質對於適應的影響包括有個人健康、對睡眠的需求性、失

眠的狀況以及個人是否容易調適等。而個人特質包括：個人行為模

式、年紀、性別、工作年資。 

1.個人行為模式：習慣早睡早起，適合白班是雀鳥型的工作型

態；晚上精神較佳，適合夜班是貓頭鷹型工作型態（行政院勞工委員

會，2000）。 

2.年紀：隨著年齡的增加，不適應狀況日趨嚴重，包括生理節律

調整障礙、睡眠困擾及心理壓力等都較容易發生，對於生理週期轉變

適應性下降（行政院勞工委員會，2000）。張志培（1995）研究也指

出輪班年資較長者，睡眠適應性較差。 

3.性別：女性的適應較差，一方面因為生活所扮演角色負責家庭

及照顧小孩的責任，會引起時間分配上的問題，另一方面因女性荷爾

蒙分泌呈週期的影響，更容易造成不適應的現象。日本及瑞典的相關
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研究提出從事輪班工作的初期懷孕者，發生自發性流產的頻率顯著高

於日班工作者。女性從事輪班工作亦比男性承受更大工作傷害的風

險，女性輪班員工的工作傷害比率是男性輪班員工的三倍（引自李聰

明，1995）。 

4.工作年資：輪班工作者工作年資與心血管疾病發生是有些相關

性；有些文獻指出工作年資 15年，心血管疾病的罹患率有增加的現

象（行政院勞工委員會，2000）。 

綜合以上因素，輪班作業員工，因不規則的工作時間易造成睡眠

障礙、生理不適應、飲食及進餐時間改變等問題，進而造成生活習慣

改變、生理週期變化、社會行為的干擾以及生活上適應不佳，這些因

素對作業員工身體與心理健康有許多不良影響，特別是女性從事輪班

工作，一方面健康受到波及，另一方面因婦女為家務的主要工作者，

進而影響其他家人分擔家務，故推論子女參與家務的程度也會增加。 

四、製造業輪班工作家庭之生活狀況 

雖然輪班制度能充分利用廠房及機器設備，並增加企業的競爭能

力以及雇用機會，然而製造業輪班工作人員的工作與休閒時間，常與

社會正常作息時間脫節。工作人員身心所受的衝擊都比非輪班工作者

來得大。調查結果發現輪班人員在工作生活品質知覺滿意度偏低，其

中以家庭與工作關係、薪資福利及工作環境等構面的滿意較非輪班人

員低；輪班人員在工作適應上亦較非輪班人員差；工作生活品質知覺
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滿意度與工作適應間顯著高相關；家庭與工作關係及薪資福利等兩個

構面的滿意度提昇有助於輪班工作者的工作適應（王精文、賴明德，

1999）。輪班工作人員的工作與家庭生活是彼此相互影響。 

一般人習慣於假日時與家人朋友一起進行休閒活動，輪班工作最

大的問題在於減少社交與家人相處的時間，影響家庭及社交生活，例

如婚姻、親子及交友關係等。Tepas（1985）的調查指出，在 1490位

輪班人員中，有超過 70％輪值小夜班與超過 60％輪值大夜班之工作

人員的配偶，對輪班人員花在她們身上的時間無法滿足，且大夜班人

員的離婚率比正常日班人員多出 50％，因輪班人員的小孩都在白天

上學，使得輪夜班的人員缺乏親子間互動的機會，進而衍生許多兒童

管教上的問題。 

Banks（1956）在研究中指出，輪班人員由於上班和休息時間和

一般人不相同。因此不論對個人或家庭的社交與人際關係，都會有不

利的影響（引自李聰明，1995）。吳黛宜（2003）研究指出有輪班者

較無輪班者父職實踐低。Barnett與 Shen（1997）研究發現輪調式工

作家庭的成年子女有分擔較多家務工作，而 5到 18歲之未成年子女

卻不受影響。唐先梅(1999a)研究發現，父母的工作情形會影響子女

家務參與，尤其值夜班的輪班家庭作息時間與社會環境脫節，故父親

或母親在工作壓力下，也許會影響子女參與家務的情形，若能得到來

自子女的分擔，將可大大減輕輪班家庭父母的壓力，Holmes、

Norcliff、Rose與 Preston（2000）研究指出社區團體能有系統的提供
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輪班工作家庭之子女照顧及休閒等服務，將會減輕輪班工作者的負

擔。 

行政院勞工委員會勞動統計（2005）工業受雇員工每人每月平均

經常性薪資 3.5萬元，而製造業的技術工及機械設備操作工平均經常

性薪資為 2.9萬元，在此經濟資源有限，且上述研究對家庭生活不利

的情況之下，其子女家務參與是否有所影響？國內尚未對輪班家庭子

女做過類似的研究，有鑑於此，本研究欲瞭解製造業輪班家庭子女家

務參與的現況，並探討其影響因素。 
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第二節  子女之家務參與 

一、家務參與的意涵 

1960年 Blood 與 Wolfe探討家庭中夫妻家務參與的模式，為家

務分工研究領域揭開了序幕。到了 1974年英國社會學家Oakley著「家

務工作的社會學」(sociology of housework)一書，是第一位認真地檢

視家庭中的家務參與，並將家務視為一份工作的學者，正式開啟了家

務分工的研究領域(引自李秀靜，1998)。由於許多的家事兼具有多種

功能，增加在家事定義上的困難，以下將家務之特性敘述之。 

(一)無酬勞但具多重功能的工作 

家務工作屬於「工作」的範疇，即使家務工作為無給職仍應視為

工作。家務具有工作、生產或消費與情感性等多重功能。Graham將

家務工作視為是一份帶著「愛」的「工作」。家務工作隱藏著責任、

愛心、關懷、照顧，家事工作是一份帶著「愛」的工作(引自唐先梅，

1996)。 

(二)具變化性及非連續性的特質 

家務工作的項目，隨著家庭生活週期的變遷而不同，有些工作並

非永久存在，如：幼兒及老人的照顧。家事工作量在第一個子女出生

會增加，隨著子女年齡與子女數的不同，其家務工作項目有所改變。

唐先梅(1998)研究家庭生命週期對兩性在工作、家事及休閒之影響，
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發現當子女為學齡前階段時，不論男性或女性在家務參與上，都會較

無子女階段顯著的提高。Nickols和Metzen進而指出由於家務工作是

家庭中非常自然發生的事，同時又具有變化性及非連續性的特質(引

自唐先梅，1996)。 

(三)煩瑣性與可替代性 

由於日常家務項目瑣細且週而復始，又往往不能掉以輕心。因而

給人的感覺會是，「家事工作單調、瑣碎又繁複，是不被看好的瑣細

事務」(許美瑞，1998b；唐先梅，1999b)。男性也有相同的感覺，唐

先梅（1996）在家務工作本質的研究中發現，男性對喜歡的家事工作

雖然較有參與意願，但若此工作變成責任之一或被勉強去做，則亦與

女性一樣，會減低趣味。另外，Greenstein(1996)指出，早期女性是

經濟依賴者，故認為家事應該是女性的工作。但家中只有一位父母

時，Brinkerhoff和White(1981b)則指出，母（父）親要求子女有責任

與義務參與家務工作。而且隨著先進設備的普及，如：電腦及洗衣機

等家電設備使用、外勞引進與幫傭的代替，使家庭成員得以減輕家務

工作量。 

總之，家務工作對家人而言，具有變化性與可再替代性，且富藏

著工作、消費與情感等功能的無給職工作。 
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二、家務參與的相關理論 

不同的理論有不同的支持觀點，以資源論而言，子女家務參與是

一種交換的物質；時間可利用論認為子女愈有時間負擔愈多家務；性

別角色理論認為子女家務參與受到社會化的影響；交互決定論認為子

女家務參來自與個體、行為、環境的交互作用的影響。以下就分別敘

述家務參與的理論，以提供選取變項之參考。 

（一）資源論 (resources) 

資源論（resource）是站在交換論的立場，將家事工作視為一種

可交換的物質，用以維持家庭人際關係的平衡（唐先梅，2001b）。

交換與選擇理論（exchange and choice theories）則強調家庭與個人在

行為選擇上，會尋求最大的報酬與最低的代價，因此會重視互惠互

賴，及計較報酬與代價之比例，例如：父母輪值晩班收入較早班多，

子女分擔更多家務工作，減輕父母親的辛勞以換取家庭經濟的穩定。 

（二）時間可利用論 

Becker在 1965年首先將「時間」因素應用來解釋在時間與所得

的限制下，如何使一個家計單位獲得最大的生產效用，這項理論方法

一般稱為「新家庭經濟學分析法」（江錫九、劉錦添，1997），將家

庭視為生產單位，計較就業工作的獲利率，因此家務分工反應出家人

可能付出的家務工作時間之差異，愈有時間的人負擔愈多家務責任
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（呂玉瑕、伊慶春，1998）。目前社會以核心家庭為主流，而當父母

工作上投入較多時間時，家務工作時間則相對減少，故必由其他家人

分擔家務，因此當父母工作時間為晚班時，可能會增加子女家務參與

的時間。 

（三）性別角色理論（gender ideology theory） 

性別角色理論是從符號互動論（symbolic interaction theory）的觀

點說明家事分工是受到社會化的影響（唐先梅，2001b）。莫藜藜（1997）

即指出個人的行為是依據和他人互動所學得的符號，及本身對符號意

義的認定而決定的。李美玲等人（2000）亦認為個人於經歷社會化過

程中而定義自身的性別角色態度，持傳統性別角色者在家務分工上，

會依循傳統的性別分工模式。雖然女性有較高的平等觀念，未必在家

庭中能爭取到較平等的分工方式，主要是女性長久以來，習慣犧牲自

己以換取家庭的和樂（熊瑞梅、周顏玲，1998）。在這性別符號化過

程中，兩性從小觀察學習父母家務工作並在父母的鼓勵下而產生不同

的家務參與，使男性較會參與屬與傳統工具性角色的家務工作，而女

性則較選擇屬與傳統情感性角色的家務工作。 

（四）交互決定論 

社會學習理論的重要概念之中，「交互決定論」的觀點認為，人

類的行為來自與個體、行為、環境的交互作用。人的認知或期望，會
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促使其產生某些行為，反之，行為發生後亦會改變人的期望。而這些

相互依賴的因素所發揮的相互影響，會依場合和行為的不同而有差

異。有時，環境因素對行為具有強而有力的限制作用；而另一些時候，

人的因素則是環境條件發展的絕對調節者(周曉虹譯，1995；張怡雯，

2000；張滿玲譯，2000)。Bowers、Endler 和 Magnussonn指出，行

為取決於人和環境的互動，而不是這兩者中的單獨哪個因素(周曉虹

譯，1995)，因此輪班家庭子女家務參與行為會透過父母輪班情形或

家庭因素不同（環境刺激）而產生改變，而子女家務參與行為也影響

環境的運作，但限於研究者的能力與興趣，本研究僅針對個體（性別、

年齡、出生序）及環境（子女人數、最小子女年齡、子女性別組合、

家庭型態、父母婚姻狀況、父母最高學歷、父母健康狀況、父母輪班

組合、母親輪班時段）對行為的影響進行探討。 
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三、子女家務參與之內容 

因家務工作極為瑣碎，綜合國內外學者的研究，歸納子女參與的

家務項目，如表 2-2-1依照年份所列。由表 2-2-1可知子女所參與的

家務工作最多的有：準備三餐、打掃房屋、衣物照料、餐後清理、購

物、洗碗及戶外工作。研究者於九十三學年度第二學期，曾針對桃園

縣大成國中一、二年級約 310位學生，在家政課時進行家務工作的討

論與調查，國中學生程度所參與的家務內容繁瑣，共列出 66項家務

項目表 3-4-1，參與最多的家務工作前五項依序為：倒垃圾或資源回

收、整理自己的房間、餐前準備、餐點製備、清洗或晾曬衣物，表

3-4-2。李星雲(1998)研究發現：父母最常分派子女的家務工作項目依

序為：平日有整理書桌、收拾碗筷、幫忙拿東西、倒垃圾以及收拾鞋

子；假日有清潔地板、陪家人去買菜、洗鞋、整理床鋪以及整理書桌。 

Brinkerhoff和White（1981a）調查 669位 2至 17歲的子女所從

事的家事工作及結果皆顯示以收拾自己的房間次數最多，與李星雲

（1998）針對國小六年級學童家長的研究相符合。而 Cogle和 Tasker 

(1982)調查 6至 17歲的子女指出，88%的子女最少參與一項家務工

作，子女最常參與的家務工作依序為：食物製備、洗碗、採購、房屋

清潔、打掃庭院、清洗車子、照顧寵物及照料衣物；父母期待年長的

子女參與更多的家務援助，特別是食物製備，而年幼者較少參與此部

分的家務；而子女最不喜歡參與的家務項目是照料衣物。另外，楊淑
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芳(2002)針對國中生家務參與現況之研究發現：國中生家務參與的項

目多達 17項，比 Haldeman 和 Peters (1987)學齡兒童家務參與的 10

項還多。 

綜合上述子女家務參與內涵，隨著子女生長發展，家務參與內容

項目遞增，且外在環境、文化習俗的不同，家務項目亦隨之改變，如：

國外家務內涵中包含參與「管理」，則國內較少參與此項家務；反之

「照顧弟妹」之家務內涵國外較國內少。另外 Holmes、Norcliff、Rose

與 Preston（2000）針對造紙廠工作家庭之研究發現：成年子女有時

餐與的家務項目有洗碗、倒垃圾、加熱餐點等，其中洗碗最高，佔

27.2%、最低的是購買食品，佔 1.4%。而一般工作不固定的父母期望

子女不僅能將自己的私人空間打掃乾淨即是子女家務參與的基本項

目，進而更期望子女協助其餘的家務工作，國中階段子女的成熟度與

能力足以參與更多家務工作，並為家人盡一己之力。 
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表2-2-1 子女從事的家務工作內容 

內容項目  
學者 

(年代） 

研究對象 

準
備
三
餐

餐
後
清
理 

購 
 
    
物 

打
掃
房
屋 

保
護
維
修 

衣
物
照
料 

服
裝
設
計 

家
人
照
顧 

家
人
活
動 

管
    
 
理 

戶
外
工
作 

清
理
垃
圾 

收
拾
房
間 

照
顧
寵
物 

照
顧
弟
妹 

農
場
工
作 

整
理
床
舖 

洗 
 
 
碗 

晾
曬
衣
服 

瑣
碎
雜
務 

整
理
桌
子 

white & 
Brlnkerhoff 
(1981a) 

2至 17歲子女 

＊ ＊  ＊       ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊      

Peters & 
Haldeman 
（1987）               

學齡兒童 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊            

Warton & 
Goodnow 
(1991) 

學齡兒童 

＊   ＊  ＊      ＊ ＊    ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

Hllton & 
Galdeman 
(1991)                

學齡兒童 

＊  ＊ ＊ ＊ ＊   ＊ ＊        ＊    

Demo & Aclck 
(1993) 

19歲以上子女 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   ＊ ＊ ＊       ＊    

Jones 
(1994) 

6至10歲 

 ＊ ＊  ＊ ＊  ＊ ＊ ＊  ＊ ＊    ＊    ＊ 

Brannen 
(1995) 

16歲子女 

＊  ＊ ＊  ＊  ＊   ＊    ＊  ＊ ＊  ＊ ＊ 

Spitze & Ward 
(1995) 

19歲以上子女 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   ＊ ＊ ＊       ＊    

區詠熙 

(1997) 

國小及國中 

＊  ＊  ＊  ＊ ＊ ＊  ＊ ＊ ＊ ＊ ＊  ＊  ＊ ＊ ＊ 

李秀靜 

(1998) 

國中學生 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊     ＊ ＊  ＊  ＊ ＊ ＊ ＊  

李星雲 

(1998) 

國小六年級 

＊ ＊ ＊ ＊  ＊  ＊    ＊ ＊ ＊ ＊  ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 
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表2-2-1 子女從事的家務工作內容（續） 

內容項目 
學者 

(年代） 

研究對象 

準
備
三
餐 

餐
後
清
理 

購 
 
    
物 

打
掃
房
屋 

保
護
維
修 

衣
物
照
顧 

服
裝
設
計 

家
人
照
顧 

家
人
活
動 

管
    
 
理 

戶
外
工
作 

清
理
垃
圾 

收
拾
房
間 

照
顧
寵
物 

照
顧
弟
妹 

農
場
工
作 

整
理
床
舖 

洗 
 
 
碗 

晾
曬
衣
服 

瑣
碎
雜
務 

整
理
桌
子

簡宛 

 (1999)            

7至18歲 

 ＊ ＊ ＊   ＊  ＊   ＊    ＊  ＊  ＊  

楊淑芳 

(2002) 

國中學生 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊  ＊ ＊  ＊ ＊ ＊ ＊ ＊  ＊ ＊ ＊ ＊  

許巧筠 

（2003） 

大學生 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊     ＊ ＊  ＊  ＊ ＊ ＊ ＊  

戴麗娟 

(2003) 

國小高年

級 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊  ＊ ＊   ＊ ＊ ＊ ＊  ＊ ＊ ＊ ＊  

黃淵泰 

（2004） 

高中生 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊     ＊ ＊  ＊  ＊ ＊ ＊ ＊  

廖若君 

（2004） 

青少年 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊  ＊ ＊  ＊ ＊ ＊ ＊ ＊  ＊ ＊ ＊ ＊  

資料來源：廖若君（2004：26）及研究者整理 
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四、製造業輪班家庭之子女家務參與的意義 

由於製造業輪班家庭之父母工作時間不固定，造成生活作息不

規律、且家庭經濟資源等有限時，進而影響家庭生活，其中家務工

作多由其他家人分擔，而家中的子女更成為父母家務工作的得力助

手；並且子女皆有義務參與及分擔家務的責任，在製造業輪班家庭

中顯得更為迫切。Spitze和Ward (1995)指出，隨著子女年齡的增

長，透過社會學習漸能養成生活自理能力，足以分擔家事，以減輕

父母家務量。 

製造業輪班家庭子女參與家務是對父母及家庭所表達關愛的具

體表現，子女並能在家務參與過程中獲益，包括： 

（一）減輕製造業輪班父母的壓力，培養自信與責任感 

戴麗娟(2003)建議，父母在日常生活應提供子女家務工作機

會，讓子女養成分擔家庭責任的習慣。Brinkerhoff和White (1981b)

與 Spitze和Ward (1995)也指出，家務工作可以培養子女自信心與

責任感，為未來成家做準備。同理推之，父母工作時間不固定的輪

班家庭，更讓子女從家務參與中學習照顧自己及體會父母輪班的辛

勞並對家產生一份責任感。 

（二）培養獨立自主與生活自理的能力 

當父母輪值非一般工作時段時，子女必須自理晚餐、清洗衣物、

照顧弟妹等家務，無形中學習解決問題的能力及對挫折的容忍力，
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對人格特質的形成及個體的學習經驗和生活適應較有幫助(黃淵

泰，2004)。做家事的小孩，照顧自己的能力較佳，不論到外地就學

或當兵入伍或成家自立或就業，適應力都較好(王瑞琪，1999)。 

（三）培養關懷與感恩之心 

製造業輪班家庭子女有時也提供輪班父母身心上的協助及安

慰，使子女變得早熟。而且唐先梅(1996)指出，家事分配重在家人

互相體諒而非對等的分配，小孩分擔家事，同時也分擔輪班父母壓

力，對父母更是一種安慰、體諒與愛的表達。因此子女若能從互相

協助的角度出發，以體諒的心情分擔家事，必能感受到輪班家庭更

多的愛意與溫馨。由於子女的親身參與，比較容易體會這種「支持」

與「關懷」的需要，比如孩子臨時有約或較疲累或者功課太多，需

要別人代勞家事，此時由於需求而產生對輪班父母的同理心，則「施」

與「受」的觀念則可能較容易為其瞭解，進而滋生感恩的情懷，讓

子女有歸屬於家庭的感覺。 

家務對製造業輪班家庭而言，具有多重功能，而國中階段子女

足以分擔家事，因此子女家務參與亦代表著許多的含意，尤其當家

庭資源有限時，其子女家務參與顯得更為迫切需要。雖然在經濟富

裕的家庭中，可能會選擇花錢請人代為協助家務工作，自然會減少

對子女家務參與的要求，相對減低了培養子女責任與自主能力的機

會，可見輪班家庭對子女也包含正向的影響。 
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第三節  影響子女家務參與之因素 

國內子女家務分工相關研究，由表 2-3-1摘要大致可歸納影響

子女家務參與的因素包括：子女、家庭、父母特質等三大類。相關

研究顯示多數工作家庭的子女有需要做更多的家務參與，以減輕父

母家務工作，本研究參考資源論、時間可利用論、社會學習理論、

性別角色理論等影響子女家務參與的因素，故分為個人因素(性別、

年級、出生序)、家庭因素(子女人數、最小子女年齡、子女性別組

合、家庭型態、父母學業期望、父母教育程度、父母健康狀況）及

父母工作因素（父母工作時間與類型、母親投入工作）等，茲分述

於後： 

一、個人因素 

Bandura(周曉虹譯，1995)認為，人類行為的決定因素是個體內

部的力量，故從個體內部了解人們為何如此行動。國中學生正值人生

青少年時期的黃金階段，是由兒童蛻變為成人的關鍵階段，必須面對

身心上急遽的變化，在生理、心理、性別角色、自我等方面有了新的

成長，再加上父母及社會所賦予的期望與責任，開始學習表現獨立自

主的能力。而艾瑞克遜(Erikson)將人生全程分八個時期，第五個階段

即為12至20歲的青少年，此時青少年將會培養角色取代能力，以及同

理心的建立，並試圖將自己的感受與外界做適當的處理，處理得當有

助於認知的發展，否則便會產生角色混淆與認同危機。當父母工作時
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間不固定，輪班家庭子女更需要在家庭教育、學校教育及社會學習等

環境中培養家務參與，以提升生活品質。 

以下依國中生的性別、年齡、出生序等的個人背景因素，探討

與家務參與之相關性： 

(一)性別 

Zill和 Peterson指出，女孩傾向參與屬於母親特質的家務工作

(引自 Blair,1992)。Antill、Cotton、Goodnow與 Russell(1996)、Spitze 

與Ward（1995)也發現：女孩比男孩做較多傳統女性工作，男孩則

比女孩做較多傳統男性工作。洗衣服和煮飯，製造業女性員工一星

期花費在洗衣服的時間，平均是男性員工的 4倍；花在煮飯的時間

平均是男性的 5 倍多。反之，修理機器是一種以男性為主的家務事，

倒垃圾則是一個兩性可以平均分攤的工作。其餘類型的家事，女性

多半花費的時間是男性的兩倍（熊瑞梅、周顏玲，1998）。 

Brinkerhoff和White (1981a)針對 2-17歲的男女兒童的研究也

發現，隨著年齡的增長，女孩的家務時間比男孩多，所幫忙的家務

種類也大不相同，如廚房的工作多屬於女孩的範圍，而倒垃圾等則

為男孩的任務。在 Haldeman和 Hilton的研究中進一步細分子女的

性別與家庭結構時，發現單親家庭中的男孩比雙親家庭中男孩做較

少的家事，而單親家庭中的女孩比起其他孩子(不論是單親或雙親家

庭)是做最多家事的子女，因此家庭結構與子女的性別似乎有交互的

影響 (引自唐先梅，1999a)。 
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李星雲(1998)研究指出父母親分派男孩傳統男性工作，分派女

孩傳統女性工作。家務項目多屬於傳統女性的工作，所以唐先梅

(1999a)與戴麗娟(2003)研究發現，女孩比男孩做更多的家務工作。

另外，楊淑芳(2002)針對國中生性別角色態度與家務參與研究顯

示，女生顯著比男生傾向於平權，但和家務參的程度沒有顯著相關。

而戴麗娟(2003)研究國小高年級學童性別角色態度與家務參與發

現，以經濟消費之面向上有顯著相關；性別角色態度愈傾向傳統者，

在此項家務工作參與也愈多。 

上述文獻發現，家務參與會因性別的不同而有差異。 

(二)年齡 

家務工作會隨著孩子的成長階段而有不同，當孩子越大時，父

母所花費的照顧時間會越少，整個家務所花費的時間也較少(周顏

玲、熊瑞梅，1998)。Brinkerhoff和White（l981b)指出，子女年齡

愈大參與的家務工作愈多元化。Cogle和 Tasker(1982)也針對子女與

家事之間的研究中發現：年長子女較年幼子女參與較多的工作，尤

其在烹調食物方面最明顯。閩、客籍小家庭中，如果母親在外上班，

則長女就成為家事主要的負擔者（李香潔、林鶴玲，1999）。同理

推論至國中生也許能發現隨年級的增加及心理的成熟較能體會父母

的處境，並協助較多的家務工作以減輕父母的壓力。 

唐先梅(1999a)針對 21對雙薪家庭夫妻深入訪談，從父母的觀

點來分析其子女參與家務工作的情形，發現當父母較忙時，子女年
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齡較大參與家務工作較多，但是由於升學主義掛帥，父母望子成龍，

望女成鳳的心態，期望子女在課業上有優異的表現，而減少對子女

家務工作的分派與期望。黃淵泰（2004）亦指出高三學生受到課業

的影響，家務參與比高二、高一少。研究者多年觀察發現國中三年

級的學生，愈接近學力測驗的考試，學生所從事家務的行為愈少。

楊淑芳(2002)針對國中學生家務參與現況之研究也發現，國中生家

務參與情形傾向低。綜合上述，家務參與會因年級的不同而有所影

響。 

(三)出生序 

管貴貞(1992)研究發現單親家庭青少年排行老大在面臨家庭轉

變的過程中，其心理負擔和憂心程度比家中其他排行的孩子多；往

往肩負更多的責任，有時還要負擔起照顧弟妹的工作。戴麗娟(2003)

研究發現，國小高年級學童中排行老大及中間子女參與家人互動方

面工作較其他排行高；而其他面向則是獨生子女傾向於參與較多的

家務工作。李星雲（1998）研究則發現，父母對子女之家事工作分

派，以中間子女被分派最多，其次為老大，老么與獨生子女則較少。 

以上研究結果皆顯示，出生序會影響家務參與；另外，根據出

生序的理論指出：父母對孩子的出生順序本身有不同的角色期待，

而對於不同排行的孩子會給予不同的鼓勵與增強，所以使得孩子覺

得處於不同的社會環境，進而發展出對自己及他人不同的態度模式。 
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二、家庭因素 

家庭不僅是人類社會的基本團體，更是個人社會化的第一個單

位，因為個人長期生活在家庭之內，家庭成員間親密互動關係為其

它團體所無法取代，此親密的互動關係就是個人社會化過程中最重

要的力量。因此，家庭是最基本的教育組織，個人生活習慣、人格

與價值的形成都受家庭的影響(黃德祥，1994)。因此只以個人因素

是不可能解釋一個既定行為在不同情境及不同的時間裡其頻率和強

度上的顯著變化。換言之，行為的改變非僅受個體因素影響，也受

到環境的變化而變化。以下將家庭因素分為家庭背景因素（子女人

數、最小子女年齡、子女性別組合、家庭型態）及父母個人背景因

素（父母的學業期望、父母的教育程度、父母的健康狀況）等探討

之： 

（一）家庭背景因素 

1.子女人數 

楊淑芳（2002）指出，當家中手足數較多時，家務負擔量會增

大，此時需要年長子女幫忙處理家務；李秀靜(1998)亦指出國中生

家務分工態度及未來行動傾向，因手足數而有顯著差異。從上述文

獻得知，當輪班家庭父母無法全然投入親職的家庭中，手足會發展

出適應的角色，補償親職的不足，因此製造業輪班家庭子女有無手
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足次系統的支援也可能會影響家務參與的程度。 

2.最小子女年齡 

家中有幼兒階段，是工作與家庭角色衝突最大時期（唐先梅，

1996b；Rexroat & Shehan, 1987）。楊淑芳（2002）指出，當家中手

足年齡愈小時，家務負擔量會增加。 

3.子女性別組合 

Brody 和 Steelman(1985)針對手足結構中男女兩性人數的多

寡與家務參與的研究發現：手足中人數越多的性別將參與較多的家

務工作，反之，人數少的性別則參與較少的家務工作；即如果手足

中女生人數越多則男生參與的家務工作將減少；反之，手足中男生

的人數越多則女生的家務參與將減少。而當子女性別為同男、同女、

男女混和的組合時，其家務參與的情形為何至今尚無研究，故本研

究欲進一步瞭解三種不同性別組合對子女家務參與的影響。 

4.家庭型態 

李星雲（1998）研究發現，在國小六年級階段雙親家庭比單親

家庭分派較多的家務工作。但戴麗娟(2003)研究卻發現單親家庭子

女參與家務工作多於雙親家庭的子女。楊淑芳(2002)則研究指出折

衷、擴大家庭的國中生家務參與高於雙親與單親家庭的國中生。唐

先梅（1999a）指出子女若與父母分開居住則參與家務工作較少。以

上研究結果顯示不同的家庭型態影響子女家務參與，而臺閩地區婦
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女生活狀況調查（2002）顯示家中家務提供者的主要程度：第一主

要為婦女擔任家務提供者最多，重要度 79.3，第二位為自己的父母，

重要度 26.3，第三位為丈夫（同居人），重要度 20.2。而父母從事

輪班工作，在家時間不固定，家務可能多由祖父母分擔，進而影響

子女的家務參與量，故本研究將家庭型態分為與祖父母同住及未與

祖父母同住兩類。 

（二）父母個人因素 

父母個人因素對子女家務參與有顯著差異，如：李星雲(1998)

研究發現，母親分派子女家務工作多於父親。唐先梅(1999a)指出，

若父母視家務工作是大家的，則子女參與家務工作的機會將增加；

而且父親家務工作的轉移會增加子女家務參與。楊淑芳（2002）指

出父母的家務期望是影響國中生家務參與的最主要因素。從上述可

知，父母的特質會影響子女家務參與。以下依父母的學業期望、父

母的收入與教育程度、父母健康狀況之因素分別敘述： 

1.父母的學業期望 

唐先梅(2002)研究發現：當子女進入國中階段之後，由於課業

的要求，家務工作的負擔顯著地減少，因此反而是在小學階段分擔

較多的家務。黃淵泰（2004）在整體家務面向上高一生比高三生參

與較多家務。唐先梅(1999a)從雙薪家庭父母的觀點看子女參與家務

工作之研究發現：子女課業會影響其參與家務工作，因為在有限的
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時間內，當課業壓力及需求愈多時，家事參與將相對減少，同時父

母也協助子女以課業繁重為理由而減少對子女家務參與的期望。 

2.父母的教育程度 

Brinkerhoff和White (1981b)指出，父母社經地位高的認為指派

子女家務工作是應該的。父母社經地位越高，青少年在「照顧動、

植物」面向的得分越高（廖若君，2004）。李星雲(1998)研究也發現，

國小六年級學生中，高社經地位父母比低社經地位父母，分派較多

工作給子女。但李秀靜(1998)研究卻發現，家庭社經地位與家務參

與無差異。上述父母社經地位之研究結果略有不同，社經地位包含

職業及教育程度等，本研究將父母的職業鎖定在製造業輪班人員，

而工作人員因不同廠別規模有不同位階與職稱，不易區分職業等

級，通常父母工作職位愈高每月平均收入也隨之遞增，而工業及服

務業受雇員工每人每月平均經常性薪資 3.5萬元，併計加班費、年

終獎金及員工紅利等非經常性薪資後，平均薪資為 4.3萬元。本研

究以台灣家庭平均每戶所得 112.3萬元（每月 9.4萬元）（行政院主

計處，2004）為考量依據，試圖以父母每月平均所得以九萬元為一

上限，探究製造業父母輪班的從業人員是否會影響子女參與家務。 

父親的教育程度越高，子女越會擁有平權的態度（Hersch, 

1997）。戴麗娟（2003）研究指出國小高年級學生的父親教育程度低

者與母親程度高者分別在整體家務、餐飲處理、衣物照料、家人互

動及照顧寵物植物有顯著相關。許巧筠（2003）大學生母親之教育
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程度為大學(專科)者其家庭財務工作之家務工作意願高於國中者。

同理推論到輪班家庭，則父母教育程度的高低，如何影響子女家務

參與值得深入探究。 

3.父母的健康狀況 

一些相關報告顯示，輪班的影響包括飲食的攝取、飲食習慣及

影響進餐頻率，也可能導致進餐時間不定、常會延遲進餐或忘記進

餐；輪值夜班時較常飲用非酒精性飲料或咖啡，以及抽煙的頻率也

會提高。行政院勞務委員會（2000）指出換班式輪班工作人員在輪

值夜班及輪值早班時期最易出現睡眠障礙，而輪值晚班期間較少有

睡眠問題。輪班工作，尤其是夜班工作者，對睡眠之影響包括睡眠

時數縮短及睡眠品質降低兩方面。在許森彥（2002）的研究也發現

輪班人員睡眠在量及質兩方面皆較非輪班工作者差。針對高科技的

產業員工睡眠品質所做的研究指出女性的睡眠時數較少，且睡眠品

質較男性差（楊惠美，2003）。劉錦聰（1999）研究指出輪班型態

中睡眠品質的好壞對月經的影響是一項重要的危險因子，對於女性

輪班工作者會造成生殖系統的危害，特別是月經異常對婦女的身心

健康造成最直接的影響。輪班工作會影響父母的健康狀況，尤其母

親可能受到較大的影響。唐先梅(2001a)研究指出婦女仍負擔大部分

的家務工作，婦女在生活中扮演家庭及照顧小孩的角色與責任，因

此當母親輪班身體狀況不良，會引起時間分配及體力不支等的問

題，家務時間相對減少，而由其他家人分擔，若父親也同時從事輪
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班工作，此時國中階段子女足以協助家務工作，應是好幫手，故輪

班家庭中母親輪班、父親輪班與雙親輪班的不同組合，也許會影響

子女家務參與之程度。 

三、父母工作因素 

夫妻都外出工作對家庭生活會造成一些影響，尤其是工作的時

間增加或工作時間越沒有彈性，則可利用於家務上的時間就相對的

減少，而子女是家事工作的好幫手(唐先梅，1999a；蘇芊玲，1998)。

唐先梅(1999a)從雙薪家庭父母的觀點看子女參與家務工作之情形

的研究發現：影響子女參與家務工作的因素，除了子女本身的因素

外，父母的情形亦應考慮之。以下將父母工作因素分為父母工作類

型與時間及母親投入工作等探討之： 

（一）父母工作類型與時間 

國內研究發現，全職雙工作家庭的父母比兼職雙工作、單工作

父母，對子女分派較多家務工作（李星雲，1998），但也有研究指

出，兼職雙工作家庭的子女從事最多家務工作，其次是全職雙工作

家庭子女，單工作家庭子女做最少家務工作（Crouter, Mank, McHale, 

& Seery, 1994）。Benin 和 Edwards(1990)全職的雙薪家庭女孩的家

務參與比傳統家庭及父母兼職家務的女孩還多。楊淑芳（2002）母

親工作類型是影響國中生參與經濟消費及家人照顧的重要因素。但

是 Haldeman 和 Peter(1987)與 Sanik(1981)發現，父母的工作類型
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對子女的家務參與沒有影響。李秀靜(1998)針對國中學生家務分工

態度之研究，卻顯示國中學生家務分工不因家庭社經地位或母親是

否就業而有差異，兩者的研究結果不同。而造成子女的家務參與有

不同的影響，是否與父母工作類型或工作性質有關？  

唐先梅(1998)的研究指出太太的工作時段較特殊時，父親參與

子女的照顧會增加。吳黛宜(2003)指出，已婚男性無輪班者比有輪

班者父職實踐高，輪班時段應有異於一般人，所以工作時段應該是

晚上。而張佩韻(1999)指出父親工作時段，若在晚上工作，子女也

許要參與更多的家中晚上必需完成的家務工作，如：食物製備、照

顧年幼弟妹、清潔工作、倒垃圾、、等等。張佩韻（1999)父親投入

工作時間較多時，父職實踐程度則相對降低。反之，高淑貴與賴爾

柔(1988)研究顯示工作時數較少的父親，父職實踐程度較高。Barnett 

和 Grace(1987)指出父親每週工時會影響其家務參與。以上研究顯示

父親或母親工作時段會影響家庭生活或家務參與，而鮮少研究探討

父母輪班時段是如何影響子女家務參與，因此本研究欲進一步了解

父母輪班工作導致在家的時間不固定，對子女家務參與的影響情

形，故將父母輪班分為僅父親、僅母親、雙親輪班工作等三種輪班

組合進行探究。 
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（二）母親投入工作 

相關研究指出，妻子外出工作的時間較長，丈夫的家事參與會

較多（賴爾柔、黃馨慧，1995），可是一些學者也發現，丈夫在家

事工作上增加的時間卻有限(唐先梅，1998；Barnett & 

Baruch,1987)。戴麗娟（2003）研究父親為無工作者及兼職者的孩

童，參與家務工作多於父親為全職工作者的孩童；母親為全職工作

者的孩童在家務參與比母親是無工作者為高。Bergen(1991)與

Blair(1992)也指出，母親投入工作的時間越長，子女參與家務則越

多。工作時間會影響父母分擔家務的多寡，推論母親為非一般工作

時段的子女需要參與更多的家務工作。 

根據上述文獻推論父母的工作為晚上時段的較會影響子女的家

務參與，由於父母值早班與大夜班的時段，其子女多為上課及睡眠

時間，可能較不會影響子女的家務參與，而且楊淑芳（2002）指出

母親工作是影響經濟消費及家人照顧的重要因素；唐先梅(2001a)

研究指出婦女仍負擔大部分的家務工作，即家務多由母親擔任。綜

合上述研究結果，本研究將以母親輪班時段為主軸，再依據母親工

作時段及子女作息時間區分為不影響子女作息的輪班時段、影響子

女作息的輪班時段等兩類。七種輪班型態（表 2-1-2）中，不影響子

女作息的時段輪班包含：固定式三班制早班、固定式三班制大夜班、

固定式四班二輪制日班等輪班型態；影響子女作息的時段輪班包

含：輪調式三班制、輪調式四班二輪制、固定式三班制晚班、固定
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式四班二輪制夜班等輪班型態。 

雙親輪班型態分類中，母親輪不影響子女作息的時段包含：父

母皆輪不影響子女作息的時段與父親輪影響子女作息的時段；而母

親輪影響子女作息的時段包含：父親輪不影響子女作息的時段與父

母皆輪影響子女作息的時段，如表 2-3-2。 
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表2-3-1 國內子女家務相關研究摘要 

作者/ 

年代/篇名 

理論依據/ 

研究對象 
研究發現 

李星雲 

1998 

父母親對子女家務工

作分派之研究 

 

社會學習理論 

 

台北市國小六年級家

長 

1.父母親較少分派家務工作給子女，在分派方面，以"房間整

理工作"次數最多。 

2.父母親最常分派家務工作的前五項依序分別是:平日有"整

理書桌"、"收拾碗筷"、"幫忙拿東西"、"倒垃圾"以及"收拾

鞋子；假日有"清潔地板"、"陪家人去買菜"、"洗鞋"、"整

理床鋪"以及"整理書桌"。  

3.在分派家務工作方面:母親分派多於父親；健康良好的父母

親分派多於健康不良的父母親；高社經地位的家庭分派多於

中、低社經家庭；性別角色態度現代的父母親分派多於傳統

的父母親；雙親家庭分派多於單親家庭；全職雙工作的家庭

分派多於兼職雙工作與單工作家庭；父母親分派男孩傳統男

性工作，分派女孩傳統女性工作；父母親分派工作以中間子

女最多，其次為老大、老么，獨生子女。 

李秀靜 

1998 

國中學生家務分工態

度之研究 

 

社會學習理論 

 

基隆市市立國民中學

學生 

 

1.國中學生家務分工態度與傳統的性別分工有部分改變。 

2.國中學生家務分工態度因不同的性別，出生排行，手足人數

及父母家務分工而有差異;不因不同的年齡，家庭社經地

位，母親就業，上家政課而有差異。 

3.不同背景變項對家務分工態度的預測情形不同。"性別"變

項，透過第一個典型因素、而與家務分工態度的"情感偏好"

及"行動傾向"較有關係；年齡，手足人數，家庭社經地位，

母親就業，父母家務分工，上家政課等變項透過第二個典型

相關因素。而與家務分工態度的"理性認知"較有關。 

唐先梅 

1999a 

從雙薪家庭父母的觀

點看子女 

家庭發展、 

性別角色社會化 

 

雙薪家庭的夫妻(從

父母女的觀點來分析

子女參與家務工作之

情形） 

1.子女年齡較大參與家務工作較多。  

2.女孩比男孩做更多的家務工作。  

3.子女的課業愈忙參與的家務工作愈少。  

4.子女若與父母分開居住則參與家務工作較少。  

5.父母視家務工作是大家的，則子女參與家務工作的機會增

加。  

6.父母的工作情形會影響子女家事的參與。  

7.父親家務工作的轉移會增加子女家事的參與。 

楊淑芳 

2002 

國中學生家務參與現

況之研究 

資源論、性別角色、

家庭氣氛、意識論、

時間可用論、社會學

習論、認知發展論、

家庭系統論 

 

台北市國民中學學生 

1.國中生家務參與情形普遍偏低。  

2.父母的家務期望是影響國中生家務參與的最主要因素。  

3.國中生的性別角色態度傾向於男女平權，且女生顯著比男生

現代，二、三年級顯著比一年級現代。  

4.性別因素對家務分工的影響，顯現在國中生的家務參與上。 

5.國中生在不同面向上的家務參與情形，受到不同因素的影

響。 

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


                                                      

 46 

表2-3-1 國內子女家務相關研究摘要（續） 

作者/ 

年代/篇名 

理論依據/ 

研究對象 
研究發現 

戴麗娟  

2003 

台北市國小高年

級學童參與家務

之研究 

資源論、 

性別角色、 

時間可用論 

 

台北市國小高年

級（五、六年級)

學童 

1.國小高年級學童以衣物照料面向參與程度為最高，維修家庭事件

面向最低；學童對性別角色態度都傾向於較現代，且女生比男生

更具平權觀；國小高年級女學童比男學童參與較多家務工作。  

2.國小高年級學童中排行老大及中間子女參與家人互動方面工作較

其他排行高；而其他面向則是獨生子女傾向於參與較多的家務工

作。 

3.父親教育程度低者與母親程度高者分別在整體家務、餐飲處理、

衣物照料、家人互動及照顧寵物植物有顯著相關；父親為無工作

者及兼職者的孩童，參與家務工作多於父親為全職工作者的孩

童；母親為全職工作者的孩童在家務參與比母親是無工作者為高。 

許巧筠  

2003 

大學生的家務經

驗、性別角色態

度及其生育家庭

家務工作意願之

相關研究 

交換論、 

符號互動論、 

資源論、 

社會學習論 

 

台灣北部地區之

大學生 

1.不同性別之大學生在家務工作意願「家庭財務方面」與「家庭例

行性工作方面」有差異。在「家庭財務方面」大學生女性之家務

工作意願高於男性，而在「家庭例行性工作方面」男性之家務工

作意願高於女性。性別角色態度傾向傳統者其家務工作意願高於

傾向現代者。 

2.大學生母親之教育程度在「家庭財務工作方面」之家務工作意願

有差異。其中母親教育程度為大學(專科)者其家庭財務工作之家

務工作意願高於國中者。  

3.父母參與家務工作情形不同在「子女方面」與「家庭照料方面」

之家務工作意願有差異。在「子女方面」，父母參與家務工作情

形傾向現代者，其家務工作意願高於傾向傳統者、而在「家庭照

料方面」父母參與家務工作情形居中者其家務工作意願高於傾向

現代者。  

黃淵泰 

2004 

高中生之性別角

色、家庭氣氛及

其家務參之研究 

資源論、 

時間可用論、 

性別角色論 

 

嘉義縣市公私立

高中生 

1.高中生家務參與的現況：整體而言高中生在家務參與上是屬較少

參與的程度。  

2.性別角色兩性化的高中生比性別角色未分化的高中生在家務參與

上有較多的表現。 

3.不同的家庭氣氛之高中生，分數愈高則在「整體家務」面向上的

家務參與表現愈佳。 

廖若君 

2004 

單親家庭青少年

家務參與 

社會學習論 

 

台北縣市中等學

校學生 

1.青少年在家務參與上較少，若能更積極參與家務可減輕父母工作

與家庭的負擔；分面向仍呈現性別刻板。 

2.家務參與程度比父母要求青少年家務參與更為積極、主動；父母

要求單親家庭青少年家務參與不普遍。 

3.升學意願高的單親家庭青少年其家務參與也較高；年齡、家務協

助者、升學意願、父母性別及父母要求青少年家務參與呈顯著正

相關。 

資料來源：廖若君（2004：30）及研究者整理 
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表 2-3-2  製造業雙親輪班型態分類表 

母親輪班時段 母親輪班型態 父親輪班型態 

不影響子女作

息的輪班時段 

固定式三班制早班 

固定式三班制大夜班 

固定式四班二輪制日班 

影響子女作息

的輪班時段 

輪調式三班制 

輪調式四班二輪制 

固定式三班制晚班 

固定式四班二輪制夜班 

固定式三班制早班 

固定式三班制大夜班 

固定式四班二輪制日班 

輪調式三班制 

輪調式四班二輪制 

固定式三班制晚班 

固定式四班二輪制夜班 
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