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第一章 緒論 
 
本章旨對研究內容作一背景之概述，共分四節：第一節說明研究動機；
第二節介紹研究目的；第三節界定名詞釋義；第四節說明研究範圍與限
制，內容分述如下。 
 

第一節  研究動機 

     
師資培育改為儲備制後，除了傳統師範校院外，設有教育學程及學士

後教育學分班的大學院校不斷增加，師資供過於求的問題極其嚴重，因
此，在經過教師甄試、面試，試教等層層關卡後當上正式教師，這些事件
是否有影響其專業成長。在此教改背景的前提下，研究者欲探討初任教師
自我導向學習觀與其專業成長的關係，所以利用個案研究剖析，盼能從自
我導向學習觀點出發，來瞭解教師如何配合教改實施，在兼顧學生學習權
益下，促使其專業成長。依據上述論述，本研究之動機如下： 
 

壹、自我導向學習是當今教育思想的內在核心 

    教育是培養人格的一種文化活動，目的在於引導並喚醒個人、培養其
主動追求理想價值的意志，以發展個人的潛能，促進其適應社會，進而有
批判社會、提升社會的能力。近來強調終身學習與終身教育，而成人學習
的本質：大多數出於學習者有意識而自願的學習，由此自主性的覺醒，自
然地會喚起個人懂得反思要「學什麼」及「如何學」，才能對自己的生活
品質真正有益，此乃自我導向學習成為當今教育思潮的核心理念，本文認
為自我導向學習是當進教育思想的內在核心，由自我導向學習的觀點來分
析初任教師的專業成長，期能深入瞭解初任教師的內在心理歷程。 
 

貳、自我導向學習對於初任教師專業成長的影響 

近年來，師資培育制度改變，使每一年所培育具有教師資格的人數眾
多。其次，少子化所造成的班級人數銳減、學校減班，而在國家經費限制
下，許多教師又無法順利退休，造成超額教師日漸增多。因此，修畢國民
小學教學學程者，常為了未來有一份教職工作，而投入各種努力，例如：
補習、唸書，組讀書會等，就是為了一年一度的教師甄試努力，期望自己
能一圓教師夢想。而自我導向學習是成人專業成長中常使用到的方式，綜
合上述背景，自我導向學習對初任教師在專業成長上有何影響，教師要如
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何透過自我導向學習以符合外界對教師的標準。 
 

參、自我導向學習對於初任教師生涯發展的影響 

由於知識暴增、社會變遷及人的價值觀改變，教師所面臨的專業工作
情境不斷會有新的狀況與挑戰，教師所具備的專業內涵不見得能解決所面
臨的處境與問題，因而不斷產生專業學習的需求，此外，即使一個教師已
經能處理所面臨的多數問題，也可能因為想要改變一向的作法或態度，而
產生專業再學習的需求（饒見維，1996），換言之，目前教育首要任務在
提供成人學習機會，以助其因應變遷的挑戰（胡夢鯨，1998）。處於今日
社會的快速變遷發展過程中，教師角色面臨了諸多挑戰，教師不再是單純
的「知識的傳遞者」，而成了終身學習的促進者與實踐者，教師不僅有責
任幫助學生終身學習，而且有需要激勵自己終身學習。本研究想探討的是
當一位應屆畢業生，經過各縣市各種教師甄試、面試，口試等層層關卡，
順利當上正式教師後，對自己在教學專業成長的期許以及將來的生涯規劃
是否改變等，擬透過深度的訪談來進行，以瞭解自我導向學習對於初任教
師在生涯發展上的影響。 

肆、自我導向學習對於初任教師專業能力的影響 

我國過去並不缺乏對教師專業能力所進行的相關研究，其中最多的是
針對各科教師教學能力所做的研究，如美術科教師的教學專業能力（陳宜
君，2004），或是資優教育師資的教學專業能力（林佩瑩、王振德，1998）。
不過，此次課程改革為因應社會快速變遷與國人對於教育宿疾的反省，所
以課程上有較大幅度的變動，例如:九年一貫教學、協同教學與主題統整
課程，在這種情況下，教師教學專業能力的內涵與強調重點也有所不同，
有必要重新檢討，以因應課程改革的需要。然而這並不是說教師需放棄現
有的能力，學習全新的能力，而是在新的課程改革背景下，需特別強調某
些專業能力（如合作能力、自我導向學習能力等），或是重視過去較少受
到重視的能力（如資訊能力），以使初任教師如何運用自我導向學習的學
習方法，在這套教學專業能力系統的指引下，與時俱進，為培育未來社會
的成員作好準備。 
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第二節  研究目的 

 

依據上述之研究動機，本研究之研究目的如下： 
一、 從自我導向學習的觀點探討國小初任教師專業成長的歷程。 
二、 運用自我導向學習的觀點分析國小初任教師進行專業成長的途徑。 
三、 從自我導向學習的觀點探討國小初任教師在進行專業成長所遇到的
困境，以及在進行專業成長後對其本身教職的省思。 

四、 運用自我導向學習的觀點與專業成長指標來分析國小初任教師專業
成長對其教學的影響。 

 

第三節 名詞釋義 

 
本節針對研究中重要名詞進行釋義。 
 

壹、 初任教師： 

初任教師是指剛從師資培育機構畢業從事教育工作的教師，本研究所
稱的初任教師是指實習期滿，經過教師甄試取得正式教師資格，第一年任
教的教師。 
 

貳、 自我導向學習 

自我導向學習係指在他人協助或無人協助下，個人主動地診斷自己的
學習需求，形成學習目標，尋求學習的人力和物力資源，執行適當的學習
策略，並評鑑學習結果的歷程。本研究的自我導向學習是指初任教師自己
主動地規劃、執行教學計畫，及自我評鑑學習結果等等。自我導向學習雖
然是自行計畫、自行教學、自我學習，不過學習者週遭仍應有協助存在，
如教師、導師，學習行為的發生是主動而不是被動。 
 

參、教師專業成長 

指教師在教學工作歷程中， 主動的、積極的、持續的參加各種正式
與非正式的學習活動， 以促進專業知識、專業技能、與專業態度的提升
與增進。教師專業成長內涵包括： 學科知能、專業知能、一般知能、專
業態度等四個層面。本研究探討教師在任教學科方面的知能，包括在課
程、教材、活動內容方面的知識與能力。專業知能方面，包含教學技術、



 4

班級經營、學生輔導、教育新知與研究等知能。一般知能係指教師人生哲
學、生涯規劃等方面的知識與能力。專業態度係指教師對教學工作所持的
服務熱忱、任教承諾與教學意願等。 
 

第四節  研究範圍與限制 

 

本節主要說明研究範圍與限制，茲分述如下： 
 

壹、 研究範圍 

在研究主題上，本研究以自我導向學習觀作為主題，並以國民小學
初任教師作為研究對象進行研究。以下提出本研究範圍與限制。 
 

一、 研究主題方面 
 
在自我導向學習觀的研究子題上，本研究聚焦於自我導向學習對初任

教師專業成長的影響。目的在了解這一波教改下，初任教師如何運用自我
導向學習達成專業成長。此外，專業成長之後是否對其教學過程有所改
變，在方法上將輔以教學觀察，瞭解其是否將其所學習的成果應用於課堂
教學上，認知專業成長對其教學途徑上的助益，以完成教學之責。 
 

二、 研究參與者方面 
 
    本研究採立意取樣，經由學長姐的引薦並獲取同意，與數位初任教師
取得聯繫，但是由於本研究需要經過個案教師同意研究者參與教學觀察並
訪談，在經過多次商討之後，有二位教師同意擔任本研究之個案，其餘教
師由於初擔任教師，不便讓研究者參與課堂觀察而割捨參與研究的機會，
因此，本研究針對二位教師作深入訪談與參與觀察來了解自我導向學習對
其專業成長的影響，此二位教師在教學背景、教學年資與年齡皆相仿的條
件下，在經過訪談研究後，可以增加研究結果的厚實性，也能更加瞭解初
任教師在專業成長上的需求以提出本研究的建議。 

貳、 研究限制 

本研究主要採深度訪談的方式進行，訪談部分問題涉及過往（詳見
附錄一），受訪者回溯恐有遺漏或偏差，若能取得相關文件，將可增加所
得資料的可靠性，因此除了訪談外，將輔以觀察與文件分析，以期能提高
研究的真實性。 
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