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摘 要

本文整理了在臺灣實施良師引導方案的五篇實證研究，彙整與探析其實施目

的、對象、方式和成效等，以供資優教育工作者未來推動此方案時之參考。在方

案成效方面，在五篇研究中皆顯示，不論是良師、家長或學生均認為在良師引導

方案的實施期間獲益不少:學生在各項學習之中獲得多方面的成長;良師感受到

教學相長的效益，並獲得成就感;家長很感激良師給予孩子悉心的引導與協助，

讓孩子能有多方面的學習及收穫。他們均認為良師引導方案值得繼續在資優教育

領域中推廣。不過其因應晝灣教育環境的特色，在整體架構之下，良師引導方案

的實施方式仍需視實施對象、區域以及資源等進行彈性調整。
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Abstract
This article addresses five empirical studies of mentorship on gifted students in

Taiwan. We compile and analysis the purpose , objects, methods and effects of the five
studies for future gifted teachers 'reference. The outcome shows that both parents and
students benefited greatly from the mentorship. Students learned much on various
aspects , while parents were grateful for the mentors' careful guidance and assistance.
Even mentors themselves received useful feedback and find fulfillment from it. It is
believed that the mentorship is worth popularizing in the field of gifted education.
However in order to fulfill the diversity of the educational environment in Taiwan , the
application of the mentorship needs flexible adjustments , case by case according to the
different objects, areas and resources.
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壹、緒論

「如果我們希望他們有成就，我們

必須讓他們與有成就者得以聯結! J 一

加一，達成它! (Berger, 1990)

資優生的學習速度比一般學生快，並長

於高層思考，所以在資優教育計畫中，若能

提供給資優生各式各樣充實或是加速的方

案，則對其在學習上將有莫大的助益。然除

了在認知能力上提供更多的學習外，亦需在

情意方面促發學生持續表現資優行為:

Renzulli等人指出，知情意交織特質無法以直

接教學的方式獲致最大成效，而應採潛在課

程、課外課程等方式設計，知情意交織特質

也可因而內化(李乙明， 2009 ; Renzulli ,

Koehler, & Fogarty, 2006)。因此若能走出教

室之外，應用社區資源，實施良師引導方

案，當能促發資優學生內化其知情意交織特

臂。

Edlind和Haensly (1985)曾對於良師引導

制作深入探討，認為這種良師與導生的特殊

關係，無論對於良師或是學生皆有許多益

處，是相當值得嘗試和推展的。Torrance

(1 984)也認為資優生需要有人能引導其方

向，以幫助他們發揮潛能，發展資優生與良

師的關係是值得開展的方向。因此，，-良師

引導方案」在資優教育的各類型方案中應用

非常廣泛，不論是在充實方案或加速方案，

都可將其納入。

在文獻當中有很多真實生活的例子說明

良師典範對於學生輩的影響:如心理學家弗

洛依德(Sigmund Freud)與榮格(Carl lung)的

關係;哲學家蘇格拉底(Socrates)及柏拉圖

(Plato)的關係(Reilly， 1992)等。學生若在學習

及生命歷程中，曾有良師進行引導者，在親

炙良師所展現出來的風範及楷模時，通常亦

會讓受引導者有著「有為者亦若是」的感受，

期許自己未來亦能成為他人的良師典範

(Estevez, 2009; G呵'an ， 2004) ，因此良師提供

了資優生典範及引導學習的多重角色功能。

2

近幾年來，臺灣的教育環境面臨許多挑

戰，尤其是城鄉之間教育資源的落差以及多

元文化衝擊下新臺灣之子所帶來的教育需

求，是不得不面對的課題。我們期望在面對

多元文化歧異性的條件之下，資優教育能夠

以更正向積極的態度，幫助更多元的資優

生，提昇對各類資優生優勢能力的關注，並

實際毆動具體積極的作為，提供必要的人力

與社會資源，讓資優生得以發揮其優勢能力

與專長。在這種積極思維之下，能依照學生

個別化的需求提供協助的良師引導方案不

育為一劑良方，也是資優教育因應臺灣社會

邁向多元文化發展的一種可能作為。以下即

介紹五個在台灣推動良師引導方案的實際

案例，接續進行方案的分析比較。

貳、方案介紹

以下即介紹五個在台灣推動良師引導

方案的實際案例，對於其實施對象、方式和

成效等進行簡介。

一、良師引導模式對國中數理資優甄試

升學學生的影響之研究一臺灣師大

特教系

以八十五學年度參加「國中數學及自然

學科資賦優異學生輔導甄試升學」獲得錄取

之42名中學生作為研究參與者實施良師引

導方案，並於半年後對已升上高一的學生進

行追蹤研究。良師為在學之大學生和研究

生、大學教授、電腦工程師和公司主管。配

對方式均為一對一，並依學生興趣分為數

學、物理、化學、生物、地球科學及電腦六

組。研究工其包括「學習行為量表」的前後

測以及研究者自編之「每週上課紀錄表」、

「成效調查表」與「追蹤研究調查表 J '將

所得資料分為質與量兩部份進行分析 o 研究

發現研究參與者多肯定本方案的價值，且在

半年後之追蹤研究中呈現正向影響的效果

(陳昭儀， 1997) 。

資優教育季刊
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二、對國中資優生實施良師引導方案之

成效研究一臺灣師大特教系

以八名國中二年級資優生為研究參與

者;良師以修習研究者於八十五學年度第一

學期於師大特教系資優組所開設之「一般能

力優異教學實習」課程之八位大四學生，配

對方式為一對一，進行良師引導方案。在方

案實施前，研究者針對良師進行培訓，並要

求良師需與研究者商討實施計劃:並在方案

實施過程中由研究者觀察師生互動情形;以

及每隔二至三週參與研究者所召開之討論

會，由良師報告其實施進度、學生狀況等，

並互相研討相關問題。研究工具為「良師引

導方案實施內容紀錄冊」以及「實施良師引

導方案之成效調查表」。所得資料分為質與

量兩部份進行分析。研究發現研究參與者亦

多肯定本方案的價值(陳昭儀， 1998) 。

三、資優學生社會服務方案一臺北市仁

愛國小

參與方案者為十一位該校一般智能資

優班三、四、六年級學生:良師為該校資優

班畢業的六位學長姐，一位是博士生，一位

是獸醫、一位是補習班老師、三位是大學

生 o 配對方式為一對一、一對二、一對三以

及二對三，進行為期六個月的良師引導方

案，方案的內容主要在協助學生收集與分析

資料，進行主題研究。研究工具為「良師引

導方案實施內容紀錄冊」以及「實施良師引

導方案之成效調查表」。研究發現本方案深

受良師、家長的肯定與學生的喜愛，且多有

助益(陳昭儀、林秋萍、張傳源、林健豐、

陳瑞芬， 2011 )。

四、提升校外專家暨良師典範支援資優

教育方案 苗栗縣教育處

苗栗縣教育處發展出具有當地特色的

良師引導方案。因苗栗縣內已畢業之資優生

大多在職場上身居要職且工作忙碌，並均在

外地工作，所以彈性調整良師引導方案的實

施方式，邀請四位已畢業的資優生，以座談

資優教育季刊

會的模式與在學的資優生學弟妹們分享他

們的學習歷程和經驗交流。

座談會前充足的議題溝通與訊息公佈

是推動方案成功與否的關鍵，除了資優生參

與之外，也吸引許多資優生家長與會。會後

良師提供電子郵件信箱，讓資優生得以與學

長姐交流與分享。此外，苗栗縣並將此模式

的經驗加以延伸，選擇三所設立藝術才能資

優班的學校，由學校自行選擇時間辦理方

案，從歷屆畢業學長姐中尋找優秀且有意願

的學長姐返校擔任良師進行分享與交流，三

校分別辦理 II-2個場次的優秀學長姐返校

服務方案，共計有 5場次，辦理的內容多元

化，包含座談、經驗分享、現場示範等。

在實施的歷程中，良師提供有別於資優

教育現場的教學資源，在資優學生的學習內

涵多元化、學習動機提升、情意的正向發展

與輔導、及楷模與典範的學習等都發揮影響

與效益。良師獲得「價值型」的回饋與經驗，

學校方面也充分展現學校的特色，讓方案獲

得支持和肯定。苗栗縣認為該方案是一種

「小投資大利市」且極具創新性的資優教育

策略，有持續辦理的需要(陳昭儀、林秋萍、

張傳源、林健豐、陳瑞芬， 2011 )。

五、新臺灣之于資優生「良師引導方案」

之實踐歷程及其影響之研究一臺灣

師大特教系

研究參與者包括臺北市及新北市 36位

國小新移民子女資優生及其父母與 23位良

師，這些良師為台灣師大特教系的大學生及

研究生、資(憂教育教師、公司主管等。在多

元彈性分組下進行師生互動、小組活動與大

團體主題課程之多元「良師引導方案」。本

方案以行動研究方式，不斷調整方案的進

行 o 這36位新移民子女資優生家長中，有 3

位母親來自越南， 1位來自香港， 1位來自澳

門， 1位來自緬甸， 1位來自馬來西亞，另有

l位馬來西亞裔父親，其他28位母親皆來自

於中國大陸。研究圖隊透過觀察、深度訪談

並蒐集相關文件與檔案資料，分析師生互動
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及學生學習成效。研究發現: I 落實行動研

究之精神，依據師親生之需求，彈性靈活調

整方案; 2.師生互動開展出多元的教學與學

習方式、策略 3.新移民子女資優生的母親

是教育資源積極的提供者; 4.方案開拓了資

優生家庭的社交文化圈; 5.方案重視良師的

增能歷程以及良師的傾聽、看見、理解與分

享 6.師親生多方期待能夠延續方案之積極

回應(陳昭儀、李雪菱、楊尚容， 20 II )。

參、五種類型良師引導方案之分

析與比較

以下就方案額型、實施期程、資優生、

良師、配對方式、對良師的支持策略、地點

與時間、內容、成效評估方式、成效、瓶頸

和建議事項等進行分析與比較。

表 1 良師引導方案的分析表

方案名稱 良師引導模式對國對圈中資優生實實優學生社會服提升校外專家暨新移民子女資優生

中數理資優甄試升施良師引導方案務方案一臺北市良師典範支援資「良師引導方案」

學學生的影響一臺之成效一臺灣師仁愛國小 優教育方案一苗之實踐歷程一臺

灣師大特教率 大特教~ 柔縣教育處 灣師大特教~

主導者 博士班研究生 大學教授 學校教師 縣市政府 研究團隊運作型

實施期程 1996.3~1996.12 1996.11~1997.1 20 1O.8~201 1.1 20 1O.7~201 1.2 20 1O.8~201 1. 6

資優生 園中數理資優生國中資優生 國小資優生 苗柔縣各教育階新移民子女國小

段資優生 資優生

良師 大學生、碩士生、 大四學生 曾為核校資優班車銀行發言人、大學大學生、研究生、

博士生、大學教 業生之大學生、 助理教授、工研 資優教育教師、

授、工程師和公 博士生、獸醫、 院專案企劃管理 公司主管

司主管 補習班老師 師、藥廠主管、

畢業的資優班學

長姐

自己對方式 一對一 一對一 一對一、一對二、 無 一對一，二對二，

一對三以及二對 二對三，一對三

一

對良師的 1.舉辦兩次方案說1.提供相關訓練1.舉辦方案說明會提供座談會議題的1.舉辦方案說明會

支持革略 明會 課程 2. 與研究者商討實 說明與溝通 2. 舉辦五次增能工

2. 與研究者商討實 2. 與研究者商討實 施計畫1J 作坊

草包計劃 草包計劃 3.研究者觀察師生 3.研究團隊觀察每

3.研究者觀察師生3.研究者觀察師生 互動，情形 對(組)師生互

互動，情形 互動，情形 4. 舉辦座談會 動討論的e情形

4. 每二到三週舉行 4. 每個月舉行討

吉才論會 論會

(續下頁)

4 資優教育季刊
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表 l 良師引導方案的分析表(續)

方案名稱 良師引導模式對國對圈中資優生實資優學生社會服提升校外專家暨新移民子女資優生

中數理資優甄試升施良師引導方案務方案 臺北市良師典範支援資「良師引導方案」

學學生的影響臺之成效臺灣師仁愛國小 優教育方案苗之實踐歷程臺

灣師大特教象 大特教在 柔縣、教育處 灣師大特教象

1.進行研究計劃 1.進行團體課程 1.確定主題

2. 蒐集資料 2. 進行研究計劃 2. 蒐集資料

3.閱措資料 3. 蒐集資料 3.閱請文獻

4. 參與座談會或聽 4. 進行實驗 4. 進行相關的參觀

演講 5. 閱請文獻 或探索活動

5. 讓學生了解良師 6. 生涯規劃 5. 指導學生進行成

目前的求學情況 7. 參與專題研討會 果發表會

6. 討論資優生的調 或論文發表會

過問題 8. 讓學生了解良師

7. 各種參觀活動 目前的工作或求

8. 指導學生進行成 學情況

呆發表會 9. 討論資優生的調

過問題

10. 各種參觀活動

11指導學生進行成

果發表會

座談會在週六下午

和于，地點都在

學校

實施地點

與時間

實施內容

資優教育季刊

每週至少會面兩小每週至少會面五小

時，多利用下課 時，多利用下課

或週末假日時 或週末假日時間

間，也有少數學

生經學校老師同

意坎上課時間外

出與良師進行

方案

每兩週至少會面一

到兩小時，多是

利用週末假日或

週三下午，地點

多在學校教室或

學校附近的速

食店

1.下課復或週末假

日進行，地點在

圖書館、書店、

電腦教室、野外

採集、動物園、

博物館、科學

館、美術館、花

博園區、大學及

學生家中等

2. 團體課程的地點

在臺灣師範大學

博愛樓

1.進行座談，良師1.大團體主題課程

分享他們學習、 2. 每個月舉行一次

成長、工作、生 小組活動

活各項歷程點3.興蚓菜索

滴，並與資優生 4. 蒐集資料

與家長進行互動 5. 閱吉賣文獻

交流 6. 特殊能力之垮育

2. 優秀學長姐返校 與激發

座談、經驗分 7. 進行探索性研究

享、現躊示範 8. 生涯規劃

9. 護學生了解良師

目前的學習、工

作與生活狀況

10 討論身為資優

生的調過情形

1 1.參訪活動

12. 寒暑假舉辦學

習增能營暨親

職教育工作坊

13. 指導學生進行

成果發表會

(續下頁)
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表 l 良師引導方案的分析表(續)

方案名稱 良師引導模式對國對圈中資優生實資優學生社會服提升校外專家暨新移民子女資優生

中數JI資優甄試升施良師引導方案務方案 臺北市良師典範支援資「良師引導方案」

學學生的影響一臺之成效一臺灣師仁愛國小 優教育方案一苗之實踐歷程 臺

灣師大特教* 大特教* 柔縣、教育處 灣師大特教*

成效評估 1.實施學習行為量1.良師引導方案實1.良師引導方案實1.開放性問卷的調1.觀察評估，並深

方式 表的前後測 施內容紀錄冊、 施內容紀錄冊、 查與回饋 度訪談良師、家

2. 每週上課紀錄 學習檔案 學習檔案 2. 對良師和承辦學 長與學生，了解

表、學習檔案及 Z 實施良師引導方 2. 實施良師引導方 校進行訪談 其對師生互動過

成效調查表 案之成效調查表 案之成效調查表 程的想法與成受

3.追蹤研究調查表 Z 蒐集各項文件檔

案進行分析整理

3.學習紀錄資料

冊、學習檔案

4. 觀察J;c持表

5. 良師引導方案實

施成效問卷

成效 l 研究參與者大多1.不論是良師、家1.學生以精心製作1.在學生方面，呈 l 創構出屬於臺灣

認為方案有其 長或學生均認為 的簡報、落落大 現更多元的學習 獨特的新移民子

價值 在良師引導方案 方的儀態以及通 內容，提升學習 女良師引導方案

2. 絕大多數研究參 的實施期間獲益 順的口頭表達， 興趣與動機，產 2. 將核子和家長從

與者願意繼續參 不少 展現學習成果 生更充分的情意 家庭帶出來，有

與本方案並希望 2. 他們均認為良師 2. 家長們表示從早在 交流以及楷模學 更多暸解和參與

方案能持續辦理 引導方案是值得 子的身上不只是 習，且希望持續 臺灣社會文化之

繼續推廣的 看到知識的累 辦理該方案 機會，也言畫家庭

積，更看到學習 2. 在良師方面，獲 之間彼此有互

態度和技巧的進 得教育服務的初 動、交流教養經

步，希望這個引 體驗與嘗試，了 驗的機會

導方案可以繼續 解不同世代的思3.家長本身也因著

下去，給核子更 維與觀念交流 本方案的小組活

多發展興趣與專3.在學校方面，成 動而獲益，家長

長的機會 為學校充實課程 之間形成友伴關

特色，並維繫學 你及支持網絡

校與畢業校友情 4 在「傾聽、看見、

戚的一種管道， 理解、分享」的

且完成部分畢業 歷程中，良師們

資優生的檔案 也不斷重新形塑

追蹤 自己理想中的

良師模樣，再創

良師之為良師

的下一步行動

開展的動能

(續下頁)
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表 l 良師引導方案的分析表(續)

方案名稱 良師引導模式對國對國中資優生實資優學生社會服提升校外專家暨新移民子女資優生

中數理資優甄試升施良師引導方案務方案一臺北市良師典範支援資 「良師引導方案」

學學生的影響一臺之成效一臺灣師仁愛國小 優教育方案一苗之實踐歷程一臺

灣師大特教~ 大特教~ 栗縣教育處 灣師大特教象

成效 5. 良師透過良師引

導方案進行增能

的歷程

瓶頸 I.良師和學生之間

互動的時間有限

2. 學生習慣被動式

的學習，而不主

動思考

3. 自己對後，良師和

學生之間互動

不良

I.畢業班學長去且不I.在人才外流的狀I.參與本方案的資

易尋求 況之下，如何找 優生之個人與家

2. 學生課外活動 到過合的已畢業 庭背景歧異性

過多 之資優生 頗高

3. 學生年紀較小. 2. 讓工作忙碌的良 2. 良師過往較少接

需要家長的協助 師和學生在固定 觸的多元來源之

與督促 的時間會面是一 家長(包括社經

大困難與挑戰 階級、族群、對

子女教養態度與

期望之多元性

等)

3. 良師較乏多元文

化素養與面對差

異、尊重差異等

知能

建議事項 1.良師應進行嚴謹I.建議方案的實施1.建議各校要建立彈性移轉給學校自I.針對學生的家庭

的甄還與訓練 期間可延長為半 良師資料庫 行辦理且編列相 文化背景、中土經

2. 方案較適合主動 年至一年，較可 2. 建議良師引導方 關經費給學校， 背景與特殊家庭

積極的學生參與 見長期、深遠的 案可以採夏令學 學校更能夠依據 形態與特殊生理

3 師生有自行搭配 影響效果 或研習的方式 學校本身資優學 特質等差異，逐

選擇的機會 2. 考慮於寒、暑假 進行 生的需求，尋得 一進行良師增

中舉行，師生雙 優秀良師持續性能、理解

方均較無課業方 的提供服務給教 2. 調整師生配對，

面的壓力 育現場 過當地針對資優

生的學習需求與

教師教學需求進

行協調

由上述資料整理發現，良師引導方案內

容多以進行專題研討為主，進行的方式與內

容為運用社會資源、參觀活動、蒐集資料、

研討相關文獻與資料等;作業及獨立學習的

資優教育季刊

內容均是以閱讀書籍及資料最多。不過其因

應畫灣教育環境的特色，在整體架構之下，

良師引導方案的實施方式仍需視實施對象

與區域進行彈性調整。在實施對象方面，以
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能主動、積極、能獨立學習的各教育階段學

生為佳，並可擴及到各類資賦優異學生;而

良師方面可邀請修習過資優教育學程的大

學生或研究生以及社會人士參與，若曾就讀

過資優班則更能同理資優生的需求，且必須

經過嚴謹的甄選與培訓:配對方式則可視師

生狀況彈性調整，如一對一、一對二或二對

三等，且可增加師生自行搭配選擇的機會。

在實施過程中，調整活動設計，形成主題課

程等，將有助方案的推動。在方案成效方

面，五篇研究皆顯示，不論是良師、家長或

學生均從良師引導方案中獲益不少:學生在

各項學習之中獲得多方面的成長:良師感受

到教學相長的效益，並獲得成就感;家長很

感激良師給予孩子悉心的引導與協助，讓孩

子能有多方面的學習及收穫。

肆、結論與建議

以下提出相關結論與建議:

一、結論

良師引導方案的目標是三個 "R" 一

責任 (Responsiblity) 、關係 (Re1ationsh ip)

及其實(Reality) (Runions , 1983) 。在方案

的實施過程中，我們的確感受到在這三

個目標交織運作下所帶來的成效。

在五個良師引導方案中，每個方案

因應不同的方案承辦人以及當時實施場域

的資源，發展出多元的額型與彈性措施。在

主導者部份，有的是學者，有的則是基層老

師、縣市政府教育局/處或研究團隊，因為

主導者擁有的資源與視野不同，所實施的方

案內容與方式亦產生不同的風貌，有的是小

而精緻，有的是大而廣泛。實施的對象主要

是國中小階段的資優生，並在近期擴及到新

移民資優生，強調多元文化的關懷。而在徵

求良師方面，則是不斷地省思，進行了不少

的嘗試，從一般大學生、研究生、企業界人

士，到修習資優課程的大學生、任教資優班

8

的教師、校外專家、已畢業的資優班學長姐

等，並結合資優生社會服務的精神，希望招

募到一群具熱忱、專長又樂於回饋社會的優

秀良師們投入。此外在配對方式部份，也因

應不同的學生需求與現實條件的限制，從一

對一，調整到一對二，一對三、二對三等，

皆可看出為求目標之達成，形式上的調整有

其必要。總而言之，因應不同的學生需求，

不同的實施對象與場域，在良師引導方案的

推動上，可以做許多彈性的調整，亦能獲得

相當不錯的效益。希望從這五個方案的拋磚

引玉，能夠鼓勵更多的資優教育工作者應用

良師引導方案於教學現場中。

二、建議

在建議方面，由於方案的實施需要縣市

教育局/處和學校的大力支持，因此就這兩

部分提出相關建議:

(一)縣市教育局/處方面

縣市政府教育局/處需先進行縣市內

資優學生的需求評估以及地方資源的了

解，評估良師引導方案的可行性以及實施方

法。以苗栗縣為例，縣內辦理資優教育的學

校並不集中，且良師資源也較不易尋得，因

此他們將資源與人力集中，由縣市統籌主導

辦理良師典範支援資優教育方案，邀請各領

域的專家與大師舉辦座談會。在辦理的過程

中，行政資源間的合作、講師講題的掌握與

訊息的公告就顯得十分重要，尤其參與的對

象是整個縣市的資優生與家長，因此公共媒

體的運用就成為方案成功與否的關鍵。

此外，縣市在推動方案時，除了可以與

其他資優教育方案做策略聯盟之外，必須編

列經費在活動的推動上，除了滿足大眾的需

求外，更需要做精緻的小眾服務，提供學生

更深入、持續的需求滿足，這也是苗栗縣的

良師引導方案與一般大型活動相異之處。

(二)學校方面

良師引導方案的推動需要長期的投

入，學校內應以團隊的方式來推動良師引導

資優教育季刊
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方案，才能永續經營。學校在推動良師引導

方案時，最常面臨的難題就是良師難尋。事

實上願意貢獻所長協助學生的人士並不

少，尤其是該校的畢業校友或是曾接受過資

優教育服務的人，但是這些人才卻缺乏有系

統的資料庫來管理。因此建議學校建立完整

的畢業生追蹤資料庫，長期掌握校友的動

向，作為良師徵求的來源管道之一。另外學

校也應該與社區的資源保持密切合作，尤其

是大專院校，目前有許多大專院校正大力推

動學生的服務學習，因此也可以與各大專院

校的服務學習課程老師合作，引進更多寶貴

的人力與學術資源。
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