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第五章 結論與建議 

第一節 結論 

本研究主要在於探討「認知行為取向團體輔導方案」對於高憂鬱指數高中

生之輔導效果。本研究針對台北縣某都會型完全中學高一和高二男女學生共

739 人，以「青少年憂鬱情緒自我檢視表」和「個人信念量表」作為篩選和評

量工具，選取在「青少年憂鬱情緒自我檢視表」的得分 12 分以上，且「個人信

念量表」的得分高於平均數一個標準差以上者，共計 35 人；再從這 35 人中依

亂數表篩選出 20 名，隨機分派為兩組，其中 10 人為實驗組，另外 10 人為控制

組。經過與實驗組學生晤談後，經家長與學生本人同意參與小團體輔導方案，

計 7 人為實驗組。研究者運用認知行為取向為基礎，進行每週一次，每次 50

分鐘，連續八次之團體輔導，由研究者擔任團體領導者。 

本研究採等組前後測實驗設計，於實驗處理前兩週，對實驗組和控制組進

行「青少年憂鬱情緒自我檢視表」和「個人信念量表」之得分作為前測分數，

於實驗處理結束一週內，進行上述兩項測驗之得分作為後測分數，實驗結束六

週後，以上述兩項測驗之得分作為延宕測分數，資料分析則採用「單因子共變

數分析」進行統計考驗。本節將根據研究結果與討論，歸納為下列五項結論： 

一、 「認知行為取向團體輔導方案」對實驗組和控制組在「青少年憂鬱情緒

自我檢視表」與「個人信念量表」後測之得分，沒有顯著差異。 

二、 「認知行為取向團體輔導方案」對實驗組和控制組在「青少年憂鬱情緒

自我檢視表」與「個人信念量表」延宕測之得分，沒有顯著差異。 

三、 根據實驗組成員之意見回饋發現，他們對「認知行為取向團體輔導方案」

參與度高，且認為在腹式呼吸法、自我暗示法和肌肉放鬆法等放鬆技巧
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的學習收穫最大，但對非理性信念駁斥技巧的學習仍待更多的練習。 

四、 影響「認知行為取向團體輔導方案」不具立即輔導效果的因素為 

（一） 控制組成員的改變，影響研究結果。 

（二） 團體方案設計時數不足，活動次數太少等對研究結果之影響。 

五、 影響「認知行為取向團體輔導方案」不具延宕輔導效果的因素為 

（一） 家庭重大變故因素之影響。 

（二） 成員對認知行為技術缺乏延續的練習。 

 

第二節 研究限制 

本研究方案結果應用的限制如下： 

一、 推論限制方面： 

本研究僅以台北縣某都會型完全中學高一和高二共 7 位高憂鬱指數高

中生為研究對象，因此研究結果之推論性受到限制。此方案是否適合高三

高憂鬱指數的學生，或其他類型高中生，其適用性仍待進一步評估。 

二、 研究者多重角色： 

本研究之研究者兼任研究者與團體領導者等多重角色，在研究過程，

研究者需要客觀地分析方案的成效，可是團體領導者又需投入情感，與受

試者之間有密切的互動，因此研究者可能面臨多重角色的衝突。為了盡量

降低此角色上的衝突，將本研究的資料分析在團體方案結束後才開始進

行，以避免影響評估資料的準確性和真實性。 

三、 方案次數方面： 

本研究只舉辦 8 次之「認知行為取向團體輔導方案」，每次只有 50 分
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鐘，若能克服人力、物力和時間上之限制，針對相同之團體成員進行的團

體方案，透過延長團體治療時間，以鞏固成員之新想法，增加行為演練之

機會，強化新行為之建立，如此將能有助於瞭解「認知行為取向團體輔導」

之輔導效果。 

四、 取樣方面： 

參與本研究之實驗組成員有 7 人，控制組有 10 人，研究樣本太少，若

能有多組不同成員進行實驗方案處理，則可增加實驗組之樣本數，有助於

統計分析與推論性。 

 

第三節 建議 

本研究依據研究結果提出下列四點研究建議： 

一、 設計適合高憂鬱指數高中生的各種三級預防的「認知行為取向團體輔

導方案」 

多項的研究調查指出青少年憂鬱症的流行率有逐年增加的趨勢，特別

是在高中階段，課業壓力大，高中學生的憂鬱症狀也有增加的現象，因此

學校在校內有必要設計適合高憂鬱指數高中生的各種三級預防的「認知行

為取向團體輔導方案」。初級預防先透過「生命教育」或「健康與護理」

的課程，對高中生實施「認知行為取向團體輔導課程」，進行情緒教育和

認識青少年憂鬱症狀的團體輔導活動課程，並以「青少年憂鬱情緒自我檢

視表」來篩檢出高憂鬱指數的學生，對其進行二級預防之輔導工作，輔導

教師依學生之意願，對高憂鬱指數的高中生進行「認知行為取向團體輔導」

或「認知行為取向之個別諮商輔導」，並且評估輔導效果。在輔導過程中，

輔導老師若發覺學生有明顯之憂鬱症狀，除了繼續進行「認知行為取向團
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體輔導方案」或「認知行為取向之個別諮商輔導」外，則需將此類學生轉

介至醫療院所精神科或青少年心理門診，配合醫生進行藥物治療，透過此

三級預防之輔導，提供高憂鬱指數高中生最適宜之輔導方案，期望能達到

良好的輔導效果。 

 

二、 建立一套完整多階段的認知行為取向團體方案，以發揮持續性的輔導

效果 

依據本研究之結果發現，本研究只安排 8 次，每次 50 分鐘的團體方案

設計，次數和時間皆是不足的。建議每次團體時間增加至 90 分鐘，團體活

動次數增加至 12 次。如此，團體成員才能對所學的概念和技巧有更多的練

習和更深入的分享。 

建議將認知行為取向團體輔導方案分為三階段，12 次團體輔導課程，

第一階段為 1-4 次團體活動，其輔導重點為情緒教育和放鬆訓練的技巧的

學習，使成員學到情緒覺察和運用放鬆訓練舒緩自己的情緒，這兩項技巧

比較容易學習，成員學習較易獲得成效。第二階段為 5-8 次團體活動，其

輔導重點放在理情行為治療的理論和技巧的學習，使成員充分認識理性信

念，察覺出自己的非理性想法，且學習駁斥的技巧，使成員之認知獲得重

組，認知重組之後，逐漸能減緩憂鬱情緒。第三階段為 9-12 次團體活動，

其輔導重點除複習第一階段和第二階段所學得理論和技巧外，再加入學習

問題解決的技巧，並且加強角色扮演的演練，和更多日常生活運用的分享，

使成員獲得更好的因應能力，並將「認知行為取向團體輔導方案」所學得

技術能運用於成員之平日生活中，使輔導效果能持久。 

 

三、 研究者角色單一化，避免研究多元角色混淆，影響研究結果 

本研究中研究者擔任測驗施測者，團體領導者和研究分析者得多重角
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色，在研究中不同的角色皆有不同的規範和工作職責，研究者一方面要投

入情感帶領團體，另一方面又要理性地客觀分析研究資料，多重角色之扮

演，有可能因內在心理歷程調適不易，造成角色混淆，干擾研究之可能性，

因此，建議未來的研究者，能找到適合的團體帶領者協助帶領團體和協助

測驗施測的工作，使研究者可以透過單面鏡的觀察，客觀地分析團體成員

在團體中的表現和研究資料之結果，能避免多重角色混淆之問題，提昇研

究結果之客觀性。 

 

四、 團體成員性別的均衡分配，增加團體之互動性與凝聚力 

本研究由於實驗組成員中女生參與之意願較低(只有一位女同學)，這

位女同學在團體中覺得較孤單，與其他男性成員的互動情況不多，影響了

團體的凝聚力。因此建議未來的研究在篩選成員時，可以考慮單一性別的

團體、或男女性別人數均衡之團體，以避免團體中因某性別人數太少而影

響團體凝聚力，甚至影響研究成效。 

 

 


