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第一章 緒論 

第一節 研究動機 

自從 1943 年美國精神科醫生 Kanner 發表第一篇有關

自閉症的論文報告至今，國內外有關自閉症的研究也在這

不到一個世紀中如雨後春筍般出現。在國內，隨著特教法

及相關法令的公佈與實施，尤其是自閉症在特教法中單獨

被列為一類後，彰顯了自閉症教育的重要性與獨特性，自

閉症教育也因此有了明確的法令依據。 

近幾年來，在融合教育的趨勢下，教育部自八十三學

年度起，利用高職的師資及教學資源，試辦高職特殊教育

實驗班，招收輕度智能障礙之國中畢業生就讀。至八十八

學年度時，將高職特教實驗班，正式納入編制，成為高級

職業學校特殊教育班，簡稱高職特教班，並統一科別名稱

為綜合職能科，全國有四十八校（教育部，民 88a）。八十

九學年度包含台北市辦理學校增至五十六校，足見全國高

職特教班之發展迅速。雖然在量的方面已大量增加，但是

在質的方面經過三次訪視與多次業務檢討會，結果顯示：

在招生、設科、課程、教材教法、師資輔導、經費、親職

教育、設備及學生實習與就業轉銜等尚存有許多問題（江

文雄、林炎旦、王華沛、張自健、張宗憲、姚清煇，民 88；

引自莊中興，民 90）。而目前在師資部分的問題，包括高

職特教班的教師來源以高職轉任或由國中轉任為主。高職
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轉任的教師大多不具備特教背景，而由國中轉任者，多對

職業領域陌生。加上北市高職特教班酌減教師人數的規定

公佈後（依據北市教五字第 09132016300 號函），教師的工

作負荷及壓力也隨之增加。在這些高職特教班存在的問題

與教師的困擾之下，不禁令人關注高職特教班學生的學校

適應情形。 

在台北市公立高職特教班於八十九學年度開始陸續成

立之後，像今年（九十一學年度）北市高職特教班招收一

百四十五位學生，若包括特殊學校共有四百多個缺，但只

有二百五十五人參加鑑定安置。雖然甄試有一定的程序，

但是只要是有意願的身心障礙學生，升學幾乎不成問題。

因此進入高職特教班的學生障礙也會多重些，其中包括越

來越多中低功能的自閉症學生（或是智商在臨界範圍，但

社會性行為或情緒有明顯狀況而難以就讀普通班者）入班

就讀，未來的幾年隨著高職特教班的逐年增加，這種現象

會愈來愈明顯。 

因為專業能力的欠缺以及自閉症學生的問題對高職特

教班教師來講是頗具挑戰性，因此全國各地區都陸續依據

「九十一學年度身心障礙學生十二年就業安置計劃辦理聽

覺障礙、視覺障礙、學習障礙、自閉症類教師進修暨學生

成長營規劃會議決議」辦理公私立高中職學校教師自閉症

類障礙專業知能研習，藉此能提高高中職教師對自閉症學

生的教育與輔導能力，並進而增進學校適應能力。 

陳薈卉（民 91）指出自閉症者能就業成功，自身的能
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力很重要，這些能力有先天特質也有要靠後天學習的，因

此家長及老師，可以在自閉症者就學時期，教導就業必須

的技巧，以增加就業的成功機會。利用高職階段的教育為

日後的就業做準備，提早規劃轉銜及就業服務，使學生能

在畢業後順利進入職場。所以高職教育對於自閉症學生未

來的職業選擇之考量及畢業後的社會適應扮演相當重要的

角色，是其生涯轉銜的重要階段。 

雖然在這樣的背景之下，但是國內目前尚未有關高中

職階段自閉症學生的研究，因此對於他們的學校適應情況

更是無法透過相關資料來了解。加上研究者目前任職於北

市高職特教班，深深感受到班上有自閉症學生時所面臨的

挑戰與困擾，也覺察相關的支持系統與老師的因應方式對

學生學校適應影響相當大。因此，了解高職特教班自閉症

學生的學校適應情形，甚至是如何運用支持系統並減少教

師及家長的困擾以提高其學校適應，是亟需研究探討的。

因為這不僅可讓相關單位及人員了解並因應高職特教班中

自閉症學生的學校適應狀況，也能提供改善環境與制度的

參考依據與建議。 

有關學校適應的研究，大多採用問卷調查的方式。由

於本研究的對象為中低功能的自閉症學生，考量他們理解

能力方面的限制，直接由他們填答問卷並不可行。因此本

研究擬請熟悉學生的教師及家長填寫問卷，並輔以訪談教

師及家長的方式來補強資料。 
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第二節 研究目的與待答問題 

基於前述的研究動機，本研究的目的與待答問題如下

所述。 

 

壹、研究目的 

    本研究的研究目的如下：   

一、瞭解北市高職特教班自閉症學生背景、學校背景。 

二、瞭解北市高職特教班自閉症學生學校適應狀況。 

三、瞭解北市高職特教班自閉症學生的支持系統。 

四、瞭解北市高職特教班自閉症學生教師及家長之困擾。 

 

貳、待答問題 

    本研究的待答問題如下： 

一、北市高職特教班自閉症學生背景、學校背景為何？ 

（一）學生背景包括學生之性別、年級、智商、突出表現、

情緒及行為控制能力為何？ 

（二）學校之背景包括教師的專業知能、職種與實習為何？ 

二、北市高職特教班自閉症學生教師與家長對學生學校適

應狀況之看法為何？  

（一）就教師而言 

1.自閉症學生學校適應中語言溝通的狀況如何？ 

2.自閉症學生學校適應中人際互動的狀況如何？ 

3.自閉症學生學校適應中特殊行為造成的影響如何？ 
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4.自閉症學生學校適應中常規適應的狀況如何？ 

5.自閉症學生學校適應中學習表現的狀況如何？ 

6.自閉症學生學校適應中職場實習的狀況如何？ 

7.自閉症學生整體學校適應的狀況如何？ 

（二）就自閉症學生家長而言 

1.自閉症學生學校適應中語言溝通的狀況如何？ 

2.自閉症學生學校適應中人際互動的狀況如何？ 

3.自閉症學生學校適應中特殊行為造成的影響如何？ 

4.自閉症學生學校適應中常規適應的狀況如何？ 

5.自閉症學生學校適應中學習表現的狀況如何？ 

6.自閉症學生學校適應中職場實習的狀況如何？ 

7.自閉症學生整體學校適應的狀況如何？ 

三、瞭解北市高職特教班自閉症學生的支持系統如何？ 

（一）學校提供給自閉症學生的支持系統如何？ 

（二）職場實習提供給自閉症學生的支持系統如何？ 

（三）家長提供給自閉症學生的支持系統如何？ 

四、瞭解北市高職特教班自閉症學生教師及家長面臨的可

能困擾為何？ 

（一）高職特教班自閉症學生教師之困擾為何？ 

（二）高職特教班自閉症學生家長之困擾為何？ 
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第三節 名詞解釋 

本研究所提及的重要名詞分別定義如下： 

 

一、北市高職特教班 

北市高職特教班係指九十一學年度台北市公私立高級

職業學校中設有之特殊教育班，簡稱高職特教班，科別名

稱為綜合職能科。 

 

二、高職特教班自閉症學生 

係指經由北市鑑安輔小組分發至各校，九十一學年度

北市公私立高職特教班在校的自閉症學生，因此是經過鑑

定確認為自閉症（含亞斯伯格症）的學生。 

 

三、學校適應 

在本研究中以語言溝通、人際互動、特殊行為、常規

適應、學習表現、職場實習及整體適應為高職特教班自閉

症學生的學校適應的指標。以下將對各指標加以說明。 

語言溝通：指自閉症學生的語言理解能力、語言表達能力。

語言理解在本研究指的是理解交代事項。 

人際互動：指自閉症學生和教師、同儕互動的表現。 

特殊行為造成的影響：指自閉症因特殊行為如固執、攻擊、

性問題、過動及其他怪異行為等而造成的影響。 

常規適應：指自閉症學生在守時、常規遵守、服從性的表
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現。 

學習表現：指自閉症學生在一般科目、專業科目及活動科

目的課堂參與程度及學習成就。 

職場實習：指自閉症學生在校內或校外的實習表現，如能

遵守工作指令、能完成所要求的工作、能準時、

會主動請求協助、能遵守工作場所的規則、能在

要求下改變工作方式等。 

整體適應：指整體上自閉症學生對於來上學或實習的喜歡

度、同儕及教師的接納度、與同儕及教師的關係

及整體適應情形等。 
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