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 第五章 討論 

本章分五節討論研究成果，最後再加上整體討論。這五節分別為：第一節

《馬來西亞獨中生涯興趣量表》編製之信效度；第二節馬來西亞獨中生的Holland

模式；第三節馬來西亞獨中生之職業興趣，在六角形的排列順序與性別的關係；

第四節馬來西亞獨中生之職業興趣在性別、年級上之差異；第五節台灣國中生與

馬來西亞獨立中學學生職業興趣之比較。 

 

第一節 《馬來西亞獨中生涯興趣量表》編製之信效度 

《馬來西亞獨中生涯興趣量表》編製經過二試收集資料及二次預試修訂。《馬

來西亞獨中生涯興趣量表》之正式量表，經過1510位來自馬來西亞北、中、南

區六所學校之獨中生填寫，得到的信效度如下所述。 

壹、信度部份 

依《國中生涯興趣量表》改編的《馬來西亞獨中生涯興趣量表》，大部份保

有《國中生涯興趣量表》的結構，所得的信度也頗相似，《國中生涯興趣量表》

之全體樣本在六個分量表的內部一致性，即Cronbach α係數介於.64~.81之間；女

生介於.61~.79之間；男生介於.65~.81；《馬來西亞獨中生涯興趣量表》在六個分

量表之全體樣本介於.63~.82之間；女生介於.63~.80之間；男生介於.64~.81。信效

較高的有實用型(.82)、研究型(.81)及藝術型(.82)，社會型與企業型也分別達到.79

及.70，事務型的α係數最低。由此可知，《馬來西亞獨中生涯興趣量表》的內部

一致性，屬於可接受的範圍。 

貳、效度部份 

《馬來西亞獨中生涯興趣量表》在多項特質多項方法的考驗中，呈現不同

方法測量相同特質的相關明顯高於不同方法測量不同特質的相關，研究結果符

合多項特質多項方法的相關特性，以多項特質多項方法的四項標準來檢視測量
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工具是否具有聚斂效度及區辨效度，以不同方法測量相同特質時，其聚斂係數

普遍來說較區辨係數為高。 

命中率部份並沒有一致的標準，金樹人等人(2000)所得的命中率介於39.9%

至40.8%之間；Soh與Leong(2001)在美國樣本找到29%至30%，新加坡樣本皆為

35%。由此看來，《馬來西亞獨中生涯興趣量表》的整體命中率達到40.72％，男

女生各為37.69％及44.78％。亦達到一定的水準。 

參、小結 

六種職業興趣之信效度，顯示事務型(C)最低，其Cronbach’s α係數僅達

到.63，屬於信度最低的一種類型。命中率為.88%。相關距陣以不同方法測量相

同特質的分數，十組的相關介於.06~.55，十組之中評量方法較合適合的部份是：

職業人物與參考場所(C=.55)、職業活動與能力自評(C=.33)，以及職業人物與能力

自評(C=.30)。由此部份研究者推論，職業人物以及能力自評對事務型有較好的功

能，其餘則否。Holland對事務型(C)定義是喜歡有系統的處理各類資料，重視經

濟與商業成就，擁有此類型特徵之課外讀物界定不佳，研究者在第二次預試時加

入金融雜誌、賬目或文件處理書籍等之活動項目，其百分比刪題皆不超過3.1，

故無奈刪之，最後得到課外讀物之相關距陣介於.03~.06。綜和而言，事務型部份

之信效度偏低，原因是職業活動難有明顯的界定，職業興趣不容易從課外讀物、

職業活動及參觀場所等分量表鑑別出。 

其外，研究者認為事務型的信效偏低與馬來西亞華人的職業結構有關。馬

來西亞華人的職業結構普遍以經商為主，少數女性從事事務型的行業，受到的待

遇不及企業型及實用型工作環境好。這也可能造成事務型之信效度偏低的原因。 

 

第二節 馬來西亞獨中生的Holland模式 

Holland職業興趣結構，主要有排列順序、相關距離以及符合指數。 
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壹、排列順序與相關距離 

測量Holland職業結構的方式，為圖形排列順序假設（circular order hypotheses）

及六角形相關距離（circumplex hypotheses）。 

《馬來西亞獨中生涯興趣量表》以1510位學生找出的圖形排列順序，研究

結果不存在R-I-A-S-E-C這六種排列順序，圖4-2-2男生樣本及圖4-2-3女生樣本

之圖形顯示，各類型間的距離不一，雖然男生所喜好的三種類型同在向度一可以

找到，彼此的距離又甚是遙遠，女生的情況亦如此，呈現C、S和A雖同在向度

一可以找到，卻似三國鼎立的現象。此研究結果不同於台灣、韓國、中國及美國

等研究。 

女生樣本在二度空間的圖形，表現出S和A的距離以及A和R的距離都較

遠。藝術型的特質傾向獨立，需要較多的個人空間，以激發靈感，美術及作家等

藝術性質的活動，亦需要不被打擾的環境。新加坡(Tan,1998)研究得出音樂家屬

於社會類型，團體表演亦為重要部份，馬來西亞獨中生認為，理想上的藝術型需

要更多的創意以及不被干擾的環境。在Holland六角形模式的I和E是對立的，

馬來西亞獨中女生卻不認為如此，她們認為這兩種類型是相近又相似。就馬來西

亞的就業市場而言，許多潛能仍有待開發，不論是人力或物資皆較新加坡或台灣

豐富。思考、分析等研究類型特徵能配合企業、商業的發展，是馬來西亞經濟需

求的要素。馬來西亞獨中女生選組方面，選擇就讀商科的比率遠遠超出男生，研

究者認為馬來西亞獨中女生在此經濟環境中，意識到的研究型與企業型是相似

的。 

第二種測量Holland職業結構的方式為六角形相關距離，六種類型之中相鄰

的類型相關最高，相隔的類型較相鄰的相關來得低，相關最低的是相對的類型。

由第四章第三節的圖及表可知，《馬來西亞獨中生涯興趣量表》的相關距離，相

鄰類型相關雖然高於相隔類型的相關、相鄰類型相關雖然高於相對類型的相關，

但差距不大，符合百分比僅達到.61(其中有一對對數相同，無法比較)。證明馬來

西亞獨中生約一半的學生沒有達到六角形相關距離的假設。 
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馬來西亞獨中的男女生不能符合Holland的六角形相關距離，最明顯之處為

相對類型的相關部份高於相鄰類型及相隔類型的相關。Holland六角形模式中R

和S是屬於相對類型，表4-2-4的全體樣本出現不顯著的.00，與女生得到.25及

男生得到.17的顯者相去甚遠。目視圖4-2-1至圖4-2-3，以及表4-2-2所找到的圖

形座標得知，R和S在三群樣本的距離屬男生樣本的距離最短，全體樣本及女生

樣本顯示，所有類型中R和S的距離是最長最遠的。由上述空間圖形的分佈及

相關距離的數據來看，全體樣本有可能出現R和S的相關是.00又不顯著的現象。 

貳、符合指數 

Rounds與Tracey(1996)以美國樣本為符合指數(CI)的標準，認為CI值應為.66，

Farh等人(1998)認為美國樣本之CI值為.78~.92，應以此為標準。由Round與Tracey

（1996）所整理出各國CI值的表格(見表2-5-1)可知，CI值高於.66的國家有冰島、

日本及以色列，低於.25的國家有美洲非裔男女(Carroll,1990)、蓋亞那男性

（Mercurius-Fraser,1980）、澳洲部份男性(Carroll,1986;Lokan,1988)、加拿大男生

(Tetreau與Trahan,1986)。亞洲地區，中國的CI值為1，香港與新加坡同樣得到.61。

上述研究，皆以大學生或成人為樣本，由於成人在生涯發展已屬成熟階段，這可

能是造成符合指數較為理想之原因。Tien(1997)在台灣高中樣本，找到男生的CI

值為.22，女生所得CI值為.17，這說明以中學生為研究之CI值似乎有偏低的趨

勢，由於此類研究不多，故仍不能斷下定論。另一方面，Rracey(1997)對日本大

學生以及Tien(1997)在台灣中學生的研究發現，其他模式較Holland的六角形更為

適宜這些樣本，這些模式包括了Gati的三組類型、Tracey與Rounds的八角型等。 

綜合來說，馬來西亞獨中生之 CI 值介於.22~.29 之間，CI 值無法得到 Farh

等人(1998)、Round 與 Tracey（1996）所說的標準，可能是由於中學階段之樣本

群，處於未穩定的職業探索期，另一方面有可能是測量工具不同，這兩者都可

能造成 CI 值偏低的原因。台灣與馬來西亞的 CI 值同樣偏低，最有可能的原因

是以國中學生為分析樣本，國中學生正處青春發展期，人格特質尚未穩定，可
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能使得CI值偏低。 

參、小結 

由上述對排列順序、六角形相關距離和符合指數的討論，可知《馬來西亞

獨中生涯興趣量表》不符合Holland的六角形結構模式。在符合指數方面偏低，

排列順序亦非Holland所提出R-I-A-S-E-C的樣子。台灣高中生雖然符合指數一樣

偏低，但亦能找出大致相同於Holland理論的排列順序模式。 

《馬來西亞獨中生涯興趣量表》研究結果，不同於完全支持Holland結構模

式的研究，例如研究高中美籍非裔及白種人的Ryan等人(1996)、亞裔大學生的

Haverkamp等人(1994)、新加坡及美國人的Soh與Leong(2001)及韓國的

Jinkook(2004)；,此研究結果也不同於取得部份支持Holland結構模式的研究，例

如研究墨西哥與美國的Fouad與Dancer(1992)，及以美籍四種族做樣本的Fouad

等人(1997)。與馬來西亞獨中一樣，得到完全不符合的研究有南美洲的玻利維亞

(Tracey & Parraga, 1996)、南非的西北及東海角兩區(Toit & Bruin, 2002)。 

研究者認為馬來西亞獨中生不存在Holland所說的六角形結構模式。所得到

的情況與非洲及南美洲一致。這種不適用的情況，未必會發生在馬來西亞華人之

成人或大學生的樣本中。 

學者指出(Peiser,1984; Round & Tracey,1996; Ryan et al., 1996)六角形結構不適

用的情況，可能與社經地位(例如美國的非洲裔)，以及文化的西方化(例如以色列

較接近西方國家)有關；另有學者(例如Leong et al., 1998; Farh et al., 1998等)認為社

會價值觀、社會職業結構、市場供職數量以及文化，這些因素與美國不同，都會

帶來不同的結果。Round與Tracey認為發展中的國家較未發展的國家更適合

Holland的六角形模式，這是成人的標準。 

 

第三節 馬來西亞獨中生之職業興趣，在六角形的排列順序與性別的關係 

馬來西亞研究樣本方面，男生排列順序呈現R-I-E-S-A-C，呈現A和E互換的
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情形。女生之排列順序呈現R-E-I-C-S-A，無法找到R-I-A-S-E-C的排列順序。這

種結果十分罕見，某些亞洲的研究呈現，排列順序大致能得到R-I-A-S-E-C，這

些地方包括了台灣(金樹人等人，2000；顏士智，2001)、韓國(Jinkook,2004)、中國

(Tang,2001)、新加坡(Tan,1998)及馬來西亞(Salleh,1984)。另一些亞洲研究(Farh et 

al.,1998;Leong et al.,1998)呈現不一致的結果，主要原因是內在效度或外在效度沒

達到支持。亞洲以外的國家呈現支持結果的，計有以色列(Feldman & Meir, 1976; 

Peiser, 1984)、紐西蘭及澳洲(Athanasou,1982,1999;Bull,1975)等研究；不支持的主要

有非洲(Toit & Bruin, 2002)及南美洲(Tracey & Parraga, 1996)。 

由此可知，不論是亞洲地區或以外的國家，皆傾向於支持Holland的六種類

型排列順序。上述研究多以成人為樣本，這可能是研究成果的關鍵之一。經此比

較更可以確定馬來西亞獨中生無法取得R-I-A-S-E-C的排列順序。結果與Farh等

人(1998);Leong等人(1998);Toit與Bruin(2002);Tracey與Parraga(1996)的研究相似。 

研究者發現一有趣的現象，男生在職業興趣選擇上，以實用型、研究型和企

業型為主，女生相對地選擇了藝術型、社會型和事務型。這種選擇喜好出現在

MDS圖形上，由圖4-2-2可以看出，男生在向度一呈現R、I及E這三種類型：

再由圖4-2-3也可以看出，女生在向度一呈現C、S和A這三種類型。雖然這仍

不能解釋為何馬來西亞獨中生找不到R-I-A-S-E-C的現象，可經由圖形與性別對

職業興趣選擇之結合，可看出馬來西亞獨中生在六種類型的排列方面，向度與性

別偏好呈現吻合的情形。 

 

第四節 馬來西亞獨中生之職業興趣在性別、年級上之差異 

馬來西亞獨中生於性別、年級存有職業興趣選擇的差異。 

以性別來說，不論是初一、初二或初三的男生，在選擇方面皆以實用型、研

究型和企業型為主，不但取得頗高的平均分數，亦得到顯著(p<.001)。女生對於

藝術型、社會型和事務型亦有高興趣的偏好，同樣也取得頗高的平均分數，除事
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務型之外，其餘兩者皆達到.001的顯著。 

以性別與各級的交互作用來討論之，結果亦是如此。在交互作用方面，六種

類型的差異狀況皆有達到顯著，各級男生較各級女生更喜好實用型、研究型和企

業型；相反的，各級女生較各級男生更能接近藝術型、社會型和事務型的環境或

工作。呈現男生三種類型、女生亦是三種類型的平衡狀態。 

男生較女生偏好研究型及實用型的職業興趣，女生較男生喜歡藝術型的職業

興趣，與此研究一致的有林桂鳯(1990)、謝孟芳(2002)及顏士智(2001)等。巴基斯

坦(Khan et al., 1990)的研究也找到男生屬於I、E類型，女生屬於A、S類型，但C

和R的結果卻不同於馬來西亞獨中生，呈現男生偏好C而女生偏好R的情况。

台灣某些研究(林幸台，1984；陳清平，1998)指出S、E和C這三種類型存有相

互交錯的情況。 

大多數的研究皆指出男生傾向實用型及研究型的職業。就實用型而言，屬於

有系統、有順序、需要明確技術和體力的工作環境；研究型需要更多的理性、數

理和科學方面的能力。在華人的傳統概念中，這是社會化的性別角色，現代社會

亦存有較多上述的特徵，是男性身上可以找到。同樣的，大多研究也找出女生偏

好藝術型與社會型。依Holland列出的特徵，藝術型的有較多的情緒化、善表達、

直覺；社會型的屬於同情心、善解人意、助人等，與藝術型一樣靠感覺行事，這

些特徵能在大多數女性身上尋得。 

另外男生選擇企業型而女生選擇實用型，於各級皆為如此。就馬來西亞的環

境而言，男性華人多半想獨當一面，開個店、做個老板，充滿冒險、野心及自信，

以便在馬來西亞這多元種族的社會生存下去，有更舒適的生活。在此時女性所能

扮演的則是做成功男人背後的女人，需要更有多順從、守本份及節儉的美德。 

 

第五節 台灣國中生與馬來西亞獨立中學學生職業興趣之比較 

金樹人(1992)認為最能顯示出性別差異的部份，職業興趣的因素結構倒在其
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次，而是這六個職業類型在圖形上的排列順序。比較台灣中學與馬來西亞獨中的

國中生是否具有相似性，此處以排列順序、CI值及距離分佈作為說明。 

Tien(1997)以1891位台灣高中生找到的排列順序中，男生符合R-I-A-S-E-C的

排列，而女生呈現RI互換的情況，形成I-R-A-S-E-C。顏士智（2001）以615位

一般國中生及417位音樂班的國中生，求出的排列順序皆為R-I-A-S-C-E。馬來西

亞研究樣本方面，男生排列順序呈現R-I-E-S-A-C。女生之排列順序呈現

R-E-I-C-S-A。男生的A和E互換，女生找不到那六種順序。距離分佈方面也是

如此，說明台灣國高中樣本較馬來西亞樣本，更能符合Holland的六角形排列順

序。此外，與此研究結果大致相同的有田秀蘭(1996)及陳清平(1998)等。 

以上研究皆使用多向度量尺統計法之ALSCAL分析，在兩度空間找到適當

的座標，所求出六個點的構形。壓力係數及適合度屬皆理想，說明台灣及馬來西

亞樣本皆可在兩度空間呈現六種類型，在排列順序方面，台灣樣本更符合Holland

的排列順序。這可能是由於測量工具不同所造成，另一方面，國中生正值生涯探

索期，其職業興趣尚未穩定，這兩者都可能造成不同的研究結果。 

CI值方面的表現，Tien(1997)以台灣高中生為樣本的研究中，男生計有788

位，找到44對符合預測一致的對數，所得的CI值為.22，找到42對符合預測一

致的對數；女生計有1073位，找到42對符合預測一致的對數，所得CI值為.17。

馬來西亞獨中生的研究中，男生計有885位，找到46對符合預測一致的對數，

所得的CI值為.29，女生計有625位，同樣也找到42對符合預測一致的對數，然

而所得CI值為.22，那是因為有4對是屬於T，即兩組對數之相關係數相同。 

雖然馬來西亞獨中生的研究樣本，在CI值方面略比台灣樣本為高，卻仍不能

下定論說馬來西亞樣本較台灣樣本更適合Holland的六種類型，原因有：(一)目

前仍找不到其他屬於中學生的CI值研究，沒有準則故無從比較。(二)馬來西亞是

以初中生(即國中生)為研究樣本；台灣是以高中生為研究樣本。(三)CI值是檢驗

資料與假設模式之間的符合程度，比較預測一致與預測不一致之間的差距。馬來

西亞之CI值雖然在男生方生面多台灣取得兩對數，那是由於出現一對因相關係
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數相同而無法決定的對數；女生出現三對，所以才使得CI值有偏高的假象，需

要一修正模式。(四)CI值可檢驗六個類型之間相關的大小順序關係，卻無法說明

相關係數應界於多少，才是相鄰、相隔及相對的相關係數之標準。(五)兩地樣本

之CI值皆未達到.50，代表不到四分之三的資料符合預測一致的條件。可能是中

學生不比大學生或社會人士來得穩定。 

就整體討論而言，研究者認為《馬來西亞獨中生涯興趣量表》明確顯示出

不符合Holland的六角形結構模式。結構模式包括了排列順序、六角形相關距離

和符合指數的討論。另外，馬來西亞華人的職業結構、量表的效能及職業活動內

容難尋是造成事務型之信效度偏低的可能。對此結果研究者持保留的態度，認為

此研究成果不適推論馬來西亞華人社區，仍需要未來研究深入瞭解方能作進一步

的確定。 

研究者亦認為社會價值觀、社會職業結構、市場供職數量以及文化等因素，

都會帶來不同的職業類型結果，Holland的六角形模式的確更適合發展中的國

家，以及西方化的社會。 

男女生在職業興趣的確有類型的不同，最明顯的有實用型、研究型及社會型

三種。研究者認為男女分工更為細緻或刻板印象較深的社會，會呈現更明確的性

別職業類型，這可能是社會化的性別角色，也可能是家庭教養所帶來的成果。研

究者認為馬來西亞華人有更多的性別角色及分工責任，以維持家庭平衡及社會分

工的要求。 

 

第六節 馬來西亞之社會結構與經濟活動 

壹、生涯發展與職業類型 

一般生的生涯發展是否與年齡有關？研究者雖然在所收集的文獻中看不到

明確的結論，卻發現資優生之生涯定向有提早的趨向。Milgram與Hong(1999)的

研究結果亦指出資優青少年，12-13歲便能區辨職業興趣， 17~18歲能將生涯重



 87

心放在適性的職業活動。顏士智(2001)的研究亦指出這一點。研究者在各級的命

中率部份，看到生涯有逐漸明顯的現象。以研究者認為，生涯發展與年齡之間亦

是有所關聯的，隨著我們生活經驗逐漸增加，接解的工作資訊有助於生涯選擇，

一般生與資優生對職業興趣的偏好及生涯成熟的時間不一。 

職業類型與性別所得到的結果與大多研究一致。不論在台灣或國外，男生

皆偏向R；女生皆偏向S。部份研究顯示I、E、A或C沒有明確的區別。在馬來

西亞獨中生卻能達到顯著差異，這與其社會結構有關。職業興趣與性別、家庭之

社經地位、年齡、智力等因素有關係，但研究者認為影響馬來西亞華人的職業興

趣最大的關鍵在於社會結構。 

貳、新馬不同於西方的社會結構 

新加坡與馬來西亞的華人有相同的歷史背景，源自祖先中國大陸南遷至南

洋討生活至兩地分治以來，兩地的華人都唇齒相依。如今兩國雖然別分獨立，華

人的文化、傳統觀念等依舊如昔。Tan(1998)發現在美國的研究型於新加坡是屬於

實際型，音樂家是屬於社會型，受試者的興趣特質傾向實際型及社會型。基於新

加坡的結果，研究者認為馬來西亞華人可能存在此種情形。西方國家或西方化國

家的職業興趣類型，在東南亞的新馬有不同的組態。此外，中國與香港的華人研

究，均認為社會結構及經濟發展能影響人民職業選擇，Farh等人認為香港人士尋

找工作以酬勞及遠景為要，並不以興趣為導向。Leong等人認為在某些國家，職

業興趣不是主導職業選擇的要件。 

研究者認為，傳統的耐苦、努力、打拼及成功等思想仍存在馬來西亞華人

身上，職業工作即是討生活的工具，職業興趣敵不過社會價值的衝擊。受試者在

填寫量表時已被提醒別顧慮現實考量，依本身的職業興趣作答，研究者不排除受

試者依貫有的社會價值或華人的文化價值來作答，出現社會結構影響職業興趣的

可能。 
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參、職業與社會結構 

一般兒童對生涯探索的管道始於家庭，先是對父母的職業產生好奇心，也

視父母為職業的楷模。青少年為了爭取獨立自主，自由掌握經費用度，更向社會

探索。社會能提供什麼職業結構、性別差異性的職業等，都是青少年探索的部份。 

一、馬來西亞華人 

馬來西亞華人無法與馬來人本有的特權對抗，受教育機會、購買房屋及就

業機會都要靠自己來爭取。對於馬來西亞華人的社會而言，母親多留在家中當家

庭主婦，父親以從商為主，這是華人重視經濟、物質及創業的生活方式(中國、

香港亦如此)。另一因素是馬來西亞並非華人的祖國，身為二等公民的華人子弟，

更要靠自己的努力及冒險精神，不但要打造自己的家園，更不能被競爭時代所淘

汰。所以，馬來西亞華人多以從商為主，除了能在馬來西亞佔有一席之地，也為

自己的後代打拼。馬來西亞華人社會中常見的職業結構，就是靠自己的力量打造

出自己的世界，不讓自己成為等待機會或安逸的民族。 

二、馬來西亞的多元與霸權對華人職業的影響 

馬來西亞地域大、物資多，人口與台灣一樣多，為二千三百多萬。在種族

方面，2000 年的資料顯示馬來人及土著佔 58%;華人佔 24%;印度人佔 8%;其他則

有10%。語言方面國語馬來文、英文、印度及華文；華文的方言有廣東、福建、

客家、海南及福洲話，東馬以土著為主，語言為依班及卡達山語。宗教方面也較

多元，有回教、佛教、道教、印度教、基督教、鍚克教及東馬的薩滿教（即黃教）。

教育方面，人民於15歲或以上的讀寫能力達83.5%。經濟方面，以加工業為主。

主要經濟作物為橡膠、油棕、鍚、石油；工業以加工及輕重業為主。觀光是馬來

西亞僅次於棕油的經濟來源。政治方面：「巫統」及其所掌握的國家政權，成為

馬來西亞政府推行馬來人優先政策最具影響力的保證馬來西亞為一個黨國政府

的體制，也是一種族群霸權的政治領導。 

馬來西亞的經濟與政治影響華人最甚。1970 年代，馬來西亞政府開始實施

「新經濟政策」，從此華人的權益更加沒有保障。近年來，馬來西亞政府以種種
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途徑來提高土著的經濟地位，雖然如此，華人仍自強不息的奮鬥，取得比人口所

佔比例為多的股權，實在是不容易。但是另一股對華人不利的政策又起，1990

年取代「新經濟政策」的是「國家發展政策」。而國家發展政策著重在經濟發展，

它同時繼續實行財富分配(蔡永澤，2003)。 

蔡永澤指出，華人所佔的股權比其人口所佔比例為多，而他們在各經濟領域

的就業人數和比例也是優越的。華人在勞動市場的參與率也是較高的。在零售、

批發的行業所佔比例超過總數的一半以外，在營建業、金融保險、製造業和交通

儲藏等行業都是馬來西亞華人所熱衷參與的行業，華人在這些經濟領域就業的人

數遠遠超過華人的人口比例。但是當今馬來西亞華人在每個經濟領域的影響力事

實上是逐漸下降。 

綜合而言，馬來西亞是個多元種族、多元化的地方，也正值勃蓬發展並邁向

2020 年宏願。但其政治對華人並非均等對待，致使華人用更多的努力、更多的

經濟控制來求生存。馬來西亞華人的職業興趣及職業結構，與馬來西亞的政治、

經濟永遠綁在一起。也唯有透過不斷的堅持，才能在馬來西亞這多元又帶有族群

霸權的國家，維持一個平衡的狀態。 
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