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也�ħÚ̎̔民也�ǀԆΨӺɄǅ�ԆɄԓ�ȅǅƘVļ民也� 

3. 究ϵϺ(、ɄɊŏұԨǅƘɔƀ�ή¹Ʉ�Pǝ×-³� 
(、н小.�ħÚ̎̔Ϻ(、ɄɊŏұԨǅƘэՆ�¹(、н小Ƙ予
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Abstract  

This study aims to apply work-family border theory for exploring work-
family harmony typology among startup entrepreneurs, and to examine the 
relationship between border, family support, and types of work-family harmony. 
The work-family harmony typology was classified by work-family conflict and 
enrichment. Time-space flexibility and role permeability, which are under the 
dimension of border, were then investigated through the domains of work and 
family, so were emotional support and instrumental support, which are under the 
dimension of family support. A questionnaire survey method was adopted in this 
study and 195 returned questionnaires were effective. The data were then 
analyzed using latent class analysis and multinomial logistic regression. The 
main findings are described below:  

1. Work-family harmony among entrepreneurs can be classified into three types.  
(i) Work-family dual benefits type (49.2%): low work-family conflict and 

high work-family enrichment. 
(ii) Work-family dual contradiction type (35.9%): high work-family 

conflict and high work-family enrichment. 
(iii) Family intruded by work type (14.9%): high work to family conflict 

and low family to work conflict, work to family enrichment, family to 
work enrichment. 

Regarding the background of three types, those who are married and have a 
large number of children mostly belong to the work-family dual benefits type, 
while those who are unmarried and have a small number of children mostly 
belong to the family intruded by work type. The remaining participants belong 
to the work-family dual contradiction type. 

2. The types of work-family harmony vary with variables in the dimension of 
border. 
In the domain of work, when role permeability increases, the percentage of 

participants who are involved in work-family dual contradictions or receiving 
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work-family dual benefits is higher. In the domain of family, when time-space 
flexibility increases, the percentage of participants involved in work-family dual 
contradictions or having work-family dual benefits is higher. When role 
permeability increases, the percentage of participants who feel work intrusion on 
family or have work-family dual contradictions is higher.  

3. The effects of border on work-family harmony vary with different levels of 
family support.  
In the domain of work, the effects of role permeability on work-family 

harmony vary with different levels of emotional support in the workplace. When 
there is lower emotional support, the higher the role permeability, the higher the 
percentage of participants who receive work-family dual benefits. In the domain 
of family, the effects of role permeability on work-family harmony vary with 
different levels of emotional support at home. When there is lower emotional 
support, the higher the role permeability, the higher the percentage of people who 
have a sense of work intrusion on family.  

This study shows considerable significance in the aspects of theoretical 
dialogues, analytical methods, and practical application. It presents research 
limitations and offers valuable recommendations for future research directions. 

Keywords: startup entrepreneur, border, family support, work-family harmony 
typology, work-family border theory 
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˵�主 У君 

�主Ƿ君Q΄ӃУ君�Ȫ®自żȆĢѰ十�互打ӷlȆĢ�Ƙ老

子ԕ�×ǖ±上Ϻ系Ӱ¶本́lԸω�ӟ°d�φ=ð君Ȟ� 

 

˵�φ ȆĢѰ十 

 ΪɘhƘ(、老ɄɊн小Ƙ究ϵˤ· 

ΪɘhƘ(、н小老ɄɊн小Ƙ究ϵ民Ľ民ˤ·�¹Ƿ͔ѱПϞ

老͈佔ǅOҠ巧ȈčƘͿę�事�ȯĚ;�E��E24&ɘ王vd氏

ѱ(、�Ȱ��ǴɘʽŌņ(、Ƙ�Ʒ�Ӏ打Ȉč民Ľ民Ϳę�ĺ˂

(、老ɄɊн小Ƙ究ϵĕoˤ·�ůd�Ƶ行Ïĕ½ȆĢ系Ƈ(、Ʉ

Ɋ1土�Haeger & Linghamb, 2014	�ɪð�¹ǷΪƾƠƎǿ予ʾĽƘ

�#Ց@�¯友#少王ȥϺ打Ϊǅ成Ƙ�ǴTʽ�з永(、dC¼Ʉ

(、巧(、ǅ成ĕǷʽĦ��ȯ¼(、³ɘ̃及ɄϒƘƴ(、Ĵ口�

¹×究ϵ¼(、老ɄɊ.D×ĕoˤ·�(、老ɄɊħÚˬ��#Ց

@�(、老ɄɊ否Ȍ�цɯ巧1土-³Źdŧ�¹Ñ�(、老ɄɊн

小Ƙ究ϵˤ·ƘȆĢ�¼比ɘhĕ並系ӰΡω�Cho, 2020; Vaziri et al., 

2020	� 

 

 (、ɄɊ究ϵ也ǐˤ·Ƙ仔ίƟ 

ʘ��Ȟ事(、老ɄɊ究ϵʾĽՑ@Ƙȹ¹�加ίћÈĔՑ�ή

Ϻ(、老ɄɊ父Ê否扶�ĸҘaș̃(ίCŽ口ί右ǭ˷ș並��ƪ

ÇĽ&̆ћ«ί#功цo�之1996Çņ2016Ç�2�d�Ƙ«ίцo

7.3Ó=V�ȂϺ»�.#ǅ«ίƘÓ=Vǀ史I�˷șϛʌП�͔T

͋a	�&̆ћ«ίƘ失ɇ�ήĺ˂(、老ɄɊ/΅Ƙ究ϵˤ·�ŐԪ

污�2005	�，ǧ�#½(、ɄɊ言ԕƘȂ系Qԭ�王¼ˇʋԆȽ老引
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ԃ΅Ƙ(、老ɄɊ言ԕ�多Iˇʋ&̆ћ«ί老仔ίƟ�ĭ�ńϸ�

ē�#玉ɘ΅М�¼仔ίƘ仔ίƟ�ń(、老ɄɊ究ϵj旭Hк�ǽ

Ù˞͔ǾѱvĨ�¹Ñˇʋ仔ίƟƘ(、ɄɊ究ϵˤ·�ήǧȰÏΡ

ǗƘ>�ӷ�Adisa et al., 2019	�×_�Ո土χ找失ɇƘ仔ίƟ�Ǔ行

Ș日系M�aș̃Ě;(ɘ˷ș失反�΍aǧVϰȽĕ也(ɘƘ�ϊ

��2018ÇƘŌϰƟĚ;(、41.34&ɘ�，΍aǃǧĚ;(、43.97&

ɘ�Ûǡʖașӟ̃�2019	�仔ίƟɘʽ¹ǷЯɰ(、�ǜ�事(、

老ɄɊ/΅˞͔Ǿѱ�Adisa et al., 2019	�ˁɩƘ仔ί«ϴM�ĺ˂仔

ίƟ¼¼(、�ē�#玉ɘ΅�Ϳ×ӊ扮ņ�Ǵ�эՆ(、老ɄɊƘ

�ү�Jennings et al., 2013	�͕×�(、老ɄɊ�ү�ǧ仔ίÊpƘȢ

Ș�Ӛ�Kirkwood, 2016	�ϺŹΪ仔<x仔ίƟĽ自�ϔ¿á¼(、

н小老ɄɊн小łƟ/΅̃及˂ş�ǧ�ƮȢȘƘ呈ԕ�ȆĢ�ĕϔ

½o系MՈ土χ找失Ƙ仔ίƟ�¹Ñ��ȆĢһҙ(、ɄɊ究ϵǓǧ

ˤ·Ƙ仔ίƟʞǷȆĢϺ未� 

 

 ҜՕȄǔ(、老ɄɊƘ(、ɄɊŏұ 

ȥϺ(、老ɄɊ/΅Ƙ予ć�如ŧȆĢʽǧd(、ɄɊ否Ȍ

�work family conflict	ƘβŪ�̃及(、ħÚŏɄɊħÚ/΅Ƙ行「

否Ȍ�Greenhaus & Beutell, 1985	�ǖĽ�火ЇĔՑÊ�ү�work 

family balance	Ƙ享ӷȄǔ(、老ɄɊ�Greenhaus et al., 2003	dC

多Ƿ�µ享ӷƘƺͿ1ò�facilitation	�Voydanoff, 2004	�цɯ

�enrichment	�Carlson at al., 2006; Greenhaus & Powell, 2006	�цˁ

�enhancement	�Graves, Ohlott & Ruderman, 2007	巧�ƪÇĽ�ĕÏ

ȆĢͿ�ę́l(、ɄɊŏұ�work family harmony	ƘβŪ

�McMillan et al., 2011; Morris & McMillan, 2014	�ŏұ-³Ź�үƘ

�#ɪӷ加ǧĳƴ�8ҸԷƘ宇ŏϣӐ�ǧ³ę老1合ÄˏƘҜՕŏ
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ұ�Calvin & Jeyaraj, 2013; Morris & McMillan, 2014	�ʻ(、老ɄɊ

ͱǷ�ȰҜՕ�McMillan巧��2011	�Ȑʭƚ¶仔ίɄ�2018ņ2019

ÇƘ¯友Ȫ凸�Amazon仔序�BezosĪãͅ�Ǔ什才(、ɄɊŏұ�

ńЯǷ(、老ɄɊ-ӎϔǧ�=Ƿ�ƘȂ1Ϻ�ɧƭƘ系ƽ�×ǧ�

Ȱ̻Ӛ�ȰՕӎϔ̊Ɖ事(、老ɄɊŏұ�×ƴ�Ǧ»下「�ү

�Abed, 2018	� 

͕×�如ŧȆĢźl(、ɄɊŏұƘŞω�ĳd否Ȍ老цɯʞ

ǷӖǭӷ�，ǧĢ̠¿áƘ否Ȍ老цɯvdͱǷŏұ�ĳ�ʞlĕͿ

�ę»Қ、ǅŞω�Calvin & Jeyaraj, 2013; McMillan et al., 2011; Morris 

& McMillan, 2014	�ҘÑ��ȆĢ切dԫԋƘҚ、ǅŞωĽ͒玉=Ƅ

(、ɄɊŏұ�ˎŊԨǅĽˇʋ(、ɄɊŏұ�夕ÖȰ�Ƿ.MƘȆ

ĢŊµ�person-centered approach	�ʻȆĢϺ未=Ê-³Ԩǅ×ͿÛ

=Ƅ�dԨǅĽˇʋ(、ɄɊŏұ�×ƴ示示ǧȄ令�¹ɺ�͋ǔ了

ԉÑȄņȰՕƘ¯г�Bergman & Magnusson, 1997	� 

 

 ĺ�(、ɄɊ究ϵ及君Ŏӎ(、ɄɊŏұ 

�ȆĢһ�ʻ(、老ɄɊͱǷ�ȰҜՕƘ(、ɄɊŏұ享ӷ�ˇ

ʋ仔ίƟ(、ɄɊ究ϵˤ·Ƙ反未�ĳ_һҙŃÏҜՕ享ӷƘ(、Ʉ

Ɋ究ϵ及君�work-family border theory	ʞǷ�ȆĢƘ及君ĸҘ�(、

ɄɊ究ϵ及君ǧ�Clark�2000	́l��Ƙǧ（˘ϟ支zǧʻͱ(、

老ɄɊͱǷłȰҥ�н小Ƙ享ӷ��¾Ŏӎ(、ɄɊŏұ享ӷʻ(、

老ɄɊͱǷ�ȰҜՕ�ƴʽ҅·�ȆĢĺ��×_�ϔ及君Ƙ究ϵȋ

民ƟβŪ��ɪð҅·�Ľˇʋ仔ίƟ¼(、老ɄɊłн小/΅Ƙŏ

ұ予ć�¹Ñ�ȆĢһҙ之(、ɄɊ究ϵ及君l失�ˇʋ仔ίƟƘ(

、老ɄɊŏұ� 
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�ȆĢʘ�ʻ及君.究ϵȋ民ƟƘβŪ�ӎ�Ù�ȆĢϺ未Ƙ仔

ίƟ�Ӯήʻ及君.qüɘƞьŬ老ħÚ̎̔Ƙ究ϵβŪ�ӎ�Ź仔

ίƟƘ(、老ɄɊ究ϵ��-zǧȄņ(、ɄɊȆĢ.ʽĦƘьŬ(

ɘ�¼Ʉ(、巧言ԕ�×ǧĕ˦�»ˇʋ仔ίƟ¼һҙ(、老ɄɊƘ

ɘ΅�»ӷƘьŬ�dC>去(、老ɄɊƘ̮小ħÚƘ̎̔�ĕǷā

Ҝù反仔ίƟ(、ɄɊ究ϵˤ·Ƙ反未�ʘÑ/~��ήĺ�及君.

ɄɊн小ȢȘÊȽƘβŪ�ӎ�¼仔ίƟƘɄ�Pǝ��ˇʋɄ�P

ǝ¼仔ίƟƘ(、老ɄɊ/΅ůĒЄƘ、��Clark, 2000	� 

 

 之ɄɊȆĢħǐ>�仔ίƟƘ(、老ɄɊ 

如ŧ系Ź(、ɄɊ言ԕƘȆĢ�多I令ɼ之ɄɊȆĢƘħǐ>

��#½ǧ引ԃÛǷ���ϛ共老«ίК及巧н小¼系Ƈ�̜Qĥ巧

��2013�且Ƕ巧��2005	�×_ɄɊȆĢғƟϺŹ仔ίƟƘȆĢ打

ҏ-½�Stamm, 2015	�系Ź仔ίƟƘȆĢ�ȕǧ老ɄɊaԕÏ系�

ǀ½s¼ѷ君$Ŭ仔ίƟƘ仔ί土Ҡ老ůȥϺƘýԧ�ɪðǧ(、Ϝ

ɄɊƘłԧ�̜ʭϲ�S並¬�中ҝД�2006�фd佔�2012	�ŭƟ

¼ѷ$Ŭ仔ίǧǷ�Ȍɲ反％d好�ү(、老ɄɊ�Croom & Miller, 

2018; DeMartino & Barbato, 2003; Edralin, 2013	�如ŧɘhğa~$a

:Ƙ=(-±�Ӏ打他土�̮平早ĔՑ�*ʶ$Ŭ加ί˨цo�ԓӤ

ɄɊƘ(、ǅ成ĺ˂Ʉ口(、b�=қ�³ɘТǝ(、老ɄɊÊǷǠ

Җ�ŐԪ污�2005	�ǽÙ�ĺ�ȯͿ�ʶǋ老ТǝɄɊՑÊĕoý

ԧ�ɪð¿³仔ίƟƘ(、老ɄɊ究ϵˤ·��ǴɘʽŌņ(、Ƙӓ

ӊ�仔ίƟ�¹Ñɘʽʻ�ʶ�ԑʶ巧巧系ƽ失ɇƘýԧ�Ԁ¹Ź(

、老ɄɊłSȥǾѱК及-ςů均ȓ�Adisa et al., 2019	�Ȃ系ȆĢ失

反�仔ίƟŌɄɊэՆǓ˦�ɄɊӚϵήƙ互эՆ仔ίΡµ�Ϳ×э

Ն仔ίÛǷ�ėǊӅ�2013	�ȥϺ反ÏQԭƘ-ĬdCɄɊϺ仔ίƟ
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ƘȢȘŬ�ɄɊȆĢғƟvd之ɄɊȆĢƘħǐl失�½oˇĢɄɊ

vdǷ仔ίƟ́Ļ4п我ô�Jennings et al., 2013; Stamm, 2015	� 

 

 ˇʋɄ�PǝϺ仔ίƟƘȢȘŬ 

系ŹɄɊvd́Ļͨ仔ίƟƘ我ô�ȆĢƟ¼ƴ�Èƿ均月ѷ

.�失反Ʉ�PǝϺŹ仔ίƟƘȢȘŬ�ɘʽ日́C�之łÞğŬ仔

ίƟ˂ƚ�仔ίǧ�Ж�Ǵǅ成�һҙ�仔ί比分Ϟ�加ήƚϤȘē

ƇǓ½ɘ΅М��令ĭƘ仔ίƟЯǷ�ǓIÏàƻ了工互Ō比伶Ƙ�

Ǵ�，D�仔ίƟ�Ǔ佈Źďɘ΅ē�¼仔ί(、.�ůdaǏ享分

¨��王-G伉ďɘ΅ƥ¼ ŧ系ƽ.�予仿�Ï打ȹ�ɄɊƘ及ϓ

老Pǝ加*Ĭ工�，Ӏ打Ç走ЇƭƘ仔ίƟ��ή伉Ș平ʶ�%�ɪ

ð打ȢŹĐ刊ӏ˂Pǝ仔ίƟ�ǴƘϺ未� 

之�Ȟƴ�Èƿ均月ѷƘ:Ɇ.vd失反�仔ίƟϺŹɄ�Pǝ

ƘȢͱ�月ѷ.ʘ�́Cȹ�ɄɊͨ0仔ίƟƘ及ϓ老Pǝ�Ӯѷņ

伉Đ刊ӏ˂Pǝ仔ίƟ�ǴƘàƻ�Ʉ�PǝϺŹ仔ίƟƘȢȘŬ�

�Ï¼Qԭ.失反�Ʉ�Pǝǧ(、ɄɊ言ԕƘȢȘэՆ¹%�Baral 

& Bhargava, 2011a, 2011b; Drummond et al., 2017; Lapierre et al., 2018; 

Michel et al., 2011; 中̱̱巧��2012b	�ʔʡPǝӮvdѻφɄɊȘ

「老ɄɊ+Ӻ(、/΅Ƙ系ƽ�̜ˣț巧��2009	�àƻϺ仔ίƟƘ

Pǝ�ǧ΄仔ĴίɘȱƘ�ȰȢȘϛ��Matzek et al., 2010	��Ñv

Ħ�Ʉ�PǝϺ仔ίƟ老(、ɄɊ言ԕĽ自�=ȢȘ�¹Ñ�ȆĢ�

ʻ之Ʉ�Pǝ>��ˇʋń¼仔ίƟ¼(、ɄɊн小Ƙ究ϵ老(、Ʉ

Ɋŏұ/΅ƘħÚ� 
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 �ȆĢƘ仔Ϊ老守͋ʎԭ 

�ȆĢʻ之(、ɄɊ究ϵ及君Ƙ享ӷ>��dΪ仔<x仔ίƟǷ

ȆĢϺ未�ˇʋ(、ɄɊŏұƘԨǅ�dC究ϵ�Ʉ�Pǝ老(、Ʉ

Ɋŏұ/΅Ƙ系ƽ��ȆĢƘ仔Ϊ老守͋ʎԭqǟ�˵��¼ȆĢϺ

未��-³Ź如ŧȆĢ#½ǧ之ԆȽƘħǐˇʋ(、ɄɊ言ԕ��Ȇ

Ģ系M仔ίƟ�×_之仔ίƟĭ��ɪð了享忙ņ(、ɄɊ究ϵˤ·

Ƙ予ć� 

˵��¼(、ɄɊ究ϵ���ȆĢĺ�(、ɄɊ究ϵ及君.�q

üɘƞьŬ老ħÚ̎̔Ƙ究ϵβŪ�>�ˇʋ仔ίƟƘ(、ɄɊ究

ϵ�-zǧȄņ(、ɄɊ言ԕ.ʽĦƘ(ɘьŬÄˏ�¼Ʉ(、ŭǧ

(ɘ�ɘǯ巧言ԕ�Ӯ了ȄņȰՕ¼(、老ɄɊн小/΅Ƙɘ΅»ӷ

һҙƘьŬdCħÚ>去Ƙ̎̔� 

˵��¼(、ɄɊ1土���ȆĢd(、ɄɊȆĢн小.�多Ϊ

失ɇlĽƘŏұ享ӷ>�ˇʋ�如ŧŠ�ϺŹ(、ɄɊŏұÏĕМ利

ƘҚ、ǅŞω��ȆĢ切打�ŹÑ�Ϳ�ę́lĕМ˹ƘҚ、ǅŞ

ω�ʻ夕ÖȰ�Ƿ.MƘȆĢŊµ�ʻ仔ίƟ士=Ê-³(、ɄɊŏ

ұԨǅ×ͿÛǖՁ=Ƅ� 

˵}�¼及君享ӷ���ȆĢd(、ɄɊ究ϵ及君ʞǷ及君ʯ

ԁ�ϔ及君ŎӎҜՕȄǔ(、老ɄɊƘ(、ɄɊŏұ享ӷ��ɪð҅

·�Źˇʋ(、老ɄɊ究ϵˤ·Ƙ反未�×_�ȆĢӮʻ及君.̉½

ȢȘβŪ�ӎ�¼ȆĢՑ白老ȆĢϺ未��ļ¿dн小βŪˇʋ(、

ɄɊŏұ�d究ϵβŪˇʋ究ϵƘɘƞьŬ老ħÚ̎̔�d究ϵȋ民

Ɵˇʋ仔ίƟ�dн小ȢȘÊȽˇʋɄ�Pǝ� 

˵2�¼ɄɊȆĢ��-³Ź如ŧȆĢ�#½王ǧ之«ί��ϛ

共Ƙħǐ�>�ˇʋ(、ɄɊ言ԕ��ȆĢǧdɄɊȆĢƘħǐ>

��¹×ɪð打Ȣ¼Ʉ�PǝůĒЄƘħÚ�� 
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ʯŹ�ȞƘȆĢ系Ƈ��ȆĢ切˦�ˇʋ仔ίƟƘ(、ɄɊŏұ

Ԩǅ�dCń究ϵ�Ʉ�Pǝ老(、ɄɊŏұ/΅Ƙ系ƽ�͋ǔ了上

Ϻ仔ίƟƘ(、ɄɊ言ԕÏůʎԭ�ĳʻȆĢ平ƀ什佐ͨ仔ίƟdC

Ϊ仔Ȃ系令Þ�d͋仔ίƟ¼仔ίƘ如͟.�了工好ņ仔ίÊp��

³ɘķÏɄɊţЕȐ旭� 
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˵�φ ȆĢ�Ƙ老子ԕ 

 ȆĢ�Ƙ 

1. ҞϓΪ仔<x仔ίƟȑ͇�究ϵ�Ʉ�Pǝ�(、ɄɊŏұƘ予ć� 

2. ˇʋΪ仔<x仔ίƟƘ(、ɄɊŏұԨǅ� 

3. ˇʋΪ仔<x仔ίƟƘ究ϵ老(、ɄɊŏұԨǅƘ系ƽ� 

4. ˇʋɄ�Pǝ¼Ϊ仔<x仔ίƟƘ究ϵ老(、ɄɊŏұԨǅ/΅

ĒЄƘ、�� 

 

 ȆĢ子ԕ 

1. Ϊ仔<x仔ίƟȑ͇�究ϵ�Ʉ�Pǝ�(、ɄɊŏұƘ予ćǷá� 

2. Ϊ仔<x仔ίƟƘ(、ɄɊŏұԨǅǷá� 

3. Ϊ仔<x仔ίƟƘ(、ɄɊŏұԨǅ�ǧ÷ή¹Ƿ究ϵ×-³� 

4. Ϊ仔<x仔ίƟƘ究ϵϺ(、ɄɊŏұԨǅƘɔƀ�ǧ÷ή¹Ƿ

Ʉ�Pǝ×-³� 
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˵�φ ¶本Ըω 

 (、ɄɊ究ϵ及君 

�ȆĢƘ及君ʯԁǷClark�2000	Ƙ(、ɄɊ究ϵ及君�work-

family border theory	�ĺ�ń.Ƙн小�究ϵ�究ϵȋ民ƟdCн小

ȢȘÊȽ巧βŪ�ӎ�Ź�ȆĢՑ白老Ϻ未�� 

¼�ȆĢ.�(、老ɄɊ/΅Ƙн小βŪ�ɇ反¼(、ɄɊŏұ

��究ϵȋ民ƟƘβŪ�ɇ反¼Ϊ仔<x仔ίƟ��(、ϜɄɊ/΅

Ƙ究ϵƘβŪ�ɇ反¼究ϵ��н小ȢȘÊȽƘβŪ�ɇ反¼Ʉ�P

ǝ�� 

 
 Ϊ仔<x 

Ȑʭƛĩƚ¶Ƙ仔ίo水ҒY CombinatorƘ仔ś���ǧ�З仔ί

今ZƘPaul GrahamЯǷ�Ϊ仔<x�startup	-zǧΪ΄Ƙ<x�×

ǧ�΅̊șĽċ水ÊƭƘ<x�ÊƭǧΪ仔<x.Ě�¨Ĵ予Ƙĸ

Ԁ�Ƿ�ċ水Êƭ�加ή行ȘЬ父vd告ͨ#�̮ƘˬǄ��ήȓ�

ŹΪ伉Ɖ老Ϊč方×ʾĽՑȦ�Graham, 2012	�仔ΪՑȦήɲԗȹÏ

Ƙχ找ћÈ�，ǧήŊhԇÏ×平ƀĕ¾�比�加ǧ20^ȎȢȘƘχ

找ғɄȏοF·有Ũɪ�Joseph Schumpeter	ů́lƘ
仔父Ŭɲԗ�

及君�LØŚledzik, 2013�LØ̉żю�2006	�Н·�ȞȄƉ��Ȇ

ĢʻΪ仔<xŞωǷ�ȓ�ŹΪ伉Ɖ老Ϊč方Ƙ仔ΪՑȦ�ĔՑȹÏ

Ƙχ找ћÈ�d旭Ĭ#�̮行「�之×ċ水ÊƭƘ<x� 

ÏՐŹ仔ΪǧΪ仔<xƘȢȘɪÚ�¹Ñ��ȆĢΪ仔<xƘҚ

、ǅŞωʻ夕Öχ找牛Ƙ<<Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>�Ʊ弟

�	�χ找牛.&«ί̃�͔T͋	�d̊�͚ʊɘ΅ɘ΅�旭2Ç�

Ń以仔Ϊ了�łSȥʞЯŞ�仔Ϊ了�ǧ�χ妙ĽЯŞ�qǟ�ә˂

仔ēŭEĺ巧ēϛ�͚弟仔Ӿƃ�Ŋ˂失żŭ̊șʺòՋ�ͿҎ仔Ϊ
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仔ί丞士ŭș͘�夕o良Ӫŭә別�ǡŤ合ô仔ΪȂ系合ôƬԔ�a

КҠ系ЯŞ巧��加ǧ自��ȆĢůХ台ƘΪ仔<xǧ巴·χ找牛<<

Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>ĳ_¼ƪ2Ç:�2015Çǖ	̊�

͚ʊƘ<x� 

 
 仔ίƟ 

仔ίƟ�entrepreneur	�本ǧ�Ɖʭχ找ғɄ事·Kϋͅɪ·Ԉ¤

�Jean-Baptiste Say	¼1800Ç�ẃl�ƨ�仔ίƟʻχ找ϛ共之多

ê�ˬ�Ƙ»Sԍ去ņ多也�ˬ�Ƙ»S�The Economist Newspaper, 

2019	�ǖĽ20^ȎȢȘƘχ找ғɄȏοF·有Ũɪ�Joseph 

Schumpeter	ǀǧЯǷ仔ίɄǧ¼
仔父Ŭɲԗ�.ʾĽ仔Ϊ引·Ƙ

���±ņ�ǖĽ�К及ғ#ɉŨ˂·Ęű？�Peter Drucker	ʻ有Ũ

ɪƘβŪ±ĕŧƿ什Ϳ�ę�ǞlЗ仔ίƟǧʻՑ@ͱǷҠήƘ��

ήa土刊「Ց@ĳϺՑ@ʞlDӎ�LØHolden, 2008; LØŚledzik, 

2013	�Н·�ȞȄƉ��ȆĢʻ仔ίƟŞωǷǧ�Þ了工ʻՑ@ͱǷ

ҠήƘ��ήa土刊「Ց@ĳϺՑ@ʞlDӎ�ӏ˂ʾĽ仔Ϊ引·�

×́Aχ找ϛ共�ˬ��³ɘŎӎ打Ϊ仔<xƘŞω�×ʻ仔ίƟ�

ŞωǷ仔序Ϊ仔<xƘ���加ǧΪ仔<xƘ仔序��founder	� 

仔序�-³Ź<xԆÞήÏůՑ土�×ǧ�Ȱ��ƘЗŎ�仔序

�v了ǧØ)仔�«ί��v了ǧ老g�°³仔序«ί�З/Ƿ°³

仔序��co-founder	�Startups.com LLC The Startups Team, n.d.	�¹

Ñ��ȆĢƘ仔ίƟ�ʻήԐŞ¼Ϊ仔<xƘ仔序�老°³仔序��

�¹Ƿ仔序�ǧ�Ȱ��ƘЗŎ�¹Ñ�ȆĢϺŹ仔ίƟƘҚ、ǅŞ

ω�ʻdŌ月ƟȰ�ƨ�Ø)ǷΪ仔<xƘ仔序�ŭ°³仔序�ǷЯ

Ş余列� 
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 究ϵ 

�ȆĢ夕ÖAshforth巧��2000	老Clark�2000	ů́lƘ究ϵ

�border	βŪ�ʻ究ϵŞωǷ�究ϵvd尖=н小助充�士=l身Ź

(、н小ŭɄɊн小Ƙ伉Ɖ�ÛǷ老予У�ĳ¼łȰн小Ƙ ή̃�

�łȰн小´ØƘ究ϵůɇ反ƘɘƞьŬ老ħÚ̎̔巧ɪŬ� ԃl

łȰн小ˤ·予ćƘ也ê�ń.�夕ÖAshforth巧��Hall老Richter

�1988	ů́CƘьŬ老̎̔�×ŞωɘƞьŬ�time-space 

flexibility	ǧǞ仔ίƟvdØ�һҙ(、ŭɄɊƘɘ΅老ƞ΅ƘьŬ

͟ǐ�ħÚ̎̔�role permeability	ǀǧǞ仔ίƟvdØ�»¼(、

н小ŭɄɊн小ԍ去ń(、ħÚŭɄɊħÚƘ̎̔͟ǐ� 

究ϵʻ之łɪӷˇʋ/�=ðǧɘƞьŬ老ħÚ̎̔�ĳ±士=

(、н小老ɄɊн小�ù反Ƙȥµ°Ï}Ȱ�
(、н小Ƙɘƞь

Ŭ��
ɄɊн小ƘɘƞьŬ��
(、н小ƘħÚ̎̔��
ɄɊн小Ƙ

ħÚ̎̔�� 

 

 Ʉ�Pǝ 

�ȆĢ夕Ö如ŧȆĢƘŞω�King et al., 1995�ė�併�дɀ�

2009�七ɒɯ巧��2008�ͷ&Ղ巧��2017	�ʻɄ�Pǝ�family 

support	ŞωǷ�仔ίƟ之Ʉ�˂ņÏôŹ估Û(、н小老ɄɊн小

ħÚԆ̋Ƙ予仿Pǝ�emotional support	老(ŃPǝ�instrumental 

support	�ń.�予仿Pǝǧ́ĻϮ快�及ϓ�系M�子ȱ�ǞL子ԕ

ϓĝƘ成ǐŭÛǷ�(ŃPǝǧňôTʽϢ、Ƙ成ǐŭÛǷ�King et 

al., 1995	�ÙŹɄ�PǝƘĽ共Ϻ未��夕Ö如ŧȆĢǑ言�ͷ&Ղ

巧��2017	�佐ƍƘqǟȹ�ɄɊƘZ��OĬdC±�ɄɊƘʔ

ʡ�%$巧´ÈϺ未�上Ϻ�ʶƘ仔ίƟ�dȹ�ɄɊƘZ��OĬ

Ƿa�ÙŹ*ʶƘ仔ίƟ�d±�ɄɊƘʔʡ�%$Ƿa� 
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Ʉ�Pǝʻ之予仿Pǝ老(ŃPǝłSȥˇʋ/�ĳ±士=(、

н小老ɄɊн小�ù反Ƙȥµ�°Ï}Ȱ�
(、н小Ƙ予仿Pǝ��


(、н小Ƙ(ŃPǝ��
ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ��
ɄɊн小Ƙ(Ń

Pǝ�� 

 

 (、ɄɊŏұ老Ԩǅ 

�ȆĢ夕ÖMcMillan巧��2011	dCMorris老McMillan

�2014	ϺŹ(、ɄɊŏұ�work-family harmony	ƘŞω�±o�

�ȆĢƘ(、ɄɊ究ϵ及君ʯԁůˁѻƘн小βŪ�Clark, 2000	�ʻ

(、ɄɊŏұŞωǷ�¼(、老ɄɊн小/΅�宏·否Ȍ老цɯƘҜ

ՕÄˏ�ń.�否Ȍ�conflict	ΡǞ¼(、老ɄɊн小ƘħÚӊ�Ȃ

1-ȶɆ�×ˬ�ħÚ/΅Ƙ否Ȍ�Greenhaus & Beutell, 1985	�×ц

ɯ�enrichment	ǀǧΡǞ¼(、老ɄɊǪ�ħÚ.ƘχՔ�vdцɯ

y�ħÚ�ǴǄѿƘ͟ǐ�Greenhaus & Powell, 2006	� 

如ŧȆĢ示́l(、ɄɊŏұd否Ȍ老цɯłβŪʞǷӖǭӷ

�Calvin & Jeyaraj, 2013; McMillan et al., 2011; Morris & McMillan, 

2014	�Š͔ƙ互上Ϻ(、ɄɊŏұÏͿ�ęƘ͒玉�ÏՐŹÑ��Ȇ

Ģĸ̻否Ȍ老цɯłβŪʞǷӖǭӷ�之(、老ɄɊ/΅Ƙ否Ȍ�ц

ɯłȥµĽˇʋ(、ɄɊŏұ�ù反Ƙȥµ�°Ï}Ȱ�
(、ϺɄɊ

否Ȍ��
ɄɊϺ(、否Ȍ��
(、ϺɄɊцɯ��
ɄɊϺ(、цɯ�� 

�ȆĢʘ�ĸ̻如ŧȆĢ�d否ȌŏцɯłƟ͒玉ŏұ�ĕˎŊ

Ȱ�Ƿ.MƘȆĢŊµ�person-centered approach	�ҜՕÖ玉仔ίƟ

¼(、老ɄɊ/΅Ƙ否Ȍŏцɯ予ć�ˎŊ(、ɄɊŏұԨǅ�work-

family harmony typology	Ƙ͒玉SÈ�ˇ刊仔ίƟ¼(、老ɄɊн小

΅�宏·否Ȍ老цɯƘҜՕ�ǴÄˏ� 
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˵�主 Qԭˇʋ 

�主ˇʋȂ系Qԭ�qǟ及君ʯԁ�(、ɄɊ究ϵ及君�dC�

ȰaȘՑ白�(、ɄɊŏұ�究ϵdCɄ�Pǝ��°=Ƿ}φ� 
 

˵�φ (、ɄɊȆĢƘ及君ʯԁ 

�φÏ}Ȱ牛=�˵�牛=ǧ系Ź(、ɄɊȆĢƘ�本һҙ�

˵�牛=ǧ系Ź(、ɄɊȆĢƘ及君失ɇ�˵�牛=ǧ系Ź之(、

ɄɊ究ϵ及君ˇʋ(、ɄɊŏұ�˵}牛=ǧ系Ź及君βŪťäӎ

�Ù�ȆĢ� 
 

 (、ɄɊȆĢƘ�本һҙ 

ÜSÍ͋Ƙ(、ɄɊȆĢ½zǧɫϩƘ系Ƈ(、�Ұ�Perry-

Jenkins, Repetti & Crouter, 2000	�Ц亞Í͋系Ź(、ɄɊƘȆĢ��

ǧ½充Ԅ¼dԆί已$ǷϺ未Ƙʋ君��ˇʋ已$Ƙ加ίǅ成dC

³ɘƢȜ½ȰħÚƘѻ҅�且Ƕ巧��2005	�¹Ñ¼如ŧQԭ�


(、ɄɊ�ү�老
BͩɄɊ��
(、�Ǵ�ү�χʽ ͊ĺ

��-如´Ȱ�本�m並l-³Ƙ系ƇȢӷ�
(、ɄɊ�老
Bͩ

ɄɊ��本Ƙĺ��½Х台¼ˇʋ已$老ɄɊ�
(、�Ǵ�ǀǧˇ

ʋůÏ�¼(、老ƴ(、巧Ȱ��Ǵ/΅Ƙħ��ńůɨ�Ƙ何ȥ

ĕǷ佐ƍ�фŀғ�]Ä˳�2018	�ÏĵȆĢ見˂反h�ƴ(、牛

=Ƙ�Ǵ�-示示z了ǧɄɊ��vdǧ¦生�ǧžB�ůd-ĺ

�(、老ɄɊ�本�×һ�(、老�Ǵ�Mellner, Aronsson & 

Kecklund, 2014	�́l(、�ǴŏұŞωƘMorris老McMillan

�2014	��¼́lŞωɘʻɄɊǟŦŸ¼(、�ǴƘǖS�(、/�

Ǵ�ɄɊ	�¹Ñvd失反��Ǵ�本Ƙ升Ъ助充ǧ#ŹɄɊ�ȕ示

示ǧ�(、老ɄɊ�多ԧ升ЪņȰ��Ǵ何ȥ�×zǧХ台¼ɄɊ
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̮小老Ʉ�Ƙ1土�ȮǧȲȕĺ�(、老�Ǵ�ǀvdʻ�Ǵ佐ƍ

Ƙ什ȗņȰ��¦生�BѶ巧´È�Ǵ:升�-如�ȆĢɪðХ台

¼ɄɊ�（˘之ɄɊȆĢƘ享ӷ�ˇʋ(、ɄɊ言ԕ�¹Ñ��Ȇ

Ģʻһ�(、老ɄɊ�本�×Q.�ήd(、ɄɊ�本˷Зĺ�

/�ÙŹńȖQ¶本Ƙĺ��ȆĢÏĺ�work-familyŭƟ

work/familyƨ�(、ɄɊ��Q˷�ĺ�多ʽĦƘwork-family� 

ÙŹ¼(、ɄɊȆĢƘ´Ж享ӷ.�多ǷѢ�ƚҝƘƘ享ӷӎ

ǧ�ү�¿³¼ǡŤǡ左Sȥ�他土牛ɪðχ批
(、�Ǵ�ү

П�ƘПɸ�ӮÏ改序
(、�Ǵ�ү別�ƘһŴ�他土牛�͔T

͋a	�他土牛¼什Û他(ЕòƘǡ左���Ϯ快«ί什土
(、�

Ǵ�ү五ǣ�C
Ƚ(ňôSɝ��d批父BͩԆ̮Ӛϵ�他土牛�

͔T͋b	�BͩɄɊǡ左�ǧɘʽ�Ľ�ү(、老ɄɊ�矛ν收�

2009	�vĦ�ү享ӷ�ǧ(、ɄɊ言ԕ.付ǷʽĦ�佐Ƿ�ƚƘβ

Ū�͕×�¼(、ɄɊȆĢ��5Ï-³βŪ士=dC-³βŪƘ

什Ϳ��ȆĢһҙ多Ƿƪ͋�¼2010Çh΄ś日́l�McMillan et 

al., 2011	��ǧ仔ί«ίɄ什才ƘŏұβŪ�Abed, 2018	�d(、

ɄɊŏұʞǷ�ȆĢ.Ƙ(、ɄɊȆĢ享ӷ� 

(、ɄɊŏұŏ(、ɄɊ�үǓȢȘƘ-³ɪӷ/��加ǧĳ

ƴ�8ҸԷƘ宇ŏϣӐ�ϔ享ӷȄǔ(、老ɄɊ/΅Ƙ1土-ǧ良

Ə�D×ǧҜ·�Ǵ.Ƙ´Ȱȥµ�·、ň³Ƙ旭Ĭ(、老ɄɊԓ

SȥƘ行「�ŷǝ多ǷҜՕŬƘ成ǐ³ɘȄǔ(、老ɄɊ�(、Ʉ

Ɋŏұή́ĻȰՕ:¼仔父l�ȰϺŹ-³ħÚ�系ƽ�ϛ共�̋

©巧巧Ƙ³ę老1合Äˏ�ĺ(、ɄɊÊǷ�ȰҜՕ元Ĵ�事ȰՕ

vd¼Հǹŭ旭ĬǪȰħÚɘ�ĸ͕ТǝҜՕ仿ŌƘŏұ�Calvin & 

Jeyaraj, 2013; Morris & McMillan, 2014	� 
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 (、ɄɊȆĢƘ及君失ɇ 

(、老ɄɊ/΅Ƙ1土�Ï̉½-³享ӷ�¼�ү�balance	

Ƙ享ӷ/~�ӮÏ千µ.Ŭ卡ȞƘ7ȥ�interface	�氏平

�articulation	�土��dynamics	�Ҝ·�integration	�ň³

�coordination	�ňѻ�reconciliation	�dCˁѻ中�Ƙ+Ӻ

�interference	�О中�tension	�Ȝµ~全�negative spill-over	�否

Ȍ�conflict	��Ʒ�intrusion	�ӮÏ�µ°³、�Ƙцɯ

�enrichment	��µ~全�positive spill-over	�Fagan, Lyonette, 

Smith & Saldaña-Tejeda, 2015	� 

(、ɄɊ1土享ӷ之Í͋Ƙ
否Ȍ�ņǖĽƘ
�ү�老
ц

ɯ��±ņ
ŏұ��ù反l�Ȱ失ɇ九幼�之��;宇ņ���宇

Çh�(、ɄɊ1土享ӷƘ失ɇ�ǧ之ħÚ否Ȍņ(、ɄɊ否Ȍ

�Greenhaus & Beutell, 1985	�ņ����宇ņ���宇Çh�(、

ɄɊ1土享ӷƘȢӷ�ǧ¼ˇʋ(、ɄɊ否ȌƘSµŬ�Frone, 

Russell & Cooper, 1992; Gutek, Searle & Kelpa, 1991	�±ņ���^

ȎƧ�(、ɄɊ1土享ӷǀǧ΄ś�多Ƿ�µƘβŪ�ļ¿(、Ʉ

Ɋ�ү�Greenhaus et al., 2003	�Ҝ·�Bailyn, Drago, & Kochran, 

2001; Rapaport, Bailyn, Fletcher & Pruitt, 2002	�ƺͿ1ò

�facilitation	�Voydanoff, 2004	�цɯ�enrichment	�Carlson et al., 

2006; Greenhaus & Powell, 2006	�цˁ�enhancement	�Graves et al., 

2007	��且ՁÏQ主΄śl反ŏұƘǗТ�ļ¿�Brayfield�Jones

老Adler�2001	�Wiley�Branscomb老Wang�2007	�Halpern老

Cheun�2008	�ǖĽņ��宇�宇Çh�McMillan巧��2011	老

Morris老McMillan�2014	Ϳ�ę́lΪβŪ
(、ɄɊŏұ�ƘŞ

ω�Лǧ¼(、ɄɊ言ԕ.�多ƪhƘ享ӷ�×_�ɇ反�-³Ź
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dŧƘҜ·ŬǗТ�ʻ(、老ɄɊͱǷ�ȰҜՕ�ŎӎȰ�Ƿ.M

ƘȆĢŊµ�person-centered approach	�ʻ�ͱǷ�ȰҜՕͿÛ=

Ƅ�ĕͶƪ�ƘҜՕ�Ǵ伶г�Bergman & Magnusson, 1997	�¹

Ñ��ȆĢһҙd
(、ɄɊŏұ�享ӷ>�ˇʋ� 

ÙŹ(、ɄɊ及君�之(、ɄɊȆĢƘ妙{失ɇĽȄ�vd=

ʞ�#Ԩ享ӷ�否Ȍ享ӷ�conflict view	�合Ӈ享ӷ�compensation 

view	dC�ү享ӷ�balance view	�否Ȍ享ӷǧ付Í͋Ƙ(、ɄɊ

ȆĢ享ӷ�#ȏǧ¼20^ȎÍ͋ņ1960Çh�w�Ȅǔ(、ϜɄɊ

ǷłȰ士字Ƙ̮小�ĳ_打Ȣ¼łƟ/΅ƘȜµɔƀ�ņ�1960Ç

h內͋�ȆĢƟ΄śѿЍ否Ȍ享ӷ�Ϳ×ǅΚl合Ӈ享ӷ�±ņ

1980Çh內͋�1990ÇhÍ͋��ү享ӷ΄śl反�比ɘhƘ(、

ɄɊȆĢˇʋ(、老ɄɊłȰн小/΅Ƙ系ƽ�ĳ_³ɘÖ玉�Ȝ

µэՆ�×_ˁѻń.Ƙ�µэՆ�Lavassani & Movahedi, 2014	� 

(、老ɄɊȆĢɘʽ�ņƘ及君Ï½ȢħÚ及君�ʂИ及君�

цˁ及君	�ϛ共ƹÁ及君�ӊ�及君�ģ˷及君�(、行「-ϛ共ћ

È�(、老ɄɊ氏平ћǅ�~全�1土�合Ӈ	巧巧�ŐԪ污�

2005�Ⱥ®˛�2001�̜Qĥ巧��2013	�Lavassani & Movahedi

�2014	¼(、ɄɊȆĢƘ妙{失ɇ.�Ҝ及l�#aȘ及君�Ԁ

Ԩ²¼�Ȟ�#Ԩ享ӷ/��=ðǧ否Ȍ享ӷ.Ƙ平早p了

�Structural Functionalism	�士字�Segmentation	�合Ӈ享ӷ.Ƙ合

Ӈ�Compensation	�合jŏDӎ合Ӈ�Supplemental and Reactive 

Compensation	�ӮÏ�ү享ӷ.ƘħÚцˁ�Role Enhancement	�

~全�Spillover	�(、цɯћÈ�Work Enrichment Model	�ʘ�Ï

ÇhЄͿƘβŪ步üń.�ӮÏqü之Ǿѱ及君�Boundary 

Theory	ņ究ϵ及君�Border Theory	�士字�Segmentation	ņҜ·
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�Integration	�否Ȍ�Conflict	ņ�ү�Balance	巧氏Ձ¬Ԡ�Ƙ

Ց@�ϴ�-1	� 

 

      

 
ϛɕĽ共�Lavassani, K. M., & Movahedi, B. (2014). Developments in 
theories and measures of work-family relationships: From conflict to 
balance. Contemporary Research on Organization Management and 
Administration, 2(1), 6-19. 
ϴ�-1 (、ɄɊ享ӷƘ氏Ձ¬Ԡ 
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 之(、ɄɊ究ϵ及君ˇʋ(、ɄɊŏұ 

�ȆĢĺ�(、ɄɊŏұƘβŪ�ˇʋ仔ίƟƘ(、老ɄɊ�

ĳƴʻ(、老ɄɊͱǷłȰ=΄Ƙн小�×z系Ƈń΅ƘȜµ系

ƽ�×ǧʻ(、老ɄɊͱǷ�ȰҜՕ�打Ȣ¼ŨÑ°³車Oϸ反̾

ɐȐ¾�McMillan巧��2011	�Лǧ千µ�ϴ�-1wSƘ�ү老Ҝ

·污ӷ��加ǧ究ϵ及君�Border Theory	Ƙ比�究�Ȃ多Ź�SƘ

Ǿѱ及君�Boundary Theory	�究ϵ及君多Ƿ打Ȣ¼Ҝ·Ƙ予ć�×

�SƘǾѱ及君ǀǧ多Ƿ打Ȣ¼(、ɄɊ巧-³士字н小΅ƘħÚ

ԍ去�Ashforth et al., 2000; Desrochers & Sargent, 2004; Lavassani & 

Movahedi, 2014	�¹Ñ�Ö玉(、ɄɊŏұ打Ȣʻ(、老ɄɊͱǷ

�ȰҜՕƘɪŬ��ȆĢʻһ�千µ�ϴwSƘ究ϵ及君享ӷ� 

系Ź究ϵ及君�Clark�2000	ů́lƘ(、ɄɊ究ϵ及君

�work-family border theory	�ɪð余�lń系Ƈ(、老ɄɊ�ĳ_

́l�(、老ɄɊ/΅Ƙ究ϵ系ƽ�卡Ȟ�¿áԉ�Ҝ·(、ɄɊ

×ƺͿȰ�Еȇ��Ǒ早�Ȱ�¼(、老ɄɊ/΅Ƙ究ϵ千¾老Ɯ

ήQ@Ρω�ƘѵԒ 1系ƽ�҅·ӎ�Ź¼Ʉ(、�ьŬ(ɘ�

̎ʌč方(、Äˏ�(、̮小Q@�dCϜɄ�(、�ļ¿Ʉ允«

ί	巧(、老ɄɊ/΅究ϵɆźˤ·ƘȆĢaԕ�Desrochers & 

Sargent, 2004	�Ǔ҅·�ĽȆĢ¹Ƿ反hПϞ老̎ʌȈč�ĺ(、

ɄɊ究ϵˤ·Ƙ反未�Haeger & Linghamb, 2014	� 

±Ɵ�-³ŹAshforth巧��2000	ƘǾѱ及君系ƇħÚԍ去Ƙ

如͟�Clark�2000	Ƙ(、ɄɊ究ϵ及君ǀǧ¼系Ƈ究ϵ/困�Х

台Ź��ЯǷ�ǧ究ϵȋ民Ɵ�ĚE王ήa土ǴՅƘ¼(、老ɄɊ

łн小.ȋ˚��ȯŌӚϵэՆ��эՆӚϵ�ĕ½ˁѻ�ĭǷÛ

土ƟƘa土Ŭ��-zǧˇʋÛ土Ɵ�ĭ�ĕǧo��н小:ȢȘ
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g�Ƙˇʋ�ļ¿究ϵÃՄƟdCн小ńgȢȘÊȽ�ƴʽŃÏd

�ǷɜMƘ系Ԙ�Desrochers老Sargent�2004	加ЯǷ�ClarkƘ(、

ɄɊ究ϵ及君-zǧʋ君łн小/΅ƘM及�Ƙ=Ԩ�Ӯĕǧˇʋ

vd角CņƘɘ΅�ƞ΅dC�ȯ¼(、ϜɄɊ/΅ƘϸՕ究ϵ�

�ȆĢЯǷClark�2000	Ƙ(、ɄɊ究ϵ及君Ǔ҅·�ĽˇʋЯɰ

�ǜ仔ί�ĺ(、ɄɊ/΅˞͔ǾѱƘ仔ίƟdCń(、�老ɄɊ

�ȢȘg�ƘPǝ�¹Ñ��ȆĢһҙĺ�Clark�2000	Ƙ(、Ʉ

Ɋ究ϵ及君�ˇʋΪ仔<x仔ίƟƘ(、ɄɊŏұ� 

Clark�2000	́l(、ɄɊ究ϵ及君Ƙȑ͇�ǧÏՐŹ如ŧ享

ӷ�͔君ǧ否Ȍ��ү�1ɯ巧�王zǧʻ(、老ɄɊͱǷłȰҥ

�Ƙн小�͕ǖͿ�ęˇʋłȰн小Ƙ~全ŭƟ合ӇƘ反未��ŭ

Ɵ#½zǧ卡Ȟ¼(、н小老ɄɊн小/΅�ȰՕů仿ŌņƘ否Ȍ

ŭ旭ΡƔ成�×ƴ±Ϳ�ę́l守͒老ϓĝƘ=Ƅ��±o���

Ȟ享ӷ王zǧʻȰՕͱǷ日土ŌņӚϵэՆ�×ƴŃÏa土uĔՑ

Ƙ了��¹Ñ�ȥϺ�Ȟ´ЖʀbdCýϵ�Clark-旭ĬŹςɘh

�ŹϓԸ(、ϜɄɊƘȂ系及君�Źǧ́l(、ɄɊ究ϵ及君�ϔ

及君«ϴ̔如卡Ȟ究ϵȋ民Ɵ老(、ɄɊ�Ǵ/΅ƘѵԒ1土�ϓ

Ը否Ȍ老�үǷá失��守͒áɘ否Ȍή失�dCȰ�ɪѿ均ȓ否

Ȍŭ�ү�d́Ļ�Ȱǫ早ĽƺͿ(、老ɄɊ̋©΅Ƙ�ү� 

系ŹClark�2000	́lƘ(、ɄɊ究ϵ及君�Ï}ȰɜMβŪ

�ϴ�-2	�=ðǧ�(、老ɄɊн小�work and home domains	�究

ϵ�borders	�究ϵȋ民Ɵ�border-crosser	�究ϵÃՄƟŏн小ńg

ȢȘÊȽ�border-keepers and other important domain members	��Ȇ

Ģʻήĺ��Ȟ(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙн小�究ϵ�究ϵȋ民Ɵd

Cн小ȢȘÊȽ巧βŪ�d�火ӷ自ż´白及君βŪdCťäÙ�

ȆĢՑ白老Ϻ未ƘȆĢӎ�� 
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ϛɕĽ共�Clark, S. C. (2000).Work/family border theory: A new 
theory of work/family balance. Human Relations, 53, 747-770. 
ϴ�-2 (、ɄɊ究ϵ及君�ɜM及君老ńɪѿ 
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�segmentation	łн小�Clark, 2000	� 
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Օ¼(、老ɄɊłн小/΅Ƙ否Ȍ老цɯ予ć��加ǧ千µҜ·Ƙ

ǗТ�ˇʋȰՕ¼łȰ-³�Ƙ(、н小老ɄɊн小/.�ήˬ�

4п否Ȍ老цɯ反未� 
 

��� 究ϵ 

究ϵ�borders	ǧǷн小尖ŞǾѱ�dŞω身ŹǪн小ÛǷƘ

十ӷ老˼ӷ�究ϵÏ�ЖćÈ�Ɠ及Ƙ�ɘ΅Ƙ�M及Ƙ�Ɠ及Ƙ

究ϵvdŞω¼Ⱦϒ�ɘ΅Ƙ究ϵǀǧvdŞω¼4пɘȱ�ÙŹ

M及Ƙ究ϵǀǧvdŞω¿á·҅�究ϵƘɪѿÏłȰ�ȘƘ8

ɺ�̎̔�permeability	ŏьŬ�flexibility	�Clark, 2000	�ьŬ

�flexibility	ǧǞ究ϵ¼ɘ΅老ƞ΅�Ƙǩ̌Ŭ��ȆĢʻ/ЗǷ

ɘƞьŬ�̎̔�permeability	ǀǧǞv÷9̉¼ǪȰн小ħÚ

.�，MǗŭÛǷvd¼y~�ȰħÚ���ȆĢʻ/ЗǷħÚ̎

̔�Hall & Richter, 1988	�ς究ϵɘƞьŬ老ħÚ̎̔Ǔ也Ƙɘȱ�

łн小ˤ·�blending	Ƙ予ć加ήˬ��究ϵƘɘƞьŬ�ħÚ̎

̔Ϝˤ·予ć��ĝŞ�究ϵƘˁǐ�border strength	�ς究ϵɘƞ

ьŬê�ħÚ̎̔ê�-9̉ˤ·�加ǧˁǐǓˁƘ究ϵ�D/ǀ

ǧǓɌƘ究ϵ�究ϵƘˁɌÏɘǧ令Sµ�̎ʽǧ多ˁƘн小Ï打

多ˁƘ究ϵ�ήĺϔ究ϵǝՁӹ中×ӊ扮ņ打y�Ȱн小�D/¡

͕�ˁ究ϵн小Ƙòɯή日ԲՁ�，ǧϔн小Ƙòɯ��老Ȱ�ò

ɯȂ巴�Clark, 2000	� 

(、老ɄɊ/΅Ƙ究ϵβŪ�ӎ�ņ�ȆĢ/.�ĸ͕ǧd究

ϵЗŎ/��ĽˇʋēƇ#玉M�¼仔ί.Ƙ仔ίƟ�ń(、ɄɊ

究ϵˤ·Ƙ予ć�ĳdɘƞьŬ老ħÚ̎̔łSȥ�=Ƅ仔ίƟƘ

究ϵɪѿ� 
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��� 究ϵȋ民Ɵ 

究ϵȋ民Ɵ�the border-crosser	ǧǞɘʽ¼(、н小ϜɄɊн

小.ԍ去ƘȰՕ�gȯÏ了�ĔՑн小老究ϵĽ巴·gȯƘ行「�

н小.ƘÊȽvd=Ê�~充ÊȽ老ɜMн小ÊȽ�peripheral vs. 

central domain membership	�究ϵȋ民Ɵv了ǧĭǷϔн小ƘɜMÊ

Ƚ�ńŃÏłȰɪѿ�˵�ǧэՆ�influence	�˵�ǧĭª

�identification	�系ŹэՆ�ĭǷɜMÊȽή¹Ƿń良Ə��ŏɜM

н小ÊȽƘӡԜ�:@н小ƘQ@老住ȭ�×了җÏ多½эՆ��

uňѻ�uһҙн小ŏ究ϵƘĔՑd好Ê�үƘv了�系Źĭª�

ɜMÊȽή¹Ƿ:@н小Ƙ住ȭ�老ϔн小ÊȽОʹƘ氏平�×ĕ

Ï土�uК及究ϵ老н小�Clark, 2000	� 

究ϵȋ民ƟƘβŪ�¼�ȆĢƘӎ���ήһ�¼(、н小ĭ

ǷɜMa均ƟƘ仔ίƟ�ń¼(、.多ŃÏэՆ��vdĸμØ)

ƘΡԩňѻ(、н小��¹Ƿ仔ίƟƘĭª�ήĕ:@(、住ȭ�

¹×ϺŹ(、�=ē��ůd�ȆĢvd之¿ÑϺ(、ÏэՆ��

ē�(、Ƙ仔ίƟ>��ˇʋńȋ˚¼(、н小老ɄɊн小/΅Ƙ

予ć� 
 

�+� н小ȢȘÊȽ 

н小ȢȘÊȽ�important domain members	ǧǞн小:ƘÊ

Ƚ�，ǧńȢȘŬ也如�二ÊȽ�ςн小ńgȢȘÊȽϺŹн小老

究ϵŃÏĝŞŬƘэՆ�ɘ�gȯ加ǧ究ϵÃՄƟ�border-

keepers	�究ϵÃՄƟǧǞǧ¼н小:V多ÏэՆ�Ƙ��Ï了�u

Şωϔн小老究ϵ�̎ʽ¼<x加ǧaК�¼Ʉϒ加ǧʔʡ�ς究

ϵϝ民Ɵ老究ϵÃՄƟ/΅ˬ�ϺŹ究ϵ老н小Ƙ-³ΡĦɘ�Ƹ
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ήˬ�否Ȍ�ԓSɘʽ再̎ÏôŹҞϓdȓŹ史I否Ȍ�究ϵϝ民

Ɵ老н小ÊȽ/΅ÏłȘӷ�˵��ńgн小Ρԡ�other-domain 

awareness	�ǧǞЯԡńgн小dˬ�¾Ƙ再̎�ԉ�究ϵϝ民Ɵ老

н小ÊȽ/΅�ͿÛ΄ŸƘ再̎�vdцońgн小Ρԡ�Clarkʝ

̊究ϵϝ民Ɵŏ究ϵÃՄƟ系Źńgн小Ǵ土ƘӂӠPǝŬ再̎�

ήѻφȹ�-ĥƘ予％�-͕加ή均ȓ-�ү�˵��Ϻ究ϵȋ民

ƟƘŰҲ�commitment to border-crossers	�Օ反�н小ÊȽǧ÷d

�ȰāҜƘ�ĽȄǔ究ϵϝ民Ɵ�×ƴzǧd究ϵϝ民Ɵǧ÷了旭

ĬöŅ行「Ľ自�Clark, 2000	� 

н小ȢȘÊȽƘβŪ�¼�ȆĢƘӎ���ήǧ仔ίƟ¼ɄɊ

.ƘȢȘÊȽ�Ϻ仔ίƟ(、�ƘΡԡ老ŰҲ��加ǧς仔ίƟѷ

ņ(、ϺȰ��ǴƘэՆ�ɄɊн小ȢȘÊȽŃÏϺŹ仔ίƟ仔ί

н小ƘΡԡ�Ϳ×了工及ϓń仔ίMйŭ仔ίҀō��ŭƟς仔ί

Ɵς�ĞÏ序Ɖ旭Ĭ�十1土Ƙ行「ɘ�ɄɊн小ȢȘÊȽήʻ仔

ίƟͱǷ�ȰāҜƘ��×ƴς�Ƙ行「旭Ĭ×*�Ϳ×了工̎宏

仔ίƟ¹Ƿ(、ŭɄɊ×͔Ɖ�十夕老1土�吳¿ÑԨɄɊн小Ȣ

ȘÊȽϺŹ仔ίƟƘPǝ老系M��ȆĢʻ/βŪ@ǷɄ�Pǝ� 

ĸμ及君Ρ升Ľ自�ɄɊн小.多ÏэՆ�Ƙ��̎ʽ¼Ʉϒ

ǧʔʡ�͕×�ȆĢůХ台ƘȆĢϺ未�ǧ͔君平ʶ老÷Ƙ仔ί

Ɵ�¹Ñ��ȆĢƘɄɊн小ȢȘÊȽ�ʘ�qü±�ɄɊƘʔʡ

d~�ӮÏqü%$�y~�qüȹ�ɄɊƘZ�老OĬ�*ʶƘ

仔ίƟd±�ɄɊƘʔʡ老%$Ƿ̊伉Ϻ未��ʶƘ仔ίƟdȹ�

ɄɊƘZ�老OĬǷ̊伉Ϻ未� 
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 及君βŪťäӎ�Ù�ȆĢ 

�ȆĢĺ��Ȟ(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙн小�究ϵ�究ϵȋ民

ƟdCн小ȢȘÊȽ巧βŪ�н小ƘβŪ�ήӎ�ņĸՑ白(、Ʉ

Ɋŏұ�ˇʋ(、н小老ɄɊн小/΅Ƙŏұ�究ϵƘβŪ�ǀǧ

ӎ�ņ�ȆĢƘØՑ白究ϵ�ˇʋ究ϵƘɘƞьŬ老ħÚ̎̔ɪ

Ŭ�究ϵȋ民ƟƘβŪ�ǀǧһ�仔ίƟʞhƨ�¹ǷńǧIÏ¼

(、老ɄɊłȰн小.�王Лǧvda均Ƙ��ϺŹ(、н小ƘՋ

�安ǧÕӳ�伶�×_¹ǷӮ¼仔ίТӣȸ十ęƘΈǯ�ήVĴί

ԛŞƘÕӳ�ēƇĕ½ɘ΅M�¼仔ί��×Ïĕ也Ƙ(、ɄɊ究

ϵˤ·反未�¹Ñһ�仔ίƟʞǷ�ȆĢƘϺ未�ÙŹ�н小ȢȘ

ÊȽƘβŪ�ǀǧһ�ѻφՑ白Ʉ�PǝĽhƨ�¹ǷɄ�ǧ¼Ʉ

Ɋн小ƘȢȘÊȽ�×�ȆĢ�ǧdɄɊȆĢǷl失ӷ�¹×（˘

了ˇĢɄɊȂ系8ɺ¼仔ίƟĭ�Ƙɔƀ�d�ʻ�Ȟ及君βŪƘ

ťäӎ�ņ�ȆĢ.ƘՑ白老Ϻ未Ҝ及¿ƨ�-1� 

 

ƨ�-1  

及君βŪťäӎ�Ù�ȆĢՑ白老Ϻ未Ϻμƨ 

及君βŪ �ȆĢťäӎ� 
н小 ĸՑ白�(、ɄɊŏұ 
究ϵ ØՑ白�究ϵ 
究ϵȋ民Ɵ ȆĢϺ未�仔ίƟ 
н小ȢȘÊȽ ѻφՑ白�Ʉ�Pǝ 
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˵�φ 仔ίƟƘ(、ɄɊŏұ 

�φˇʋ(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙ(、老ɄɊłȰн小�ö�ȆĢ

.Ƙ(、ɄɊŏұ��ˇʋ(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙ究ϵȋ民Ɵ�öǧ

¼�ȆĢ.ƘΪ仔<xƘ仔ίƟ��φqüǯό�牛=�˵�牛=ǧ

(、ɄɊŏұƘŞω�˵�牛=ǧ(、ɄɊŏұƘ:升�˵�牛=ǀ

ǧ仔ίƟƘ(、老ɄɊ� 

 

 (、ɄɊŏұƘŞω 

(、ɄɊŏұ�work-family harmony	�本�Í®l反¼Stum

�2001	¼ʋ君Ƚ(Ƙ久ͅǶƬÀΛɘ�ʻ付�何̊ŞǷ(、ɄɊŏ

ұ�ЯǷ比�何ÐƘՈ�ǧ¼�ү(、̋©老�Ǵ̋©/΅好ņjϸ

仿�×ǖHill巧��2007	¼ʋ君(、ɄɊцɯƘȆĢ�ǀǧǑ言ĺ�

ŏұĽV̫(、老ɄɊ/΅Ƙ1合ĳƴ良Ə�¹×́l(、ɄɊŏұ

�本� 

±ņ�McMillan巧��2011	�ǀťՁHill巧�ƘȄƉ�ЯǷ(、

老ɄɊŏұǧǑʯŹ否Ȍ�conflict	老цɯ�enrichment	łȰβŪƘ

Ȃ宏·��Sȥǧ(、ɄɊ否ȌʾĽƘħÚ-�巧�y�Sȥǧ(、

ɄɊцɯʾĽƘħÚň大�łЖȥµȂ1宏·×ćÊ(、ɄɊŏұ�

́l�(、ɄɊŏұƘŞω� 

 

�Ȱ�ϺŹ(、老�ǴħÚƘ̾ɐÄˏ老�ȓÄˏ� ԃ

Ê�Ȱ令�Ƙ�Ǵ元Ĵ�P.15	� 

 

×ǖ�Morris老McMillan�2014	ǑʯŹ�ȞŞω�±½́l包白

(、老ɄɊŏұƘ系Ӱ8ɺ�ӹj(、ɄɊŏұƘŞω�ń.˵�白

8ɺǧ系ŹҜ·�Օ��ǧMcMillan巧�*χḮCƘ�加ǧ(、Ʉ
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ɊŏұŃÏҜ·�Ϻр��µˁ@巧�ήҜ·Ê�ȰҜՕƘ�Ǵ元

Ĵ�ÏôŹʾĽŃÏÊɔ�i�旭Ĭŏ見˂jϸƘǖՁ平ƀ�˵�Ȱ

8ɺǧ系ŹƔ成Ǟ余�(、老ɄɊŏұǧ�ЖЕȇƘƔ成Ǟ余�×-

ǧɪ伸Ǟ余�ɪ伸Ǟ余ǧȂϺ多ǷԛŞ�×Ɣ成Ǟ余ǀǧV多Ց土�

V多ĸҶ¼ςɘŅ/��Morris老McMillanȂƶ�vdԉ�見忙Ϝѭ手

Ľ失ɇ(、Ϝ�ǴŏұƘƔ成�˵�Ȱ8ɺǧ系Ź҅ӎ左天�(、Ʉ

ɊŏұήŌņ҅ӎ左天ƘэՆ��加ǧ(、ŏ�Ǵн小/΅ƘьŬŏ

҅ӎ了��˵}Ȱ8ɺǧ系Ź³ę1合Ƙ志@�ς(、老ɄɊƘħ

Ú�系ƽ�̋©�ϛ共巧巧�王ǧ³ę老1合ƘÏΡÄˏɘ�(、ŏ

�ǴłȰн小/΅Ƙ系ƽ��vdǧ�µƘ×ŃÏÊɔ�i�旭Ĭŏ

見˂jϸ�×Morris老McMillanʻ(、ɄɊŏұƘŞωӹjǷ� 

 

(、ɄɊŏұǧЕȇƘƔ成Ǟ��Ōņ³ęŏ1合Ƙ(、

老�ǴÄˏ҅ӎŬ左天ƘэՆ�ħÚ�系ƽ�Ԇ̋ŏϛ共ή�

ȓ_�µˁ@(、ŏɄɊƘҜ·元Ĵ�(、老ɄɊłн小ǧŃ

ÏÊɔ�i�旭Ĭ�見˂jϸ�P.231	� 

 

�ȞMcMillan巧��2011	dCMorris老McMillan�2014	王°³

́ņ(、老ɄɊƘÄˏ��ȓ�令�Ƙ元Ĵ巧�ń.�Morris老

McMillanƘŞωĕ½́C(、老ɄɊŏұǧЕȇƘƔ成Ǟ余�ήŌņ

҅ӎ左天эՆ�Äˏǧ³ę�1合Ƙ��µˁ@Ҝ·元Ĵ�ŃÏÊ

ɔ�i�旭Ĭ�見˂jϸ巧巧�McMillan巧�ǀǧ½ĺ��̾ɐ�

本�f˹VϺvd失反�McMillan巧�ƘŞω�½Х台¼(、老ɄɊ

ŏұ�ĭ�×Morris老McMillanƘŞω�ǀǧ½o��ƿ¹ǖƀ� 

�ȆĢҜ·�Ȟ´ЖŞω�dMcMillan巧��2011	dCMorris

老McMillan�2014	°³́CƘҜՕ�ǴÄˏ�McMillan巧�ʻ否Ȍ
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老цɯłβŪ宏·Ƿʯѻ�±o��ȆĢƘ(、ɄɊ究ϵ及君ʯԁů

ˁѻƘн小βŪ�Clark, 2000	�×́lŏұƘŞω�ʻ�ȆĢƘ(、

ɄɊŏұŞωǷ�¼(、老ɄɊн小/΅�宏·否Ȍ老цɯƘҜՕÄ

ˏ�ń.�否Ȍ�conflict	ΡǞ¼(、老ɄɊн小ƘħÚӊ�Ȃ1-

ȶɆ�×ˬ�ħÚ/΅Ƙ否Ȍ�Greenhaus & Beutell, 1985	�×цɯ

�enrichment	ǀǧΡǞǷ¼(、老ɄɊǪ�ħÚ.ƘχՔ�vdцɯ

y�ħÚ�ǴǄѿƘ͟ǐ�Greenhaus & Powell, 2006	� 
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 (、ɄɊŏұƘ:升 

Ȃ系ȆĢ失反�否Ȍ老цɯ王ǧ�ϓ(、ɄɊ�ү老ŏұƘȢȘ

βŪ�Calvin & Jeyaraj, 2013	�Ȃ系ȆĢ�失反�否Ȍŏцɯ�1ò

巧�ȜµɪѿǧłȰvdȂ1士=ƘβŪ��ǧ=ð³ɘÁ¼Ƙ�Օ

łȥ�×�үǀǧ¼否Ȍ老цɯ巧�Ȝµɪѿ/΅�Đņ身ŹȰ�Ƙ

付҅Vļ�ĳә˂ȢȘg�ƘЯ³�¹Ñ�¼ͿÛ(、ɄɊȆĢɘ�

否Ȍ老цɯ巧�Ȝµɪѿӎϔ³ɘ日Ö玉�ŐԪ污�2012�且Ƕ�

2013	�×_�McMillan巧��2011	¼Şω(、老ɄɊŏұɘ��ǧ

宏·�(、ɄɊ否ȌƘħÚ-�巧dC(、ɄɊцɯƘħÚň大�×

ćÊ(、ɄɊŏұ�ς(、ɄɊŏұӎ�¼Ȱ�何ȥɘ�ǀvdĺ�

ȰՕůχՔņƘ否Ȍ老ůә˂ƘцɯʞǷ͒玉Ӗǭӷ�spot-check	

�Calvin & Jeyaraj, 2013; McMillan et al., 2011; Morris & McMillan, 

2014	� 

每自*ÏȆĢ自ż(、ɄɊŏұƘŞω�ǧǑʯŹ否Ȍ老цɯƘ

βŪ��自ż�否Ȍ老цɯǧʞǷȰ�何ȥƘ͒玉Ӗǭӷ�Calvin & 

Jeyaraj, 2013; McMillan et al., 2011; Morris & McMillan, 2014	�，ǧ如

ŧȆĢ¼Şω(、ɄɊŏұƘβŪǅ/ǖ�ĳ�ĕͿ�ęƘ自ż¿á

d否Ȍ老цɯ͒玉ŏұ�ǖՁ̉½ȆĢ��zǧĺ�ŏұ�本�ĳƴ

ɰƘĺ�(、ɄɊŏұƘŞωβŪĽʋ君言ԕ�Brue, 2018; Eker & 

Özmete, 2012; Morparia, 2016; Sukalova, Ceniga, Janotova, 2015	�ŭƟ

ǧ余Ё(、ɄɊŏұ�，ńϸʋ君:升ǧˤ�打(、ɄɊ�үƘβŪ

�Edralin, 2013; Fernando & Cohen, 2013	�͔ôŹĕo˦@失ɇ(、Ʉ

ɊŏұƘȆĢӎ��D×ˤΓ�(、ɄɊŏұƘ͒玉失ɇ�Calvin & 

Jeyaraj, 2013	� 

每͕�ÏĵȆĢ³ɘˇʋ�(、老ɄɊƘ否Ȍ老цɯ�1ò巧�

Ȝµɪѿ�ļ¿�且Ƕ�2013	�]�Ǽ�2014	�Mauno巧�
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�2015	�Gözü巧��2015	�Liu老Cheung�2015	�Braun & Nieberle

�2017	�也ГÝ�中żԪ�ȒɄɭ�2019	�Vaziri巧��2020	�，

比ĵȆĢĳĞÏʻ(、老ɄɊŏұƘβŪo¼�Ȝµɪѿ/��zÏ

IїƘȆĢ�余Ё�(、ɄɊŏұ�_ԉ�否Ȍ老цɯłβŪĽ͒玉

(、老ɄɊŏұ�ļ¿SonŏPark�2014	ƘȆĢ� 

之�Ȟv˂ƚ�如ŧȆĢ¼βŪǅŞω/ǖ�́l͒玉Ӗǭӷ�

，ĳ�±ĕМ˹»́lҚ、ǅŞω�Ģ̠¿ád否Ȍ老цɯү玉ŏ

ұ�ĳ�日ŃՕˡ份自ż�ǖՁȆĢ¼ĺ�(、ɄɊŏұ�本ɘ��

-�Ş>·(、ɄɊŏұƘŞω老:升�ŭƟĺ��否Ȍ老цɯʞǷ

͒玉�，ĳ�ɇ反l(、ɄɊŏұƘβŪ�McMillan�2011	巧��

́C�Ș事ŏұ了¼(、ɄɊ言ԕ.Ïůôɯ�˵�ę加ǧȘ失ɇ上

ϺȰ�Ƙ͒玉�ĳӖͱȰ�Ƙŏұ¿áэՆàƻ�ǌ%ŏ引ԃ�Morris

老McMillan�2014	�ЯǷȘͿ�ęųɇ(、ɄɊƚԡՕ�失ɇ及君

ŏ͒玉ǧȪȘ©口�×ǖ±Ӗ͒ńƿ¹ǖƀ老.7¹ɺ�ѻφ¹ɺ�

，¹Ƿ(、ɄɊ1土ƘȆĢ�#牛=Ӯǧȓ�¼(、ɄɊ�үƘ͒

玉��ƿŠʀbϺŹ(、ɄɊŏұƘ͒玉�Calvin & Jeyaraj, 2013	� 

¹Ñ�¼�ƿŠ͔ƙ互上Ϻ(、ɄɊŏұ͒玉Ƙ予ć�±o��

(、ɄɊŏұǧ(、ɄɊ否ȌʾĽƘħÚ-�巧�dC(、ɄɊцɯ

ʾĽƘħÚň大�łƟȂ宏·×ÊƘ(、ɄɊŏұƔ成�McMillan et 

al., 2011	��ÏՐŹ(、ɄɊ否Ȍ老(、ɄɊцɯǧ³ɘĳÁ_vd

士=Ƙ早Ū�×_(、ϺɄɊ老ɄɊϺ(、Ƙԓµ系ƽ�ǧ³ɘÁ¼

�ŐԪ污�2012�且Ƕ�2013	�¹Ñ��ȆĢĝŞĸ̻如ŧȆĢd否

Ȍ老цɯłβŪ�ʞǷ͒玉Ȱ�(、ɄɊŏұƘłȰӖǭӷ�Calvin & 

Jeyaraj, 2013; McMillan et al., 2011; Morris & McMillan, 2014	�之(、

ϺɄɊdCɄɊϺ(、łSµ��加ǧd(、ϺɄɊ否Ȍ�ɄɊϺ(

、否Ȍ�(、ϺɄɊцɯ�ɄɊϺ(、цɯ巧}ȥµͿÛ͒玉� 
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�ȆĢʘ�ĸ̻如ŧȆĢ�d否ȌŏцɯłƟ͒玉ŏұ�ĕˎŊ

Ȱ�Ƿ.MƘȆĢŊµ�person-centered approach	�d(、老ɄɊ/

΅Ƙ否Ȍŏцɯ予ć�ʻ伶�士=Ê-³Ԩǅ�ϔȆĢŊµ�ŌņҜ

Օ�1土Ƙ享ӷƘэՆ�ʻ�ͱǷ�ȰҜՕĽȄǔ�ˁѻɪŞƘҚ、

Ց白ћ引�patterns of operating factors	�ĸҘ�Ҝ引ƘՑ白ʞǷ=Ԩʯ

ԁ�ʻȆĢϺ未=Ê-³Ԩǅ×ͿÛ=Ƅ�Ȱ�Ƿ.MȆĢŊµƘ及

君老SƉǓˁѻ=Ԩ�-³Ź如ŧdՑ白Ƿ.M�variable-level 

approach	ƘȆĢŊµ�ӟǧʻՑ白ͱǷ=ƄƘ令8�Bergman & 

Magnusson, 1997	�Ȱ�Ƿ.MƘȆĢŊµůɇ反lƘҜՕ享�ĕͶƪ

�Ȱ�ƘҜՕ�Ǵ伶гɇ反�¹ǷȰ�ůȥϺƘ^Ǿ-ǧ>=Êȥ

µ�×ǧ行Ș³ɘȥϺҜՕ�ɪðǧϺ仔ίƟĽ自�(、ϜɄɊ/΅

包c˞͔ǾѱƘÊǷ�ȰҜՕ�Adisa et al., 2019	�¿ÑҜՕƘβŪ�

Ŏӎ(、ɄɊŏұˁѻҜՕ�ǴÄˏƘɪÚ�¹Ñ��ȆĢʻʯŹȰ

�Ƿ.MƘȆĢŊµ�ĸҘҜ引Ց白ʻȆĢ伶�=Ԩǅ/ǖͿÛ=

Ƅ��加ǧҜՕƘÖ玉否ȌŏцɯƘ˂=�ĳĺ�克¼Ԩð=Ƅ�ʻ

否Ȍ老цɯƘ͒玉Ǟ余=їԍ去Êŵ未ƘҜ引βŪ�士=l仔ίƟ-

³Ƙ(、ɄɊŏұԨǅ� 

Н�ůȞ�之如ŧQԭ.˂ƚ�(、ɄɊŏұƘŞω.�宏·打

否Ȍ老цɯƘβŪ�×_Ȱ�ůχՔņƘ否Ȍ老цɯ�vdʞǷ(、

ɄɊŏұƘ͒玉Ӗǭӷ�Calvin & Jeyaraj, 2013; McMillan et al., 2011; 

Morris & McMillan, 2014	�，ǧĳĞÏ自ż¿ád否Ȍ老цɯү玉ŏ

ұ�¹Ñ��ȆĢʘ�ĸ̻ĺ�否Ȍ老цɯłβŪ�ʞǷ(、ɄɊŏ

ұƘ͒玉Ӗǭӷ�ĕͿ�ęˎŊȰ�Ƿ.MƘȆĢŊµ�Bergman & 

Magnusson, 1997	�ҜՕÖ玉仔ίƟ¼(、老ɄɊ/΅Ƙ否Ȍŏцɯ予

ć�Φʔĺ�克¼Ԩð=Ƅ�ʻ否Ȍ老цɯƘ͒玉Ǟ余=їԍ去Êŵ

未ƘҜ引βŪ��d士=仔ίƟÊǷ-³(、ɄɊŏұԨǅ�dҜՕ
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享ʻ�ͱǷ�ȰҜՕĽȄǔ�Ŏӎ(、ɄɊŏұˁѻҜՕ�ǴÄˏƘ

ɪÚ�McMillan et al., 2011; Morris & McMillan, 2014	��Ŏӎ仔ίƟ

Ƙ(、ϜɄɊ/΅包c˞͔Ǿѱ×ÊǷ�ȰҜՕƘ反未�Adisa et al., 

2019	��ȆĢd�Ȟ仔ΪƘ(、ɄɊŏұ͒玉SÈ�ˇ刊¼(、老Ʉ

Ɋн小/΅�宏·否Ȍ老цɯƘҜՕÄˏ�ɇ反½8Ƙ仔ίƟԨǅ� 
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 仔ίƟƘ(、老ɄɊ 

Ц亞Ɯή�=Ȣͱ仔ί�¯友仔ί享忙�2018/19Ç¯友̯û

�Global Entrepreneurship Monitor�2018/19 Global Report	Ǟl�¼¯

^Ǿ.�Ц亞̲ՕϺŹ仔ίƘ系Ƈǐ企也�×_�也好;Ê�ƘЦ亞

�ЯǷ仔ίǧ�Ж¾ƘԆίһҙ�ϔVļ¼ſĶ付也��也Ź#牛=

ƘѝȐ»士�Bosma & Kelley, 2019	�ƪÇĽ�ǡŤdǡ左ºӎ#Ӛϵ

ƘΪ仔仔ίѣ免�ļ¿�ʭɄϸՔȆĢʖȈčǡ左ȆĢ老ϛʌ.M¼

2013Ç介土
仔Ϊ仔ίң快ș͘��Ϯ快#ʺʖɛɉ�仔ί�όϸғ方

ȆĢ巧仔ΪÊƀƘˬί@�ʭɄϸՔȆĢʖȈčǡ左ȆĢ老ϛʌ.

M�2019	�Ȉč牛�¼2015ÇÊ�
Ц亞仔Ϊ仔ί.M�Taiwan 

Innovation and Entrepreneurship Center�ԂЗTIEC	��=ð¼Ц亞老Ȑ

ʭƛĩ̊�序<ǎ�ųɇЦ亞仔ί�成ʬĳ氏平�ʭл考|�Ц亞仔

Ϊ仔ί.M�2018	�Ȉč牛Ӯ¼2018ÇÊ�
Ц亞ȈčΪ仔ʯ»

�Taiwan Tech Arena�ԂЗTTA	��Ҝ·ʭ:~´Èϛ共�PǝΪ仔<

x失ɇ�Chen�2019	��ÑvĦǡŤΦʔ#Ӛϵ杜Η×什土仔ίȩɤ

ƘΡŪ� 

仔ίƟϜ�二�ɬ允-³�Ï打企切ÊpƘ(、成ǐ�ď(、Ÿ

Ǔ志®�ʾ打(、ņ}̃�ƭɘ΅(、巧ɪѿ�事(、老ɄɊ/΅Ƙ

究ϵ�Ï打ƴʽ½ƘHк�(、老ƴ(、究ϵ企Ƿˤ·�包cǧĞÏ

究ϵƘ究ϵ�(、н小.�ʾ打ƴ(、н小�ȂDƘ�ƴ(、н小

.��ʾ打(、н小�仔ίƟƘ(、老ɄɊ/΅Ƙ究ϵ�身ŹɌ究ϵ

×ƴˁ孕士字�ƟƘˁ究ϵ��Adisa et al., 2019	�d�ȆĢ及君ʯԁ

Ƙ(、ɄɊ究ϵ及君Ľ自�ĭǷ究ϵȋ民ƟƘ仔ίƟ�¼(、老ɄɊ

łȰн小.尺土�Clark, 2000	�，ńϸłȰн小ŨÑÍ*Ȃ1Ҝ·

�Adisa et al., 2019	�ůd�ĭǷϺŹ究ϵ多ÏĝŞՋƘ究ϵȋ民Ɵ�

仔ίƟƘ(、老ɄɊ/΅ƘǾѱ每͕些Ǵ���ɬɘ΅vdØ�ĝ
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Ş�Ȅæ多了好Ê(、老ɄɊ/΅Ƙ�ү�，D×¹Ƿ΄仔ĴίƘˁ

ɩ«ϴM�¼(、�ē�#玉ɘ΅�Ϳ×ӊ扮ņ�Ǵ�эՆ(、老Ʉ

ɊƘ�ү�Jennings et al., 2013	�ůd仔ίƟ�ɘʽʻ�ʶ�ԑʶ巧巧

系ƽ失ɇƘýԧ�Ԁ¹Ź(、老ɄɊłSȥǾѱК及-ςů均ȓ

�Adisa et al., 2019	� 

-如ς仔ί言ԕХ台¼$Ŭĭ��ǀ�ǧy�外ǢĴ�Ȃ系ȆĢ

失反�$Ŭ仔ίƘ土Ҡɘʽǧ共ØŹ(、老ɄɊ/΅Ƙ否Ȍ�Croom 

& Miller, 2018	�×仔ίÏôŹ好Ê(、老ɄɊ/΅Ƙŏұ�Edralin, 

2013	�仔ίvdƺͿ(、ɄɊƘьŬŏ�ү�ɪðǧϺŹ$ŬĽ自�

¹Ƿ仔ίvdʾĽĕ½ьŬ�ůdǧ�Ȱvd事$Ŭ³ɘ好ÊɄɊԆ

̋Ƙ序Ɖ�ɪðǧÏ�ǌ%/ǖ��ү(、老ɄɊɘʽǧ仔ί$ŬƘ

�#仔ί土Ҡ�DeMartino & Barbato, 2003	�-如�#牛=Ƙ$Ŭ仔

ίƟӮǧȔ半Ź(、Ϝ�ǴƘ�ү�Mathew & Panchanatham, 2011	� 

Ű�ůȞ�仔ίƟȄæϺŹ究ϵŃÏØ�a均�，ǧϺ(、н小

Ƙѣ予ӊ扮ņɄɊн小�Ϳ×ưԙ�ɄɊƘ失ɇ�ÙŹ$Ŭ每͕¹Ƿ

(、ƘьŬ×仔ί�，ǃӮǧĸ͕ȔŹ�ү(、老ɄɊ�-如�(、

ɄɊ�үǧ仔ίÊpƘȢȘ系Ӱ�Kirkwood, 2016	�反Ï(、ɄɊȆ

Ģ多I系Ƈ仔ίƟ�Stamm, 2015	��ĕI之ɄɊȆĢƘħǐl失�

#½之引ԃÛǷ���ϛ共�«ίК及巧ħǐ>��̜Qĥ巧��

2013�且Ƕ巧��2005	�，ǧ�ɄɊϺ仔ίƟэՆ˦з�ėǊӅ�

2013	�àƻ系ƽ�ǧΪĴίƧśƘȢȘϛ共�Matzek et al., 2010	�行

ȘÏĕ½之ɄɊȆĢħǐl失�系Ƈ仔ίƟƘ(、ɄɊ�Jennings et 

al., 2013; Stamm, 2015	�¹Ñ��ȆĢ切˦�ˇĢ仔ίƟƘ(、老Ʉ

Ɋ�d(、ɄɊ1土ȆĢ.�ʻ�ǴͱǷ�ȰҜՕƘŏұ享ӷ�ˇʋ

(、ɄɊ˞͔ǾѱƘ仔ίƟ�¿áȋ民¼(、老ɄɊłȰн小/΅� 
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˵�φ 仔ίƟƘ究ϵ 

�φˇʋ(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙ究ϵβŪ�¼�ȆĢ.d究ϵù

反�之ɘƞьŬ老ħÚ̎̔łȥµ>�ʋ君��φqüł牛=�˵�

牛=ǧ究ϵƘŞω老:升�˵�牛=ǧ究ϵ老仔ίƟ(、ɄɊŏұƘ

系ƽ� 

 
 究ϵƘŞω老:升 

�ȆĢůĺ�Ƙ究ϵβŪ�¼(、ɄɊ究ϵ及君.�qüɘƞь

Ŭ老ħÚ̎̔łȰɪŬ�Clark, 2000	�ьŬǧV多ʽĦƘβŪ�ɘʽ

¼́CьŬ(ɘƘɘȱĺ�ņ��加ǧьŬƘ(、ɘ΅Äˏ�Ȫ®之

(、ɘ΅ÄˏĽѷьŬ�(、ɘ΅ǧǞ(、Ɵ¼PӤ(、老΍a此τ

Pʔ/��ÄˏĽͿÛ�ˬǴ土�́Ļ(、他�ƘɪŞɘ΅�Heery, 

E., & Noon, 2008; International Labour Organization, 2019�ƉǕ�地Q

Ϣ土�͔T͋	�×(、ɘ΅ÄˏǀǧǞ¼ɪŞƘT�;�UǽÙĕƭ

Ƙɘǯ.�(、ɘ΅Ƙ引ԃŏÄˏ�International Labour Organization, 

2019	� 之ʭл他(余列Ƙʯ�ȥµĽȄ�(、ɘ΅ÄˏqǟĚTϜ

Ě;�ʽ(ɘ老付也(ɘ�oɬ̆Ş�¦ɏɘǯ�ĚE�Ě;ŭĚÇ

Ƙ(、ɘ΅=ʔdCȂ系Ƙ些Ǵɘ΅Äˏ�OECD, 1994	�ςÖ玉(、

ɘ΅ÄˏϺ(、ɄɊ�үƘэՆ平ƀɘ�Fagan巧��2015	ǀǧĕМ

ԂƘ́l之łȰ何ȥ卡Ȟʞɘ΅ÄˏƘ҄ϼ�(ɘƘї玉ŏÄˏ�(

ɘƘÄˏv±=Ƿł牛=��牛ªǧ(、ɘǯ�y�牛=ǧьŬǅ成

�ϴ�-3	�Ñ̃Ƙ(、ɘ΅ÄˏьŬ�-zǧǞ(、ɘ΅ƘьŬ�Ӯ

qǟ(、»ӷƘьŬ� 
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ϛɕĽ共�Fagan, C., Lyonette, C., Smith, M., & Saldaña-Tejeda, 
A. (2015). The influence of working time arrangements on work-life
 integration or ‘balance’: A review of the international evidence. G
eneva, Switzerland: International Labour Organization. 
ϴ�-3 ьŬ¼(、ɘ΅ÄˏƘ:升 

 

ńϸ�(、ɘ΅Äˏǧϸ反ǡŤ加ί�余Ƙ序Ɖ�¹Ƿ(、ɘ΅

ǧǡ左�Pǝ加ίƘȢȘ¹ɺ�vdƺͿ(、ƟƘɘ΅v�Ŭ�ĺń

平·(、̋©老ńg̋©�Eurofound, n.d.	�ÙŹ¼«ί�ϛǡ左

.�(、ɘ΅Äˏ�ǧƺͿ(、ɄɊ�үƘ�Ȱ系Ӱ言ԕ

�Thornthwaite, 2004	�vdƺͿŭ史I(、ƟƘ(、�Ǵ�ү

�Fagan et al., 2015	�之�Ȟʋ君(、ɘ΅ÄˏƘ´SQԭvdȄl�

每͕自(、ɘ΅Äˏǧ(、Ɵ�ү(、老�ǴƘ系Ӱ¹ɺ�，ǧ#½

ȆĢӮǧ之ǡŤǡ左老«ί�ϛƘ�̮l失×系M(、Ɵ�（˘了ƺ

Ϳ(、ƟƘɘ΅v�Ŭ�ĳƴ之Ȱ�ŭɄɊƘħǐl失�Ľ系MȰՕ

ĭǷɄɊÊȽƘЕȇ�比��ǧ�ȆĢ切d打�Ƙ»S�（˘了之Ʉ

ɊƘħǐ>��ˇʋ仔ίƟƘ(、老ɄɊ言ԕ� 

 

CVS��Volume of hours worked�
•�V�w�long full-time����48BV
•\b�w�standard full-time��36-48BV
•a��w�reduced full-time��30-35BV
•\b�w�standard part-time��20-30BV
•���w�marginal part-time��BT20BV

;P�schedule���V�
•75.j8 ���
•�\bC�V��W� 6W �Y �
fq��

;P�0KNIJ�

•-<V��Fixed hours�
•���AkIJ�Employer-led flexibility�
���%�v�n?Q�C�V���U�
XQ(� �4V��

•*C�AkIJ�Worker-led flexibility�
�IJV� yh_<XQ�9/sZV
� .>C�k��q�
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ÏՐŹ�ȆĢ之ɄɊȆĢħǐ>�ˇʋьŬ�ůdһҙˎ�(、

ɄɊ究ϵ及君.Ƙ究ϵβŪ>��ńqüÏьŬƘβŪ�ӮÏ̎̔Ƙ

βŪ�dьŬ老̎̔ʞǷ究ϵƘł#ɪŬ�Clark�2000; Ashforth et al., 

2000	�究ϵǧǞǷн小尖ŞǾѱ�dƓ及�Ƙ¼Ⱦϒ�ɘ΅�Ƙ4п

ɘȱ�M及�Ƙ¿á·҅�Şωl身ŹǪн小ÛǷƘ十ӷ老˼ӷ

�Clark, 2000	�ÙŹьŬ老̎̔�ǀĸҘAshforth巧��Hall老Richter

�1988	上ϺьŬ老̎̔́lƘŞω�ьŬǧǞ究ϵ¼ɘ΅老ƞ΅�

Ƙǩ̌Ŭ�̎̔ǀǧǞ究ϵǧ÷9̉¼ǪȰн小ħÚ.�，MǗŭÛ

Ƿvd¼y~�ȰħÚ���加ǧ自�ьŬǧȰՕvdØ�һҙ(、

ŭɄɊƘɘ΅老ƞ΅�̎̔ǀǧȰՕvdØ�»¼(、н小ŭ老ɄɊ

н小ԍ去ń(、ŭɄɊħÚ�多ǷьŬ老̎̔Ƙ究ϵ�ήĺłȰн小

ƘħÚҜ·�×多Ƿ-ьŬ老-̎̔Ƙð7�ǀήĺłȰн小ƘħÚ

士字�ϴ�-4	� 

 

 
ϛɕĽ共�Ashforth, B. E., Kreiner, G. E., & Fugate, M. (2000). All 
in a day's work: Boundaries and micro role transitions. The Academy 
of Management Review, 25, 472-491. 
ϴ�-4 ьŬ老̎̔Ƙ究ϵ�Ρϴ 

R&�z�"��z�

�@^k�
�z�'�z�

�@^k�
�z�'�z�


IJ�
��k�
�zit�

IJ#��k�
�zit�
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Ȃ多Ź(、ɘ΅ÄˏƘьŬβŪ�(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙ究ϵβ

Ū�ʘ�ǧĕ˹ҫƘ士=ьŬ老̎̔łƟƘɈ太/~�Ӯ½o角C�

ɄɊн小�×-示zȣŹˇʋ(、н小Ƙ(、ɘ΅Äˏ�¹×ĺ究ϵ

V(、ɘ΅Äˏĕ·҅�Ľˇʋ(、ɄɊ1土Ƙ言ԕ�×_�(、Ʉ

Ɋ究ϵ及君.Ƙ究ϵβŪ�Clark, 2000	�Ǔ҅·ˇʋ仔ίƟƘ(、老

�Ǵ�¹Ƿ仔ίƟ(、老ɄɊ究ϵƘ�#ɪÚ加ǧj旭Hк×˞͔Ǿ

ѱ�Adisa et al., 2019	� 

之ьŬ老̎̔Ƙ究ǾβŪĽȄ仔ίƟ�仔ίƟÏ打ьŬ老̎̔͟

ǐ多也ƘɌ究ϵ�ή事(、老ɄɊłȰн小ˤ·�blending	¼�十�

D/�ȲȕьŬ老̎̔͟ǐêƘˁ究ϵ�ǀή事łȰн小Ƙˤ·予ć

加-ήG½��ȞьŬ�̎̔老ˤ·予ć巧�Ɵ�ĝŞ�究ϵƘˁǐ

�border strength	�Ñ�ƟǧClark�2000	¼(、ɄɊ究ϵ及君.ů

́lƘȢȘ8ɺ�ń.н小ˤ·ƘβŪ�ԨæŹAshforth巧��2000	

ů́lƘ士字ħÚ�segmented role	老Ҝ·ħÚ�integrated role	Ƙ

βŪ��ԨæŹˇʋз永(、ŭ¼Ʉ(、Ƙ(、ɄɊǾѱћѬ

�boundary blurring	ƘβŪ�Desrochers, Hilton & Larwood, 2005	�-

如�Clarkĕż利»dьŬ老̎̔Ľù反究ϵˤ·ƘƔ成dC究ϵƘˁ

ǐ�ĕ҅·�ŹȆĢƘҚ、̊ș�¹Ñ��ȆĢһҙdϔ及君.Ƙ�

本
究ϵˤ·��˷�ЗŎҜ·ħÚ�ǾѱћѬ巧βŪ� 

Н�ůȞ�Fagan巧��2015	́CƘ(、ɘї�ɘǯÄˏ�ьŬ

Äˏ巧βŪ�V多ǧ之ŌӤΈɽ���ɬԆȽƘħǐl失�-G҅·

҈Mē�仔ί�(、ɄɊ˞͔ǾѱvĨƘ仔ίƟ�Adisa et al., 2019	�

×_�zǧ系M(、н小Ƙ(、ɘ΅言ԕ�多I系MɄɊн小�DȮ

ǧAshforth巧��2000	老Clark�2000	ů́lƘьŬ老̎̔巧ɪŬ

Ƙ究ϵβŪ�ͻ民zǧd(、ɘ΅ƭ奶ŭƟьŬɘ΅»ӷ巧石˷(、

ɘ΅ÄˏƘβŪ�ĕǧż利士=lьŬ老̎̔��³ɘ角C(、н小
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老ɄɊн小ƘβŪ�Ǔ҅·ˇʋ仔ίƟ(、老ɄɊłн小/΅Ƙ究ϵ

ˤ·ƘɪŬ�¹Ñ��ȆĢĝŞһ�Ashforth巧�老ŹClarků́lƘ

ьŬ�̎̔巧ɪŬ�ˇʋ仔ίƟ¼(、老ɄɊн小/΅Ƙ究ϵ� 

�ȆĢů系ƇƘǧ¼仔ίƟƘ(、н小老ɄɊн小 ή̃�łȰ

н小´Ø究ϵƘьŬ老̎̔�¹×ʻ究ϵŞωǷ�尖=н小助充�士

=l身Ź(、н小ŭɄɊн小Ƙ伉Ɖ�ÛǷ老予У�ĳ¼łȰн小Ƙ

 ή̃��łȰн小´ØƘ究ϵůɇ反ƘьŬ老̎̔巧ɪŬ� ԃl

łȰн小ˤ·予ćƘ也ê�ń.�ьŬ老̎̔ƘŞω夕ÖAshforth巧

��Hall老Richter�1988	ƘŞω�ʻьŬŞωǷ仔ίƟvdØ�һҙ

(、ŭɄɊƘɘ΅老ƞ΅ƘьŬ͟ǐ�×̎̔ǀǧŞωǷ仔ίƟvd

Ø�»¼(、н小ŭɄɊн小ԍ去ń(、ħÚŭɄɊħÚƘ̎̔͟

ǐ��ȆĢʻ�ȞłƟЗǷ
ɘƞьŬ�老
ħÚ̎̔��ĳdÑłɪ

Ŭ享忙仔ίƟƘ(、н小老ɄɊн小´ØƘ究ϵ� 
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 究ϵ老仔ίƟ(、ɄɊŏұƘ系ƽ 

�ȆĢƘ究ϵĺ�(、ɄɊ究ϵ及君.�究ϵƘɘƞьŬ老ħÚ

̎̔βŪ�Clark, 2000	�¹Ñ�d�Qԭʻd究ϵɘƞьŬ老究ϵħ

Ú̎̔łȥµ�ˇʋ究ϵϺ(、ɄɊ1土ƘэՆ� 

¼究ϵƘɘƞьŬSȥ�Ȃ系ȆĢ失反ьŬήэՆ(、ɄɊ�

ү�每自ŒŞ(ɘV多ĞьŬ�，十刪vd守͒��V多¾Äˏș͘

�Fagan et al., 2015	�d΍aǷaƘьŬÄˏ�ήɲԗ(、ɄɊ�ү×

цo否Ȍ͟ǐ�Fagan et al., 2015�фŀғ�]ͪƦ�2019	�ς(、Ɵ

ϺŹØĭ(、ÄˏŃÏØaŬ老ˆŇ�ɘ�ήϺŹ(、ɄɊ�үÏ�

µƘэՆ�，�zǧ�Ş͟ǐƘэՆ�，-ήŶ含ˊƭɘ΅(、老ƴ

余列ɘǯÄˏƘȜȥэՆ�Fagan et al., 2015	� 

¼究ϵƘ究ϵħÚ̎̔Sȥ�ȆĢ失反¼(、ɘ互Ìņ老ƴ(、

Ï系ƘȈč+Ӻ�ήцo(、ɘȱƘ否Ȍ�D如Ľ�¼ƴ(、ɘ互Ì

ņ老(、Ï系ƘȈč+Ӻ��ήцoƴ(、ɘƘ否Ȍ��加ǧȘ¼(

、н小.̃及ƴ(、н小ħÚƘĴ口�ŭƟǧ¼D如ĽȘ¼ƴ(、н

小.̃及(、н小ħÚƘĴ口�加ήцo(、老ƴ(、н小łȂ/΅

Ƙ否Ȍ�ѡЕ��2017	� 

Ïĵ系ŹħÚ̎̔ƘȆĢ�ʻɘƞьŬ�³ˇʋ�比ĵȆĢ.Ƙ

ɘƞьŬ�V�Ȟzǧʋ君(ɘьŬÄˏƘȆĢ�ĕǷf˹士=lɘ

ƞьŬ老ħÚ̎̔łɪŬ�ļ¿Ȃ系ȆĢ失反(、ɄɊ究ϵƘɘƞь

Ŭ老ħÚ̎̔王ϺħÚ否ȌÏ並打эՆ�ςɘƞьŬ民#Ƙɘȱ�ħ

Ú否Ȍή民ê�，ǧħÚ̎̔民也Ƙ地�ħÚ否Ȍǀǧ民也�]依�

2012	�y~�ÏȆĢ士=(、н小老ɄɊн小ƘɘƞьŬ老ħÚ̎

̔�失反ɘƞьŬ¼(、н小民也�ή事(、ϺɄɊƘ否Ȍ民ê�×

ɘƞьŬ¼ɄɊн小民也Ƙ地��ǧή事ɄɊϺ(、Ƙ否Ȍ民ê�Ù

ŹħÚ̎̔¼(、н小民也Ƙ地�ǀǧή事(、ϺɄɊ老ɄɊϺ(、
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Ƙ否Ȍ王民也�ħÚ̎̔¼ɄɊн小民也Ƙ地�zή事(、ϺɄɊ否

Ȍ民也�Leung & Zhang, 2017	� 

Н�ůȞ�系Ź究ϵħÚ̎̔ƘȆĢ�#½їƘȆĢǞl�G如

ŹħÚ̎̔�-òŹ(、ɄɊ1土�ήʾĽ̉½否Ȍ�Leung & 

Zhang�]依�2012�ѡЕ��2017	�，ǧ�ɘƞьŬϺŹ(、ɄɊ

1土ƘэՆ�ǀÏ¾Ïԗ�ÏĵȆĢЯǷɘƞьŬÏòŹ�µƘ(、

ɄɊ1土�Leung & Zhang, 2017�]依�2012	�ÏĵȆĢǀǧЯǷ�

ɘƞьŬ-òŹ(、ɄɊƘ1土�，#½ǧǞd΍aǷaŭǧьŬɬ

ƨƘьŬ(、ɘ΅Äˏ�Fagan et al., 2015�фŀғ�]ͪƦ�2019	�

ςɘƞьŬ老ħÚ̎̔Ϳ�ęd(、老ɄɊн小士=�ĳd仔ίƟǷ

Ϻ未ɘ�ńϺ(、ɄɊŏұ�ήl反4пɔƀ�Ñ�ǧ�ȆĢů切ˇ

ĢƘaԕ� 
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˵}φ 仔ίƟƘɄ�Pǝ 

�φˇʋ(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙн小ȢȘÊȽ��加ǧ�ȆĢ

.�仔ίƟ¼ȹ�ɄɊϒƘZ�ŭOĬ�±�ɄɊ.Ƙʔʡŭ%$ů

ͨ0仔ίƟƘPǝ��φqüł牛=�˵�牛=ǧɄ�PǝƘŞω老

:升�˵�牛=ǧɄ�Pǝ¼究ϵ老(、ɄɊŏұ/΅ĒЄƘ、�� 

 

 Ʉ�PǝƘŞω老:升 

Pǝ¼ȆĢн小�ɘʽdƜήPǝ˷З/�ƜήPǝ�social 

support	ǧCaplan¼1974ÇȪǐ́l��ĽǞЗ�ЖȰՕ老ȰՕ/΅

ŭƟȰՕ老州Օ/΅ƘĸҶ/予�LØκǻ��矛ƾ百�2019	�ɫω

Ľ自�ƜήPǝǧń.�S切ĺy�SŌɯƘƜή1土�×佐ωĽ

自�ƜήPǝήĸμ́ĻƟƘΡϴŏ互ÌƟƘ克¼òɯƘ系Ƈ-³×

Ï-³Şω�Rudkin, & Indrikovs, 2002	��二Ľ自�ƜήPǝ加ǧϺ

Źg�́ĻňôƘ´Ж ǲÛǷ�́ĻƟήЯǷ比ĵÛǷǧϺ互ŌƟ

Ľ自ǧÏ我ôƘ�×互ŌƟŭ̉�ή見˂ǧÏ我ôƘ��ѿ�ƜήP

ǝ加ʾ打òƜήƘɪѿ�Egbert, 2014	� 

之�Ȟvd˂ƚ�ƜήPǝǧ´Ж ǲÛǷ�Egbert, 2014	�比伶

Ƙ ǲÛǷήӀ打Ϻ未ƘΡϴ老系Ƈ-³×Ï-³Şω�Rudkin, & 

Indrikovs, 2002	�ƜήPǝƘβŪǫ早�ʽv之Ľ共老н小Ľ及ϓ�

Ľ共�vd=ÊϺ未老ćÈ�ļ¿Ʉ�ŭaКPǝ�予仿ŭ(ŃP

ǝ�×н小ǀvd=Ê(、老ɄɊн小�ŭƟǧϝн小巧SȥĽ及ϓ

�Boyar et al., 2014	� 

¼Ϻ未Ľ共Sȥ�上Ϻ(、ɄɊ言ԕƘȆĢ�ɘʽd(、н小�

ƘPǝ老ɄɊн小ϒ�´ЖϺ未ů́ĻƘPǝĽͿÛˇʋ�ļ¿上Ϻ

Ƚ(ǷȆĢϺ未ƘȆĢ�加ήdȽ(ů仿ŌņŐ҆g�ůƨ�Ƙ系Ԙ

ŭňôʞǷƜήPǝƘŞω�ń.qǟaКPǝ�³ĴPǝ�ɄɊP
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ǝ�ĳd之�Ȟ´ЖPǝˇʋȽ(Ƙ(、ɄɊ否Ȍ�七ɒɯ巧��

2008	�ńgˇʋƜήPǝ老(、ɄɊ言ԕƘȆĢ��ǧĺ�aКP

ǝ�³ĴPǝ�ɄɊPǝ巧´白PǝĽˇʋ�Baral & Bhargava, 2011a, 

2011b; Drummond et al., 2017; Kalliath et al., 2015; Kumar et al., 2018; 

Wang & Tsai, 2014; 也己͖巧��2019�中̱̱巧��2012b	�之�Ȟ

PǝȂ系ȆĢvd失反�之ȆĢaԕȂ系ƘƜήPǝĽ共Ϻ未>��

ĳdĽ共Ϻ未ʞǷő¶�ǧƜήPǝȆĢ.ʽĦƘ�ЖSÈ� 

y�ЖƜήPǝȆĢƘù反SÈ�ǧ¼ˇʋ-³ćÈƘƜήPǝ

Ľ共�安ǧ予仿Pǝ老(ŃPǝ巧-³ćÈ�̉½ƜήPǝƘ玉ƨ王

d予仿Pǝ老(ŃPǝʞǷ͒玉ȥµ�Boyar et al.�2014	��白上Ϻ

Ʉ�Pǝ玉ƨ̊șƘȆĢ�ʻ予仿PǝŞωǷ́ĻϮ快�及ϓ�系Ƈ

ŏ�µ子ȱ�ǞL子ԕϓĝƘ成ǐŭÛǷ�(ŃPǝǀǧŞωǷňô

TʽɄɊϢ、Ƙ成ǐŭÛǷ�King et al., 1995	� 

ÙŹdн小>�ˇʋƘƜήPǝȆĢ�ɪðǧ¼(、ɄɊ言ԕ

.�ɘʽ王-示示zǧ令ɼˇʋPǝƘĽ共ǧǪȰн小�Ӯήˇʋϝ

н小Ƙ反未�改ļĽ自加ǧ(、�ů́ĻƘPǝǧ÷эՆɄɊн小�

�ɄɊϒů́ĻƘPǝǧ÷ÏэՆ(、н小�ļ¿d(、ϛ共Ϻ(、

ɄɊ否ȌǷaԕƘȆĢ�ήХ台¼(、引ԃϺŹɄɊPǝƘ及Ū老Q

@�aКϺȽ(Ƙ及ŪŬPǝ巧巧¼(、ϛ共.ƘƜήPǝ�中Ā

Ɨ�且Ƕ�2011�中̱̱巧��2012a	��ļ¿¼ˇʋ(、.ƘaК

Pǝɘ�ǧ在子aК了÷�ϓŌ回ƟƘɄɊ̋©�了÷Я³ʞǷɄɊ

�Ƚ行ȘȜқƘω口巧�中̱̱巧��2012b	�ӮÏ¼ˇʋɄɊÊȽ

ƘɄɊPǝɘ�ǀǧ在子Ʉ�ǧ÷ή及ϓŌ回Ɵѷņ(、ϺȰ��Ǵ

ƘэՆ��ŭƟ¹<͔Ɖ¦ʝɘɄ�ǧ÷ή̎宏巧�七ɒɯ巧��

2008	�比ĵ子白加Ԩæ(、老ɄɊ言ԕƘԓµ1土ƘɪŬ�ŃÏ(、

ϺɄɊƘPǝdCɄɊϺ(、ƘPǝ巧łȰSµ�ςƜήPǝŸ¼(
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、老ɄɊ言ԕ.ˇʋƘɘȱ��ήʾÏ(、ɄɊ言ԕƘԓµŬɪÚ�

�加ǧ(、́ĻϺɄɊƘPǝ�ŭƟǧɄɊ́ĻϺ(、ƘPǝ� 

¿ÑʾÏ(、ɄɊ言ԕԓµŬɪÚƘPǝ�ė�併老дɀ

�2009	ƘȆĢʻ/ЗǷ(、ɄɊPǝ�ǧǞȽ(之(、ŏɄɊн小

˂ņÏòŹ(、老ɄɊ�ǴX列Ƙ´ЖPǝ�ĳ_了Ѳϓ(、老ɄɊ

/΅Ƙ否Ȍ�ͷ&Ղ巧��2017	ǀǧͿ�ęųɇ(、ɄɊ1土/�

ɄɊPǝƘβŪ�ʘ�ʻн小之(、老ɄɊ�ӹ#ņqüȰ�失ɇ老

Ɯή系ƽ��ʻ́ĻPǝƘϺ未之如ŧȆĢ#½zˇʋʔʡ�ӹ#ņ

Z��ǽÙ%$巧Ϻ未�ʻ/ŞωǷɄɊÊȽ我ôȰՕ估Û(、ŏƴ

(、н小ƘħÚԆ̋�Тǝ(、�Ǵ�үƘƜήPǝ� 

ÏՏŹÏȆĢǞl�ϺŹ仔ίƟĽ自�ʔʡǧ΄仔ĴίɘȱƘ�

ȰȢȘϛ��Matzek et al., 2010	�仔ί̋©老«ίɄŏʔʡϺŹů行

ȘdCůә˂ƘƜήPǝɏɏȂ系��加ǧ自�Pǝ行「Ƙ旭Ĭ老

÷�ŏ仔ίɄƘ仔ί̋©Ï系�Danes et al., 2013	�並ĦɄ�ϺŹ仔ί

ƟƘȢȘŬ�±o��ȆĢɪð系Ƈ之ɄɊȆĢ>�ˇʋ仔ίƟƘ(

、老ɄɊŏұ�¹Ñ��ȆĢһҙ打Ȣˇʋ之Ʉ�×ĽƘPǝ� 

Н�ůȞ��ȆĢ夕Ö�ȞŞω�ӼŊ҅·Ƙ8ɺ�之ƜήPǝ

βŪǫ早ƘϺ未Ľ共�ćÈĽ共�н小�ϝн小巧Sȥ�Boyar et al., 

2014	�һҙɄ�ǷϺ未Ľ共�七ɒɯ巧��2008	�予仿Pǝ老(Ń

PǝǷćÈĽ共�King et al., 1995	�(、老ƴ(、н小ħÚԆ̋�ͷ

&Ղ巧��2017	�(、老ɄɊƘԓµɪŬ�ė�併�дɀ�2009	Ƿ

н小老ϝн小8ɺ�±Ŏӎ�ȆĢʯŹ(、ɄɊ究ϵ及君Ƙн小老Ȣ

ȘÊȽβŪ�Clark, 2000	�ˇʋɄ�PǝϺŹ仔ίƟƘ(、ɄɊŏұ

Ƙѻφɔƀ�×ʻ�ȆĢƘɄ�PǝŞωǷ�仔ίƟ之Ʉ�˂ņÏô

Ź估Û(、н小老ɄɊн小ħÚԆ̋Ƙ予仿Pǝ老(ŃPǝ�ń.�

予仿Pǝǧ́ĻϮ快�及ϓ�系M�子ȱ�ǞL子ԕϓĝƘ成ǐŭÛ
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Ƿ�(ŃPǝǧňôTʽϢ、Ƙ成ǐŭÛǷ�King et al., 1995	�×Ʉ

�ƘϺ未̊Ş�¢ɔͷ&Ղ巧��2017	ӹ#Ϻ未�佐ƍƘqǟȹ�

ɄɊƘZ��OĬdC±�ɄɊƘʔʡ�%$巧´ÈϺ未�ÙŹń¶

Зĺ�Ʉ�Pǝ×ƴ(、ɄɊPǝ�ʘ�ǧӭ！老�ȆĢy�Ȱ¹ɺ

(、ɄɊŏұÏG½Ȣѵdȓˤ˧��ǧ¹Ƿ�ȆĢzХ台¼Ʉ�ů

́ĻƘPǝ�低天(、ÊȽů́ĻƘPǝ�ůd示dɄ�PǝЗŎ

/��多Ƿż利�，ǧ¼:升Şω.�5͕ƹÏ(、老ɄɊн小΅ԓ

µ1土ƘɪŬ� 
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 Ʉ�Pǝ¼究ϵ老(、ɄɊŏұ/΅ĒЄƘ、� 

�ȆĢƘ(、ɄɊŏұǧd否Ȍ老цɯʞǷ͒玉ȥµ�¹Ñ��

ȆĢ之(、ɄɊ否Ȍ老(、ɄɊцɯłSȥ�>�ˇʋńʽĦƘэՆ

Ց白�失反´ÈƘPǝǧǓȢȘƘ�白�之(、ɄɊ否Ȍˇʋ�ʽĦ

Ƙ守͒¹%ǧPǝ�Michel et al., 2011�中ĀƗ�且Ƕ�2011��ǻ

��矛ƾ百�2019	�民½Pǝŏ多êƘ否ȌÏ系�ǧǷȜµ系ƽ

�Drummond et al., 2017�中̱̱巧��2012a	�之(、ɄɊцɯƘħ

ǐ>�ˇʋ�Pǝ�ɘʽ日́C�Baral & Bhargava, 2011a, 2011b; 

Kumar et al., 2018	�民½ƘPǝŏ民½ƘцɯÏ系�ǧǷ�µ系ƽ

�中̱̱巧��2012b	�yÏĵȆĢǞlPǝ了工ѻφńg¹ɺϺŹ

(、ɄɊ否ȌƘэՆ�ǧǷ(、ɄɊ否ȌƘѻφ¹%�中̱̱�且

Ƕ�2009�̜ˣț巧��2009	� 

͕×��ȞȆĢ#½³ɘ系Ƈ(、н小老ɄɊн小.ƘÊȽů́

ĻƘPǝ�Baral & Bhargava, 2011a, 2011b; Drummond et al., 2017; 

Lapierre et al., 2018; Michel et al., 2011; 中̱̱巧��2012b; ̜ˣț巧

��2009	�ŭƟzǧХ台¼(、н小ŭɄɊн小ÊȽů́ĻƘPǝ

�Kumar et al., 2018�中ĀƗ�且Ƕ�2011�中̱̱巧��2012a�中

̱̱�且Ƕ�2009	�ʺϺŹɄɊн小ÊȽů́ĻƘPǝ老(、ɄɊ言

ԕƘȆĢ-½�v了ǧ¹Ƿ̉½(、ɄɊȆĢ王ǧd«ί�ϛ牛ƮƘ

ħǐ>��̜Qĥ巧��2013�且Ƕ巧��2005	�ůdɪð打Ȣ系Ƈ

(、н小ÊȽ了工́ĻƘPǝ�，ǧ�仔ίƟŌɄɊэՆǓ˦�ėǊ

Ӆ�2013	�àƻ�ǧ仔ίƟ¼΄仔ĴίɘȱƘȢȘϛ��Matzek et 

al., 2010	�¹Ñ��ȆĢ之ɄɊȆĢƘħǐ>��ʺƇŹɄɊн小Ê

Ƚů́ĻƘPǝ�ˇʋɄ�PǝϺ仔ίƟƘ、�� 

ÙŹɪðˇʋɄ�PǝƘȂ系ȆĢ�ǀǧ失反老(、ɄɊ否Ȍ/

΅�ɄɊPǝ�àƻPǝ巧ɄɊƜήPǝǧɄɊϺ(、否ȌƘ守͒Ց
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白�Michel et al., 2011	�Ʉ�Pǝ王老多êƘ(、ɄɊ否ȌÏ系

�Drummond et al., 2017	�ÙŹ(、ɄɊцɯ�ǀǧ失反Ʉ�Pǝ老

(、ɄɊцɯÏ�µ系ƽ�中̱̱巧��2012b	�vd守͒(、ϺɄ

Ɋцɯ�Baral & Bhargava, 2011a, 2011b	�vd守͒ɄɊϺ(、цɯ

�Baral & Bhargava, 2011a, 2011b; Lapierre et al., 2018	� 

y~系ŹɄ�PǝƘѻφɔƀ�Clark�2000	¼(、ɄɊ究ϵ及

君.́lőԕ�究ϵÃՄƟ老究ϵȋ民Ɵɘʽ上Ϻy�Ȱн小ƘPǝ

Ŭ再̎�vdѻφ�Ľή父Ê-�үƘэՆ��加ǧ自�¿ƀɄ�Ϝ

仔ίƟɘʽÏ上Ϻ(、н小ƘPǝŬ再̎�vdѻφ(、н小ϺɄɊ

н小ƘȜµэՆ�y~̜ˣț巧��2009	上Ϻ.&«ί之ί�Ƚ(

、ɄɊ否ȌƘȆĢ失反�ɄɊн小ÊȽů́ĻƘƜήPǝ�ǀǧvd

ѻφɄɊȘ「ϺŹɄɊ+Ӻ(、Ƙ否Ȍ�，ǧzÏʔʡPǝÏÑѻφ

ɔƀ�ȢȘҰBPǝǀĞÏ�×ʔʡƘPǝήɌ@̃及Ʉ口ɘ΅老Ʉ

Ɋ+Ӻ(、Ƙ�µ系ƽ�，D×ήˁ@μՇ&ǌɘ΅老ɄɊ+Ӻ(、

Ƙ�µ系ƽ�ϔȆĢ失反�ʔʡPǝѻφ-³ȥµƘɄɊȘ「ϺŹɄ

Ɋ+Ӻ(、Ï打-³ɔƀ�ςɄɊȘ「ǧ̃及Ʉ口ɘ΅�̃及Ʉ口ɘ

΅ήцoɄɊ+Ӻ(、�×ʔʡPǝvd史Ɍ̃及Ʉ口ɘ΅ϺŹɄɊ

+Ӻ(、ƘэՆ��加ǧ自ʔʡPǝήÏɔͪѲ̃及Ʉ口ɘ΅ƘȜȥ

эՆ�y�Sȥ�ςɄɊȘ「ǧμՇ&ǌɘ΅�İμՇ&ǌɘ΅D×

ή史IɄɊ+Ӻ(、�，ǧʔʡPǝǃ�D×ήцˁμՇ&ǌɘ΅Ϻ

ŹɄɊ+Ӻ(、ƘэՆ��加ǧ自�¼ȥϺμՇ&ǌƘ言ԕ��ʔʡ

PǝD×ήң十ĕ½ɄɊ+Ӻ(、�，ǧ¼ȥϺ̃及Ʉ口Ƙ言ԕ��

ʔʡPǝήȤêɄɊϺ(、Ƙ+Ӻ� 

之�ȞȆĢvd˂ƚ�#牛=ƘȆĢЯǷɄ�PǝϺŹ(、ɄɊ

否ȌÏ並打ƘȜµɔƀ�Drummond et al., 2017	�ÙŹ(、ɄɊцɯ

ǀǧ並打�µƘɔƀ�Baral & Bhargava, 2011a, 2011b; Lapierre et al., 
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2018; 中̱̱巧��2012b	�×_�Ʉ�PǝӮvdѻφńg¹ɺϺ

Ź(、ɄɊ否ȌƘэՆ�-³Ʉ�Pǝ上Ϻ-³ȥµƘѻφɔƀ-³

�̜ˣț巧��2009	� 

�ȆĢʻ(、ɄɊ否Ȍ老цɯҜ·Ê(、ɄɊŏұĽʞˇʋ�İ

пȹ�Ʉ�PǝϺŹ(、ɄɊ否ȌƘȜµɔƀ老(、ɄɊцɯƘ�µ

ɔƀ�Ҝ·Ê(、ɄɊŏұ/ǖ�Ʉ�PǝϺńɔƀ�ήՑÊ¿á�

反Û上ϺɄ�Pǝ老(、ɄɊŏұƘȆĢ-½�Źǧ�ȆĢÏ完Ҁ½

oˇʋɄ�Pǝǧ÷ϺŹ(、ɄɊ1土�ŃÏѻφƘɔƀ�回ϴǷɄ

�Pǝ老(、ɄɊŏұ/΅Ƙ系ƽ�цoĕ½Яԡ� 

ÙŹ¼ˇʋPǝɘ�ʽĦƘȥµǧ士=Ê予仿老(ŃƘPǝ

�King et al., 1995	�每͕ń͒玉Ï=Ê予仿Pǝ老(ŃPǝ巧łȰȥ

µ�，ǧŧŧ5͕ʻ予仿老(ŃƘPǝˤ·oӟ×�ľѷ君�̜ˣț

巧��2009	�y~��Ï̉½PǝȆĢǧd́ĻƘϺ未Ľ士=�ļ¿

Ʉ�Pǝ�Baral & Bhargava, 2011a, 2011b; Lapierre et al., 2018�中̱̱

巧��2012b	ŭҰBPǝ�ʔʡPǝ�̜ˣț巧��2009	�ӮÏ�

ЖȆĢǧ上Ϻ-³Ϻ未ƘPǝ�¼-³SµƘ(、ɄɊ否Ȍ老цɯ�

Ƙ-³ɔƀ�ļ¿ϺŹ(、ϺɄɊ否ȌŭцɯĽ自�(、н小ÊȽů

́ĻƘPǝ,Ï我ô�ÙŹɄɊϺ(、Ƙ否Ȍ老цɯ�ǀǧɄɊн小

ÊȽů́ĻƘPǝ,Ï我ô�Lapierre et al., 2018; Michel et al., 2011; 

̜ˣț巧��2009	�ŭƟ自ɄɊн小ÊȽů́ĻƘPǝ�vd³ɘ守

͒(、ϺɄɊцɯ�dCɄɊϺ(、цɯ�Baral & Bhargava, 2011a, 

2011b	�，ǧ王多IɪðǞЗɄ�ů́ĻƘPǝ�ǧϺŹ(、н小Ƙ

PǝŭǧɄɊн小ƘPǝ� 

ÏՐŹ�ȞƘ如ŧȆĢ�王多IɪðǞЗɄ�ů́ĻƘPǝǧ上

Ϻ(、ŭɄɊн小�¹Ñ��ȆĢʘ�˹即Ƙ士=予仿Pǝ老(ŃP

ǝ�³ɘ�ή˹即Ƙ士=(、老ɄɊн小ĽˇĢɄ�Pǝ�ˡ份士=



	 48	

Ʉ�ů́ĻƘPǝǧ上Ϻ(、н小ŭǧ上ϺɄɊн小�ʻɄ�Pǝd

(、老ɄɊłн小�予仿老(ŃłćÈ=ð士=�dŎӎ�ȆĢd(

、ɄɊ究ϵ及君ǷʯԁƘ(、ɄɊн小βŪ��vdĕ˦�Ƙ¼(、

ɄɊ究ϵ及君Ƙн小ȢȘÊȽβŪ/��Clark, 2000	�ˇĢɄɊн小

ȢȘÊȽ¼(、н小老ɄɊн小ů́ĻƘɄ�Pǝ�Ϻ(、ɄɊŏұ

Ƙѻφɔƀ�dÑĕ並l�ȆĢƘɪɢŬ� 

Н�ůȞ�Pǝǧ(、ɄɊ言ԕȢȘƘэՆ¹ɺ�多½ȆĢ之(

、н小Ƙħǐ系M��ȆĢǀǧdɄɊȆĢƘħǐ>��Х台ŹɄ�

Pǝ�如ŧȆĢ#½ù反Ʉ�Pǝ老(、ɄɊ否Ȍù反Ȝµ系ƽ�老

(、ɄɊцɯù反�µ系ƽ�，�ÏĵȆĢ失反Ʉ�PǝϺ-³ȥµ

Ƙѻφɔƀ-³�ÙŹ�ȆĢʻ否Ȍ老цɯҜ·×Ê(、ɄɊŏұ�

ǀɄ�Pǝ老ń系ƽǷá�ǧ�ȆĢƘ系M台ӷ��ȆĢ-³Źdŧ

ȆĢ�d(、老ɄɊłн小�予仿老(ŃłćÈ�ĕ˹即ƘˇʋɄ�

Pǝ¼究ϵ老(、ɄɊŏұ/΅ĒЄƘ、�� 
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˵�主 ȆĢSƉ 

�主自żȆĢSƉ��Ȫ®ù反ȆĢǫ早�互打自żȆĢϺ未�

ӮÏȆĢ(Ń�×ǖǧ²lϛɕ=ƄSƉ�ӟ°=Ê}φ� 

 

˵�φ ȆĢǫ早 

�ȆĢdΪ仔<x仔ίƟǷϺ未�之(、ɄɊ究ϵ及君>��ˇ

ʋ究ϵ�Ʉ�Pǝ老(、ɄɊŏұԨǅ/΅Ƙ系ƽ�d子ŉѻǭƉÌ

申ϛɕ�°Ï}ȰȆĢ�Ƙ�˵�ǧҞϓΪ仔<x仔ίƟȑ͇�究

ϵ�Ʉ�Pǝ�(、ɄɊŏұƘ予ć�˵�ǧˇʋΪ仔<x仔ίƟƘ

(、ɄɊŏұԨǅ�˵�ǧˇʋΪ仔<x仔ίƟƘ究ϵ老(、ɄɊŏ

ұԨǅƘ系ƽ�˵}ǧˇʋɄ�Pǝ¼Ϊ仔<x仔ίƟƘ究ϵ老(、

ɄɊŏұԨǅ/΅ĒЄƘ、�� 

ĸҘ�ȆĢ�Ƙ×失ɇƘȆĢǫ早�ϴ�-1	�qüÏØՑ白究

ϵ�ѻφՑ白Ʉ�Pǝ�ĸՑ白(、ɄɊŏұԨǅdCȑ͇Ց白ʞǷ

ˆŇՑ白�究ϵƘȥµÏ}白�=ðǧ(、н小老ɄɊн小Ƙɘƞь

Ŭ老ħÚ̎̔�Ʉ�PǝƘȥµ�ǧÏ}白�=ðǧ(、н小老ɄɊ

н小Ƙ予仿Pǝ老(ŃPǝ�(、ɄɊŏұԨǅǧ�(、ɄɊ否Ȍ老

цɯƘ}ȥµ˂=�(、ϺɄɊ否Ȍ�ɄɊϺ(、否Ȍ�(、ϺɄɊ

цɯ�ɄɊϺ(、цɯ	�ͿÛ克¼Ԩð=Ƅ×ʻ仔ίƟ士=Ê-³Ƙ

(、ɄɊŏұԨǅ�ȑ͇Ց白qǟȰ�ȑ͇�ɄɊȑ͇�(、ȑ͇�

ɘ΅ȑ͇巧}#Ԩ� 
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 Ʉ�Pǝ  

 

(、н小Ƙ予仿Pǝ 

(、н小Ƙ(ŃPǝ 

ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ 

ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ 

 

 

 

 

 

 

究ϵ  (、ɄɊŏұԨǅ 

(、н小ƘɘƞьŬ 

ɄɊн小ƘɘƞьŬ 

(、н小ƘħÚ̎̔ 

ɄɊн小ƘħÚ̎̔ 

 

(、ϺɄɊ否Ȍ 

ɄɊϺ(、否Ȍ 

(、ϺɄɊцɯ 

ɄɊϺ(、цɯ 

 
 
 
 
 

 ȑ͇Ց白  

 

Ȱ�ȑ͇ 

ɄɊȑ͇ 

(、ȑ͇ 

ɘ΅ȑ͇ 

 

 
 
ϴ�-1 ȆĢǫ早ϴ 
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˵�φ ȆĢϺ未 

�φd2牛=自żȆĢϺ未�=ðǧ系ŹȆĢϺ未Ƙҩһ̊Ş�

ȆĢϺ未Ƙ互角КϤ�ȆĢ子ŉƘ失ŸSÈ�ȆĢ�ϊƘâș夕Ö�

Ïɔ子ŉƘ伶�ї玉� 

 
 ȆĢϺ未ҩһ分¨ 

�ȆĢХ台ŹΪ仔<x仔ίƟ�Đ刊ȆĢϺ未Ƙҩһ分¨�=Ê

Ϊ仔<x老仔ίƟȰ�łSȥ�¼Ϊ仔<xƘ牛=�ҩһ伶�Ƙ子白

Ï�͚ʊ老÷�̊�Çǐ�巴·Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ老÷�Ϊ仔<xƘ

ЯŞǧ夕Öχ找牛Ƙ<<Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>�Ʊ弟�	

�χ找牛.&«ί̃�͔T͋	�Đ刊ƪ2Ç:�2015Çǖ	̊�͚ʊ

Ƙ<x�ĳŃÏ仔Ϊ了�ƘȂ系χ妙�ә˂仔ēŭEĺēϛ�͚弟仔

Ӿƃ�Ŋ˂失żŭ̊șʺòՋ�ͿҎ仔Ϊ仔ί丞士ŭș͘�夕o仔ί

ŭ̊ș良Ӫŭә別�эɇ�充ŭә別�әǡŤ合ô仔ΪȂ系合ôƬ

巧	��加ǧ自��ȆĢůХ台ƘΪ仔<xǧ巴·χ找牛<<Ń仔Ϊ了�

/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>ĳ_¼ƪ2Ç:�2015Çǖ	̊�͚ʊƘ<

x�ÙŹ仔ίƟȰ�Ƙ牛=�ҩһ伶�Ƙ子白ĺ��ǧ÷ĭǷ仔序

���加ǧ巴·�Ȟ分¨ƘΪ仔<xƘЦ亞仔序�� 

�ȆĢ¼ԫɡȣŞȆĢϺ未Ƙ(、ȑ͇/ǖ�ĳ͔ɪð̊ŞȣŇ

伶�ƘȰ�ȑ͇老ɄɊȑ͇�͔君ǧÇ走#&�令ĭ*ʶ�ŭǧ*Ê

�Z���ӮǧÏ͔老Ʉ�ƭ҃³ßƟ��王vd一�ÊǷ�ȆĢϺ

未�ӹ#伶�了ĕÏôŹ�ϓ¼-³ȑ͇Ɣ％/�Ƙ予ć�-如¼Շ

C伶�½8ŬƘ³ɘ��ȆĢ�ήŹ子ŉ.伍申Ŭð�Ç走�Ȱ�Ç

Ì��ʶǋƔ成�%$ї�付&%$Ç走�Ʉ�³ß巧Ȱ�老ɄɊȑ

͇�¹Ñ了¼子ŉºÌǖ�ˆŇ-³Ȱ�老ɄɊȑ͇�˦�ˇĢ-³

ȑ͇ƟƘ究ϵ�Ʉ�Pǝ老(、ɄɊŏұԨǅ/΅Ƙ系ƽ� 
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y~系ŹɄ�Pǝ��ȆĢή¼子ŉ.自ż�Ʉ�PǝƘϺ未q

üȹ�ɄɊdC±�ɄɊ�*ʶƘ仔ίƟƟdFŕ΅Ê�Ƙ±�ɄɊ

Ƿ̊伉ƘϺ未�Ϻ未qǟʔʡ老%$��ʶƘ仔ίƟƟdZ�Ƙȹ�

ɄɊǷ̊伉ƘϺ未�Ϻ未qǟZ�老OĬ�ůd-示ǧ*ʶƟvdº

布�令ĭƘȆĢϺ未�了º布ȹ�ɄɊƘ予％� 

 

 ȆĢϺ未互角КϤ 

�ȆĢ系ƇƘȆĢϺ未�巴·χ找牛<<Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯ

Şȹǀ>>ĳ_¼ƪ2Ç:�2015Çǖ	̊�͚ʊƘΪ仔<xЦ亞仔序

�	�ĞÏɪŞƘů身令Þ��ԧdԂź希Я�¹Ñ�-Ɇźƙ互М列

ԐŞȆĢϺ未×失Ÿ子ŉ�z了之´SКϤ�®ԐŞv了Ƙ克¼ȆĢ

Ϻ未ϊՕ�佐失子ŉ/ǖ�±М˹»ĸμ�ȆĢƘΪ仔<x仔ίƟҩ

һ余列�ҩһl�ȆĢƘÏɔ伶�� 

Ö似Ŋ伶ƘvÛŬ��ȆĢƘȆĢϺ未Đ刊Ï2ȰКϤ�˵�ǧ

žB�ȆĢƟdĠ�П幼Đ刊Ï¼仔ίƘžB�ѸžBΜш子ŉ�互

打˵�ǧžBƘžB�ȆĢƟǚ力žBԍ失子ŉ�7˸gȯĭ究Ï¼

仔ίƘžBĽΜш�˵�ǧǴ土反̮Ƙ仔ίƟ�ȆĢƟƙ互ƿŧ仔ί

ƟХ申ƘǴ土反̮�Đ刊ԩΡňôΜш子ŉƘ仔ίƟ�ļ¿仔ίɇ

Ճ�仔ί.MǴ土�仔ί李ɋ�仔ί良Ӫ�EMBA大ғʖǴ土�ғ方

老仔ί ǲȆʋή巧巧�˵}ǧ¼仔ίƟƜϊ�|dC&ϊƜ州失

Q�Ǎ石�ȆĢ子ŉ老佐ӯ仔ίƟΜш�˵2ǧѸ「Ϊ仔Ȃ系令Þԍ

ʷͨgȯÏӡԜƘ仔ίƟ�ĸҘχ找牛<<Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯŞ

ȹǀ>>�χ找牛.&«ί̃�͔T͋	ů́CƘΪ仔ș͘C丞士²

ƨ�Đ刊Ȃ系令Þ�dCĠ�П幼ůЯԡƘ仔ίȂ系令Þ�Ѹ「ňô

ԍʷ子ŉͨńůʲĤе均ƘΪ仔<x�ӟ自�ȆĢƟ之�Ȟ2ȰК

Ϥ�õ�Đ刊ĕ½·҅ƘΪ仔<x仔ίƟϊՕ�失ŸȆĢ子ŉ� 
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 ȆĢ子ŉ失ŸSÈ 

子ŉ失Ÿˎɿ�子ŉ老ПϞ子ŉłSÈĳÛ�¹ǷÖ玉�ȞϺ未

ĺ�存%΀¨ƘƸòŬ�了工SƸžB/΅Ƙ=ķ�ϊ引�|�Ƙ失

Q�ŭƟ之令Þԍ失ͨů身ÊȽ��ƸŹ¼Ǵ土ή̮Μшā夫ǖº

石�¹×-zˎ�ɿ�子ŉ��³ɘ̊ÏПϞ子ŉ�ʘÑ/~��ǧ

¹ǷÖ玉ņ�ȆĢů切ˇʋƘ反未�ǧʯŹ͔ѱПϞ老͈佔ǅOҠ巧

ȈčƘͿę�ĺ(、老ɄɊ究ϵ民Ľ民ˤ·�Haeger & Linghamb, 

2014	�¼老ПлПϞȂ系Ƙ言ԕ��ПϞ子ŉήǧ石˷子ŉƘ·şv

Û͊hSÈ�ėǡũ�2003�2004�只司͋�；�式�2006	�¹Ñ�

�ȆĢƸdɿ�子ŉ老ПϞ子ŉłƟĳÛƘSÈ�失Ÿ�ȆĢ子ŉ� 

¼ɿ�子ŉSȥ��ȆĢƟ¼仔ίƟХ申ƘǴ土反̮�Đ刊克¼

ƘȆĢϺ未失Ÿɿ�子ŉ�y~�ɿ�子ŉ�ƱÏvd仁А氏平ņП

Ϟ子ŉƘQR Code�事ϸՕ反̮ɑņɿ�子ŉƘŌ月Ɵ�vdØÛĝŞ

ĺ�ϸՕɿ�子ŉŭƟ�ПΜ布�ʘÑ/~�ȆĢƟӮ列以ÏƱ�П

Ϟ子ŉ氏平QR CodeƘ&中Ǎ石令�事克¼ȆĢϺ未vd仁卡氏平�П

Μш�ŭƟ什Ԋ�ȆĢ子ŉͨΪ仔仔ίʬƘžBȯ� 

ÙŹПϞ子ŉ�ǀǧ之Ġ�П幼�Ɯϊ�|dC令Þԍʷ巧�S

ȥʻ子ŉ失ʐlu�Ȫ®¼Ġ�П幼Ƙ牛=�ʘ�ӡԜžBѸ「Μ

ш��Ѹ力B�ԍʷŭ失Q�互打¼Ɯϊ�|Ƙ牛=�ȆĢƟØÛ失

Q�ӯѸ仔ίƟΜш子ŉ�ÙŹ¼令ÞԍʷSȥ�夕Öχ找牛<<Ń仔

Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>ů²lƘΪ仔ș͘ŭ丞士令Þ�火�存

地Ѹ「ňô�ԍ失存%΀¨ŭ失Q=ķͨńůʲĤƘΪ仔令Þ�³ɘ

�̔如Ġ�П幼�大ѸΪ仔Ȃ系令Þňôԍʷ子ŉ�ПϞ子ŉ�ή之

�ȞϸՕ̮·ɑņɿ�子ŉ�ŭǧƱÏ子ŉ氏平QR CodeƘ&中Ǎ石

令	Ƙ仔ίƟ×Ľ�Ïĵ仔ίƟ¼反̮仁卡子ŉ�ƘQR Code�氏�П

Ϟ子ŉΜш�yÏĵ仔ίƟʻɿ�子ŉŭ&中Ǎ石令ʾº�/ǖ±仁

卡QR Code氏平ņПϞΜш子ŉ��¹Ñ�ȆĢ之ПϞ×ĽƘ子ŉ��

qǟϸՕ互角如Ƙ仔ίƟ�цoПϞ子ŉºƘvƶǐ� 
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 ȆĢ�ϊâș夕Ö 

Ц亞Ƙ仔ί���ĳĞÏ�ȰМ利Ƙ˷ș̯ûvd夕Ö�示了d

-³ƘїҘβ天卡男Ц亞仔ίƟ�їƘ伶г�d�Ï包ȰїҘvd夕

Ö�ĸҘ
¯友仔ί享忙�2018/19Ç¯友̯û�Global 

Entrepreneurship Monitor�2018/19 Global Report	��Ц亞ÊÇ�ē�Í

͋仔ίǴ土ƘVļ#ȏǧĚ�Ó�.互ƪ���Bosma & Kelley, 

2019	�d:ǡ牛Nǡx2020Ç2UƘЦ亞ƳÇ��19357797��20-64

兆	âș�:ǡ牛Nǡx�2020	�ǀÏ�Ó��½υ��͕×Ñ�ї

�示ǧē�仔ίǴ土ƘÊÇ��ŏ�ȆĢ仔ίƟŞωǷΪ仔<xƘ仔

序��5Ïů-³� 

y�ȰїҘǧχ找牛.&«ί̃�2020a	
Ц亞仔ί�成ģʯԁ

Ž口Ҝ·�Ц�Ƙ仔ίƟ�ї˷ș�之2015Ç心șņ2019Ç�ӟ°Ï

1038��-如ϔї�ǧd͉互ŌŽ口Ƙ仔ίƟĽʞ˷ș�ĳ-利ƚ仔

ίƟƘΪ仔<xÊ�ÇǐdCϔΪ仔<xǧ÷Ń以¿�ȆĢů系MƘ

仔Ϊ了��v了示ǧΪ̊�Ƙ<x，ĳƴŃÏ仔Ϊ了�ƘΪ仔<x� 

¿ƀǧŃ以仔Ϊ了�ƘΪ仔<xї��ǀvd夕Öχ找牛.&«

ί̃a序�Ц亞χ找ȆĢʖ山ÛƘ
FINDITÍ͋ϛƬϛʌ�Ц�ǭ在

˂ƚ�ϔ�Ц¶令ǧ�ș͘令ÞÌ申¼2010Ç/ǖ�ŃÏȈč了�d

CØĭ見˂身ŹΪ仔Ĵίĳ*χ͚ʊÊ�ƘΪ仔<x�之2015ÇƧÊ

�Ù6ƘΪ仔«ί°Ï1782΅�͕×�ϔї�ǧqüΪÊ�ƘΪ仔<

xdCȆ失仔ΪˬǄƘ.&«ί�ůdϔїÀǧV�ȆĢΪ仔<xƘ

ŞωĕǷ佐ƍ��ȆĢϺ未ǧΪ̊�ŃÏ仔Ϊ了�ƘΪ仔<x�ĳ-

qü.&«ί仔ΪȆ失×Ê�Ƙ令Þ�χ找牛.&«ί̃�2020b�

2018	� 

每自�Ȟ包白їҘ5老�ȆĢϺ未ÏĵɈ永�，¼Š�ÏМ利Ƙ

Ц亞Ϊ仔<x仔ίƟƘ˷ș/ƿ��示z了d�Ȟ包白їҘʞǷЦ亞
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Ϊ仔<xƘ仔ίƟ�їƘ什â夕Ö��加ǧχ找牛.&«ί̃

�2020a	Ƙ
Ц亞仔ί�成ģʯԁŽ口Ҝ·�Ц�之2015Ç心șņ

2019ÇƘ仔ίƟ1038��dCχ找牛.&«ί̃a序�Ц亞χ找ȆĢ

ʖ山ÛƘ
FINDITÍ͋ϛƬϛʌ�Ц�Ы申¼2015Ç/ǖ�ŃÏȈč

了�dCØĭ見˂身ŹΪ仔Ĵίĳ*χ͚ʊÊ�ƘΪ仔<x1782΅

�χ找牛.&«ί̃�2020b�2018	巧�白їҘ� 

�ȆĢѻǭƘ子ŉ失Ÿ�ʘ�Ï�ȞȆĢϺ未ԧdƙ互М列ԐŞ

Ƙýԧ�ӮÏȆĢϺ未�ї-½Ƙ子ԕ�仔ίƟ�Ľ加zǧƜή�Ǔ

ɪðƘ�&ϊ��×_�ȆĢӮɪðХ台¼巴·χ找牛<<Ń仔Ϊ了�

/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>ĳ_¼ƪ2Ç:�2015Çǖ	̊�͚ʊƘΪ仔

<xЦ亞仔序���加ǧ自��Ľ加ǧIї-ʽĦƘ仔ίƟ�öĺȆ

ĢƟÏҠή¼仔ίƟХ申Ƙ̮·ŭƟχ�引ԃ令Þ互角ņgȯ��ĳ

ƴĚ�Þ仔ίƟ王了日一�ÊǷ�ȆĢƘϺ未�ӮȘ了巴·�ȆĢϺ

未Ƙҩһ分¨�¹Ñ�ȆĢϺ未Ƙҩһ分¨±o��ϊ�ї-½�事

ȆĢ子ŉ伶�Ƙ伍申�ĕoц勾ýԧǠҖ×́也̉½ԧǐ� 
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 Ïɔ子ŉ伶�ї玉 

ȆĢ伶�Ƙї玉�夕ÖKassŏTinsley¼1979Çů́lƘȄƉ�子

ŉ.玉ƨƘĚȰԕ白Ï5-10伶��Ù½ņ300Ȱ�LØTinsley & Tinsley, 

1987	��ȆĢ�dÑ余列ǷĸҘ�之子ŉƧѨ.付½ԕїƘ玉ƨ�究

ϵƘ20ԕ�±șЛń5ņ10Ȭ�ǀǧÙIȘ100ņ200ª伶��Ù½ņ

300Ȱ��ȆĢ�dÑї玉Ƿ�余失Ÿ子ŉ� 

χ�ɿ�子ŉ老ПϞ子ŉłЖКϤ��°ºÌ�645ª子ŉ�ń.

qǟ284ªɿ�子ŉdC361ªПϞ子ŉ�ПϞ子ŉÏ̉½ǧ之ϸՕ失

Ÿ子ŉƘ反̮�һҙԍŧПϞΜшƘŌ月Ɵ	�ҩһl195ªÏɔ子

ŉ�Ïɔ子ŉƘ引Ê�qǟ58ªɿ�子ŉdC137ªПϞ子ŉ�ÙŹ子

ŉºÌÏɔ˨�之子ŉºÌӟї玉284ªɿ�子ŉdC361ªПϞ子ŉ

ĽșЛ�ǀůÏºÌ子ŉ.ƘÏɔ子ŉVļǧ30.23%�ń.ɿ�子ŉ

ºÌÏɔ˨ǧ20.42%�ПϞ子ŉºÌÏɔ˨ǧ37.95%� 

系Ź子ŉºÌÏɔ˨-也�ǧ¹Ƿ�ȆĢ系ƇƘȆĢϺ未�ԧd

ƙ互希Яǧ÷巴·ҩһ分¨�巴·χ找牛<<Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯ

Şȹǀ>>ĳ_¼ƪ2Ç:�2015Çǖ	̊�͚ʊƘΪ仔<xЦ亞仔序

�	�¹Ñ¼失Ÿ子ŉɘ�z了®上Ϻv了Ƙ克¼ȆĢϺ未ϊՕ�佐ƍ

失Ÿ子ŉ�/ǖ±之ºÌ子ŉ.�ҩһl�ȆĢ系ƇƘȆĢϺ未�¹

Ñ¼#玉子ŉ失Ÿ/��ĺ˂子ŉºÌÏɔ˨-也� 

-如�Ȃ多ŹǷї-½ƘȆĢ�ϊ�ї��ȆĢƘÏɔ子ŉ¼ї

玉�ɇ反Ȃς͟ǐƘhƨŬΡω�夕Ö系ŹЦ亞仔ίƟƘ包ªâșї

Ҙ�qǟ
Ц亞仔ί�成ģʯԁŽ口Ҝ·�Ц�之2015Ç心șņ2019

ÇƘ仔ίƟ1038��χ找牛.&«ί̃�2020a	�dC
FINDITÍ͋

ϛƬϛʌ�Ц�Ы申¼2015Ç/ǖŃÏȈč了�dCØĭ見˂身ŹΪ

仔Ĵίĳ*χ͚ʊÊ�ƘΪ仔<x1782΅�χ找牛.&«ί̃�

2020b�2018	��ȆĢůЫ申ņƘ195ªÏɔ伶��ʻƪ�ϊ�їƘ
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1/5ņ1/10��Ñvƚ�ȆĢ伶�ɇ反Ȃς͟ǐƘhƨŬΡω� 

Н�ůȞ�ȆĢϺ未Ƙҩһ分¨±o��ϊ�ї-½ƘƔ％�事

ȆĢ子ŉ伶�Ƙ伍申́也̉½ԧǐ�-如��ȆĢǝՁõ�失Ÿ子

ŉ�之2020Ç7UǝՁ伍申ņ12U�ƿǖƥͷ;ȰUƘɘ΅�˼Ź伍申

ņ195ªƘÏɔ子ŉ�ɇ反Ȃς͟ǐƘhƨŬΡω� 
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˵�φ ȆĢ(Ń 

�ȆĢd子ŉѻǭƉÌ申ů行Ƙ=Ƅϛɕ�ĸҘĺ�Ց白̊șØ

ѯ子ŉ��ȆĢՑ白qǟÏØՑ白�究ϵ�ĸՑ白�(、ɄɊŏұԨ

ǅ�ѻφՑ白�Ʉ�PǝӮÏȑ͇Ց白�d�=ð自żՑ白͒玉ԕ

引�Øѯ子ŉƧѨ�ʺɄɔǐ�子ŉ:Ɇ�ԕ�ƶƽǐ=Ƅ� 
 

 Ց白͒玉ԕ引 

�
� ØՑ白�究ϵ 

夕ÖAshforth巧��2000	老Clark�2000	ϺŹ究ϵƘɘƞьŬ

老ħÚ̎̔βŪ�ʻ究ϵdɘƞьŬ�ħÚ̎̔巧łȥµĽʞ͒玉�

=ðˇʋ仔ίƟ¼(、老ɄɊłȰн小Ƙ究ϵ予ć�ԕ�夕ÖClark

�2002	Ƙ究ϵ͒玉�°ÏɘƞьŬ�}ԕ	老ħÚ̎̔�;ԕ	�沒

谷夕Ö]依�2012	ƘȆĢ�-如�]依示沒谷�ɄɊн小Ƙԕ��

ÙŹ(、н小Ƙԕ��¹Ƿ老ɄɊн小ȂϺӎ�ůd��ȆĢ夕Ö�

ȞɄɊн小ԕ�Ƙ沒谷�̒Û沒谷l(、н小Ƙԕ��ń.�Ïԕ�

́C�(、年à巧À�，¹Ƿ�ȆĢǧХ台Ź仔ίƟ�V多ԨæȜ̋

�ƘħÚ�多IԨæ³ĴƘ(、年à�¹Ñʻ(、年à巧À之ԕ�.

尺ʘ�(、н小ƘɘƞьŬ˵}ԕ	�ƨ�-1	� 

系Ź�ȆĢ͒玉ԕ引Ƙȥµ�d(、н小老ɄɊн小巧łSȥ�

=ðù反ɘƞьŬ老ħÚ̎̔Ƙ˂=予ć��加ǧήÏ}ȰȥµƘ˂

=�(、н小ƘɘƞьŬ�ɄɊн小ƘɘƞьŬ�(、н小ƘħÚ̎

̔�ɄɊн小ƘħÚ̎̔	��°20Ȱԕ��ƨ�-1	�ÙŹ͒玉ԕ引

ƘJǐ�]依�2012	ĺ�2ӷėɪ？W玉ƨ�1hƨ之��5hƨӟ

ǧ�，Ƿ�ӭ！Ō回Ɵ王zǧ?һκŏƘ.不º布�¹Ñ�ȆĢĕĔ

Ƿ}ӷ玉J�-Ÿ.ӷ�d1ƨ�包cĞÏ�2ƨ�ʡЊ¿Ñ�3ƨ�Ï

ɘ¿Ñ�4ƨ�χʽ¿Ñ�Ҝ引ԕ�˂=ȂoǖŊ�þȭ�=ї民也=

ðhƨ究ϵ¼(、н小ŭɄɊн小ƘɘƞьŬŭħÚ̎̔民也� 
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ƨ�-1  

究ϵ͒玉ԕ引 

ȥµ老ԕ� 
(、н小ƘɘƞьŬ 
1.Č了ØĝŞ΄ś老平Ė(、Ƙɘ΅� 
2.Č了ʔ·Ø)ƘÛ͟�Ø�ĝŞ̃及(、Ĵ口Ƙɘ΅� 
3.¿ƀČԩΡƘ地�Č了жź»¼(、Tǔ¼Ʉ� 
4.ČήϢ�¼(、Ƙ生仲ɘ΅�̃及ɄɊȂ系Ĵ口� 
 
ɄɊн小ƘɘƞьŬ 
1.Č了ØĝŞºɄ老ԑ΄ɄƘɘ΅� 
2.Č了ʔ·Ø)ƘÛ͟�Ø�ĝŞ̃及Ʉ口Ƙɘ΅� 
3.¿ƀČԩΡƘ地�Č了жź»¼ƴ(、Tu�ɬ� 
4.Ʉ�Ɇ̉ČϢ�¼ɄƘ生仲ɘ΅�̃及(、Ȃ系Ĵ口� 
 
(、н小ƘħÚ̎̔ 
1.¼(、ɘ�Čή互里老ɄϒÏ系Ƙ存地� 
2.¼(、ɘ�Čή̃及老ɄϒÏ系ƘĴ口� 
3.¼(、ɘ�Čή伉ņ老ɄϒÏ系ƘĴ予� 
4.¼(、ɘ�ČήÌņ老ɄϒÏ系Ƙ�石ĽƘʌɏ� 
5.Čή低ʜ(、Ǵ土�Ľ̃及老ɄϒÏ系ƘĴ予� 
6.¼(、ɘ�ČήƇΡ老ɄϒÏ系ƘĴ予� 
 
ɄɊн小ƘħÚ̎̔ 
1.¼Ʉɘ�Čή互里老(、Ï系Ƙ存地� 
2.¼Ʉɘ�Čή̃及老(、Ï系ƘĴ口� 
3.¼Ʉɘ�Čή伉ņ老(、Ï系ƘĴ予� 
4.¼Ʉɘ�ČήÌņ老(、Ï系Ƙ�石ĽƘʌɏ� 
5.Čή低ʜɄɊǴ土�Ľ̃及老(、Ï系ƘĴ予� 
6.¼Ʉɘ�ČήƇΡ老(、Ï系ƘĴ予� 
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��� ѻφՑ白�Ʉ�Pǝ 

系ŹɄ�PǝƘ子ŉ�Ȃ系ȆĢ̊ș�上Ϻ(、ɄɊ言ԕƘ玉

ƨ�安ǧKing巧��1995	ů́lƘ
(、ƟƘɄɊPǝ玉ƨ

�Family Support Inventory for Workers	��ԕ�ǧ上Ϻ(、ƟƘɄ�ů

́Ļͨ(、ƟƘPǝ�qü予仿Pǝ老(ŃPǝ�予仿PǝǧǞɄɊ

ÊȽµ(、Ɵ́ĻϮ快�及ϓ�系Ƈŏҧ企系MdCϓĝ子ԕǞ均Ƙ

ÛǷŭ成ǐ�(ŃPǝǀǧǞƺͿTʽɄɊ老Ʉ�Ϣ、ƘÛǷŏ成

ǐ�Danes巧��2013	¼ˇʋ仔ίƟƘàƻƜήPǝȆĢ.�ǀǧĺ

�你Ĥ�nurturance	老Ұŏ�affiliation	łµǐ͒玉�=ð͒玉仔ί

Ɵůә˂ƘàƻƜήPǝ�dCàƻůͨ0仔ίƟƘàƻƜήPǝ�

Boyar巧��2014	ǀǧʺQ君Ȟ(、ɄɊƜήPǝ͒玉Ƙ失ɇ�ĕͿ

�ę́lż利士=(、老ɄɊȂ系Pǝ�予仿Pǝ老(ŃPǝ�dC

ĽØ引ԃ�aК�³Ĵ�Ʉ�巧-³Ϻ未PǝƘ͒玉玉ƨ
ƜήPǝ

Н·ͳâ�Comprehensive Evaluation of Social Support, CESS	��Ĕͩ

如ŧ͒玉ʻ(、老ɄɊȂ系Pǝ�予仿Pǝ老(ŃPǝ�´Ж-³Ϻ

未ˤ¼�十ʋ君Ƙʀ��上Ϻ-³Ϻ未ů́ĻƘ予仿老(Ń�(、老

ɄɊȂ系Pǝ�̊șÊ�;Ȱ玉ƨ�Boyar巧�ů̊șƘ玉ƨ�ʘ�士

=-³Ϻ未ů́ĻƘƜήPǝ�Ӯɪð士=(、Ȃ系ŭǧɄɊȂ系Ƙ

-³Pǝ��=Ŏӎ�ȆĢůĺ�Ƙ(、ɄɊ究ϵ及君.Ƙ(、老Ʉ

Ɋн小βŪ�Clark, 2000	�ÏôŹ�ȆĢˇʋ(、老ɄɊн小΅Ƙŏ

ұ�¹Ñ�ȆĢʻһ�Boyar巧�ů̊șƘ
ƜήPǝН·ͳâ��ʞ

Ƿ�ȆĢƘɄ�Pǝ͒玉ԕ引� 

�ȆĢһҙBoyar巧��2014	
ƜήPǝН·ͳâ�.�
之Ʉ�

×Ľ老ɄɊȂ系ƘPǝ�dC
之Ʉ�×Ľ老(、Ȃ系ƘPǝ��ĔЗ

Ƿ
(、н小ƘɄ�Pǝ�dC
ɄɊн小ƘɄ�Pǝ��ʞǷ�ȆĢ

Ʉ�PǝƘ͒玉�ń.�
(、н小ƘɄ�Pǝ�Ï�ԕ��ԕ予仿
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Ŭ�}ԕ(ŃŬ	�
ɄɊн小ƘɄ�Pǝ�Ï�ԕ�}ԕ予仿Ŭ�}

ԕ(ŃŬ	�夕ÖŐɣ�2017	ϺŹ
(、н小ƘɄ�Pǝ�ԕ引Ƙ沒

谷�͕×�ń沒谷ǧ�Ľ͒玉ϺŹʔʡƘPǝ�ůd�ȆĢ夕ÖȹQ

ʻЮΡ�ʻϺŹʔʡƘ卡ȞĔՑǷɄ���ʻЮΡ之ϺŹʔʡƘP

ǝ�ԍǷ仿ŌņʔʡϺØĭƘPǝ�y~�ŐɣƘ¯QʀЅ�ԕ�¹

Ñ�ȆĢ夕ÖȹQ沒谷ĺ��ÙŹ
ɄɊн小ƘɄ�Pǝ��ԕ白�

ĳ�Ï.Q沒谷�¹Ñ�ȆĢ̒Û沒谷�y~�ϔ玉ƨԕї=�-

þ�
(、н小ƘɄ�Pǝ�Ƙ予仿PǝzÏ�ԕ�ńg王ǧ}ԕ	�

¹×之Boyar巧�ů̊șƘ
ƜήPǝН·ͳâ�.ƘńgϺ未�Đl

·҅Ƙԕ��ĺ��ԕȹ��ŹĽØŹaКPǝƘԕ��沒谷ĔѯǷ

҅�ŹɄ�ƘPǝ�ÊǷ
(、н小ƘɄ�Pǝ�Ƙ予仿PǝƘ˵}

ԕ�×事´ȥµԕїþ巧�ƨ�-2	� 

系Ź�ȆĢ͒玉ԕ引Ƙȥµ��ȆĢd
(、н小ƘɄ�Pǝ�

dC
ɄɊн小ƘɄ�Pǝ�łȰSȥ�=ðù反予仿老(ŃƘP

ǝ��加ǧήÏ}ȰȥµƘ˂=�(、н小Ƙ予仿Pǝ�(、н小Ƙ

(ŃPǝ�ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ�ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ	�ӟ°16Ȱԕ

��ƨ�-2	�y~�系ŹȆĢ͒玉Jǐ�Boyar巧��2014	老Őɣ

�2017	王ĺ�ėɪ？W2ӷ玉J�1hƨā¯-³Ρ�5hƨā¯³

Ρ��ȆĢĸ͕ǧÖ玉ӭ！Ō回Ɵ王zǧ?һκŏƘ.不º布�ůd

ĕĔǷ}ӷ玉J�-Ÿ.ӷ�1ƨ�ā¯-³Ρ�2ƨ�-G³Ρ�3Ӯ

Л³Ρ�4ƨ�ā¯³Ρ�ń.Ï�ԕDµș=�=ї民也hƨĽØɄ

�Ϻ(、н小老ɄɊн小Ƙ予仿老(ŃɄ�Pǝ民也�y~�系Źº

布ɘů̊伉ƘɄ�Ϻ未��ȆĢ¼Ʉ�Pǝԕ白ƘΜ布自ż.�ή®

µΜ布Ɵ自ż�¿Ƿ*ʶƟ�Ѹd±�ɄɊƘʔʡ�%$Ƿ̊伉Ϻ

未�¿Ƿ�ʶƟ�Ѹdȹ�ɄɊƘZ��OĬǷ̊伉Ϻ未�ͿÛǖՁ

Μ布� 
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ƨ�-2  

Ʉ�Pǝ͒玉ԕ引 

ȥµ老ԕ� 
(、н小Ƙ予仿Pǝ 
1.ČƘɄ�ԩΡΖ里Čѷ君ČƘ(、� 
2.ČƘɄ�及ϓČƘ(、ϺČƘȢȘŬ� 
3.ČƘɄ�χʽ在子ČƘ(、Ɣ％� 
4.ČƘɄ�了秀³ČƘ(、� 
 
(、н小Ƙ(ŃPǝ 
1.¿ƀČƘ(、玉Ǔ#�ČƘɄ�ήŰқԔ~ƘɄɊ̋©� 
2.¿ƀČ(、ņǓ內�ČƘɄ�了工�ӷ¾ɄϒƘ�>� 
3.ςČ�Ҝ;王行Șoɬɘ�ČƘɄ�ή次�Űқĕ½ƘɄ口� 
4.ČƘɄ�ήѻҜgȯƘÛ͟d旭ĬČƘ(、行Ș� 
 
ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ 
1.ςČ¼Ʉ.Ïýԧɘ�ČƘɄ�ή̊ƉϮ快Č� 
2.ČƘɄ�ŏČ=ķ老ɄɊÏ系Ƙ伉ƉŏǑ言� 
3.¿ƀČ¼Ʉϧņ子ԕ�ČƘɄ�ή́ĻǑ言� 
4.¿ƀČɰƘ行Ș�ČvdĸҋČƘɄ�我É� 
 
ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ 
1.ČƘɄ�次ńӎ次ƘɄ口� 
2.ČƘɄ�我ôāÊTʽɄ口� 
3.ČƘɄ�ԩΡ¼行Șɘ�仁Ů%� 
4.ČƘɄ�͋˘ČʞĚ�ȰɄ口�Dµș=	� 
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��� ĸՑ白�(、ɄɊŏұԨǅ 

(、ɄɊŏұƘŞω�ǧǑʯŹ(、ɄɊ否ȌʾĽƘħÚ-�

巧�dC(、ɄɊцɯʾĽƘħÚň大�łȰβŪȂ1宏·×ćÊ(

、ɄɊŏұ�McMillan et al., 2011	�¹Ñ�否Ȍ老цɯvdʞǷȰ�

何ȥƘ(、ɄɊŏұƘ͒玉Ӗǭӷ�Calvin & Jeyaraj, 2013; McMillan 

et al., 2011; Morris & McMillan, 2014	��ȆĢʘ�=ðù反否Ȍ老ц

ɯ¼(、老ɄɊƘłSµ巧}Ȱȥµ˂=��ήdÑ}Ȱ˂=ʞǷ~

並Ǟ余�ĸμėɪ？W玉ƨ˂=�ʻêŹ及君.ӷƟ=Ê-巴·引�

也Ź及君.ӷƟ=Ƿ巴·引�±d克¼Ԩð=Ƅ�latent class 

analysis	�ʻ͒玉Ǟ余ԍ去Êŵ未ƘβŪ�Ϳ×士=l仔ίƟ(、ɄɊ

ŏұƘԨǅ� 

y~�系Źº布ɘů̊伉ƘɄ���ȆĢ¼(、ɄɊŏұԕ白Ƙ

Μ布自ż.�ή®µΜ布Ɵ自ż�¿Ƿ*ʶƟ�Ѹd±�ɄɊƘʔ

ʡ�%$Ƿ̊伉Ϻ未�¿Ƿ�ʶƟ�Ѹdȹ�ɄɊƘZ��OĬǷ̊

伉Ϻ未�d�=ðˇʋ(、ɄɊ否Ȍ老цɯƘ͒玉(Ń� 
 

1. (、ɄɊ否Ȍ 

¼(、ɄɊ否ȌƘȆĢ.�ʽȄņĺ�Ƙ玉ƨÏłȰ��Ȱǧ

Netemeyer巧��1996	ѯЬƘ玉ƨ
(、ɄɊ否Ȍ玉ƨ�Work-Family 

Conflict Scale	�老
ɄɊ(、否Ȍ玉ƨ�Family-Work Conflict 

Scale	��ĺ�ϔ玉ƨƘȆĢÏ�Hao�Wang�Liu�Wu�W老Wu

�2016	�ŐԪ污�2012	�中̱̱巧��2012a	�y�Ȱǀǧ

Carlson�Kacmar老Williams�2000	ѯЬƘ½何ȥ玉ƨ
(、ɄɊ否

Ȍ玉ƨ�Work-Family Conflict Scale	��Ï̉½ȆĢĺ�Carlson巧�Ƙ

玉ƨ�ļ¿�Braun & Nieberle�2017	�Dorenkamp老Ruhle�2019	�

Kalliath巧��2015	�Karatepe老Kilic�2015	�Lu�Lu�Du老Brough

�2016	�Mauno巧��2015	�Ǭ來Ժ�̜ǒù�̘ġ戶�2015	�中

ĀƗ�且Ƕ�2013	�公ȖQ�ƁɄρ�2015	�̘Ƽĥ�中Ϳ完

�2012	�Ҧʟͅ�Ǳ先佔�2017	�每͕Carlson巧�ůȆ失Ƙ玉ƨ�
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佐ƍ日һҙĺ��-如ȥȂ多½�ԕї�½�DȮǧNetemeyer巧�Ƙ

玉ƨ�令�早ȥ_ԕ�多I�ƸŹŌ回ƟΜ布�¹Ñ�ȆĢ�ĝŞһ

�Netemeyer巧�Ƙ
(、ɄɊ否Ȍ玉ƨ�Work-Family Conflict 

Scale	�老
ɄɊ(、否Ȍ玉ƨ�Family-Work Conflict Scale	�� 

Netemeyer巧��1996	ѯЬƘ
(、ɄɊ否Ȍ玉ƨ�Work-Family 

Conflict Scale	�老
ɄɊ(、否Ȍ玉ƨ�Family-Work Conflict 

Scale	��°Ï�Ȱԕ��=ðǧ(、ϺɄɊ否Ȍ�2ԕ	dCɄɊϺ

(、否Ȍ�2ԕ	�ÙŹԕ�Ƙ沒谷�ȆĢƟшƶѸ今中̱̱巧�

�2012a	�ә˂(、ϺɄɊ否Ȍ�ɄɊϺ(、否ȌłSȥƘԕ���

ȆĢή=ðù反(、ϺɄɊ否Ȍ�ɄɊϺ(、否ȌƘłSȥ˂=��

°�Ȱԕ��ƨ�-3	� 

系ŹȆĢ͒玉Jǐ�中̱̱巧��2012a	ƘȆĢ͒玉Jǐ�ĺ�

2ӷėɪ？W玉ƨ�1hƨƴʽ-巴·�5hƨƴʽ巴·�Ҝ引ԕ�˂

=ȂoǖŊ�þȭ�=ї民也hƨ否Ȍ民ԫȢ�，Ƿ�ӭ！Ō回Ɵ王

zǧ?һκŏƘ.不º布�¹Ñ�ȆĢĕĔǷ}ӷ玉J�-Ÿ.ӷ�

d1hƨƴʽ-巴·�2hƨ-G巴·�3hƨӮЛ巴·�4hƨƴʽ巴

·�=ї民也hƨ(、ϺɄɊ否ȌdC
ɄɊϺ(、否Ȍ�民也� 
 

ƨ�-3  

(、ɄɊ否Ȍ͒玉ԕ引 

ȥµ老ԕ� 

(、ϺɄɊ否Ȍ 
1.ČƘ(、Ȝ斗ή+ӺČƘɄɊ�Ǵ� 
2.ČƘ(、ɘ΅事Č͔Ɖͩ次ɄɊԆ̋� 
3.(、�ƘȜ斗事Č͔Ɖ̃及Ʉ.Ĵ口� 
4.(、ůˬ�Ƙӊ�事Č͔Ɖͩ次ɄɊԆ̋� 
5.Č˂Ƿ�<xȂ系ƘĴ口ĔՑɄɊǴ土Ƙș͘� 
 
ɄɊϺ(、否Ȍ 
1.ČƘɄɊȜ斗ή+ӺČ(、Ȃ系ƘǴ土� 
2.ČƘɄɊɘ΅ή事Č低Ѳ(、�ƘĴ口� 
3.Ʉ.ƘȜ斗事Č͔ƉāÊ(、�ƘĴ口� 
4.ɄɊ�Ǵή事Č͔Ɖͩ次(、Ԇ̋�¿列ɘ�ɬ�āÊĚT©口�ŭƟoɬ� 
5.ɄɊƘȜ斗ήэՆČ山Û(、Ԇ̋Ƙ了�� 



	 65	

2. (、ɄɊцɯ 

之´È(、ɄɊцɯȂ系ȆĢ失反�̉½ȆĢ王ĺ�Carlson巧�

�2006	ůȆ失Ƙ
(、ɄɊцɯ玉ƨ�Work-Family Enrichment 

Scale	��ļ¿�中̱̱巧��2012b	�Marques巧��2015	�Mauno

巧��2015	�Michel老Michel�2015	�且Ƕ�中ĀƗ�2015	�每Ï

ĵȆĢĔѯGreenhaus老Powell¼2006ϺŹ(、ɄɊцɯƘ͒玉�ļ

¿�Kumar巧��2018	�-如�Ȃ多ŹGreenhaus老PowellƘȆĢ�

Carlson巧�ƘȆĢǧɪð上Ϻ(、ɄɊ7ȥƘ�µȥµůͿÛƘ玉ƨ

Ȇ失�ϔ努ȆĢχ如�ģ²ԫԋƘ玉ƨ失ɇ�失ɇl�Ȱȥµ�失

ɇ�予仿�ϛ�	ƘłȰSµ�(、ϺɄɊ�ɄɊϺ(、	巧18Ϥԕ

���ŹCarlson巧�ů失ɇƘ(、ɄɊцɯ玉ƨ�χ如ԫԋ失ɇ如

͟�_Ōņ̉½ȆĢƘЯ³ĺ��¹Ñ�ȆĢ¼(、老ɄɊцɯS

ȥ��ʻ夕ÖCarlson巧�ů失ɇƘ(、ɄɊцɯ玉ƨ� 

-如�¹ǷÖ玉Carlson巧��2006	ů失ɇƘ(、ɄɊцɯ玉ƨ

ԕї如½-ź͒玉�ůdˎŊ中̱̱巧��2012b	ƘМԂƑ�d(、

ϺɄɊцɯ�ԕ��ɄɊϺ(、цɯ�ԕ��=ð͒玉(、ϺɄɊц

ɯ�ɄɊϺ(、цɯ巧łȥµƘ予ć��ȆĢή=ðù反(、ϺɄɊ

цɯ�ɄɊϺ(、цɯƘłSȥ˂=��°;Ȱԕ��ƨ�-4	� 

系ŹȆĢ͒玉Jǐ�¼中̱̱巧��2012b	ƘȆĢ.�ĺ�2ӷ

ėɪ？W玉ƨ�玉JǷ1=Ƿƴʽ-³Ρ�ņ5=Ƿƴʽ³Ρ�Ҝ引ԕ

�˂=ȂoǖŊ�þȭ�=ї民也hƨцɯ民也�，夕Ö�Ȟ(、Ʉ

Ɋ否ȌƘ玉JǷ
巴·���ȆĢЯǷ�
巴·�ǧǞ�ƿƔ成�
³

Ρ�ǀǧǞ成ǐΡµ�͕�ȆĢƘÑª子ŉӎϔǧ͒玉Ō月ƟƘƔ

成�¹Ñˎ�
巴·�ʞǷ玉J��ĕĔǷ}ӷ玉J�1hƨƴʽ-巴

·�2hƨ-G巴·�3hƨӮЛ巴·�4hƨƴʽ巴·�=ї民也hƨ


(、ϺɄɊцɯ�dC
ɄɊϺ(、цɯ�民也� 
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ƨ�-4  

(、ɄцɯȌ͒玉ԕ引 

ȥµ老ԕ� 
(、ϺɄɊцɯ 
1.ČƘ(、我ČӜϓ-³Ƙ享ӷ�_比我ôČÊǷ�Þĕ¾ƘɄɊÊȽ� 
2.ČƘ(、ĺČƹǝ¾M予�_比我ôČÊǷ�Þĕ¾ƘɄɊÊȽ� 
3.ČƘ(、ͨČÊ加仿�_比我ôČÊǷ�Þĕ¾ƘɄɊÊȽ� 
 
ɄɊϺ(、цɯ 
1.ČƘɄɊ�Ǵ我ČәŊč了�_比我ôČÊǷ�Þĕ¾Ƙ(、Ɵ� 
2.ČƘɄɊ�Ǵ事Č仿見ċ佈�_比我ôČÊǷ�Þĕ¾Ƙ(、Ɵ� 
3.ČƘɄɊ�Ǵ行ȘČ¼(、ɘ-ɦͷɘ΅�_比我ôČÊǷ�Þĕ¾Ƙ(
、Ɵ� 
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�+� ȑ͇Ց白�Ȱ�ȑ͇�ɄɊȑ͇�ɘ΅ȑ͇�(、ȑ͇ 

�ȆĢƧ入ǷˇʋēƇ#玉ɘ΅M�仔ίƘ仔ίƟ(、ɄɊŏ

ұ�Fagan巧��2015	¼�ªʭл他(序<ǎƘ̯û.�ˇʋ(、ɘ

΅ÄˏϺ(、ɄɊ言ԕƘэՆ�Ҝ及lэՆ(、ɘ΅Äˏ老(、ɄɊ

言ԕłƟ/΅系ƽƘ¹%�ļ¿�Ŭð�Ç走�Ɯχ»Þ�ɄN引

Ê�(、Ș「老ϛ共�»及Þ同�ƜήǑ̊巧�¼ŬðSȥ�$Ŭ¼

Ʉ口=(�ήȜқĕ½ɘ΅�¼Ç走Sȥ�-³�ő妙͟Έǯ旭ĬŹ

-³ĴƓ�¼ɄN引Ê��ςɄ.ÏÕ&行ȘμՇɘ�ήÏĕ½Ʉ口

(、行ȘȜқ�¼(、Ș「老ϛ共��多#Ƙ(、Ș「dCϺŹ(、

如͟ʀbˆŇŭĝ左�ή均ȓ多#Ƙӊ��Ϳ×ˬ�ȜµƘ(、~全

ņȰ��Ǵ��¼Ɯχ»Þ��Ì�vdцoӫ母͊hSɝd史IɄ

口(、ɘ΅Ƙӊ��¼»及Þ同��ƭ永ԑƘ ̎ήцo(、行「�

¼ƜήǑ̊Sȥ�qǟŃՕƘ ̎Ǒ̊�ßŮ̊ǣ�ņŵ未Ƙ(、Ʉ

Ɋǡ左�dCŬðħÚɄ口=(巧巧� 

夕ÖFagan巧��2015	ȆĢů́l(、ɘ΅ÄˏϺ(、ɄɊ言ԕ

ƘȂ系эՆՑ白�ĳ之�ȆĢĺ�Ƙ(、ɄɊ究ϵ及君l失�d及君

.ƘȢȘβŪ�(、ɄɊн小�究ϵ�究ϵȋ民Ɵ�н小ȢȘÊȽ	

�Clark, 2000	�̊Şl�ȆĢȑ͇Ց白�Ȫ®�及君.Ƙ究ϵȋ民Ɵ

βŪ/��һҙ�ȞȆĢ.ů́CƘŬð�Ç走�Ì�巧¹ɺ�ʞǷ

ȑ͇Ց白.ƘȰ�ȑ͇�ĳцoʭԱdҩһ伶��互打�¼及君.Ƙ

ɄɊн小老н小ȢȘÊȽƘβŪ/��ʔ·�ȞȆĢ.ɄN引ÊƘ¹

ɺ�dʶǋƔ成�%$ї�付&%$Ç走�Ʉ�³ß巧͒玉/�ʞǷ

ȑ͇Ց白.ƘɄɊȑ͇�͕ǖ�¼及君.Ƙ(、н小ƘβŪ/��ʔ

·�ȞȆĢ.Ƙ(、Ș「老ϛ共Ƙ¹ɺ�在子Μ布ƟƘ(、ȑ͇�q

ǟ�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�ÛίԨð�y~ӮÏҩһȆĢ

伶�Ƙ子白�ǧ÷ĭǷ仔ί州用�ǧ÷ĭǷ仔序��͚ʊ老÷�̊�
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Çǐ�ӟ牛ů¼ǆ��ǝÏơՋ老÷�巴·Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ老÷

巧�×ǖ�¼及君.究ϵƘβŪ/��ʔ·�ȞȆĢƘ»及Þ同老Ɯ

ήǑ̊Ƙ¹ɺ�在子仔ίƟƘĚ;(、ɘ΅老Ě;ɄɊɘ΅�dDǥ

ŵ未ƘŬðħÚ�Ʉ口=(巧ƜήǑ̊反％�ʞǷȑ͇Ց白.Ƙɘ΅

ȑ͇�ƨ�-5	� 

Н�ůȞ��ȆĢʻήһŊƘȑ͇Ց白�vd=Ê}#Ԩ�Ȱ

��ɄɊ�(、dCɘ΅ȑ͇�Ȱ�ȑ͇Ց白qǟ�Ŭð�Ç走�Ȱ

�Ì��ɄɊȑ͇Ց白qǟ�ʶǋƔ成�%$ї�付&%$Ç走�Ʉ

�³ß�(、ȑ͇白qǟ�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�ÛίԨ

ð巧�ɘ΅ȑ͇Ց白qǟ�Ě;(、ɘ΅�Ě;ɄɊɘ΅�y~Ïҩ

һ伶�子白�ǧ÷ĭǷ仔ί州用�ǧ÷ĭǷ仔序��͚ʊ老÷�̊�

Çǐ�ӟ牛ů¼ǆ��ǝÏơՋ老÷�巴·Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ老÷�

ʭԱ�ǧ÷ĭǷ仔ί州用�ӟ牛ů¼ǆ��ǝÏơՋ老÷¼ǖՁ伶�

ҩһɘĞÏĺ�	�ƨ�-5	� 
 

ƨ�-5  

ȑ͇Ց白老及君βŪϺμƨ 

(、ɄɊ究ϵ

及君βŪ 
Fagan巧��2015	Ȇ
Ģ¹% 

�ȆĢȑ͇Ց白 

究ϵȋ民Ɵ Ŭð�Ç走�Ɯχ»Þ Ȱ�ȑ͇ l Ŭð�Ç走�Ȱ�ÇÌ� 
l ҩһ伶�子白�ʭԱ 

ɄɊн小�н

小ȢȘÊȽ 
ɄN引Ê ɄɊȑ͇ l ʶǋƔ成�%$ї�付&

%$Ç走�Ʉ�³ß 
(、н小 (、Ș「老ϛ共 (、ȑ͇ l 仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç

批ίԔ�ÛίԨð 
l ҩһ伶�子白�ǧ÷ĭǷ
仔ί州用�ǧ÷ĭǷ仔序

��͚ʊ老÷�̊�Ç

ǐ�ӟ牛ů¼ǆ��ǝÏ

ơՋ老÷�巴·Ϊ仔Ĵί

ЯŞȹǀ老÷ 
(、ɄɊ究ϵ »及Þ同�ƜήǑ̊ ɘ΅ȑ͇ l Ě;(、ɘ΅�Ě;ɄɊ

ɘ΅ 
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1. Ȱ�ȑ͇ 

�ȆĢƘȰ�ȑ͇Ց白Ï�Ŭð�Ç走�Ì��¼ŬðՑ白�d

ğŬ�$Ŭłһ白͒玉/�¼Ç走Sȥ�dÜ8l�ÇªǷ子白�伍

申子ŉǖ±ÛșЛÇ走�dΜш子ŉςɘƘÇª�Ëʘl�Ç�șЛ

Μ布ƟƘϸ兆Ç走�¼Ì�Sȥ�ĺ�ƞ�辛ÞΜшÇÌ��dΪЦ

ϻǷșЛ�¼ʭԱSȥ�ǀ事伶�Ø�Μш�ԓȢʭԱ��ľ́Ļ� 
 

2. ɄɊȑ͇ 

�ȆĢƘɄɊȑ͇Ց白Ï�ʶǋƔ成�付&%$Ç走�Ʉ�³

ß�¼ʶǋƔ成Sȥ�ʻѸ/?һ*ʶ��ʶ巧łԨ�d希ðńÏ͔

ʔʡ�¼%$ї�Sȥ�事Μ布ƟØ�Μшї��¼付&%$Ç走Ƙ

牛=�ȕ͔%$�ǀvd?һ͔ǌ%�ȕÏ%$�ǀvdΜш付&%

$Ç走�ϔ́白�qǟԘ�老͔%$ƘΜш自ż�¼Ʉ�³ßSȥ�

在子ǧ÷Ï老н小ȢȘÊȽ³ß�ļ¿Z��OĬ�ʔʡ�%$�ʔ

ʡZ��ʔʡOĬ�y~ӮÏØ)ßdCńgƘһ白vd?һΜ布� 
 

3. (、ȑ͇ 

�ȆĢƘ<xȑ͇Ց白Ï�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�Û

ίԨð�ӮÏҩһ伶�子白�ǧ÷ĭǷ仔ί州用�ǧ÷ĭǷ仔序��

͚ʊ老÷�̊�Çǐ�ӟ牛ů¼ǆ��ǝÏơՋ老÷�巴·Ϊ仔Ĵί

ЯŞȹǀ老÷�¼ԕΞ̊ș��ήĺ�Ϊ仔<xŭ仔ί州用巧-³З

Ŏ�ļ¿ÊȽ�їƘ子白�ήʌ子在子仔序��ƿΪ仔<x/Ϊ仔州用

ӮÏ包ȰȽ(/仔śÊȽ��ŭƟļ¿巴·Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ老÷Ƙ子

白�在子Ϊ仔<x/仔ί州用巴·d�Ⱦ白χ找牛<<Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔

ĴίЯŞȹǀ>>�ԓȢЗŎ事Š�Ê�<xƘ仔ίƟ�vdǝՁΜш

子ŉ�ĳ¼ºÌ子ŉǖ�之ńg伶�ҩһ子白�希ðńǷ*Ê�ƘΪ

仔<xŭƟŠ�͚ʊÊ�<xƘΪ仔州用� 
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¼(、ȑ͇Ƙ´Ȱ子白��ǧ÷ĭǷ仔ί州用�ǧ÷ĭǷ仔序

��͚ʊ老÷�ǝÏơՋ老÷巧子白�王ǧdǧŭƟ÷巧łԨ布白事

Μ布Ɵ?һ�¼̊�ÇǐƘ牛=��ȆĢdÊ�Ü8ÇªǷ子白�伍

申子ŉǖ±ÛșЛń̊�Çǐ�dΜш子ŉςɘƘÇª�ËʘÊ�Ç

ª�șЛΜ布ƟƘΪ仔̊�Çǐ�系Źӟ牛ů¼ǆ��ǧdƞ�辛Þ

Μш�ÙŹ巴·Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ老÷�ǀǧ²lχ找牛<<Ń仔Ϊ了

�/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>ĻΜ布Ɵ?һ��Ȟ子白ǧʞǷҩһ�ȆĢ

伶�Ƙ子白� 

ÙŹńg(、ȑ͇子白�ǀǧ¼ҩһ伶�子白/~Ƙ(、ȑ͇子

白��°ӮÏ}白�=ðǧ�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�Ûί

Ԩð�¼仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ巧Sȥ�王ǧdƞ�辛ÞΜ

ш��їd�Ƿ令Þ�Ç批ίԔdΪ|ϻ8Ƿ令Þ�ÙŹ¼ÛίԨð

Sȥ�ǀǧ夕Öașӟ̃˷ș余列=Ԩ.ƘÛί余列=Ԩ��°��

#Ԩ在子/�˷șϛʌП�͔T͋b	� 

 

4. ɘ΅ȑ͇ 

�ȆĢƘɘ΅ȑ͇Ï�Ě;(、ɘ΅老Ě;ɄɊɘ΅�¼Ě;(

、ɘ΅Sȥ�dƞ�辛ÞΜш�șЛ令ÞǷ&ɘ�¼Ě;ɄɊɘ΅S

ȥ��ǧĺ�ƞ�辛ÞΜшĚ;Ʉ口ɘ΅�d&ɘǷ令ÞșЛ� 
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 Øѯ子ŉƧѨ 

之�Ȟ´Ց白ԕ��Ҝ·̊șl�ȆĢůĺ�ƘØѯ子ŉ
(、

ɘ΅Äˏ�Ʉ�Pǝ�(、ɄɊŏұ子ŉ��子ŉ.Ƙ
(、ɘ΅Ä

ˏ�¼ǖՁ=Ƅ.ĔЗǷ
究ϵ�	�ϔ子ŉ°Ï}#牛=�=ðǧ�

˵�牛ªƘ(、ɘ΅Äˏ�˵�牛ªƘɄ�Pǝ�˵�牛ªƘ(、Ʉ

Ɋŏұ�˵}牛ªƘȑ͇ϛɕ�ĳ¼子ŉ΄Ӄ²lҩһϺ未ȑ͇Ƙԕ

��ԉ�子ԕ士ðΜ布ƟǧΪ仔<x仔ίƟŭǧȽ(��ŭƟǧŠ�

͚ʊÊ�<xƘΪ仔州用�ǔ子ŉºÌǖ±Û士=�子ŉ΄Ӄ̃ҩһ

Ϻ未ȑ͇Ƙ子ԕqǟ�Ϊ仔州用ǧ÷͚ʊ̊�<x�ǧ÷ĭǷΪ仔<

x/Ϊ仔州用Ƙ仔序��ÏΪ仔<x/Ϊ仔州用Ƙơª立�Ϊ仔<x/Ϊ

仔州用ǧ÷ŃÏ仔Ϊ了��ϺŹ仔Ϊ了�ƘЯŞ分¨�夕Öχ找牛<<

Ń仔Ϊ了�/Ϊ仔ĴίЯŞȹǀ>>.�在子ǧ÷ә˂仔ēŭEĺē

ϛ�͚弟仔Ӿƃ�Ŋ˂失żŭ̊șʺòՋ�ͿҎ仔Ϊ仔ί丞士ŭș

͘�夕o仔ίŭ̊ș良Ӫә別�эɇ�充ŭә別�әǡŤ合ô仔ΪȂ

系合ôƬ��Ȟ分¨Ȁvѵһ	�χ找牛.&«ί̃�͔T͋	�dҩ

һl�ȆĢ切Х台ƘȆĢϺ未� 
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 ʺɄɔǐ 

¼子ŉƧѨӔŞƘ如͟.�且ՁňѸ仔ίB�ŭˬίňή巧ϸ口

�!Ҋ防子ŉ�宏·ńůºեƘƧęΡĦŹ子ŉƧѨ.�×ǖ¼子ŉ

ƧѨӔŞ/ǖ�子ŉǣ͒/ƿ�ňѸ�回ŖȽқ©ʺɄͿÛʺɄɔ

ǐ�上Ϻ子ŉƧѨ:ɆͿÛ:Ɇɔǐ=Ƅ�d利Яń.´玉ƨƘÏɔ

Ŭ�dCΜш子ŉȂ系自żƘ҅>͟ǐ� 

�ȆĢʘ�ʻ´玉ƨƘ子白ù反ͨʺɄғƟ伴ɜ���ľʻȆĢ

�Ƙ�ȆĢ子ԕ�¶本Ըω�ȆĢǫ早�ȆĢϺ未�ȆĢ(Ń巧ϛ

ʌ�ѯҷņʺɄɔǐ子ŉ.�Ѹ「ʺɄғƟĸμȆĢ�Ƙ巧�Ȟϛ

ʌ�火ԕӖͱ�子ŉ.Ƙ}#牛=�(、ɘ΅Äˏ�Ʉ�Pǝ�(、

ɄɊŏұ�ȑ͇ϛɕ�子ŉ.Ƙ
(、ɘ΅Äˏ�¼ǖՁ=Ƅ.ĔЗ

Ƿ
究ϵ�	��Ҋ防子ŉΜ布自ż巧ńg牛=�́ĻϺŹ子白ÏɔŬ

ŭǧ自ż҅>ŬƘȄƉ� 

¼ʺɄɔǐ子ŉ.�ŹĚȰԕ白ƿӃƱÏ�Ȱƞɡ�=ðǧ
҅

·��
行ȳ��老
-҅·��ĳŹ´ԕ�SɮÏ
Ǒ言�Ƙƞ�̃�

ĻʺɄғƟш�ȳȚǑ言/��×ǖ�交ҜʺɄғƟƘǑ言�ĳ老Ǟ

均今ˍʋ君цȚ� 
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 子ŉ:Ɇ 

χ如�Ȟ子ŉƧѨӔŞdCʺɄɔǐ伴ɜƘ如͟�子ŉ:Ɇ˼Ź

利Ş�Ʊ弟�	�ӟ°=Ê}#牛=�(、ɘ΅Äˏ�Ʉ�Pǝ�(、

ɄɊŏұ�ȑ͇ϛɕ�子ŉ.Ƙ
(、ɘ΅Äˏ�¼ǖՁ=Ƅ.ĔЗ

Ƿ
究ϵ�	�ń.�(、ɘ΅ÄˏƘԕ�ȥµqü(、ϺɄɊ老ɄɊ

Ϻ(、巧ԓSȥƘɘƞьŬ老ħÚ̎̔�Ʉ�PǝƘԕ�ȥµǀǧq

üĽØɄ�Ϻ(、н小老ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ老(ŃPǝ�(、ɄɊ

ŏұƘԕ�ȥµqü(、ϺɄɊ老ɄɊϺ(、巧ԓSȥƘ否Ȍ老ц

ɯ�ȑ͇ϛɕǀǧqǟ�Ȱ�ȑ͇�Ŭð��T�Ì�	�ɄɊȑ͇

�ʶǋƔ成�%$ї�付&%$Ç走�³ßɄ�	�(、ȑ͇�仔序�

ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�ÛίԨð	�ɘ΅ȑ͇�Ě;(、ɘ΅�Ě

;ɄɊɘ΅	�ӮÏҩһ伶�ǧ÷ĭǷЦ亞Ϊ仔<x仔序�Ƙ伶�ȑ͇

�ǧ÷ĭǷ仔ί州用�ǧ÷ĭǷ仔序��ǧ÷̊�<x�̊�Çǐ�

ӟ牛ů¼ǆ��ǝÏơՋ老÷�巴·仔ΪĴίЯŞȹǀ老÷�ʭԱ	�

y~ŠÏǧ÷ԩΡÊǷǖՁŌ月Ϻ未�ǧ÷Ï完Ҁ˂ƚȆĢ平ƀ�ǧ

÷Ï完Ҁ夕oŵ別巧ǖՁ子ԕ�ӯѸÏΡԩƘΜ布Ɵɮ�存%΀¨ƶ

ѩ�´ԕ引ԕȥµ�ԕ�老ůϺӎƘՑ白Ҝ及¿Ʊ弟�� 

¼子ŉΜ布Sȥ�ºÌ/ǖӖͱЅ布ŭƟΜш-·ՒҷƘ»S�

Ƹ̻Μ布Ɵɮ�Ƙ存%΀¨ƶѩ�шƶѸ今Μ布Ɵ±合�ϛʌ�失ƶ

±在子Ƙϛʌ-qǟ多Ƿ˓仿ƘȰ�ÇÌ�ϜÇ批ίԔ	�ÙŹЅ布G

½Ƙ伶��ǀ0dóʘ�y~��因˹ӖͱПϞģ˷Ì申×ĽƘ子

ŉ�d利ƹ子ŉǄѿ�系ŹЅ布ƘƔ％�Ïłª巴·�ȆĢϺ未ƘÏ

ɔɿ�子ŉ�¼沒ҊΜ布ɘȱ�ЅΜņ˵�ȨƘȑȥҜȥ�ǷТՄ子

ŉǄѿ�z˂ʻÑłª子ŉóʘ�ÙŹПϞģ˷伍申ƘƔ％�¼�市

市Ҝ及ϛɕƘ如͟.�之ńΜшƘƶѩ�Ì�老�T�子ŉʐlɘ΅

沙ʊ老Μ布:Ɇ希ðl�Ï2ªПϞ子ŉǧȢѵΜ布�:Ɇ¯牛Ȃ
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³	�ń.łªǧɈ�包ȉ貝�Ïłªǧ΅字包&ɘ�˵�ªȢѵǧ¼

sœϜȷ六�ӮÏȂ字�E	�͉ÏžBƘžBDӎ�¼ΜшПϞ子ŉ

ɘȱ�Ǜ�ʐlǛ΃Ğºӎ�，字Eģ˷öv�ʽϢ、�¹Ñ�守â

ǧПϞģ˷子ԕůȓ��ʻȢѵƘ比2ª子ŉóʘȢѵƘ˵�ªº

布�示ƹɮń˵�ªº布Ƙ子ŉ� 
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 ԕ�ƶɔǐ=Ƅ 

ÏՐŹΪ仔<x仔ίƟ伶�͠Iԧ刊�¹ÑĝŞƙ互ǣ͒�-如

Ӯǧ¼失Ÿ子ŉºÌǖ�Ϻ子ŉ玉ƨԕ�ͿÛƶɔǐ=Ƅ�d¼ǖՁ

�È=Ƅ/ƿ�利Я子ŉԕ�ƘvҋŬ老ÏɔŬ�ɔǐ牛=d¹ɺ=

ƄͿÛ早Ū=Ƅ�һҙՔ私Ŭ¹ɺ=Ƅ�ˇʋ´玉ƨƘћÈ҅·ǐ�

ƶǐ牛=ĺ�ıɪ？W玉ƨʽĺ�ƘCronbach αƽїͿÛ白�Ƙ:¼�

ȓŬ=Ƅ�d�=�牛=自ż�Ȱ玉ƨƘƶɔǐ予ć� 

 

�
� 究ϵ 

¼究ϵƘ��ԕ玉ƨ.�°Ï}Ȱ=玉ƨ�=ðǧ
(、н小Ƙ

ɘƞьŬ��}ԕ	�
ɄɊн小ƘɘƞьŬ��}ԕ	�
(、н小Ƙħ

Ú̎̔��;ԕ	�
ɄɊн小ƘħÚ̎̔��;ԕ	� 

Ք私Ŭ¹ɺ=ƄƘ平ƀ�dӖՔ:牛平早ŬƘ�私Ҙù反�=ð

ǧ�¹ɺȰї私Ҙ�士ðɔǐ私Ҙ�Х把ɔǐ私Ҙ�¹ɺȰї私Ҙd

҅ʔǐǞ余ù反�士ðɔǐ私Ҙd´¹ɺ΅Ȃ系ù反�Х把ɔǐ私Ҙ

d¹ɺȜ斗玉ù反�Ք私Ŭ¹ɺ=ƄƘ平ƀ並��究ϵ玉ƨƘ҅ʔǐ

Ǟ余.�χ2 = 334.816, df = 164, p < 0.05; χ2/df = 2.041; RMSEA = 0.073, 

SRMR = 0.068, CFI = 0.911, TLI = 0.897	�示tSȭÖՔƘPȭ&Ź.05

好並打�TLIӖŞȭ�好余列�，ǧń困˷șӖŞ玉王Лǧĥ¾�Hu 

& Bentler, 1999�øż田�中先3�2016	�ÙŹ´Ȱԕ�Ƙ¹ɺȜ斗

玉�=：¼0.347-0.884/΅�ƨ�}Ȱµǐ巴·Ñ玉ƨȹ�͒玉Ƙβ

Ū�҅Źĺ�}ȰȥµĽˇʋ究ϵ�ƨ�-6	� 

Cronbach αƽї=Ƅ平ƀ失反�´Ȱ=玉ƨƘCronbach αƽїƘї

ȭ#王ό¼0.7ņ0.8/΅�並�=玉ƨԕ�ƶǐĥ¾�ń.ÏłȰԕ

��óʘ/ǖϔ=玉ƨƘήCronbach αƽїή́也�ҜՕ玉ƨƘ˵�

ԕ�˵�ԕ	�，ǧ�示́也�ӷӷ�±o�Ö玉�ȆĢ玉ƨԕ�ї玉

-½�¹Ñʻԕ�ƹɮԲՁĺ��ƨ�-6	� 
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ƨ�-6  
究ϵ玉ƨƶɔǐ=Ƅ 

ԕ引ԕ� 
¹ɺ 
Ȝ斗玉 s.e. 

óʘǖ
Cronbach α
ƽї 

(、н小ƘɘƞьŬ Cronbach' α = .781    
1.Č了Ø)ĝŞĚT��ɬƘɘ΅� 0.612** 0.051 0.751 
2.Č了ĸҘØ)ƘÛ͟�Ø�ĝŞ̃及(、Ĵ口Ƙ
ɘ΅� 

0.638** 0.050 0.741 

3.Č了ĸØ)ƘΡԩĝŞ�Tǧ÷¼Ʉ(、� 0.745** 0.040 0.692 
4.ČvdϢ�(、Ƙƞ生ɘ΅�̃及ɄɊȂ系Ĵ口� 0.767** 0.038 0.718 
ɄɊн小ƘɘƞьŬ Cronbach' α = .724    
5.Č了Ø)ĝŞlƮ老ºɄƘɘ΅� 0.763** 0.038 0.598 
6.Č了ĸҘØ)ƘÛ͟�Ø�ĝŞ̃及Ʉ口Ƙɘ΅� 0.833** 0.032 0.617 
7.Č了ĸҘØ)ƘΡԩĝŞƴ(、Tu�ɬ� 0.524**   0.059 0.684 
8.Ʉ�Ɇ̉ČϢ�¼ɄƘɘ΅�̃及(、Ȃ系Ĵ口� 0.347** 0.069 0.730 
(、н小ƘħÚ̎̔ Cronbach' α = .886    
9.¼(、ɘ�Čή互里Ʉ�ƘĽ存� 0.593**   0.050 0.890 
10.¼(、ɘ�Čή̃及ɄɊĴ口� 0.855** 0.025 0.851 
11.¼(、ɘ�Čή伉ņɄϒƘĴ予� 0.838** 0.027 0.854 
12.¼(、ɘ�Čή̃及Ʉ�石ĽƘʌɏ� 0.813** 0.030 0.855 
13.�Șɘ�Čή低ʜ�¼ͿÛƘ(、�Ľ̃及ɄɊ
Ĵ口� 

0.689** 0.042 0.873 

14.¼(、ɘ�Čή=MƇΡɄϒƘĴ予� 0.728** 0.038 0.868 
ɄɊн小ƘħÚ̎̔ Cronbach' α = .874    
15.¼Ʉɘ�Čή互里(、�ƘĽ存� 0.620** 0.048 0.868 
16.¼Ʉɘ�Čή̃及(、Ĵ口� 0.827** 0.028 0.838 
17.¼Ʉɘ�Čή伉ņ(、�ƘĴ予� 0.828** 0.028 0.848 
18.¼Ʉɘ�Čή̃及老(、Ï系Ƙʌɏ� 0.884**   0.022 0.839 
19.�Șɘ�Čή低ʜ�¼ͿÛƘɄɊǴ土�Ľ̃及
(、�ƘĴ予� 

0.594** 0.051 0.871 

20.¼Ʉɘ�Čή=MƇΡ(、�ƘĴ予� 0.704** 0.041 0.850 
}¹ɺłłȂ系 Ȃ系   
(、н小ƘɘƞьŬ    
老 ɄɊн小ƘɘƞьŬ 0.948**   

  老 (、н小ƘħÚ̎̔ 0.426**     
  老 ɄɊн小ƘħÚ̎̔ 0.127   
ɄɊн小ƘɘƞьŬ    
老 (、н小ƘħÚ̎̔ 0.350**   
老 ɄɊн小ƘħÚ̎̔ 0.162*   
(、н小ƘħÚ̎̔    
老 ɄɊн小ƘħÚ̎̔ 0.153*   

*p < .05. **p < .01 
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��� Ʉ�Pǝ 

¼Ʉ�PǝƘ�;ԕ玉ƨ.��ǧÏ}Ȱ=玉ƨ�=ðǧ
(、

н小Ƙ予仿Pǝ��}ԕ	�
(、н小Ƙ(ŃPǝ��}ԕ	�
ɄɊн

小Ƙ予仿Pǝ��}ԕ	dC
ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ���Ľ´Ï}

ԕ�，ǧ
ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ�Ƙń.�ԕ�ҜՕ玉ƨƘ˵16ԕ	

¹ɺȜ斗玉V多ê�¹×ʻ/óʘ×̦��ԕ� 

Ք私Ŭ¹ɺ=ƄƘ平ƀ並��Ʉ�Pǝ玉ƨƘ҅ʔǐǞ余#牛=

̎如Ʈ決�χ2 = 173.817, df = 84, p < 0.05; χ2/df = 2.07; RMSEA = 0.074, 

SRMR = 0.052, CFI = 0.951, TLI = 0.938	�示tSȭÖՔƘPȭ&Ź.05

好並打�，ǧń困˷șӖŞ玉王Лǧĥ¾�ǽÙņ好志Ƙ余列�Hu & 

Bentler, 1999�øż田�中先3�2016	�ÙŹ´Ȱԕ�Ƙ¹ɺȜ斗

玉�=：¼0.555-0.918/΅�ƨ�}Ȱµǐ巴·Ñ玉ƨȹ�͒玉Ƙβ

Ū�҅Źĺ�}ȰȥµĽˇʋɄ�Pǝ�ƨ�-7	� 

Cronbach αƽї=Ƅ平ƀ失反�´Ȱ=玉ƨƘCronbach αƽї#王

ό¼0.8�w�並�=玉ƨԕ�ƶǐĥ¾�ń.ÏłȰԕ��óʘ/ǖ

ϔ=玉ƨƘήCronbach αƽїή́也�ҜՕ玉ƨƘ˵�ԕ�˵��

ԕ	�，ǧՑ@-ÙŹG#�±o�Ö玉ϔ=玉ƨ示Ï�ņ}ԕ�¿ƀ

ó史ԕ�/ǖ�ή̦GIԕ��¹Ñʻԕ�ƹɮԲՁĺ��ƨ�-7	� 
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ƨ�-7  
Ʉ�Pǝ玉ƨƶɔǐ=Ƅ 

ԕ引ԕ� 
¹ɺ 
Ȝ斗玉 s.e. 

óʘǖ
Cronbach α
ƽї 

(、н小Ƙ予仿Pǝ Cronbach' α = .814    
1.ČƘɄ�ԩΡΖ里Čѷ君ČƘ(、� 0.731** 0.041 0.748 
2.Ʉ�及ϓ(、ϺČƘΡω� 0.875** 0.029 0.712 
3.Ʉ�χʽ在子ČƘ(、Ɣ％� 0.555** 0.056 0.832 
4.Ʉ�了Я³ČƘ(、� 0.772** 0.036 0.768 
(、н小Ƙ(ŃPǝ Cronbach' α = .875    
5.¿ƀČƘ(、玉Ǔ#�Ʉ�ήŰқԔ~Ƙ
ɄɊ̋©� 

0.773** 0.034 0.851 

6.¿ƀČ(、ņǓ內�Ʉ�了工�ӷ¾Ʉϒ
Ƙ�>� 

0.846** 0.026 0.831 

7.ςČ�Ҝ;王行Șoɬɘ�Ʉ�ή次�Ű
қĕ½ƘɄ口� 

0.862** 0.025 0.811 

8.ČƘɄ�ήѻҜgȯƘÛ͟Ľʔ·ČƘ(
、行Ș� 

0.724** 0.039 0.865 

ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ Cronbach' α = .877    
9.ςČƘɄɊ�ǴÏ-皮ϥɘ�ČƘɄ�ή
̊Ɖ事Č΄M� 

0.746** 0.037 0.861 

10.ČƘɄ�ή老Č=ķɄɊĴ口Ƙ伉Ɖŏ
Ǒ言� 

0.843** 0.028 0.829 

11.¿ƀČϧņÏ系ɄɊƘ子ԕ�Ʉ�ή́
ĻǑ言� 

0.850** 0.027 0.821 

12.¿ƀČ行Ș我É�Ʉ�vdͨČĸҋ� 0.776** 0.035 0.858 
ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ Cronbach' α = .884    
13.Ʉ�ή<�=қɄ口ЋĴ� 0.755** 0.035 0.903 
14.Ʉ�ή我ôČāÊļÛŬɄ口� 0.918** 0.018 0.810 
15.¼行Șɘ�ČƘɄ�ԩΡˡ及Ʉϒ� 0.892** 0.020 0.799 
16.ČƘɄ�͋˘ČʞůÏƘɄ口� �²�ǖՁ=Ƅ 
}¹ɺłłȂ系 Ȃ系   
(、н小Ƙ予仿Pǝ    
老 (、н小Ƙ(ŃPǝ 0.151**   

  老 ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ 0.185**   
  老 ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ 0.130**   
(、н小Ƙ(ŃPǝ    
  老 ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ 0.197**   
  老 ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ 0.300**   
ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ    
  老 ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ 0.244**   

*p < .05. **p < .01 
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��� (、ɄɊŏұ 

(、ɄɊŏұƘ�;ԕ玉ƨ.��ǧÏ}Ȱ=玉ƨ�=ðǧ
(

、ϺɄɊ否Ȍ��
ɄɊϺ(、否Ȍ��
(、ϺɄɊцɯ���ԕ	�
Ʉ

ɊϺ(、цɯ���ԕ	��Ľ
(、ϺɄɊ否Ȍ��
ɄɊϺ(、否

Ȍ�´Ï2ԕ�，ǧń.´�ԕ�ҜՕ玉ƨƘ˵2ԕ�˵�ԕ	Ƙ¹

ɺȜ斗玉V多ê�¹×ʻ/óʘ×´̦�}ԕ� 

Ք私Ŭ¹ɺ=ƄƘ平ƀ並��究ϵ玉ƨƘ҅ʔǐǞ余#牛=̎如

Ʈ決�χ2 = 128.139, df = 71, p < 0.05; χ2/df = 1.805; RMSEA = 0.064, 

SRMR = 0.040, CFI = 0.969, TLI = 0.961	�示tSȭÖՔƘPȭ&Ź.05

好並打�，ǧń困˷șӖŞ玉王Лǧĥ¾�ǽÙņ好志Ƙ余列�Hu & 

Bentler, 1999�øż田�中先3�2016	�ÙŹ´Ȱԕ�Ƙ¹ɺȜ斗

玉�=：¼0.733-0.913/΅�ƨ�}Ȱµǐ巴·Ñ玉ƨȹ�͒玉Ƙβ

Ū�҅Źĺ�}ȰȥµĽˇʋ(、ɄɊŏұ�ƨ�-8	� 

Cronbach αƽї=Ƅ平ƀ失反�´Ȱ=玉ƨƘCronbach αƽїƘї

ȭ#王ό¼0.8ņ0.9/΅�並�=玉ƨԕ�ƶǐĥ¾�ĞÏԕ�óʘ/

ǖϔ=玉ƨƘήCronbach αƽїή́也�ƨ�ůÏԕ�王҅·ƹɮԲՁ

ĺ��ƨ�-8	� 
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ƨ�-8  
(、ɄɊŏұ玉ƨƶɔǐ=Ƅ 

*p < .05. **p < .01 

ԕ引ԕ� ¹ɺ 
Ȝ斗玉 s.e. 

óʘǖ 
Cronbach α
ƽї 

(、ϺɄɊ否ȌCronbach' α = .905    
1.(、�ƘȜ斗ή+ӺČƘɄɊ�Ǵ�  0.798** 0.030 0.889 
2.¼(、�ƥƘɘ΅事Č͔Ɖͩ次ɄɊԆ̋� 0.913** 0.019 0.857 
3.(、�ƘȜ斗事Č͔Ɖ̃及Ʉ.Ĵ口� 0.863** 0.023 0.873 
4.(、ůˬ�Ƙӊ�事Č͔Ɖͩ次ɄɊԆ̋�ļ
¿�͔Ɖ列ɘºɄ世Ʉ�� 

0.792** 0.031 0.891 

5.Čή¹Ƿ(、Ĵ口ĔՑɄɊǴ土Ƙș͘� �²�ǖՁ=Ƅ 
ɄɊϺ(、否ȌCronbach' α = .904    
6.ČƘɄɊȜ斗ή+ӺČƘ(、�  0.844** 0.026 0.874 
7.¼ɄɊ�ƥƘɘ΅ή事ČťѲ(、Ϳǐ� 0.867** 0.024 0.869 
8.Ʉ.ƘȜ斗事Č͔ƉāÊ(、Ϳǐ� 0.838** 0.027 0.875 
9.ɄɊ�Ǵή事Č͔Ɖͩ次(、Ԇ̋�ļ¿�͔
Ɖ列ɘ�ɬ�͔ƉāÊĚT©口�͔Ɖoɬ� 

0.801** 0.031 0.884 

10.ČήǷ�ɄɊĔՑ(、�ȹÏƘÛ͟ŭș͘� �²�ǖՁ=Ƅ 
(、ϺɄɊцɯCronbach' α = .849    
11.ČƘ(、我ČӜϓ-³Ƙ享ӷ�比我ôČÊǷ
�Þĕ¾ƘɄɊÊȽ� 

0.733** 0.039 0.836 

12.ČƘ(、ĺČƹǝ¾M予�比我ôČÊǷ�Þ
ĕ¾ƘɄɊÊȽ� 

0.828** 0.030 0.74 

13.ČƘ(、ͨČÊ加仿�比我ôČÊǷ�Þĕ¾
ƘɄɊÊȽ� 

0.861** 0.027 0.787 

ɄɊϺ(、цɯCronbach' α = .893    
14.ČƘɄɊ�ǴĺČәŊč了�比我ôČÊǷ�
Þĕ¾Ƙ(、Ɵ� 

0.837** 0.026 0.856 

15.ČƘɄɊ�ǴĺČ仿見ċ佈�比我ôČÊǷ�
Þĕ¾Ƙ(、Ɵ� 

0.863** 0.024 0.855 

16.ČƘɄɊ�Ǵ行ȘČ¼(、ɘĕÏɔ˨�比我
ôČÊǷ�Þĕ¾Ƙ(、Ɵ� 

0.875** 0.023 0.832 

}¹ɺłłȂ系 Ȃ系   
(、ϺɄɊ否ȌA    
  老 ɄɊϺ(、否ȌB 0.186**   
老 (、ϺɄɊцɯC -0.113**   

  老 ɄɊϺ(、цɯD -0.143**   
ɄɊϺ(、否ȌB    
  老 (、ϺɄɊцɯC -0.037   
  老 ɄɊϺ(、цɯD -0.024   
(、ϺɄɊцɯC    
  老 ɄɊϺ(、цɯD 0.347**   
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˵}φ ϛɕ=ƄSƉ 

�ȆĢʻĺ�˷ș̌ՕSPSS 26老Mplus 8.3ͿÛϛɕ=Ƅ�ĳеô

ĺ�Excel 16ňôșЛ�ĺ�ņƘ˷șSƉÏ�Ðї=ʔ�卡Ȟ˷ș�

�þї̀合Ɖ�EM̀合Ɖ�Cronbach αƽї�Ք私Ŭ¹ɺ=Ƅ�令�

伶�tӖŞ�tSӖŞ�ñð=Ƅ��Њ色投ɈȂ系�克¼Ԩð=Ƅ�

½白ÈՒҷ三Ԁ=Ƅ巧�=ð自ż¿�� 

 

 Ðї=ʔ 

ĺ�Ðї=ʔ�frequency distribution	ù反伶�Ƙʯ�ɪ伸�q

ǟ伶�Ƙȑ͇Ց白�ØՑ白究ϵ�ѻφՑ白Ʉ�Pǝ老ĸՑ白(、Ʉ

ɊŏұƘ=�予ć� 

 

 卡Ȟ˷ș 

ĺ�卡Ȟ˷ș�descriptive statistics	ù反伶�¼氏ՁՑ白�Ƙʯ

�ɪ伸�qǟȑ͇Ց白.Ƙ氏ՁՑ白�Ç走�Ȱ�ÇÌ��%$ї�

付&%$Ç走�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�Ě;(、ɘ΅	�Ø

Ց白究ϵ�ѻφՑ白Ʉ�Pǝ老ĸՑ白(、ɄɊŏұƘ=�予ć� 

 

 �þїɈ合Ɖ 

ĺ��þї̀合Ɖ�mean imputation	ĽâЛҼЅȭ��Ź´Ȱ=

玉ƨƘ˂=ʀЅ�dϔҼЅů身=玉ƨƘ�þ=їʞ̀合� 

 

 EM̀合Ɖ 

ĺ�EM̀合Ɖ�expectation-maximization, EM	��加ǧ付#͋˘

ȭƉĽâЛҼЅȭ��Źȑ͇Ց白.Ƙ氏ՁՑ白ʀЅ�d´=玉ƨ˂

=老ȑ͇Ց白ςʞҼЅȭƘ守͒¹%�守͒ȑ͇Ց白.Ƙ氏ՁՑ白Ҽ

Ѕȭ� 
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 Cronbach αƽї 

¼子ŉ=玉ƨĚȰԕ�Ƙƶǐ=Ƅ�һҙĺ�Cronbach αƽї

�Cronbach's alpha coefficient	ʞǷ白�=Ƅ�=ƄĚȰԕ�uɮͳӽ

ƘĸҘїȭ� 

 

 Ք私Ŭ¹ɺ=Ƅ 

¼子ŉ=玉ƨƘɔǐ=Ƅ�ĺ�Ք私Ŭ¹ɺ=Ƅ�confirmatory 

factor analysis, CFA	Ӗͱ´玉ƨƘ҅·ǐ��=ƄĚȰԕ�Ƙ¹ɺȜ

斗玉�ʞǷԕ�uɮͳӽƘĸҘїȭ� 

 

 令�伶�tӖŞ 

ʻĺ�令�伶�tӖŞ�one-sample t-test	ˇʋØՑ白究ϵ�ѻφ

Ց白Ʉ�Pǝ老ĸՑ白(、ɄɊŏұƘ˂=及君.ӷÖՔ� 

 
 tSӖŞ 

ĺ�tSӖŞ�chi-square test	ˇʋȑ͇Ց白.ƘԨðՑ白老ĸ

Ց白(、ɄɊŏұԨǅ/΅Ƙ系ӡ��ϓ-³(、ɄɊŏұԨǅƘ仔

ίƟƘȑ͇予ć�Ŭð�ʶǋƔ成�Ʉ�³ß	� 

 

 ñð=Ƅ 

ĺ�ñð=Ƅ�discriminant analysis	ˇʋȑ͇Ց白.Ƙ氏ՁՑ白

老ĸՑ白(、ɄɊŏұԨǅ/΅Ƙ系ӡ��ϓ-³(、ɄɊŏұԨǅ

Ƙ仔ίƟƘȑ͇予ć�Ç走�Ȱ�ÇÌ��%$ї�付&%$Ç走�

Ě;(、ɘ	� 
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 �Њ色ҧɈȂ系 

ĺ��Њ色ҧɈȂ系�Pearson's r	ԏˡ´ȰՑ白/΅ƘȂ系予

ć�qǟ�ȑ͇Ց白�ØՑ白究ϵ老ѻφՑ白Ʉ�Pǝ� 

 

 克¼Ԩð=Ƅ 

ĺ�克¼Ԩð=Ƅ�latent class analysis, LCA	�ʻ͒玉Ǟ余ԍ去

Êŵ未ƘβŪ�d士=l-³Ƙ(、ɄɊŏұԨǅ�d(、ɄɊŏұ

ƘłȰ何ȥ�否Ȍ老цɯ	�ů 1lƘ}ȥµ˂=�(、ϺɄɊ否

Ȍ�ɄɊϺ(、否Ȍ�(、ϺɄɊцɯ�ɄɊϺ(、цɯ	�ĽʞǷ(

、ɄɊŏұԨǅƘ~並Ǟ余� 

 

 ½白ÈՒҷ三Ԁ=Ƅ 

ĺ�½白ÈՒҷ三Ԁ=Ƅ�multinomial logistic regression	ˇʋ-

³(、ɄɊŏұԨǅƘȑ͇¹ɺ�dCØՑ白究ϵ�ѻφՑ白Ʉ�P

ǝϺĸՑ白(、ɄɊŏұ也ê引ƘэՆ�ȑ͇Ց白.ƘԨðՑ白ήd

ͰӔՑ白ƘSÈē�=Ƅћǅ� 
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˵}主 ȆĢ平ƀ 

�主ù反ȆĢ平ƀ�ºӎ}ȰȆĢ子ԕ�=ðǧՑȂƘ予ć�(

、ɄɊŏұƘԨǅ�究ϵ老(、ɄɊŏұ/΅Ƙ系ƽ�dCɄ�Pǝ

¼ń.ĒЄƘ、��ӟ°=Ê}φù反� 

 
˵�φ 仔ίƟƘȑ͇�究ϵ�Ʉ�Pǝ�(、ɄɊŏұ予ć 

�φºӎ˵�ȰȆĢ子ԕ�Ϊ仔<x仔ίƟȑ͇�究ϵ�Ʉ�P

ǝ�(、ɄɊŏұƘ予ćǷá�ʘ�ù反ØՑ白究ϵ�ѻφՑ白Ʉ�

PǝdCĸՑ白(、ɄɊŏұԨǅ/~�ӮÏù反伶�Ƙȑ͇ϛɕ�

°=Ê}牛=ù反� 

 

 ȑ͇予ć 

�ȆĢƘȑ͇予ćÏ}Ȱ�Ȱ�ȑ͇�ɄɊȑ͇�(、ȑ͇老ɘ

΅ȑ͇�Ȱ�ȑ͇qǟŬð�Ç走���TșЛl	�Ì��ӮÏɄɊ

ȑ͇.ƘʶǋƔ成�%$ї�付&%$Ç走�³ßɄ��Ě;ɄɊɘ

΅�dC(、ȑ͇.ƘĚ;(、ɘ΅�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ί

Ԕ�ÛίԨð巧�ӮÏɘ΅ȑ͇.ƘĚ;(、ɘ΅老Ě;ɄɊɘ΅�

ń.�系ŹĚ;ɄɊɘ΅�¼ѻǭƘɘȱ失反�Μ布ƟϺŹɄɊɘ΅

ƘŞω企Ƿ½8�¹×Ö玉βŪ-�×ʻ-ήͿ�ǖՁ=Ƅʋ君.�

d�=ʞ}#牛=�=ð卡ȞŌ月ƟƘȑ͇予ć� 
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�
� Ȱ�ȑ͇ 

1. Ŭð 

�ȆĢÏɔ伶�°Ï195Ȱ�ń.��Ê½ǧğŬ�75.4%	�łÊ

½ǧ$Ŭ�24.6%	�Dǥ�Ϊ仔仔ί�成ʬƘŬð=�予ć�Ϊ仔<

x仔ίƟdğŬǷa�$Ŭ多IÊǷΪ仔<x仔ίƟ�ƨ}- 1	� 
 

2. Ç走 

Ō月ƟƘÇ走助充7Ź22-78兆/΅�伶�.�Þ��½兆Ƙ仔ί

Ɵ子ŉǧ�ПϞ×Ľ�ȆĢƟ¼ɇ̮ϸ»失Ÿ子ŉɘ��ϧņ¾包Þ

2��;�½兆Ƙ仔ίƟ¼ɇ̮ҰØӻ那7˸��Ñvd˂ƚ也走仔

ίƘ予ć�¹Ñ��ȆĢƹɮůÏѻǭņƘÇ走伶��dù反仔ί�

成Ƙɰϸ伶г� 

�ȆĢůѻǭņƘȆĢ伶�Ç走�þǷ39.18兆�.ÞїǷ38兆�

ÙŹÇ走何=��30-39兆ƘȆĢ伶�å#ȏ�sƘVļ�47.2%	�ń

ÐǷ40-49兆ƘȆĢ伶��29.2%	�y~50-59兆�9.7%	dC60兆d

��2.6%	ƘȆĢ伶�Ȃo十Ľ�V30兆d��10.8%	ƘȆĢ伶�Ӯ

½�ƨ}- 1	� 
 

3. Ȱ�ÇÌ� 

¼ϛɕҜ及��¿ƀΜшÇÌ�Ƿ宇�ʘƴÏɪð自żƘ伶��

ǀή®ʻΜш宇Ƙóʘ�¹Ƿԧd希ðɰƘǧ宇Ì��Ӯǧ-ԩΜ

ш�ÙŹΜш�Ȱ助充Ƙϛɕ�ǀǧŊń�þȭ�ӮÏΜш多&їÀ

Ɵ�d�二ΜшÇÌ�手扣Óυ8ʞԍ去șЛ�ļ¿10ԍ去Ƿ10υ�

100ԍ去șЛÊ100υ�1000ԍ去șЛÊ1000υ�ĸÑԨ什	�ΜшȐƬ

Ƙ布ɝ�ǀǧ去Лǖ}仍2�șЛ� 

Ҝ及ǖƘ平ƀ失反�Ō月ƟƘȰ�ÇÌ��之宇8ņ��υ8-

巧��þÌ�#ȏǧ152υ8�.ÞїǷ100υ8�ƨ}- 1	� 
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ƨ}-1  

Ȱ�ȑ͇卡ȞŬ˷șЀȘƨ 

¯Օ伶��n=195	 Ðї Ó=V 
Ŭð 
ğ 147 75.4 
$ 48 24.6 
ҼЅ 0 0 
Ç走  
 M = 39.18, MED = 38, SD = 8.842, Min = 22, Max = 78 
 30兆d� 21 10.8 
 30-39兆 92 47.2 

40-49兆 57 29.2 
 50-59兆 19 9.7 
 60兆d� 5 2.6 
 ҼЅ 1 0.5 
Ȱ�ÇÌ�  
 M = 1516104.65, MED = 1000000, SD = 2854479.29 

Min = 0, Max = 30000000 
 50υ8d� 15 7.7 
 50υ-69υ 33 16.9 
 70υ-89υ 23 11.8 
 90υ-100υ 37 19 
 101υ-150υ 23 11.8 
 151υ-200υ 26 13.3 
 200υd� 15 7.7 
ҼЅ 23 11.8 
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��� ɄɊȑ͇ 

1. ʶǋƔ成 

ȆĢ伶�ƘʶǋƔ成�ѯ刪ɘȱʻ�Ȱԑʶ伶��łȰ³š伶�

王Л¼�ʶ.�平ƀ失反Ō月Ɵ*χ平ʶƟå如s�59.0%	��ʶƟ

zå}Ê�w�41.0%	�ƨ}- 2	�每͕*χ平ʶƘŌ月Ɵ�å�如s

ƘVļ�，ǧ�5Ï}Ê½ƘȆĢ伶��ʶ� 

 

2. %$ї 

ȆĢ伶�җÏƘ%$ї�ѯ刪ɘȱʻЅ布�，ǧ�ʶ��ŏ%$

³ßƘ伶��ԀԨǷ͔%$�平ƀ失反�Ō月ƟҗÏ%$ї�þǧ0.85

Ȱ�.ÞїǷ0.5Ȱ�Ɉ-½�sƘȆĢ伶�ǧÏǌ%Ƙ�49.8%	�ǽ

Ù付½ӮÏ�ÞȆĢ伶�Ï}Ȱǌ%�0.5%	�Ï�Ȱǌ%Ƙ�Ï;Þ

ȆĢ伶��3.1%	�Vļ付也ƘӮǧÏłȰǌ%�26.7%	�ÙŹÏ�Ȱ

ǌ%ƘȆĢ伶�ǀƪłÊ�19.5%	�ƨ}- 2	� 

 

3. 付&%$Ç走 

ȆĢ伶�Ƙ付&%$Ç走�¼ѯ刪Ƙɘȱ�ʻ�Þ付&%$Ç走

ǧԘ�.Ƙ伶��老�旭�兆Ƙ伶���十王ԀЛ¼宇兆� 

平ƀ失反�¼ƪsїÏǌ%ƘŌ月Ɵ.�付&%$Ç走=：助充

之Ԙ�ņ46兆�ń.Vļ#½申.¼Ԙ�老0-6兆ƘӋ�ŁΈǯ

�24.6%	�7-12兆Ƙғ走Ł巨͋�10.2%	Ð/�付&%$�þÇ走ǧ

9.31兆�.ÞїǷ6兆�ƨ}- 2	� 

 

4. Ʉ�³ß�ƭ҃	 

ÏՐŹ�ȞƘʶǋƔ成dC%$ї�%$Ç走巧�*χù反�Ō

月Ɵ老ʔʡŏ%$ƘƔ成�¹Ñ�Ʉ�³ßƘ予ć�ʻù反Ō月Ɵ老
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ƭ҃ƘƔ成�¼ѯ刪Ƙɘȱ�ʻÏ老Z�ŭʔʡZ�巧ƭ҃³ßƘ伶

�ԀǷ�Ԩ�ń.qü�ª老ξ�³ßƘ伶��平ƀ失反�老ƭ҃³

ßƘȆĢ伶�#ȏå�Ê2�25.6%	�#牛=ƘŌ月Ɵĳ�老ƭ҃³

ß�74.4
	�ƨ}- 2	� 

 

ƨ}-2  

ɄɊȑ͇卡ȞŬ˷șЀȘƨ 

¯Օ伶��n=195	 Ðї Ó=V 
ʶǋƔ成   
*ʶ 115 59.0 
�ʶ 80 41.0 
ҼЅ 0 0 
%$ї   
 M = 0.85, MED = 0.50, SD = 0.959, Min = 0, Max = 4 
 0Ȱ 97 49.7 
 1Ȱ 38 19.5 
 2Ȱ 52 26.7 

3Ȱ 6 3.1 
 4Ȱ 1 0.5 
 ҼЅ 1 0.5 
付&%$Ç走   
 M = 9.31, MED = 6, SD = 9.093, Min = 0, Max = 46 
 Ԙ��0-6兆 48 24.6 
 7-12兆 20 10.2 

13-18兆 12 6.1 
19兆d� 14 7.0 
ҼЅ 5 2.6 
͔%$ 96 49.2 
Ʉ�³ß   
 老ƭ҃³ß 50 25.6 
 �老ƭ҃³ß 145 74.4 
ҼЅ 0 0 
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��� (、ȑ͇ 

1. 仔序�ї 

系Ź仔序�ї�之ҜՕϛɕ=Ƅ˂ƚ�之1ņ9Þ王Ï��þǧ2.71

Þ仔序��.ÞїǷ2Þ�ÏƪłÊƘΪ仔<xǧ令ҥ仔序�19.0%	�

付½VļƘǧłÞ°³仔序��33.8%	��Ï�ŞVļƘ令ÞǧÏ�

Þ仔序��22.1%	�ƨ}-3	� 
 

2. ÊȽ�ї 

ÊȽ�ї¼ѯ刪ɘ�Μш士΅Ɵ�͔分¨仍uƉŊ�þȭ�平ƀ

失反�Ϊ仔<x/仔ś州用ÊȽ�ї�之0ņ40�-巧��þǧ5.5Þ�

.ÞїǷ4��多½VļƘÊȽ�їǧ2��13.3%	老3��13.3%	�

ÙŹĞÏÊȽ��加ǧzÏ仔序���ƘΪ仔<xÏ7.7
�ƨ}-3	� 
 

3. Ç批ίԔ 

Ç批ίԔ¼ѯ刪ɘ�ʘƴΜ布ƟÏɪð自żŠ�Ï批ίԔ�-͕

Μш宇老�ÞїƘ布ɝ王óʘ�¹Ƿ-了利ƚĢ̠ǧ宇ŭǧ-伉Μ

ш�ΜшÓ�Ƙїȭ�王d�二Μш手扣υ8ʞǷ令Þ�Μш士΅Ƙ

Ŋ.΅ȭ�ΜшȐƬƘ布ɝ�ǀǧ去Лǖ}仍2�șЛ� 

平ƀ失反�Ϊ仔<xƘÇ批ίԔ�þ#ȏ¼1606υ�w�=：助

充之之08ņ3亨8�.ÞїǷ400υ�ÙŹńÇ批ίԔ=何�申.¼

101-300υ�16.3%	�501-1000υ�13.9%	dC50-100υ�13.3%	�ƨ

}-3	� 
 

4. ÛίԨð 

ÛίԨð¼ѯ刪ɘ�ʬһ½如�Ȱd�һ白Ƙ伶��dCΜшń

gƘ伶��王ʻ/ԀǷńg�平ƀ失反�Ϊ仔<xÛίԨð申.¼


ʺί�ȈғCč方Ž口ί�27.2%	��y~
ԎӛƹʠCƜή(、Ž

口ί�14.4%	�dC
Ь父ί�11.8%	��Ï�ŞVļ�ƨ}-3	� 
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ƨ}-3  

(、ȑ͇卡ȞŬ˷șЀȘƨ 

¯Օ伶��n=195	 Ðї Ó=V 
仔序�ї   
 M = 2.71, MED = 2, SD = 1.415, Min = 1, Max = 9 
 1� 37 19.0 
 2� 66 33.8 
3� 43 22.1 

 4� 25 12.8 
 5� 20 10.3 
 6� 4 2.0 
 ҼЅ 0 0 
ÊȽ�ї   
 M = 5.50, MED = 4, SD = 5.865, Min = 0, Max = 40 
 0� 15 7.7 
 1� 19 9.7 
 2� 26 13.3 
3� 26 13.3 

 4� 22 11.3 
 5� 25 12.8 
 6-10� 40 20.6 
11�d� 21 10.7 
ҼЅ 1 0.5 
Ç批ίԔ   
 M = 16057328.8, MED = 4000000, SD = 37808780.5 
Min = 0, Max = 300000000 

 50υ8d� 13 6.6 
 50-100υ 26 13.3 
 101-300υ 32 16.3 
 301-500υ 16 8.2 
 501-1000υ 27 13.9 
 1001-5000υ 19 9.8 
 5000υd� 13 6.5 
ҼЅ 49 25.1 
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ƨ}-3  

(、ȑ͇卡ȞŬ˷șЀȘƨ�Ձ	 

¯Օ伶��n=195	 Ðї Ó=V 
ÛίԨð   
ϡ�Ɓ�Ј�ƒί 8 4.1 
育ίC �ˎŊί  0 0 
Ь父ί 23 11.8 
存�C妤ɤĻӎί 5 2.6 
�XĻӎCÒǨҜƌί  0 0 
批Ǒ(͟ί 0 0 
đ失C宇ʫί 18 9.2 
ϢҸCȵ忱ί 0 0 
ß干C忘目ί 5 2.6 
lƑ�эȧЬ、�石作Cϛ̎ʌŽ口ί 9 4.6 
Ƭ宏Cƹ形ί 2 1 
-土ˬί 2 1 
ʺί�ȈғCč方Ž口ί 53 27.2 
P͂Ž口ί 3 1.5 
<°ÛǡCʭ＆�ˁŇŬƜήÄ¯ 1 0.5 
今Ĥί 4 2.1 
ԎӛƹʠCƜή(、Ž口ί 28 14.4 
ԟ方�ɂ佈C¦生Ž口ί 8 4.1 
ńgŽ口ί 6 3.1 
ńg 19 9.7 
ҼЅ 1 0.5 
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�+� ɘ΅ȑ͇ 

�ȆĢƘɘ΅ȑ͇ȹ�Ïł白�=ðǧĚ;(、ɘ΅dCĚ;Ʉ

Ɋɘ΅�，ǧĚ;ɄɊɘ΅¼ѻǭ如͟.失反�Μ布Ɵ¼ºӎɘůǝ

ÏƘβŪG如½8�¹×-ș�ǖՁ=Ƅ�×zù反Ě;(、ɘ΅� 

Ě;(、ɘ΅¼ѯ刪ɘȱ�Μш士΅Ɵ�ǀŊ�þȭ�Μшd�

Ɵ�ǀŊ付êȭ�Ï�市Μш}&ɘ��市Μш宇&ɘ�Źϸл予％

-·Ւҷ�¹×ͱǷΜшҾа�ʻϔԕ布ɝóʘ�yÏ�市Μш廷打

Ƙɘ΅王¼(、��ʻ/ͱǷ͔Ɖѯ刪Ƙ伶�� 

平ƀ失反�ȆĢ伶�ƘĚ;(、ɘ΅Ƙɘї7Ź10ņ140&ɘ/

΅��þǧ59.10&ɘ�.ÞїǷ57.50&ɘ�ń.�付½VļƘȆĢ伶

�Ě;(、40-49&ɘ�22.1%	�50-59&ɘ�22.1%	�Ě;(、60-69

&ɘƘȆĢ伶�ǧÐ½�17.9%	�ÙŹĚ;(、70-79&ɘ�12.3%	

dC80-89&ɘ�11.8%	ƘȆĢ伶��Лǧ-I�ƨ}-4	�¼ȆĢ伶

�.�付也ƘĚ;(、ɘ΅Ӯ也好140&ɘ�ȆĢƟ¼ɇ̮失Ÿ子ŉƘ

ɘȱ��Ï里ņ仔ίƟ自ɘʽ�EzВ}&ɘ�vĦӮɰƘǧÏ¿Ñ

ƭɘ΅(、Ƙ仔ίƟ� 
 

ƨ}-4  

ɘ΅ȑ͇卡ȞŬ˷șЀȘƨ 

¯Օ伶��n=195	 Ðї Ó=V 
Ě;(、ɘ΅   
M = 59.10, MED = 57.50, SD =20.105, Min = 10, Max = 140 
40&ɘd� 10 5.1 
40-49&ɘ 43 22.1 
50-59&ɘ 43 22.1 
60-69&ɘ 35 17.9 
70-79&ɘ 24 12.3 
80-89&ɘ 23 11.8 
90&ɘd� 14 7.2 
ҼЅ 3 1.5 
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 究ϵƘ予ć 

究ϵÏ}ȰȥµƘ˂=�=ðǧ
(、н小ƘɘƞьŬ��
ɄɊ

н小ƘɘƞьŬ��
(、н小ƘħÚ̎̔��
ɄɊн小ƘħÚ̎̔��

ń.Ï�ª伶�¼�ԕº布ʬһłȰ布白�dϔԕů¼=玉ƨ�þŊ

h/� 

´ȥµȀÏә˂付也=4=�付ê=1=ǀǧl反¼
(、н小Ƙ

ħÚ̎̔���þ=ї付也=Ƙǧ
ɄɊн小ƘɘƞьŬ��3.4253	�

付ê=Ƙǧ
(、н小ƘħÚ̎̔��2.6211	�´ȰȥµȀ並打也Ź及

君.ӷ�ƨ�ȆĢ伶�¼
(、н小ƘɘƞьŬ��
ɄɊн小Ƙɘƞ

ьŬ��
(、н小ƘħÚ̎̔��
ɄɊн小ƘħÚ̎̔��王ǧ並打多

Ƿ½�y~�ɄɊн小Ƙ˂=�王V(、н小Ƿ也�͔君ǧ¼ɘƞь

ŬȥµŭǧħÚ̎̔ȥµ�ƨ}-5	� 

 

ƨ}-5  

究ϵ卡ȞŬ˷șЀȘƨ 

玉ƨ¶З �ї ҼЅȭ 付ê= 付也= �þї 余列Ɉ ta 
(、н小Ƙ

ɘƞьŬ 
195 0 1.50 4 3.2936 0.68491 16.180*** 

ɄɊн小Ƙ

ɘƞьŬ 
194 1 1.75 4 3.4253 0.58662 21.969*** 

(、н小Ƙ

ħÚ̎̔ 
194 1 1.00 4 2.6211 0.72564 2.325* 

ɄɊн小Ƙ

ħÚ̎̔ 
195 0 1.33 4 3.4094 0.58723 21.625*** 

Ͳ���þĚԕ˂=�及君付ê=Ƿ 1=�付也=Ƿ 4=�及君.ӷǷ 2.5=� 
Ͳ��aǧ�þї老及君.ӷ/˷șÖՔ� 
*p < .05. ***p < .001 
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 Ʉ�PǝƘ予ć 

Ʉ�PǝÏ}ȰȥµƘ˂=�=ðǧ
(、н小Ƙ予仿Pǝ��


(、н小Ƙ(ŃPǝ��
ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ��
ɄɊн小Ƙ(Ń

Pǝ��´ȥµ王Ïl反付也=�付ê=1=Ƙ地�zÏ
(、н小Ƙ

予仿Pǝ�ȥµĞÏl反�付也Ƙ�þ=їl反¼
ɄɊн小Ƙ(Ń

Pǝ��3.2889	�付êƘ�þ=їl反¼
ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ�

�3.1167	�_´Ȱȥµ王Ï並打也Ź及君.ӷ�ƨ�ȆĢ伶�¼(、

老ɄɊн小Ƙ予仿Pǝ老(ŃPǝ巧´ȰɄ�PǝȥµƘ予ćǧ多½

�ƨ}-6	� 

 

ƨ}-6  

Ʉ�Pǝ卡ȞŬ˷șЀȘƨ 

玉ƨ¶З �ї ҼЅȭ 付ê= 付也= �þї 余列Ɉ ta 
(、н小Ƙ

予仿Pǝ 
195 0 1.75 4 3.2551 0.60174 17.524*** 

(、н小Ƙ

(ŃPǝ 
195 0 1.00 4 3.2192 0.71053 14.135*** 

ɄɊн小Ƙ

予仿Pǝ 
195 0 1.00 4 3.1167 0.66108 13.026*** 

ɄɊн小Ƙ

(ŃPǝ 
195 0 1.00 4 3.2889 0.70204 15.692*** 

Ͳ���þĚԕ˂=�及君付ê=Ƿ 1=�付也=Ƿ 4=�及君.ӷǷ 2.5=� 
Ͳ��aǧ�þї老及君.ӷ/˷șÖՔ� 
***p < .001 
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 (、ɄɊŏұ�否Ȍ�цɯ	Ƙ予ć 

(、ɄɊŏұÏ}ȰȥµƘ˂=�=ðǧ�
(、ϺɄɊ否Ȍ��


ɄɊϺ(、否Ȍ��
(、ϺɄɊцɯ��
ɄɊϺ(、цɯ��ń.Ï

�ª伶�Ѕ布�ԕ�dϔԕů¼=玉ƨ�þŊh/� 

´ȥµ付也=4=老付ê=1=王Ïl反��þ=їV多也=Ƙǧ


ɄɊϺ(、цɯ��3.0787	�付êƘ�þ=їǧl反¼
(、ϺɄɊ

否Ȍ��1.9987	�×цɯłȥµƘ�þ=ї�王也Ź否ȌłȥµƘ=ї

�ƨ}-7	� 

¼及君.ӷ��zÏ
(、ϺɄɊ否Ȍ�Ğ好並打�ƨ�Ō月Ɵ

(、ϺɄɊƘ否Ȍ��ĳĞÏ並打多½ŭ多I�ńg�ȥµ王Ï好ņ

並打�
(、ϺɄɊцɯ�老
ɄɊϺ(、цɯ�王ǧ並打也Ź及君.

ӷ�
ɄɊϺ(、否Ȍ�ǀǧ並打êŹ及君.ӷ�ƨ�ȆĢ伶�Ƙ
Ʉ

ɊϺ(、否Ȍ�ǧ並打多I�
(、ϺɄɊƘ否Ȍ�ǀ͔ůҳ並打多½

ŭ多I�ÙŹ
(、ϺɄɊцɯ�老
ɄɊϺ(、цɯ�ǀǧ王並打

多½��加ǧ自�ȆĢ伶�Ƙ(、老ɄɊ/΅Ƙ否Ȍ予ć�¼(、Ϻ

ɄɊ��ħÚӊ�-ȂɆƘ否Ȍ予ćǝ��¼ɄɊϺ(、��ħÚӊ

�-ȂɆƘ否Ȍ予ćǽÙӮ並打多I�ʘÑ/~�(、老ɄɊ/΅Ƙ

цɯ予ć�¼(、老ɄɊԓSµ��王並打多也�ƨ�(、老ɄɊ/

΅�(、ħÚ老ɄɊħÚ了並打Ȃ1цɯŨÑƘ�ǴǄѿ�ƨ}-7	� 
 

ƨ}-7  

(、ɄɊŏұ卡ȞŬ˷șЀȘƨ 

玉ƨ¶З �ї ҼЅȭ 付ê= 付也= �þї 余列Ɉ ta 
(、ϺɄɊ否Ȍ 194 1 1.00 4 2.5142 0.75073 0.263 
ɄɊϺ(、否Ȍ 194 1 1.00 4 1.9987 0.68548 -10.186*** 
(、ϺɄɊцɯ 194 1 1.00 4 3.012 0.69984 10.190*** 
ɄɊϺ(、цɯ 195 0 1.00 4 3.0786 0.74580 10.834*** 
Ͳ���þĚԕ˂=�及君付ê=Ƿ 1=�付也=Ƿ 4=�及君.ӷǷ 2.5=� 
Ͳ��aǧ�þї老及君.ӷ/˷șÖՔ� 
***p < .001 
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之�Ȟ(、ɄɊ否Ȍ老цɯƘ˂=vdȄl�¼否Ȍȥµ��Ȇ

Ģ伶�-ЯǷ(、ϺɄɊÏɪð½Ƙ否Ȍ�ȮǧɄɊϺ(、ǧ並打Ğ

4п否Ȍ��加ǧ自�Ō月Ɵ.Ƙ仔ίƟ�-示示¼(、ɄɊн小/

΅ĞÏ也否Ȍ�ӮǽÙ見˂否ȌǓê�-³Ź如ŧȆĢЯǷ�仔ίƟ

ē�#玉ɘ΅¼(、��(、ӊ扮ɄɊ老�Ǵ�均ȓ(、ɄɊ�ү

�Adisa et al., 2019; Jennings et al., 2013	�ʘÑ/~�Ō月ƟӮЯǷń

(、老ɄɊн小/΅�Ȃ1王Ï並打цɯƘ予ć� 
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˵�φ (、ɄɊŏұԨǅ 
�φºӎ˵�ȰȆĢ子ԕ�Ϊ仔<x仔ίƟƘ(、ɄɊŏұƘԨ

ǅǷá�d�牛=Ȫ®ˇʋ(、ɄɊŏұƘ克¼Ԩð�×ǖ=Ƅ-³

(、ɄɊŏұԨǅƘȑ͇�ĳ君Ȟ´ԨǅƘɪŬ�=Ê�牛=ù反� 
 

 (、ɄɊŏұƘ克¼Ԩð 

�ȆĢһҙĺ�克¼Ԩð=Ƅ�ˇɻ(、ɄɊŏұƘԨǅ�ĺ�

ń(、ɄɊ否Ȍ老цɯƘ}ȥµ˂=�(、ϺɄɊ否Ȍ�ɄɊϺ(、

否Ȍ�(、ϺɄɊцɯ�ɄɊϺ(、цɯ	ʞǷ=ԨĸҘ�士=l仔

ίƟƘ(、ɄɊŏұԨǅ� 

ÙŹ=Ê也ê=引Ƙ=引ĸҘ�¹Ƿ�ȆĢƘ布ԕ平ƀ千µ也

=�¿ƀĺ��þїʞǷ=引ĸҘ�ή均ȓê=引�ǧ千也Ƙ˂

=�多ԧɇ反也ê=引ƘΡω�¹Ñ�ĺ�子ŉƘ玉J本ЮΡǷ=引

ĸҘ��加ǧ=Ê-巴·老巴·łȰ也ê引�ĺ也ê=引ù反º布ɘ

ȱƘЮΡЯƚ�ƸŹǖՁƘ=ƄϓԸ�ϸл�¼=引Ƙ̃及�ǧdϔ

ȥµƘ�þ˂=老及君.ӷȂV�付ê=Ƿ1=�付也=Ƿ4=�及君

.ӷǷ2.5=	�×士=l也ê=引�ς˂=#Ź2.5=ɘ�ѯ²Ƿ也=

引�D/�ѯ²Ƿê=引�及君.ӷ}ȥµ也ê=引予ć¿ƨ}-8� 
 

ƨ}-8  

(、ɄɊ否Ȍ老цɯ及君.ӷ}ȥµ也ê=引予ć 

¯Օ伶��n=195	 Ðї Ó=V 
(、ϺɄɊ否Ȍ   
 ê=引 108 55.4 
 也=引 87 44.6 
ɄɊϺ(、否Ȍ   
 ê=引 158 81 
 也=引 37 19 
(、ϺɄɊцɯ   
 ê=引 38 19.5 
 也=引 157 80.5 
ɄɊϺ(、цɯ   
 ê=引 32 16.4 
 也=引 163 83.6 
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�ȆĢƘ(、ɄɊŏұÏ}Ȱȥµ�(、ϺɄɊ否Ȍ�ɄɊϺ(

、否Ȍ�(、ϺɄɊцɯ�ɄɊϺ(、цɯ	�ĚȰȥµ=Ê也ê=ł

引�及君�ˏ²引·°Ï16Жv了�也ê=ł引老}ȥµƘv了ˏ²

引·ї�Ƿ�Ƙ}ÐS��加ǧ16Ж	�ÙŹϸл�¼Ō月Ɵĭ�ήÏ

包Ж引·Ԩǅl反��ǧ�ȆĢů切ˇ刊ƘȢӷ� 

�ȆĢĺ�Mplus 8.3ͿÛ克¼Ԩð=Ƅ�¼=Ƅƿ�®ʻ2ȰҼ

Ѕ=їdϔů身=玉ƨƘ�þ=їʞ̀合�=Ƅ平ƀ¿ƨ}-9�¼1Ԩ

ðÙ4ԨðƘ´Ԩǅ/ћǅ҅ʔǞ余.��ԨðƘћǅƘAIC

�757.983	�BICȭ�803.805	�Adj-BIC�759.455	付ê�ƨ�ǧ付

ÏɔƘћÈ�L2�付βVȭ	�付ê�-並打�L2=3.074, df=1, 

p=0.0795	�_´ԨůåVļþ#Ź10%�向¬҂�фƭ各�1995�ө

Ʋ��҇ş§�2000	�¹Ñ�һҙ�ԨðћǅhƨŌ月ƟƘ(、ɄɊ

ŏұԨǅ�ƨ}-10	� 
 

ƨ}-9  

(、ɄɊŏұԨǅ/克¼Ԩð=Ƅ҅ʔǐ 

҅ʔǞ余 �Ԩð �Ԩð �Ԩð }Ԩð 
AIC 831.996 782.197 757.983 766.358 
BIC 845.088 811.654 803.805 828.545 
Adj-BIC 832.416 783.143 759.455 768.356 
Entropy - 0.999 0.715 0.861 
L2 97.086 37.288 3.074  
df   11 6 1  
L2/Df 8.826 6.215 3.074  
p 0.0000 0.0000 0.0795  

 

ƨ}-10  

(、ɄɊŏұԨǅ/克¼Ԩǅ 

~並Ǟ余 Ԩǅ� Ԩǅ� Ԩǅ� 
14.9% 35.9% 49.2% 

(、ϺɄɊ否Ȍ 0.712 0.874 0.154 
ɄɊϺ(、否Ȍ 0.147 0.559 0.014 
(、ϺɄɊцɯ 0.106 0.976 0.915 
ɄɊϺ(、цɯ 0.210 0.886 0.987 
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之�Ȟ克¼Ԩð=Ƅ˂ƚ�(、ɄɊŏұԨǅv=�ЖԨǅ�d

�ʻĸμ´ԨǅůŃÏƘ~並Ǟ余也=引Vļ�ϴ}-1	老ɪ伸�ƨ

}-11	�ćΚl´ԨǅƘɪ伸�Ϳ×ǷϔԨǅő¶��Ԩǅ¶З=ð

Ƿ�Ԩǅ�ԆΨӺɄǅ�Ԩǅ�ԆɄԓ�ȅǅ�Ԩǅ�ԆɄԓ̼ǅ� 

 

 
ϴ}-1 (、ɄɊŏұԨǅ/克¼Ԩǅ也=引Vļ=：ϴ 

 

ƨ}-11  

(、ɄɊŏұ´Ԩǅɪ伸 

Ԩǅ �ї Ó=V ɪ伸 

   (、ϺɄɊ 
否Ȍ 

ɄɊϺ(、 
否Ȍ 

(、ϺɄɊ

цɯ 
ɄɊϺ(、

цɯ 
Ԩǅ� 

ԆΨӺɄǅ 
29 14.9% 也 ê ê ê 

Ԩǅ� 

ԆɄԓ�ȅǅ 
70 35.9% 也 .千也 也 也 

Ԩǅ� 

ԆɄԓ̼ǅ 
96 49.2% ê ê 也 也 

�0
 �0� �0�

C�@>F|p 0.712 0.874 0.154
>F@C�|p 0.147 0.559 0.014
C�@>F3l 0.106 0.976 0.915
>F@C�3l 0.210 0.886 0.987

0.0
0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8
0.9
1.0

�
 
r
^
�
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�
� Ԩǅ��ԆΨӺɄǅ 

¼Ԩǅ�Ƙ~並Ǟ余Vļ.�
(、ϺɄɊ否Ȍ�ƘVļȂς也�


ɄɊϺ(、�͔君ǧ否Ȍŭǧцɯ王-Л也�
(、ϺɄɊцɯ��

ǧ-也�ůdV多ż並Ƙɪ伸ǧ
(、ϺɄɊ否Ȍ�多也��加ǧ

自�Ԩǅ�ƘŌ月Ɵ�仿Ōņ(、ϺɄɊħÚӊ�-ȂɆƘ否Ȍ�，

ɄɊϺ(、ħÚӊ�-ȂɆƘ否Ȍê�(、老ɄɊħÚ/΅́AŨÑ

�ǴǄѿƘцɯ�王ê��加ǧ(、ήΨɃ�ӺɄɊ�¹ÑʻϔԨǅ

ő¶Ƿ
ԆΨӺɄǅ��Ï29Þ�14.9%ƘŌ月Ɵ身ŹÑԨǅ

�14.9%	� 

 

��� Ԩǅ��ԆɄԓ�ȅǅ 

¼Ԩǅ�Ƙ~並Ǟ余Vļ.�
(、ϺɄɊ否Ȍ��
(、ϺɄɊц

ɯ�dC
ɄɊϺ(、цɯ�ƘVļ王Ǔ也�y~
ɄɊϺ(、否

Ȍ�ƘVļЛǧ.巧千也�ůdV多ż並Ƙɪ伸ǧŃÏ也否Ȍ�ŃÏ

也цɯ��加ǧ自�Ԩǅ�ƘŌ月Ɵ�ʘ�安Ԩǅ�ƘŌ月Ɵ�伶�

̃¼(、ϺɄɊħÚӊ�-ȂɆƘ否Ȍ.�-³Ƙǧ�ɄɊϺ(、�

Á¼打�Ş͟ǐƘħÚӊ�否Ȍ�×_³ɘ�(、н小老ɄɊн小Ƙ

ħÚ/΅��Ï打Ȃ1́AŨÑ�ǴǄѿƘцɯ�¹Ñ�Ԩǅ�Ō月

Ɵ�每͕Ōņ(、老ɄɊ/΅ħÚӊ�-ȂɆƘ否Ȍ�，ǧ�³ɘÏ

打(、ϜɄɊħÚ/΅Ȃ1́AŨÑ�ǴǄѿƘцɯ�̃¼�Ж否Ȍ

老цɯ王ÏƘ�ȅ予ć�(、老ɄɊħÚ/΅�³ɘŃÏ否Ȍ老ц

ɯ�×_�ȅƘ予ć¼(、ϺɄɊdCɄɊϺ(、łȰSµ王Ï��

加ǧԓSµƘ�ȅ予ć�ůdʻ/ő¶Ƿ
ԆɄԓ�ȅǅ��ӟ°ǧ70

Þ�35.9%ƘŌ月Ɵ身ŹÑԨǅ� 
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��� Ԩǅ��ԆɄԓ̼ǅ 

¼Ԩǅ�Ƙ~並Ǟ余Vļ.�цɯȥƘ
(、ϺɄɊцɯ�dC


ɄɊϺ(、цɯ�ƘVļ多也�否ȌȥƘ
(、ϺɄɊ否Ȍ�dC


ɄɊϺ(、否Ȍ�ǀ王並˂ê�ůdV多ż並Ƙɪ伸ǧ�(、ɄɊ

/΅Ƙцɯ也�否Ȍê�͔君ǧ(、ϺɄɊŭǧɄɊϺ(、łSµ王

ǧ�否Ȍǀ多Ƿ亦&��加ǧ自�Ԩǅ�ƘŌ月Ɵ�¼(、ϜɄɊ/

΅ƘħÚ�#½Ï打Ȃ1́AŨÑ�ǴǄѿƘцɯ�ÙŹħÚӊ�Ȃ

1-ȶɆƘVļ-也�vҳǧ(、老ɄɊԓSµ王宏ǵ1̼ƘƔ成�

Źǧő¶Ƿ
ԆɄԓ̼ǅ��Ïʻƪ�sƘŌ月Ɵ身ŹÑԨǅ�ӟ°ǧ

96Þ�49.2%� 

 

�+� (、ɄɊŏұԨǅ&平 

�ȆĢĺ�克¼Ԩð=Ƅ�Đl(、ɄɊŏұƘ�Ԩð�=ðǧ


Ԩǅ�ԆɄԓ̼ǅ��
Ԩǅ�ԆΨӺɄǅ��
Ԩǅ�ԆɄԓ�ȅ

ǅ��ºӎ��ȆĢ切ˇ刊(、ɄɊŏұ}Ȱȥµ也ê=引¼及君�Ƙ

16Ж²ˏ²引·�ϸл�¼Ō月Ɵĭ�ήl反包Ж引·ԨǅƘ¾Ŕ�

回伉ςȰՕĭ̃¼(、н小老ɄɊн小/΅�v了̃Źłн小企Ƿ否

ȌƘƔ成��v了̃¼łн小1ǷцɯƔ成��ŭƟ否Ȍ老цɯƔ成

³ɘÁ¼�¿Ñ�µ�Ȝµ老�Ȝ°Á巧�Ж予ć��ǧTʽ�Ǵ.

ʽĦƘˏ²引·Ɣ％���¾Ŏӎ�ȆĢů士=lƘ(、ɄɊŏұ�

Ԩǅ�
(、ɄɊцɯ�也Ƙ
Ԩǅ�ԆɄԓ̼ǅ��
(、ϺɄɊ否

Ȍ�也Ƙ
Ԩǅ�ԆΨӺɄǅ��dC
(、ɄɊ否Ȍ�老
(、ɄɊ

цɯ�Ȁ也Ƙ
Ԩǅ�ԆɄԓ�ȅǅ���Ñvƚ��ȆĢd克¼Ԩð

=Ƅů˂Ƙ(、ɄɊŏұ�Ԩǅ�ŎӎTʽ�Ǵ.ʽĦƘ�µ�Ȝµ

老�Ȝ°ÁƘˏ²引·�¹Ñ��Ԩǅ¼βŪ�老ϸ口�v自ǧ(、

ɄɊŏұԨǅƘ·及=Ԩǅ成� 
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 (、ɄɊŏұԨǅƘȑ͇ 

之��Ȱǯό.=Ƅl�ȆĢ伶�.Ϊ仔<x仔ίƟƘ(、ɄɊ

ŏұԨǅ�vd=Ê�Ȱć成�Ԩǅ�ǧ
ԆΨӺɄǅ��Ԩǅ�ǧ


ԆɄԓ�ȅǅ��Ԩǅ�ǧ
ԆɄԓ̼ǅ��互�Ľǯόʻ=Ƅ(、

ɄɊŏұ�Ԩǅ仔ίƟƘ伶г� 

�ȆĢ®̀合ȑ͇Ց白.ҼЅȭ�ĺ�EM̀合Ɖ�d´Ȱ=玉ƨ

˂=老ȑ͇Ց白�Ŭð�Ç走�Ȱ�ÇÌ��ʶǋƔ成�%$ї�%

$Ç走�Ʉ�³ß�Ě;(、ɘ΅�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ί

Ԕ�ÛίԨð巧	ς、守͒ҼЅȭƘ¹%�守͒ȑ͇Ց白.Ƙ氏ՁՑ

白�dͿÛҼЅȭ̀ɓ�ÏҼЅ行ȘɈ合Ƙȑ͇Ց白Ï�Ç走�Ȱ�

ÇÌ��%$ї�%$Ç走�Ě;(、ɘ΅�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�

=Ƅ平ƀ.�ÇÌ�l反�ȰȜȭ�王ʻ/̊ŞǷ宇�%$Ç走l反

�ȰȜȭ�ʻ/̊ŞǷ宇�Ç批ίԔl反�;ȰȜȭ��王ʻ/̊Ş

Ƿ宇� 

互打ҩһȑ͇Ց白ē�ǖՁ=Ƅ��ȆĢ之ɄɊȆĢƘħǐl

失�ůd(、ȑ͇�仔序�ї�ÊȽ�ї�Ç批ίԔ�ÛίԨð	�加

-²�ǖՁ=Ƅ�示令ɼ¼��φ.�dȑ͇卡Ȟ=Ƅù反�χ如ҩ

һ�ʻȘē�ǖՁ=ƄƘȑ͇Ց白Ï�Ŭð�Ç走�Ȱ�ÇÌ��ʶ

ǋƔ成�%$ї�付&%$Ç走�Ʉ�³ß�Ě;(、ɘ΅�ń.�

ԨðՑ白Ï�Ȱ�Ŭð�ʶǋƔ成�Ʉ�³ß�ń困2ȰՑ白ȀǷ氏

ՁՑ白�互�ĽˇĢ-³(、ɊŏұԨǅƘȑ͇Ց白予ć�dtSӖ

ŞÖՔԨðȑ͇Ց白�ñð=ƄÖՔ氏Ձȑ͇Ց白� 
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�
� Ԩðȑ͇Ց白ƘtSӖŞ 

¼ԨðՑ白ƘtSӖŞ.失反�¼Ӗ͒Ց白.�Ŭð�ʶǋƔ

成�Ʉ�³ß	�zÏ�白Ց白好ņÖՔ並打�加ǧʶǋƔ成

�χ2=6.5686, p<.05	�ƨ��ԨǅƘ�ї=�¼ʶǋƔ成.好ņ並打�

(、ɄɊŏұԨǅǧ
ԆɄԓ̼ǅ��
ԆɄԓ�ȅǅ�ƘŌ月Ɵ�V

多½ǧ*ʶƟ�×�ʶƟƘ(、ɄɊŏұԨǅÏV多½ǧ
ԆΨӺɄ

ǅ��ÙŹńgłȰԨðȑ͇Ց白�Ŭðŏǧ÷老Ʉ�³ß�ƭ҃	�

ĳĞÏ好ņ˷ș並打X列�ƨ�ǧğǧ$�ÏĞÏ老ƭ҃³ß�ŏ(

、ɄɊŏұԨǅ/΅ĳ͔並打系ӡ�ƨ}-12	� 

 

ƨ}-12  

(、ɄɊŏұԨǅ老Ԩðȑ͇Ց白ƘtSÖՔ老Ðї=ʔ 

Ԩðȑ͇Ց白 
Ԩǅ� 

ԆΨӺɄǅ 
Ԩǅ� 

ԆɄԓ�ȅǅ 
Ԩǅ� 
ԆɄԓ̼ǅ 

˷șÖՔ 

Ŭð ğ 22 51 74 
χ2=0.394 

$ 7 19 22 
ʶǋƔ成 *ʶ 11 42 62 

χ2=6.586* 
�ʶ 18 28 34 

Ʉ�³ß

�ƭ҃	 
Ï 4 22 24 

χ2=3.386 
͔ 25 48 72 

Ͳ�ŬðğǷ 1�$Ƿ 0�ʶǋƔ成*ʶǷ 1��ʶǷ 0�Ʉ�³ßÏ老ƭ
҃³ßǷ 1�͔Ƿ 0�0Ƿ夕μ引� 

* p<.05 
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��� 氏Ձȑ͇Ց白Ƙñð=Ƅ 

¼氏Ձȑ͇Ց白Ƙñð=Ƅ.失反�¼Ӗ͒Ց白.�Ç走�Ȱ�

ÇÌ��%$ї�付&%$Ç走�Ě;(、ɘ΅	��zÏ�白Ց白好

ņÖՔ並打�加ǧ%$ї�F=3.541, p<.05	�ƨ�Ō月ƟƘ%$ї¼�

Ԩǅ.好ņ並打�(、ɄɊŏұԨǅǧ
ԆɄԓ̼ǅ�ƘŌ月Ɵ�Ï

多½Ƙ%$ї�
ԆɄԓ�ȅǅ�Ð/�
ԆΨӺɄǅ�ǀ%$ї多

I�ÙŹńg}ȰԨðȑ͇Ց白�Ç走�Ȱ�ÇÌ��仔序�ї�Ê

Ƚ�їdCÇ批ίԔ�ĳĞÏ好ņ˷ș並打X列�ƨ�Ç走#&�Ȱ

�ÇÌ�也ê�付&%$Ç走#&�Ě;(、ɘ΅ƭ奶巧�ŏ(、Ʉ

ɊŏұԨǅ/΅ĳ͔並打系ӡ�ƨ}-13	� 

 

ƨ}-13  

(、ɄɊŏұԨǅ老氏Ձȑ͇Ց白Ƙñð=Ƅ老�þї=ʔ 

氏Ձȑ͇Ց白 
Ԩǅ� 

ԆΨӺɄǅ 
Ԩǅ� 

ԆɄԓ�ȅǅ 
Ԩǅ� 

ԆɄԓ̼ǅ 
˷șÖՔ 

Ç走 37.1 38.5 40.26 F=1.747 
ÇÌ� 1675570.04 1900444.79 1325444.28 F=0.915 
%$ї 0.45 0.83 0.98 F=3.541* 
付&%$Ç走 6.7 7.72 10.7 F=1.543 
Ě;(、ɘ΅ 62.77 61.98 55.96 F=2.444 

*p < .05 
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��� (、ɄɊŏұԨǅƘȑ͇&平 

Н·tSӖŞ老ñð=Ƅ平ƀ�Ō月Ɵ(、ɄɊŏұԨǅŃÏ並

打系ӡƘȑ͇Ց白Ï�ʶǋƔ成�%$ї�ɞҘ=Ƅ平ƀ�¼Ō月Ɵ

/.�*ʶ�%$ї多½Ƙ��½身Ź
ԆɄԓ̼ǅ���ʶ�%$ї

多IƘ��½身Ź
ԆΨӺɄǅ��ÙŹ�ʶǋƔ成�%$ї7Ź�Ȟ

łƟ/΅Ƙ��ǀǧ
ԆɄԓ�ȅǅ���加ǧ自�(、ɄɊŏұԨǅ

ǧ
ԆɄԓ̼ǅ�ƘŌ月Ɵ�ÏV多也VļƘ�ǧ*ʶ�%$ї多

½�
ԆΨӺɄǅ�ƘŌ月Ɵ�ǀÏ多也VļƘ�ǧ�ʶ�%$ї多

I�ÙŹ�
ԆɄԓ�ȅǅ�Ō月ƟƘʶǋƔ成老%$ї予ć�ǀǧ7

Ź�Ȟłǅ/΅�ƨ}-14	� 

 

ƨ}-14  
(、ɄɊŏұԨǅ老並打ȑ͇Ց白 
(、ɄɊŏұԨǅ\ȑ͇Ց白 ʶǋƔ成 %$ї 

ԆΨӺɄǅ ½�ʶ�ȏ62%	 I�0.45Ȱ	 

ԆɄԓ�ȅǅ ½*ʶ�ȏ60%	 .�0.83Ȱ	 

ԆɄԓ̼ǅ ½*ʶ�ȏ65%	 ½�0.98Ȱ	 
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 (、ɄɊŏұ�ԨǅƘɪŬ 

互打Ľˇʋ(、ɄɊŏұ�ԨǅƘɪŬ�ʻ之並打ȑ͇�ʶǋƔ

成�%$ї	dC否Ȍ老цɯƘ克¼Ԩð=Ƅ.Ƙ=Ԩɪ伸打O�˷

Ҝl�ԨǅƘɪŬ�d�火�卡Ȟ´Ȱ(、ɄɊŏұԨǅƘɪŬ� 
 

�
� 
ԆɄԓ̼ǅ�Ƙ仔ίƟ 

系Ź
ԆɄԓ̼ǅ�ƘŌ月Ɵ�ń並打ȑ͇ǧV多½*ʶ�%$

ї多½Ƙ��ÙŹ(、ɄɊ否Ȍ老цɯƘɪ伸�ǀǧцɯ也�否Ȍ

ê��加ǧ(、ħÚ老ɄɊħÚ/΅ӊ�-ȂɆƘ否Ȍ多ê�(、ħ

Ú老ɄɊħÚ/΅Ӯ了Ȃ1́也ŨÑ�ǴǄѿƘцɯ多也�vd伉Ħ


ԆɄԓ̼ǅ�ƘŌ月Ɵ¼(、ħÚ.�ǜ仔ίƘ³ɘ�ɄɊħÚȂ

系Ƙʶǋ老%$�王˂d失ɇ�×_Ӯ了1Ƿô��(、ħÚ老ɄɊ

ħÚȂ˂ɯϽ»ÊɄ�ί� 
 

��� 
ԆΨӺɄǅ�Ƙ仔ίƟ 

系Ź
ԆΨӺɄǅ�ƘŌ月Ɵ�ń並打ȑ͇ǧV多½�ʶ�%$

ї多IƘ��ÙŹ(、ɄɊ否Ȍ老цɯƘɪ伸�ǀǧ
(、ϺɄɊ否

Ȍ�多也�
ɄɊϺ(、否Ȍ��
(、ϺɄɊцɯ��
ɄɊϺ(、ц

ɯ�王多ê��加ǧħÚӊ�-ȂɆƘ否Ȍ�¼(、ϺɄɊƘSµ多

也�¼ɄɊϺ(、ƘSµ�多ê�×(、ɄɊцɯ�ǀǧ¼(、ɄɊ

łSµ�王多ê�ƨ�(、ħÚ老ɄɊħÚ/΅�Ȃ1́也�ǴǄѿ

Ƙцɯ多ê�(、ħÚϺɄɊħÚӊ�-ȂɆƘ否Ȍ多也�vd伉Ħ


ԆΨӺɄǅ�ƘŌ月Ɵ�(、ħÚӊȠɄɊħÚ�ŰŌ打(、ħÚ

ʾĽƘ̉½ӊ��Ϳ×ӊȠ�ɄɊħÚȂ系Ƙʶǋ老%$失ɇ�ȥϺ

打仔ίТӣ�Ã
Ʉ�-źƘ予ć�
ԆΨӺɄǅ�ƘŌ月Ɵŏ��Ԩ

ǅƘ
ԆɄԓ̼ǅ�Ō月ƟȂV�加安ǧ¼否Ȍ�цɯ�ʶǋ�%$

巧¬ԠƘł污� 
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��� 
ԆɄԓ�ȅǅ�Ƙ仔ίƟ 

系Ź
ԆɄԓ�ȅǅ�ƘŌ月Ɵ�ńʶǋƔ成老%$ї�7Źy

~łǅ/΅�ÙŹ(、ɄɊ否Ȍ老цɯƘɪ伸�ǀǧ(、老ɄɊ/΅

Ƙ否Ȍ也�цɯ�也��加ǧ(、ħÚ老ɄɊħÚ/΅�Á¼̉½ħ

Úӊ�-ȂɆƘ否Ȍ�，ǧ�j旭̉½Ȃ1́也ŨÑ�ǴǄѿƘц

ɯ�vd伉Ħ
ԆɄԓ�ȅǅ�ƘŌ月Ɵ�(、ħÚ老ɄɊħÚ΅Ƙ

1土�ȜȶŃ�ÏįȔ�，�ÏÌԚ�
ԆɄԓ�ȅǅ�ƘŌ月Ɵ每Ğ

Ï安ǧ
ԆɄԓ̼ǅ�Ō月Ɵ(、ɄɊȂ˂ɯϽƘÊɄ�ί�，�-

安
ԆΨӺɄǅ�Ō月ƟŰŌ(、ħÚӊ�×ȥϺ打仔ίТӣ�Ã


Ʉ�-źƘ予ć�
ԆɄԓ�ȅǅ�ƘŌ月ƟƘɪŬ�V多ǧ7Ź�

ȞłƟ/΅�Ȕ佈夕sƘē�仔ίdC失ɇʶǋ老%$� 

 

�+� (、ɄɊŏұ�ԨǅɪŬ&平 

Н�ůȞ�並打ȑ͇ƘʶǋƔ成�%$ї�dC(、ɄɊ否Ȍ老

цɯƘ克¼Ԩð=Ƅ.Ƙ=Ԩɪ伸� ԃlŌ月ƟƘ(、ɄɊŏұ�

ԨǅƘɪŬ�系Ź
ԆɄԓ̼ǅ�Ō月Ɵ�ń(、ħÚ老ɄɊħÚȂ

˂ɯϽ�(、老ɄɊ1Ƿô�ƘÊɄ�ί�ÙŹ
ԆΨӺɄǅ�Ō月

Ɵ�ń(、ħÚӊȠɄɊħÚ�ŰŌ打(、ħÚӊ�×ȥϺ打仔ίТ

ӣ�Ã
Ʉ�-źƘ予ć�y~ӮÏ
ԆɄԓ�ȅǅ�Ō月Ɵ�(、

ħÚ老ɄɊħÚ΅Ƙ1土�ȜȶŃ�ÏįȔ�，�ÏÌԚ�Ȕ佈夕s

Ƙē�仔ίdC失ɇʶǋ老%$�
ԆɄԓ̼ǅ�Ō月Ɵ老
ԆΨӺɄ

ǅ�Ō月Ɵ�安ǧ̃¼否Ȍ�цɯ�ʶǋ�%$巧¬ԠƘł污�×


ԆɄԓ�ȅǅ�Ō月ƟƘɪŬ�ǀV多ǧ7Ź�ȞłԨǅ/΅� 
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˵�φ 究ϵ老(、ɄɊŏұԨǅƘ系ƽ 

�φºӎȆĢ子ԕ��Ϊ仔<x仔ίƟƘ(、ɄɊŏұԨǅ�ǧ

÷ή¹Ƿ究ϵ×-³��°=Êł#牛=�Ȫ®¼΄ś=Ƅƿ�ͿÛ

守͒Ց白Ƙ°ѱŬ=Ƅ�互打±自ż究ϵ老(、ɄɊŏұԨǅƘ系

ƽ��加ǧ究ϵƘaɔƀ=Ƅ� 

 

 守͒Ց白°ѱŬ=Ƅ 

¼ͿÛ½白ÈՒҷ三Ԁ=Ƅƿ�®Ӗͱ�ȆĢƘ´ȰՑ白/΅ǧ

÷ŃÏ°ѱŬ�ñðƘ余列ʽdǧ÷Ȃ系ͻ如0.8ǷĸҘ�̜�Ż�͟

ǸƁ�̜ΪԌ�ф%Ӱ�2009	�¹Ñ�d�®dȂ系=ƄӖͱ�ȆĢ

ՑȂ΅ƘȂ系予ć�Ȃ系=Ƅ平ƀ失反�´Ց白/΅ƘȂ系每�好

0.8�，ǧ¼ØՑ白
(、н小ƘɘƞьŬ�老
ɄɊн小Ƙɘƞь

Ŭ�/΅Ï也好0.716�¼ѻφՑ白/΅付也ƘȂ系¼
(、н小Ƙ(

ŃPǝ��
ɄɊн小Ƙ(ŃPǝ��Ï好ņ0.643�ƨ}-15	�-如�

�ȆĢ¼ͿÛ=Ƅ/ƿ�ή®ʻØՑ白�ѻφՑ白ͿÛ�史̃及�ӭ

！°ѱŬ子ԕ�中˸ґ�ƁġɁ�2018	��ήĸҘ(、ɄɊ究ϵ及君

.Ƙн小βŪ�ʻ(、н小老ɄɊн小=ðˇʋ�ůdØՑ白老ĸՑ

白加ή=Ê(、н小老ɄɊн小巧łł Ҿ引·Ƙ}ȰћǅĽ=Ƅ�

dӭ！�ȞłȰØՑ白Ƙ也Ȃ系�¼½白ÈՒҷ三Ԁ=Ƅћǅ.ˬ�

°ѱŬ子ԕ� 
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"�-15  

;5D9)B$@./ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1.�� 1 0.024 0.073 0.104 0.108 -0.128 .167* -0.068 -0.05 0.038 0.118 0.025 0.009 0.015 0.091 
2.�C  1 0.029 .506*** .515** -0.109 -.173* .166* 0.105 0.096 -0.020 -0.043 0.125 0.075 .175* 
3.*����   1 0.138 .198** -0.072 0.009 -0.119 -.197** 0.069 0.028 -0.020 -0.004 0.039 -0.004 
4.1%�<    1 .663** -.250** -.170* 0.095 0.028 .227** -0.082 .185** .225** .223** .292** 
5.	�@     1 -0.09 -0.121 0.081 -0.019 .226** -0.086 0.086 .171* .175* .200** 
6.+����#A�      1 0 0.036 0.002 -0.112 0.081 -0.034 0.005 -0.086 -0.124 
7.�7
�-8       1 -.188** -0.114 -.148* .235** 0.035 0.008 -0.048 -0.070 
8.
�>0 -!?�        1 .716** .358** 0.111 .229** 0.135 0.104 0.110 
9.+,>0 -!?�         1 .287** .194** .220** .206** 0.101 0.121 
10.
�>0 ��34          1 .173* .275** .172* .198** .233** 
11.+,>0 ��34           1 .164* .143* 0.019 0.069 
12.
�>0 2:
&            1 .418** .555** .337** 
13.
�>0 
�
&             1 .527** .643** 
14.+,>0 2:
&              1 .601** 
15.+,>0 
�
&               1 

6��� ��( 0���( 1�1%�< �1' 0��1' 1�+��� ����' 0��=+�#A��' 1� 
*p < .05. **p < .01 
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 ϒ文WǎĹ;Ľ 

xƆ勾£ɏȽƖõȋχ��五ɧ:hɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄因

Ŭ�ƁÔˊ Ɗϒ文＿ǽË»-��Yϒ文＿mƵƭ�Ɗ心入ϴʶ

�(Ê功ȏ＿ǒŌ占ī�Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī�(Ê功ȏ＿ú¾ɘ

ɜ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ	�ș心入ϴʶY(Ê功ȏėǄǉ功ȏȇ;¯

ĊĊ�ɉ�、�¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ.�ȤǮϒ文月(ÊǄǉė΄因

Ŭ＿́宇� 

ȥ�ćÖȾ＿¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ̋Ƥ－�－m-16�－m-19	�

Ɇ未ÖȾ¼ϴʶϒ文̪͟分ϴʶǄ�Kź＿WǎĹ�YAČĊō＿�

1Ê�ǎĹ�Yʲ̾＿ˍĩ��ĈÖȾ�ʲƆ＿¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ

͊Ŭ�͊­�Ɓ¼ϴʶϒ文WǎĹ�͊­�`�͟分ϴʶǄ�KźW

ǎĹ�͊­��`��1Ê�ǎĹ�xƆ勾＿ϒ文WǎĹ̨八Ǯ͊͠

­��͊­�̪͊­�Ũ£��分ÖȾ��Ƶʲ̾＿¤ʶ­ϵ用Ƕ先

;Ľ͊ŬɟˊYƵ�Ɲ七�ǄǉƝ七�ǒʯƝ七三ϴʶǿƊȣ】ϴʶ

�īÐ�¬好�Ƶ�¬°��ȕůŅ̉�&%右�Ǆ��Ã�！女(

Êǒʯ	�ɦ'&%¬好 Ɗ´�$c＿Ɩõ͈xʊ&%»ʊĿˁ半�

 »-��¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ.	�因Ŭ＿Q夫ˊY�列ǄυɴŬ


�ǿƊȈ˕ɉ�̪�列ˇβǄŬ
��列Ǆυ�ƕŬ
Q夫�»ŷ�大

i�Ƶ¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ�Y�列Ǆυ�ƕŬ
ǿƊȈ˕ɉ�Éj

ÖȾ̪�列ˇβǄŬ
＿Q夫� Ɗ�列Ǆυ�ƕŬ
̪�列Ǆυ�

ƕŬ
＿Q夫�*切£ŧ�Ƶ¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ.ÖȾ� 
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��� (Ê功ȏ 

£(Ê功ȏ＿¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ＿͊­���(Ê功ȏ＿ǒŌ占

ī
y´年ʜȢá^Ⱦ��(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
ŨƁ^ȾĊƵ年ʜȢ

á�公�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ȟ;̼`�;�Ũ�列ˇβǄŬ


Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列ǄυɴŬ
＿ɩ̡�ˊƁ�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ


y̼`�;ŧ＿0.381Ʋ�b = -0.965, p < .05, Exp(b) = 0.381	���列

ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列Ǆυ�ƕŬ
＿ɩ̡�ˊƁ�(Ê功ȏ

＿ú¾ɘɜ
y̼`�;ŧ＿0.245Ʋ�b = -1.405, p < .01, Exp(b) = 

0.245	��ɱƁ̯�公�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫-

ˊƁ�列ˇβǄŬ
�»Q夫ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ


�－m-16�－m-17	� 

 
��� Ǆǉ功ȏ 

£Ǆǉ功ȏ¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ＿͊­��ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ

ɟ�´ĊƵ年ʜȢá^Ⱦ�£ǒŌ占īMƭ�公�Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占

ī
ȟ;̼`�;�Ũ�列ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列ǄυɴŬ


＿ɩ̡�ˊƁ�Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī
y̼`�;ŧ＿0.246Ʋ�b = -

1.404, p < .01, Exp(b) = 0.246	���列ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列Ǆ

υ�ƕŬ
＿ɩ̡�ˊƁ�Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī
y̼`1;ŧ＿0.428

Ʋ�b = -0.848, p < .05, Exp(b) = 0.428	��ɱƁ̯�公�Ǆǉ功ȏ＿ǒ

Ō占ī
ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫-ˊƁ�列ˇβǄŬ
�»夫ˊƁ�列Ǆ

υ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�－m-18�－m-19	� 

£ú¾ɘɜMƭ�£Ǆǉ功ȏĭțć＿ǎĹ�ŨƁėǒŌ占ī-

���-�ĳú¾ɘɜ£(Ê功ȏ＿ǎĹ�公�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘ

ɜ
ȟ;̼`�;��列ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列ǄυɴŬ
＿ɩ

̡�ˊƁ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿y̼`�;ŧ＿4.297Ʋ�b = 
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1.458, p < .01, Exp(b) = 4.297	���列Ǆυ�ƕŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列

ǄυɴŬ
＿ɩ̡�ˊƁ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
y̼`�;ŧ＿

2.340Ʋ�b = 0.850, p < .01, Exp(b) = 2.340	��ɱƁ̯�公�Ǆǉ功ȏ

＿ú¾ɘɜ
ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫ˊƁ�列ˇβǄŬ
��列Ǆυ�ƕ

Ŭ
�»夫-ˊƁ�列ǄυɴŬ
�－m-18�－m-19	� 
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－m-16  

(Ê功ȏ＿ϒ文�(Ê功ȏǄ�Kź̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/¤ʶ­ϵ用Ƕ先

;ĽΛĝ̋Ƥ－ 

心入ϴʶ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列Ǆυ�ƕŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列Ǆυ�ƕŬ 
n=195 b s.e. Exp(b) b s.e. Exp(b) B s.e. Exp(b) 

͊­�          
止ʧ -3.405 1.699  -0.548 1.189  -2.857 1.797  
(Ê功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -0.367 0.362 0.693 -0.343 0.265 0.709 -0.024 0.373 0.976 
ú¾ɘɜA2 -0.965* 0.421 0.381 0.441 0.252 1.554 -1.405** 0.435 0.245 

͊­�          
止ʧ -3.378 1.740  -0.610 1.200  -2.768 1.845  
(Ê功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -0.316 0.377 0.729 -0.365 0.270 0.694 0.049 0.389 1.050 
ú¾ɘɜA2 -0.937* 0.440 0.392 0.409 0.256 1.506 -1.346** 0.456 0.260 

(Ê功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 -0.090 0.428 0.914 0.052 0.327 1.053 -0.141 0.459 0.868 
(ċKźB2 -0.513 0.344 0.599 0.272 0.275 1.312 -0.785* 0.373 0.456 

͊­�          
止ʧ -3.579 1.815  -0.475 1.221  -3.104 1.896  
īÐ 0.118 0.605 1.126 0.439 0.394 1.550 -0.320 0.627 0.726 
¬好 0.021 0.034 1.021 -0.010 0.024 0.990 0.031 0.036 1.032 
Ƶ�¬°� 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 
ȕůŅ̉ 0.647 0.689 1.911 -0.210 0.503 0.810 0.858 0.736 2.358 
&%右 -0.496 0.442 0.609 -0.255 0.245 0.775 -0.242 0.459 0.785 
Ǆ��Ã 1.133 0.690 3.105 -0.413 0.390 0.662 1.546* 0.711 4.692 
！女(Êǒʯ -0.003 0.014 0.997 0.014 0.009 1.014 -0.017 0.014 0.983 
(Ê功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -0.517 0.400 0.596 -0.428 0.284 0.652 -0.089 0.414 0.915 
ú¾ɘɜA2 -1.123* 0.487 0.325 0.470 0.276 1.599 -1.592** 0.507 0.203 

(Ê功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 0.648 0.591 1.912 0.084 0.343 1.088 0.564 0.610 1.758 
(ċKźB2 -0.696 0.376 0.498 0.311 0.298 1.365 -1.007* 0.399 0.365 

A1*B1 0.132 0.660 1.142 -0.378 0.492 0.685 0.510 0.693 1.666 
A1*B2 -0.491 0.552 0.612 0.180 0.480 1.197 -0.671 0.601 0.511 
A2*B1 1.644* 0.790 5.177 0.607 0.509 1.835 1.037 0.783 2.821 
A2*B2 -0.748 0.589 0.473 -0.575 0.466 0.563 -0.174 0.627 0.841 

ʞ��ȣ】ϴʶ´īÐ�¬好�Ƶ�¬°��ȕůŅ̉�&%右�Ǆ��Ã�！女(Êǒʯ�ʻ�^͊

­�＿ȣ】ϴʶ�͊­�̪͊­�ƒɀ� 
ʞ��īÐ＿%īƊ 0�óīƊ 1�ȕůŅ̉＿yȕƁ 0�*ȕƁ 1�Ǆ��Ã＿¼)ĠÃƁ 0�̪ř平

ĠÃƁ 1�0ƑƊȈ˕ɉ� 
*p < .05. **p < .01 
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－m-17  

(Ê功ȏ＿ϒ文�Ǆǉ功ȏǄ�Kź̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/¤ʶ­ϵ用Ƕ先

;ĽΛĝ̋Ƥ－ 

心入ϴʶ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列Ǆυ�ƕŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列Ǆυ�ƕŬ 
n=195 b s.e. Exp(b) b s.e. Exp(b) B s.e. Exp(b) 

͊­�          
止ʧ -3.405 1.699  -0.548 1.189  -2.857 1.797  
(Ê功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -0.367 0.362 0.693 -0.343 0.265 0.709 -0.024 0.373 0.976 
ú¾ɘɜA2 -0.965* 0.421 0.381 0.441 0.252 1.554 -1.405** 0.435 0.245 

͊­�          
止ʧ -3.559 1.749  -0.571 1.202  -2.988 1.858  
(Ê功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -0.389 0.369 0.678 -0.370 0.268 0.691 -0.019 0.383 0.981 
ú¾ɘɜA2 -0.903* 0.430 0.405 0.401 0.256 1.493 -1.303** 0.447 0.272 

Ǆǉ功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 -0.443 0.443 0.642 0.248 0.323 1.281 -0.691 0.478 0.501 
(ċKźB2 -0.329 0.490 0.720 0.232 0.382 1.262 -0.561 0.517 0.571 

͊­�          
止ʧ -3.463 1.754  -0.282 1.233  -3.181 1.874  
īÐ 0.181 0.581 1.198 0.413 0.397 1.511 -0.232 0.608 0.793 
¬好 0.010 0.033 1.010 -0.012 0.024 0.988 0.022 0.036 1.022 
Ƶ�¬°� 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 
ȕůŅ̉ 0.634 0.690 1.884 -0.267 0.501 0.766 0.900 0.736 2.460 
&%右 -0.322 0.424 0.725 -0.273 0.248 0.761 -0.049 0.443 0.953 
Ǆ��Ã 1.164 0.651 3.204 -0.527 0.393 0.590 1.691* 0.679 5.427 
！女(Êǒʯ 0.001 0.013 1.001 0.016 0.009 1.017 -0.015 0.013 0.985 
(Ê功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -0.488 0.487 0.614 -0.303 0.326 0.739 -0.185 0.495 0.831 
ú¾ɘɜA2 -1.148* 0.585 0.317 0.376 0.285 1.457 -1.524* 0.601 0.218 

Ǆǉ功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 -0.270 0.514 0.763 0.294 0.34 1.342 -0.564 0.542 0.569 
(ċKźB2 -0.563 0.553 0.569 0.252 0.392 1.287 -0.815 0.575 0.443 

A1*B1 0.127 0.675 1.135 -0.385 0.504 0.680 0.512 0.712 1.669 
A1*B2 -0.173 0.737 0.841 0.272 0.598 1.313 -0.445 0.774 0.641 
A2*B1 0.436 0.790 1.547 -0.076 0.476 0.927 0.512 0.838 1.669 
A2*B2 -0.695 0.870 0.499 -0.367 0.550 0.693 -0.328 0.935 0.720 

ʞ��ȣ】ϴʶ´īÐ�¬好�Ƶ�¬°��ȕůŅ̉�&%右�Ǆ��Ã�！女(Êǒʯ�ʻ�^͊­

�＿ȣ】ϴʶ�͊­�̪͊­�ƒɀ� 
ʞ��īÐ＿%īƊ 0�óīƊ 1�ȕůŅ̉＿yȕƁ 0�*ȕƁ 1�Ǆ��Ã＿¼)ĠÃƁ 0�̪ř平Ġ

ÃƁ 1�0ƑƊȈ˕ɉ� 
*p < .05. **p < .01 
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－m-18  

Ǆǉ功ȏ＿ϒ文�(Ê功ȏǄ�Kź̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/¤ʶ­ϵ用Ƕ先

;ĽΛĝ̋Ƥ－ 

心入ϴʶ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列Ǆυ�ƕŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列Ǆυ�ƕŬ 
n=195 b s.e. Exp(b) b s.e. Exp(b) B s.e. Exp(b) 

͊­�          
止ʧ -2.993 1.791  -0.125 1.178  -2.868 1.818  
Ǆǉ功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -1.404** 0.433 0.246 -0.557 0.319 0.573 -0.848* 0.414 0.428 
ú¾ɘɜA2 1.458** 0.489 4.297 0.850** 0.330 2.340 0.608 0.503 1.837 

͊­�          
止ʧ -2.310 1.848  -0.159 1.197  -2.151 1.893  
Ǆǉ功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -1.321** 0.451 0.267 -0.616 0.329 0.540 -0.705 0.437 0.494 
ú¾ɘɜA2 1.574** 0.495 4.827 0.782* 0.335 2.186 0.792 0.514 2.208 

(Ê功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 -0.423 0.445 0.655 0.048 0.324 1.050 -0.471 0.459 0.624 
(ċKźB2 -0.544 0.357 0.580 0.274 0.285 1.315 -0.818* 0.378 0.441 

͊­�          
止ʧ -2.259 1.904  -0.287 1.212  -1.972 1.949  
īÐ 0.204 0.605 1.226 0.430 0.405 1.537 -0.226 0.605 0.797 
¬好 -0.009 0.037 0.991 -0.012 0.024 0.988 0.002 0.038 1.002 
Ƶ�¬°� 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 
ȕůŅ̉ 0.310 0.732 1.364 -0.255 0.502 0.775 0.565 0.751 1.760 
&%右 -0.646 0.451 0.524 -0.205 0.247 0.815 -0.441 0.459 0.643 
Ǆ��Ã 1.128 0.698 3.089 -0.235 0.392 0.791 1.362* 0.694 3.906 
！女(Êǒʯ 0.002 0.014 1.002 0.010 0.009 1.010 -0.008 0.014 0.992 
Ǆǉ功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -1.146* 0.511 0.318 -0.736 0.344 0.479 -0.410 0.493 0.664 
ú¾ɘɜA2 1.977** 0.683 7.224 0.981** 0.363 2.667 0.997 0.686 2.709 

(Ê功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 -0.252 0.500 0.777 -0.015 0.337 0.985 -0.237 0.524 0.789 
(ċKźB2 -0.878* 0.393 0.416 0.301 0.308 1.351 -1.179** 0.433 0.308 

A1*B1 1.688 0.894 5.411 -0.045 0.578 0.956 1.734 0.892 5.662 
A1*B2 -0.054 0.722 0.948 0.539 0.573 1.714 -0.593 0.685 0.553 
A2*B1 -1.264 0.965 0.283 0.301 0.542 1.351 -1.565 0.998 0.209 
A2*B2 0.920 0.734 2.508 -0.745 0.558 0.475 1.665* 0.828 5.285 

ʞ��ȣ】ϴʶ´īÐ�¬好�Ƶ�¬°��ȕůŅ̉�&%右�Ǆ��Ã�！女(Êǒʯ�ʻ�^͊­�

＿ȣ】ϴʶ�͊­�̪͊­�ƒɀ� 
ʞ��īÐ＿%īƊ 0�óīƊ 1�ȕůŅ̉＿yȕƁ 0�*ȕƁ 1�Ǆ��Ã＿¼)ĠÃƁ 0�̪ř平ĠÃ

Ɓ 1�0ƑƊȈ˕ɉ� 
*p < .05. **p < .01 
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－m-19  

Ǆǉ功ȏ＿ϒ文�Ǆǉ功ȏǄ�Kź̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/¤ʶ­ϵ用Ƕ先

;ĽΛĝ̋Ƥ－ 

心入ϴʶ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列Ǆυ�ƕŬ 

vs. 列ǄυɴŬ 
列ˇβǄŬ 

vs. 列Ǆυ�ƕŬ 
n=195 b s.e. Exp(b) b s.e. Exp(b) B s.e. Exp(b) 

͊­�          
止ʧ -2.993 1.791  -0.125 1.178  -2.868 1.818  
Ǆǉ功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -1.404** 0.433 0.246 -0.557 0.319 0.573 -0.848* 0.414 0.428 
ú¾ɘɜA2 1.458** 0.489 4.297 0.850** 0.330 2.340 0.608 0.503 1.837 

͊­�          
止ʧ -2.645 1.873  -0.174 1.194  -2.471 1.914  
Ǆǉ功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -1.393** 0.442 0.248 -0.601 0.324 0.548 -0.792 0.430 0.453 
ú¾ɘɜA2 1.481** 0.495 4.399 0.812* 0.334 2.253 0.669 0.514 1.953 

Ǆǉ功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 -0.361 0.442 0.697 0.281 0.331 1.325 -0.642 0.463 0.526 
(ċKźB2 -0.532 0.504 0.587 0.217 0.390 1.243 -0.749 0.526 0.473 

͊­�          
止ʧ -2.920 1.961  -0.463 1.233  -2.457 1.977  
īÐ 0.253 0.606 1.288 0.450 0.414 1.568 -0.197 0.604 0.821 
¬好 0.569 0.774 1.767 -0.200 0.514 0.819 0.769 0.787 2.158 
Ƶ�¬°� 1.357 0.701 3.883 -0.290 0.401 0.749 1.646* 0.692 5.188 
ȕůŅ̉ -0.010 0.037 0.990 -0.012 0.023 0.988 0.002 0.038 1.002 
&%右 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 
Ǆ��Ã -0.540 0.456 0.583 -0.184 0.249 0.832 -0.357 0.460 0.700 
！女(Êǒʯ 0.003 0.013 1.003 0.014 0.009 1.014 -0.011 0.013 0.989 
Ǆǉ功ȏ＿          
ǒŌ占īA1 -1.239* 0.595 0.290 -0.336 0.410 0.714 -0.903 0.587 0.405 
ú¾ɘɜA2 2.522** 0.874 12.451 0.779 0.409 2.178 1.743* 0.874 5.716 

Ǆǉ功ȏ＿          
Ȣ之KźB1 0.225 0.571 1.252 0.245 0.354 1.277 -0.020 0.581 0.981 
(ċKźB2 -0.982 0.554 0.375 0.068 0.419 1.070 -1.050 0.583 0.350 

A1*B1 0.872 0.95 2.391 0.223 0.720 1.250 0.648 0.891 1.912 
A1*B2 1.079 1.074 2.943 1.575 0.868 4.829 -0.495 0.983 0.609 
A2*B1 -2.613* 1.286 0.073 -0.048 0.683 0.953 -2.565 1.312 0.077 
A2*B2 1.379 1.170 3.970 -1.007 0.805 0.365 2.386 1.245 10.868 

ʞ��ȣ】ϴʶ´īÐ�¬好�Ƶ�¬°��ȕůŅ̉�&%右�Ǆ��Ã�！女(Êǒʯ�ʻ�^͊­�

＿ȣ】ϴʶ�͊­�̪͊­�ƒɀ� 
ʞ��īÐ＿%īƊ 0�óīƊ 1�ȕůŅ̉＿yȕƁ 0�*ȕƁ 1�Ǆ��Ã＿¼)ĠÃƁ 0�̪ř平ĠÃ

Ɓ 1�0ƑƊȈ˕ɉ� 
*p < .05. **p < .01 
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��� ϒ文WǎĹ'上 

ǹ月ϒ文WǎĹ＿;Ľ十Ⱦ�ǒŌ占īj´£Ǆǉ功ȏ´年ʜ˧

ϣǎĹ�ú¾ɘɜŨƁʊ͠£(Ê功ȏĬƁǄǉ功ȏɟ´ǎĹ�i

n�ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ＿ǎĹ-��ʋŷ�ú¾ɘɜ£(Ê̪Ǆǉ

功ȏ＿˧ϣǎĹ�-��Y�;份̯Ķ�Āș上Ĺ未Ƚĳ－m-20� 

 
1. ǒŌ占īj£Ǆǉ功ȏ´ǎĹ�ú¾ɘɜ£Ċ功ȏɟ´ǎĹ 

Ƞ�ƨ;ĽfY十Ⱦ�£(Ê功ȏ.＿ǒŌ占ī¤方�ʊĿ˧ϣ

Ĕɒō＿(ÊǄǉė΄因Ŭ�ǩ´˧ϣǎĹ＿Ɓú¾ɘɜ�ú¾ɘɜ

ʊ͠£(ÊĬǄǉ功ȏ.ɟǩ˧ϣ�ÉƁ�ǒŌ占īj´£Ǆǉ功ȏ

´年ʜ˧ϣǎĹ�公�Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī
土ǽ�Ĕɒō夫-ˊƁ

�列ˇβǄŬ
�»Q夫´正ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�

½ĳú¾ɘɜ�ŨƁ公�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫

-ˊƁ�列ˇβǄŬ
�»夫ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�

��公�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫ˊƁ�列ˇβ

ǄŬ
��列Ǆυ�ƕŬ
�»夫-ˊƁ�列ǄυɴŬ
�－m-20	� 

 

2. £Ǆǉ功ȏ.�ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ＿ǎĹ-� 

£Ǆǉ功ȏ.�ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜɟċ´年ʜ˧ϣǎĹ�ÉƁ

ǎĹ-��公�Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī
ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫-ˊƁ

�列ˇβǄŬ
�»夫ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�ÉƁ�

公�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ȟ;土ǽ�ĔɒōŨ夫ˊƁ�列ˇβǄ

Ŭ
��列Ǆυ�ƕŬ
�B»夫-ˊƁ�列ǄυɴŬ
�－m-20	� 
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3. ú¾ɘɜ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ＿ǎĹ-� 

ú¾ɘɜĭțć＿ǎĹ£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ-��xć£(Ê

功ȏ＿ú¾ɘɜ̼`�ˊ忙Ĕɒō夫-ˊ¯Ɗ列ˇβǄŬ
�»¯Ɗ

�列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�ÉƁ£Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ̼`�

ŨB»ˊ忙Ĕɒō夫ˊ¯Ɗ�列ˇβǄŬ
Ĭ�列Ǆυ�ƕŬ
�»-

Ɓ�列ǄυɴŬ
� 
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Ʉm分 Ǆ�Kź£ϒ文̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ，̏＿Ê� 

x分¡立Ɩõȋχm�五ɧ:hɧ仁ō＿ϒ文月(ÊǄǉė΄因

Ŭ＿ǎĹ�ƁÔˊ ƊǄ�Kź»-���;¯Ċ$Ɔ勾��̯Ķ͟

分ϴʶǄ�Kź＿WǎĹ�ʋŷ�̯Ķ¼ϴʶϒ文̪͟分ϴʶǄ�K

ź＿�1Ê�ǎĹ� 

 

 Ǆ�KźWǎĹ 

xƆ勾£ɏȽƖõȋχm�五ɧ:hɧ仁ō＿ϒ文月(ÊǄǉė

΄因Ŭ＿ǎĹ�ƁÔˊ ƊǄ�Kź＿ǽË»-��	/.�ϓĳ͟

分ϴƓǄ�Kź＿WǎĹ�̨八Ǯ͠¤ʶ­ϵ用Ƕ先;Ľ.＿͊­�

�－m-16�－m-19	� 

͟分ϴʶǄ�Kź´mƵƭ��(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź�(Ê功ȏ

＿(ċKź�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź�Ǆǉ功ȏ＿(ċKź	�（˕(Ê

功ȏ̪Ǆǉ功ȏȇ;¯ĊĊ�ɉ��;Ð̪�ƁY(Ê功ȏ̪Ǆǉ功

ȏȇ;¯ĊĊ�ɉ＿¼ϴʶϒ文�(Ê功ȏ＿ǒŌ占ī�Ǆǉ功ȏ＿

ǒŌ占ī�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ	�ĳmƵ¤ʶ

­ϵ用Ƕ先;Ľ.ÖȾ�-˷Č.j´�(ċ功ȏ＿(ċKź
´˵

【年ʜ��ɱƁ�(Ê功ȏ＿ϒ文
̪�(Ê功ȏ＿(ċKź
��Ǆ

ǉ功ȏ＿ϒ文
＿�(Ê功ȏ＿(ċKź
´˵【年ʜ�ĭY�Y�

ʻ̯Ķ¶Ċ年ʜȢá�£͊­�.�ȣ】ϴʶ̪因ŬQ夫＿ɔƥ�ɟ

̪�ŧ＿͊­�Ɠ�� 

 

��� �(Ê功ȏ＿ϒ文
̪�(Ê功ȏ＿(ċKź
 

;Ľ上Ĺ十Ⱦ�－m-16	��(Ê功ȏ＿(ċKź
´˵【年ʜ�

公�(Ê功ȏ＿(ċKź
＿ȟ;̼`�;�Ũ�列ˇβǄŬ
Ɠ夫

ĳȈ˕ɉ�列Ǆυ�ƕŬ
＿ɩ̡�ˊƁ�(Ê功ȏ＿(ċKź
y



	 120	

̼`�;ŧ＿0.456Ʋ�b = -0.785, p < .05, Exp(b) = 0.456	��ɱƁ

̯�公�(Ê功ȏ＿(ċKź
ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫-ˊƁ�列ˇβ

ǄŬ
�»Q夫´正ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
� 

 

��� �Ǆǉ功ȏ＿ϒ文
＿�(Ê功ȏ＿(ċKź
 

;Ľ上Ĺ十Ⱦ�－m-18	��(Ê功ȏ＿(ċKź
´˵【年ʜ�

公�(Ê功ȏ＿(ċKź
＿ȟ;̼`�;�Ũ�列ˇβǄŬ
Ɠ夫

ĳȈ˕ɉ�列Ǆυ�ƕŬ
＿ɩ̡�ˊƁ�(Ê功ȏ＿(ċKź
y

̼`�;ŧ＿0.441Ʋ�b = -0.818, p < .05, Exp(b) = 0.441	��ɱƁ

̯�公�(Ê功ȏ＿(ċKź
ȟ;土ǽ�Ĕɒō夫-ˊƁ�列ˇβ

ǄŬ
�»Q夫´正ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
� 

 

��� Ǆ�KźWǎĹ'上 

Ǆ�Kź＿WǎĹ�j^Ⱦ£(ċKź��»ŝȢ之Kź�ÉƁ

Ɓ£(Ê功ȏ�»-Ɓ£Ǆǉ功ȏ�in�Č年ʜǎĹɟƁ^Ⱦ£

�列ˇβǄŬ
̪�列Ǆυ�ƕŬ
＿Q夫��Y�;份̯Ķ� 

 
1. ´年ʜǎĹ＿Ɓ(ċKź»ŝȢ之Kź�»VƁ£(Ê功ȏ-Ɓ

Ǆǉ功ȏ 

ϓĳǄ�Kź＿WǎĹ�£;Ľ.^Ⱦ年ʜȢá＿Ɓ(ċKź�

-ƁȢ之Kź�»VƁ(ċKź£(Ê功ȏ.�»ŝ£Ǆǉ功ȏ.�

�ɱƁ̯�j´�(Ê功ȏ＿(ċKź
ċ´年ʜǎĹ�Č[�且Ǆ

�Kź�(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź�Ǆǉ功ȏ＿(

ċKź	ɟò´˵【年ʜ� 
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2. �(Ê功ȏ＿(ċKź
＿ǎĹ£�列ˇβǄŬ
̪�列Ǆυ

�ƕŬ
＿Q夫 

`�͟分ϴʶǄ�Kźŷ＿͊­�;Ľ十Ⱦ��(Ê功ȏ＿(ċK

ź
˵【年ʜǎĹ�ʊ͠Ɓ̪(Ê功ȏĬƁǄǉ功ȏ＿ϒ文�ǲ、�

͊Ŭ�ČǎĹɟƁ^Ⱦ£�列ˇβǄŬ
̪�列Ǆυ�ƕŬ
＿Q夫

��公�(Ê功ȏ＿(ċKź
ȟ;土ǽ�Ĕɒōê-ˊ¯Ɗ�列ˇ

βǄŬ
�»夫ˊ¯Ɗ�列Ǆυ�ƕŬ
� 

 

 



	 122	

 �1Ê�ǎĹ;Ľ 

xƆ勾ϟ如ĥ如ɏȽȋχm�五ɧ:hɧ仁ō＿ϒ文月(ÊǄǉ

ė΄因Ŭ＿ǎĹ�ƁÔˊ ƊǄ�Kź＿ǽË»-��	/.�ϓĳ

¼ϴʶ功ȏ̪͟分ϴʶǄ�Kź＿�1Ê�ǎĹ�̨八ĳǮ͠¤ʶ­

ϵ用Ƕ先;Ľ.＿͊­��－m-16�－m-19	� 

�1Ê�Ɓș¼ϴʶ功ȏ̪͟分ϴʶǄ�KźĊϴʶuʇŷ�Ʊ

ͽ�功ȏ*Ǆ�Kź	、�心入ϴʶ�xƖõ͟分ϴʶǄ�Kź´mƵ

ƭ��(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź�(Ê功ȏ＿(ċKź�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之

Kź�Ǆǉ功ȏ＿(ċKź	�（˕(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏȇ;¯ĊĊ�

ɉ��;Ð̪�ƁY(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏȇ;¯ĊĊ�ɉ＿¼ϴʶϒ

文�(Ê功ȏ＿ǒŌ占ī�Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī�(Ê功ȏ＿ú¾ɘ

ɜ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ	ƓƱ»ȟ�1Ê�ʶ�、�;Ľ͊Ŭ.�

£͊­�.�ȣ】ϴʶ̪因ŬQ夫ɟ̪�ŧ＿͊­�Ɠ�� 

£ϒ文̪Ǆ�Kź＿�1Ê�ǎĹ.�´�ʶ�1Ê�˵【年ʜ

ǎĹ�;ÐƁ�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ*(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
��Ǆǉ＿

ú¾ɘɜ*(Ê功ȏ＿(ċKź
��Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ*Ǆǉ功ȏ＿

Ȣ之Kź
��;份̯Ķ�ʶ�1Ê�� 

 

��� (Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ*(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź 

͊­���ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列ǄυɴŬ
＿Q夫.�¼

ϴʶ�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ（ʋ年

ʜ�͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
ŨƁ（ʋò´年ʜ�ș¼ϴʶ

�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
̪͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
Ċϴʶ

uʇŷ�Ʊͽ�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ*(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź	、�心入

ϴʶ�¶��1Ê�ʶ˵年ʜ�b = 1.644, p < .05, Exp(b) = 5.177	�－

m-16	� 
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ȥ�ć�子�？ɈƔ�1Ê�Č.ϴʶ/ʯ＿1ȆǎĹ�YȽ͠

.份2.5;�ș͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
�ȇ;¯ǽËĊɉ�子

¿�ɫǦȬȻ;Ľ
�十Ⱦ£Ë;ɉ�n = 31	＿͈x.�¼ϴʶ�(

Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ年ʜ�b = -3.520, p 

< .05, Exp(b) = 0.030	�ǽ;ɉ�n = 164	�Ɓ年ʜ�b = -0.777, p 

< .05, Exp(b) = 0.460	�－�͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
ʊ͠Ɓ

ǽ;ɉĬƁË;ɉ�Ĕɒō＿(ÊǄǉė΄因Ŭɟˊʝ¼ϴʶ�(Ê

功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ǽË»ĝ�-˷ǎĹ�Ë;ɉǒêƊĶ年��ɱ

Ɓ̯�ʊ͟͠分ϴʶ�(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
Ɓǽ;ɉ任ƁË;ɉ�

公¼ϴʶ�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ȟ;土ǽ��列ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳ

�列ǄυɴŬ
＿ɩ̡́宇ŨƁˊƬË�Ĕɒōɱ年ʜ夫´正ˊ¯Ɗ

�列ǄυɴŬ
�»ŝ�列ˇβǄŬ
�»VǎĹ£Ë;ɉêƊĶ年� 

 

��� Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ*(Ê功ȏ＿(ċKź 

͊­���列ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列Ǆυ�ƕŬ
＿Q夫

.�¼ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹϴ¯

年ʜ�͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿(ċKź
ŨƁ（ʋ年ʜ�ș¼ϴʶ

�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
̪͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿(ċKź
Ċϴʶ

uʇŷ�Ʊͽ�(Ê功ȏ＿(ċKź*Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ	、�心入

ϴʶ�¶��1Ê�ʶ˵年ʜ�b = 1.665, p < .05, Exp(b) = 5.285	�－

m-18	� 

ȥ�ć�子�？ɈƔ�1Ê�Č.ϴʶ/ʯ＿1ȆǎĹ�YȽ͠

.份2.5;�ș͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿(ċKź
ȇ;¯ǽËĊɉ�子

¿�ɫǦȬȻ;Ľ
�十Ⱦ£Ë;ɉ�n = 34	＿͈x�¼ϴʶ�Ǆǉ

功ȏ＿ú¾ɘɜ
月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹò´˵【年ʜ�b = 

0.506, p = .525, Exp(b) = 1.658	�ǽ;ɉ�n = 161	�Ɓò´年ʜ�b = 
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0.347, p =.539, Exp(b) = 1.415	�－�͟分ϴʶ�(Ê功ȏ＿(ċK

ź
ʊ͠Ɓǽ;ɉĬƁË;ɉ�Ĕɒō＿(ÊǄǉė΄因Ŭɟ-ˊ年

ʜʝ¼ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ǽË»ĝ� 

 

��� Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ*Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź 

͊­���ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳȈ˕ɉ�列ǄυɴŬ
＿Q夫.�¼

ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ（ʋ年

ʜ�͟分ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź
ŨƁ（ʋò´年ʜ�ș¼ϴʶ

�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
̪͟分ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź
Ċϴʶ

uʇŷ�Ʊͽ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ*Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź	、�心入

ϴʶ�¶��1Ê�ʶ˵年ʜ�b = -2.613, p < .05, Exp(b) = 0.073	�－

m-19	� 

ȥ�ć�子�？ɈƔ�1Ê�Č.ϴʶ/ʯ＿1ȆǎĹ�YȽ͠

.份2.5;�ș͟分ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź
ȇ;¯ǽËĊɉ�子

¿�ɫǦȬȻ;Ľ
�十Ⱦ£Ë;ɉ�n = 42	＿͈x.�¼ϴʶ�Ǆ

ǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹò´˵【年ʜ�b = 

1.579, p = .054, Exp(b) = 4.852	�ǽ;ɉ�n = 153	�Ɓò´年ʜ�b = 

0.740, p = .154, Exp(b) = 2.096	�－�͟分ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之K

ź
ʊ͠Ɓǽ;ɉĬƁË;ɉ�Ĕɒō＿(ÊǄǉė΄因Ŭɟ-ˊ年

ʜʝ¼ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ǽË»ĝ�-˷�ίy˵年ʜ

ǇɁ�ÉƁË;ɉ才�ĳ´ǇɁ�p ≥ .05ÉƁp < .10Ɗ才�ǇɁ	��

ɱƁ̯�͟分ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź
ƁË;ɉǒ�公¼ϴʶ

�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
＿ȟ;土ǽ��列ˇβǄŬ
Ɠ夫ĳ�列Ǆυ

ɴŬ
＿ɩ̡́宇�ˊɸǽ�Ĕɒōɱ才�夫´正ˊ¯Ɗ�列ˇβǄ

Ŭ
�»ŝ�列ǄυɴŬ
�-˷�¶ǎĹ£͟分ϴʶ�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ

之Kź
ǽ;ɉǒ�ɱò´才�ĳ´ǇɁ»ǎĹǙp� 
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��� �1Ê�ǎĹ'上 

xƖõ十Ⱦ�´�Ƶ�1Ê�月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ´͟分Ê

��Ʉ�ʶƁ�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ*(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
�Ʉ�ʶ

Ɓ�Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ*(Ê功ȏ＿(ċKź
�Ʉ�ʶƁ�Ǆǉ功

ȏ＿ú¾ɘɜ*Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź
��Ƶ�1Ê�＿ɫǦȬȻ;Ľ

上Ĺ-��Č.Ʉ�ʶǽË;ɉɟ´年ʜǇɁ�Ʉ�ʶɟò´年ʜ�

Ʉ�ʶŨƁË;ɉ´才�ǇɁ� 

ϓĳċ´年ʜǇɁ＿Ʉ�ʶ�1Ê�̪ċ´才�ǇɁ＿Ʉ�ʶ�

1Ê��£(Ê功ȏ.�ú¾ɘɜ月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿́宇� (

Ê功ȏ＿Ȣ之Kź»-��Ȣ之KźËǒ�ú¾ɘɜ土ǽ�Ũ列Ǆυ

ɴŬ＿QĆ土ǽ�Ȣ之Kźǽǒ�ŨǎĹ夫-Ķ年�£Ǆǉ功ȏ.�

ú¾ɘɜ月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿́宇� Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź»-

��Ȣ之KźËǒ�ú¾ɘɜ土ǽ�ŨƁ列ˇβǄŬ＿QĆ土ǽ�Ȣ

之Kźǽǒ�ŨǎĹǙp� 

£�ƨ´年ʜ̪才�ǇɁ＿Ċʶ�1Ê�/.�ú¾ɘɜ̪Ȣ之

Kź＿�1Ê�ɟ£�功ȏȿ��»VǎĹ£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ.

-��Ȣ之Kź夫Ëˊ忙ú¾ɘɜǎĹĶ年�Y�;份̯Ķ�ƨ�1

Ê�ǜ¾� 

 

1. ú¾ɘɜ̪Ȣ之Kź＿�1Ê�ǎĹɟ£�功ȏȿ���1Ê

�ǎĹ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ-� 

ϓĳċ´年ʜ̪才�ǇɁ＿Ċʶ�1Ê��ú¾ɘɜɟ̪Ɠ�功

ȏ＿Ȣ之Kźȿ��1Ê��»V�ú¾ɘɜ̪Ȣ之Kźĭȿ�＿�

1Ê�ǎĹ�£(Ê̪Ǆǉ功ȏ-���¶fŊ���功ȏ＿ú¾ɘ

ɜ̪Ȣ之Kź/ʯ�ˊ^Ⱦ�1Ê�ǎĹ��公ȇ;功ȏǒ�,ǩê

Ķ只ϼ̆【ϒ文̪Ǆ�Kźĭțć-�＿�1Ê�ǎĹ�Ā-Ɓ£ú
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¾ɘɜ̪Ȣ之Kź£Ǆǉ功ȏȿ�＿�1Ê�ǎĹ�ɽ【(Ê功ȏ

ǒ��ˊ´�͈＿ǎĹ� ¶�£ȤǮǄ�Kź£ϒ文̪(ÊǄǉė

΄因Ŭ/ʯ＿ĭ，̏＿Ê�ǒ�ȇ;功ȏ,ǩ十ȾêɈɝ＿ǎĹ� 

 

2. Ȣ之Kź夫Ëˊ忙ú¾ɘɜǎĹ夫Ķ年 

ϓĳċ´年ʜ̪才�ǇɁ＿Ċʶ�1Ê��͟分ϴʶȢ之Kź夫

Ëǒ�ˊ忙¼ϴʶú¾ɘɜ月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ夫Ķ年��¶

fŊ�Ǆ�Kź＿͟分ǎĹ�Ɓ公Ǆ�Kź夫Fǒ�ǎĹêĶ年�-

˷�任Ƥ�ºʭ£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏĭțć＿-�ǎĹ�
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Ʉ2ɤ Ǯ͠�上̪͠Ųϡ 

xƖõY五ɧ:hɧ仁ōƊƖõ月ʡ��Ȑĳ(ÊǄǉϒ文Ƚ

͠�ȤǮϒ文̪(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ϓť�YAǄ�Kź£Č.ĭ，

̏＿Ê���´m$Ɩõȋχ�xɤșɳʜƖõȋχʷàǿǮ͠�Ā

͠ƨxƖõ上͠�ȥ如̯ĶxƖõ＿ǜ¾̪Ǳ在�»ŷƁxƖõ＿ƫ

】̪Ųϡ� 
 

Ʉ�分 ƖõǮ̪͠上͠ 

xƖõʷʜmƵƖõ�＿�十ǆ^mƵƖõȋχ�Y�（˕Ɩõ

ȋχ＿ʷà�ÖȾxƖõ＿Ǯ̪͠上͠� 
 

 ɧ仁ō＿Ɲ七�ϒ文�Ǆ�Kź�(ÊǄǉė΄＿Ȣá 

xƖõ＿Ʉ�ƵƖõȋχƁ�五ɧ:hɧ仁ō＿Ɲ七�ϒ文�Ǆ

�Kź�(ÊǄǉė΄＿ȢáƊÅ�Y�;¯mƵƆ勾̯Ķ� 
 

��� ɧ仁ō＿Ɲ七 

1. Ƶ�Ɲ七�Ɯ�¯2óī�75.4%	�uÙ39.18ˏ�°�.Â右100˛ 

ϓĳĔɒō＿Ƶ�Ɲ七ɉ¯�$Ɯ�¯2Ɓóī�75.4%	�Bƀ

�ɧ仁�̉ȍ＿īÐQĆ�%ī夫F¯Ɗ五ɧ:hɧ仁ō�ɱ戶L在

.ĭɸ【＿�%īɧ仁ǒȚƁƊ�țćê¤占ī�fYƹ守Ǆǉ列

ɕ�ǜÐƁ£´�Ű&ŷ�DeMartino & Barbato, 2003	�ÉƁ$ɝ;

＿%īɧ仁ō任ƁƠɵĳ(Êˬ�ƈ＿u玉�Mathew & Panchanatham, 

2011	� ¶�夫F%ī、�ɧ仁�£¬好��uÙƊ39.18ˏ�.Â右

38ˏ�50ˏY�＿Ĕɒō�12.3%	Q30ˏY�＿Ĕɒō�10.8%	d

未ϸQĆ任¤�Bƀ^ǽ好ɧ仁＿Ȣá�½ĳƵ�¬°��ƁuÙ152

˛7sg�.Â右100˛�͒ɬƁȠ引7【� ˛7-三� 
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2. ǄǉƝ七�*ȕō˷c�59.0%	�Ŗc´Ű&�49.8%	�&%右u

Ù0.85Ƶ�ɦ'&%¬好.Â右Ɗ6ˏ�¤右y̪ř平�Ã�74.4%	 

ϓĳĔɒō＿ǄǉƝ七�*切上ȕōÇ˷c�59.0%	�șŖ´�

c＿Ĕɒō´Ű&�49.8%	�ĔɒōͰ´&%右uÙƁ0.85Ƶ�.Â

右Ɗ0.5Ƶ�$ɝ;´Ű&＿ĔɒōƁ´ĊƵŰ&�26.7%	�fǩ代ϻ

�Ƶ¬\＿�÷ž下）ʋ�ĭYQĆɦǽ＿Ű&右ƊĊƵŸŸ¥�ɦ

'&%¬好£´&%＿Ĕɒō.�uÙƁ9.31ˏ�.Â右Ɗ6ˏ�ơY

Ĕɒō¬好uÙƊ39.18ˏćƔ�Ĕɒō¬Ŗm�5´Ŗcyȕy÷�

Ė立ʜ�ŧL在ɸA�ɧ仁ō Ɗ、�ɧ仁»ΖΣ�ƈ�(ÊǄǉƏ

͕̠Ƚ-公�ͮƟyȕ三�Adisa et al., 2019	�in�$¤＿ĔɒōĀ

y̪ř平�Ã�74.4%	�̪ř平�Ã＿Ĕɒōj$ƜÇ�¯2

�25.6%	� 

 

3. (ÊƝ七�ɧ田�右uÙ2.71Â�¯ƾ�右uÙƁ5.5Â�¬Ν仁φ.

Â右400˛�¿仁因Ð¤已.£�Ș仁�Ƙ打Aäɐĸȅ仁�27.2%	
 

ϓĳĔɒō＿(ÊƝ七�ɧ田�右uÙƁ2.71Â�.Â右Ɗ2Â�

¯ƾ�右uÙƁ5.5Â�.Â右Ɗ4��¬Ν仁φ$Ɯ£1600˛sg�.

Â右Ɗ400˛�;Í͒ɬȠȠ07【3北7�¿仁因Ð$¤已.£�Ș

仁�Ƙ打Aäɐĸȅ仁�27.2%	
�in��ρ亦šȁAŋˊ(Êĸȅ

仁�14.4%	
YA�̬ɛ仁�11.8%	
��´�ĝQĆ� 

 

4. ǒʯƝ七�！女(ÊǒʯuÙ59.10'ǒ 

ϓĳĔɒō＿ǒʯƝ七�！女(ÊǒʯuÙ59.10'ǒ�.Â右Ɗ

57.50'ǒ�Ĕɒō＿(Êǒ右uÙQ�ǫ(ǒǽ^șŖ�c�uÙ

59.1'ǒ�士˷Ŀĝ(ǒ＿40'ǒ19.1'ǒ�ĭY$Ɯǽ^Ŀĝ(ǒ

19.1/40 = 47.75%	�Ǝ½任´ǽ˵！女(Êǒʯ140'ǒ＿Ĕɒō�¦
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¶ǽ(ǒ＿Ȟ�、�(ÊȾʡ�Ė立�˷ĦƖõ月ĳɧ仁ō、�$ʭ

ǒʯ£(Ê�＿͠ƨ�Ɵ�ɧ仁ō什ȴ¯a＿ȞǛ�支H�Ţ）、�

$ʭǒʯ£(Ê��ΖΣ【�ƈ�»́宇(Ê̪Ǆǉ＿u玉�Adisa et 

al., 2019; Jennings et al., 2013	� ¶ɧ仁ō＿(Ê̪Ǆǉϡχ�ʜ日加

Ƥê¤Ɩõ＿ϓH� 

 

��� ϒ文�ϒ文ċ´ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ 

ϒ文mƭʶ�(Ê功ȏ＿ǒŌ占ī
��Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī
�

�(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ
��Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ
ɟƁ夫¤�fùĔ

ɒō＿ϒ文�ʊ͠Ɓ£(Ê功ȏĬƁǄǉ功ȏ�ɟċ´ǒŌ占ī̪ú

¾ɘɜ�Ƞ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠.＿ϒ文ˍĩƔć�Ĕɒō£Ǆǉ功ȏ

̪(Ê功ȏ＿ϒ文�ČǒŌ占īYAú¾ɘɜɟ夫¤�Ƞ(ÊǄǉϒ

文Ƚ͠＿ϒ文̪ϒ文ƙ土ō＿ˍĩƔć�ŨƁɧ仁ō£(Ê̪ǄǉĊ

Ƶ功ȏ/ʯɃȆΏΦ�Clark, 2000	� 

�ƨ＿Ɩõ十Ⱦ�Ė立�Jennings三��2013	Ɩõ.月ĳɧ仁ō

＿ɷƨ�̮Ɗɧ仁ō月ĳϒ文夫´ñĝϮ�fYċ´夫Ϻƈ＿(Ê̪

Ǆǉϒ文���ǝǒʯfY¼�ñĝ��Ė立�Adisa三��2019	̮

Ɗɧ仁ō＿(Ê̪Ǆǉ/ʯ＿ϒ文ƁϧĳǊϒ文�»ŝȞʐȇ˸�ō

＿ϒ文�(ÊˬǄǉ＿ϒ文什Ɗȹ��ɲXƁò´ϒ文＿ϒ文�xƖ

õĖ立˷ĦƖõ��µ只̮ɧ仁ō£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ＿ϒ文�Č

ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜɟ夫¤�ɧ仁ōΏΦƙȱ£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ

/ʯ� 
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��� Ǆ�Kź�£Ǆǉ̪(Ê功ȏɟ之Ĕ【Ǆ�＿Ȣ之Kź̪

(ċKź 

Ǆ�Kźmƭ�＿�(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź
��(Ê功ȏ＿(ċK

ź
��Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź
��Ǆǉ功ȏ＿(ċKź
Ƒ夫¤�－�

Ĕɒōʊ͠Ɓ£Ǆǉ功ȏĬƁ(Ê功ȏ��ʊ͠ƁȢ之KźĬƁ(ċ

Kź�ɟ之Ĕ【ć¼Ǆ�＿Kź�Ƞ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠＿ϼ份ćƔ�

Ǆǉ功ȏ.＿ƪƤ¯ƾ�Clark, 2000	��ɱƁ£xƖõ.ĭɔĝ＿Ǆ

��ɸą�xƖõĔɒ＿ɧ仁ōǽűKź＿Ǆǉ交文�忙z£wŹā

仁ƺǲ？＿ɧ仁ō�ǩHʊǐϗ＿、�ɧ仁� 

Ė立˷ĦƖõɸ【�Ǆ�KźƁɧ仁ō小ɧā仁＿ƪƤ反x

�Matzek et al., 2010	�ɧ仁ōΞȟć¼Ǆ�＿Kź加ð�ˊ忙ɧ仁ō

ê´ɧ仁ɕ��Danes et al., 2013	�xƖõĔɒ＿ɧ仁ō´ʜǽűKź

＿Ǆǉ交文��Ĭɓ Ɗ´ʜǽű＿Ǆ�Kź�,ǩȓɧ仁¯�:h

ĀVź如切Ν�¯Ɗ��ɧ仁ō� 
 

��� (ÊǄǉė΄�外ƚ�̼Ǡ	�̼ǠǽVǄǉ月(Ê外ƚË 

(ÊǄǉė΄£mƭ�.�´�Ƶƭ�˵【年ʜȢá��(Ê月Ǆ

ǉ̼Ǡ
��Ǆǉ月(Ê̼Ǡ
ɟ夫¤��Ǆǉ月(Ê外ƚ
ŨƁ夫F�

½ĳ�(Ê月Ǆǉ＿外ƚ
Ũʊĭ生夫¤ĬF�－�Ĕɒō＿(Ê̪

�ƈ/ʯ´ʜǽ̼Ǡ�ËǄǉ月(Ê外ƚ�Ƞ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠.＿

功ȏˍĩƔć�Clark, 2000	�(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ/ʯ]父�̼Ǡ�

»VǄǉ功ȏ月(Ê功ȏ任-E´外ƚ� 

�ƨƖõ上Ĺ̪˷ĦƖõ-$Ɠ��̮Ɗɧ仁ō Ɗ小ɧā仁＿

ȞǛ�支H�ĭYˊ、�$ʭǒʯ(Ê�子»ΖƩ【Ǆǉ̪�ƈ

�Jennings et al., 2013	�ϓťϔY仔ź�ͮƟσȕ�yȕ三ϓť十ǆ＿

Øϔ�Adisa et al., 2019	�ÉxƖõB»十Ⱦ�xƖõĔɒ＿ɧ仁ōĭ

ÖȾ^ć＿(Ê̪Ǆǉ＿͈̱�Ɓ]父ʜ̼Ǡ»外ƚ-¤��BYĦ

Ɩõ̮Ɗɧ仁ˊ月(Ê̪ǄǉțćƧƭ́宇＿čļ�ʡ� 
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 (ÊǄǉė΄因Ŭ 

xƖõ＿Ʉ�ƵƖõȋχƁ�五ɧ:hɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄因

ŬƊÅ�Y�;¯ĊƆ勾̯ĶxƖõĭ十Ⱦ＿�Ƶ(ÊǄǉė΄因

Ŭ�YA-�(ÊǄǉė΄因Ŭɧ仁ō＿ǜī� 

 

��� (ÊǄǉė΄�因Ŭ�列ˇβǄŬ�列Ǆυ�ƕŬ�列ǄυɴŬ 

切xƖõ;Ľ�xƖõĔɒ＿ɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄因Ŭ�£Ƚ

͠�16且�Ȫ�ɉ�/.�日刊�ˊ^Ⱦ�且�;ÐƁ�(Ê月Ǆǉ

外ƚ
QĆƓ公ǽ＿�列ˇβǄŬ
�14.9%	�YAǽ外ƚ�ǽ̼Ǡ＿

�列Ǆυ�ƕŬ
�35.9%	�任´(Ê̪ǄǉυM�ɟǽ̼Ǡ＿�列Ǆ

υɴŬ
�49.2%	� 

（ͱ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠ĭɸ^＿功ȏˍĩ�！Ƶ功ȏ´-�＿�

＿�子»十ǆ^-�＿L>�»(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ＿�＿-��ĭ

YL>ǒȚƓB�Clark, 2000	� ¶�ˊ´�(Ê月Ǆǉ外ƚ
QĆ

ǽ＿�列ˇβǄŬ
�-˷�ɧ仁ōͩH、�ɧ仁� »Y(Ê功ȏƊ

W�ĭY外ƚjQ夫¤^Ⱦ£(Ê月Ǆǉ＿M���i�因Ŭ�列Ǆ

υɴŬ
ŨƁƓ月ĳ�列ˇβǄŬ
»ɏ£�向＿i�主��列Ǆυɴ

Ŭ
＿(Ê̪ǄǉυM�ɟċ´ǽ̼Ǡ�½ĳ�列Ǆυ�ƕŬ
�ŨƁ

ɏ£�ƨĊ因Ŭ/ʯ��ǒċ´ǽ外ƚ��ċ´ǽ̼Ǡ��ƨz��

Ƨ�̪zƧ�¨＿Ȫ�ɉ��Ė立NȚ�ƈ.Țù＿Ņŀ�ĭY�因

Ŭ̡Ɓ�Ƚ＿;因Ŭ̉� 

£(ÊǄǉė΄因Ŭ.�´Ŗc＿Ĕɒōϧĳ�列ǄυɴŬ
�˨

因Ŭ�Ɓ�因Ŭ.ĭÇQĆɦǽ＿因Ŭ�-�ĳ˷ĦƖõ月ĳɧ仁ō

＿čļ�ʡ�ΥƁ̮Ɗɧ仁ōɟŞȴɧ仁¯a�、�$ʭǒʯɧ仁�

 »ΖΣǄǉ�）ȟ(ÊǄǉp玉�Adisa et al., 2019; Jennings et al., 

2013	�xƖõƳƁ十Ⱦ��(ÊǄǉǽ̼Ǡ＿�列ǄυɴŬ
ɧ仁
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ō�,ƁxƖõĔɒ＿ɧ仁ō.QĆɦ¤＿ȭ˟�»VČQĆ任șŖ

�c�fù�Ɓ´ɓ¤ɧ仁ōǩͰ´夫ǽ＿(ÊǄǉ̼Ǡ� 

 

��� (ÊǄǉė΄�因Ŭ＿Ɲ七ǇɁ 

xƖõ十Ⱦ�(ÊǄǉė΄�因Ŭ＿Ĕɒō�ȕůŅ̪̉&%右

´ĭ-���列ǄυɴŬ
Ĕɒō´Q夫ǽQĆ＿�Ɓ*ȕ�&%右夫

¤��列ˇβǄŬ
ĔɒōŨƁ&%右Q夫F��Q夫¤yȕō��列

Ǆυ�ƕŬ
Ĕɒō＿ȕůŅ̉�&%右ŨƁ6ĳ�ƨĊŬ/ʯ� 

�ƨƖõ十ȾĖ立ʜ�¯Ǆ�仁
�ʠ�ĔɒōŖc右ϧĳ�列

ǄυɴŬ
�»�列ǄυɴŬ
Ĕɒō�$¤*ȕ�´ʜ夫¤&%��

ɱƁ̯�Ŗc右Ĕɒō$¤*ȕ�´ʜ夫¤&%� ¶fYȟŊ�¯

Ǆ�上ȕ�&	̪�仁�五ɧ:h	ƁƓ1ϓΧ＿未ϸ�年�¯Ǆ̪

�仁�¨＿fǩ�-ùȟ戶Ɓ˷ĦƖõĭ̮Ɗ＿ɧ仁ōčļáʡ� 

Ɗ、ľ$ʭH�ĳɧ仁�»ΖƩǄǉ̪�ƈ�Jennings et al., 2013	�ϓ

ťϔY仔ź�ͮƟσȕ�yȕ三ϓť十ǆ＿Øϔ�Adisa et al., 2019	� 

 

��� (ÊǄǉė΄�因Ŭ＿ǜī 

xƖõ子�？Ƞ�ƨ＿年ʜƝ七�ȕůŅ̉�&%右	YA(Ê

Ǆǉ外ƚ̪̼Ǡ＿司£因Ð;Ľ.＿;因ǜ去ʜJ�Ɇ未^�因Ŭ＿

ǜī��列ǄυɴŬ
＿Ĕɒō�Č(Ê̪Ǆǉú¾1ƊÓ�»¯Ǆ�

仁��列ˇβǄŬ
＿Ĕɒō�Č(Êú¾ΖƩǄǉú¾»ɧ仁仔休�

ª�Ǆ
-Ĵ��列ǄυɴŬ
̪�列ˇβǄŬ
＿Ĕɒō�ɏ£外

ƚ�̼Ǡ�ȕů�&%三�向＿Ċ主�½ĳ�列Ǆυ�ƕŬ
＿Ĕɒ

ō�ŨƁ6ĳ�ƨĊ因Ŭ/ʯ�(Ê̪Ǆǉú¾´ýƠ�É�´°ό

»Ơ͋Ȉc� 

˷ĦƖõʻɸ^Y(ÊǄǉ外ƚ̪̼Ǡ�ǿƊƵ�̾ƭ(ÊǄǉ
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ė΄＿Λƅ份�Calvin & Jeyaraj, 2013; McMillan et al., 2011; Morris & 

McMillan, 2014	�Āyǹ月(ÊǄǉė΄＿8Ⱥ�ǿ^ê子�？＿ͳ

ÊŬĝ˞� ¶�xƖõȩēƵ�Ɗ.H＿Ɩõē�Ƚĩ�Bergman & 

Magnusson, 1997	�Y）�司£因Ð;Ľ�șɧ仁ō＿�ƈʝƊ�Ƶ未

ϸćǿ因Ŭ＿ȇ;�fYêƊȤõ(ÊǄǉė΄＿未ϸ͈̱�Ė立(

ÊǄǉė΄Ȟ͟未ϸ�ƈ«Ȫ＿ǜ¾�McMillan et al., 2011; Morris & 

McMillan, 2014	��Ė立ɧ仁ō＿(ÊˬǄǉ/ʯɲXȵʊƏ͕»¯

Ɗ�Ƶ未ϸ＿Ⱦʡ�Adisa et al., 2019	�xƖõƚǢ˷ĦƖõ月ĳ(Ê

Ǆǉė΄ˍĩ＿未ϸ入ʭ�ŽͯY因ŬȤǮ(ÊǄǉė΄ŽͯY因Ŭ

ȤǮ(ÊǄǉė΄�ș(ÊǄǉė΄＿8Ⱥˍĩ�êĦŧȧ子�？�

�´Ñĳyć£Ǆǉ切Ν̪(Ê̠Ƚ日ȅ�＿Ǳ在� 
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 ϒ文̪(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ϓť 

xƖõɄ�ƵƖõȋχƁ�五ɧ:hɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄因

Ŭ�ƁÔˊ Ɗϒ文»-��Y�̯ĶƖõ十Ⱦ� 

 

��� ǒŌ占īj´£Ǆǉ功ȏ´ǎĹ�ú¾ɘɜŨƁɟ´ǎĹ 

Ɩõ上Ĺ十Ⱦ�ϒ文fY´ǎ˧ϣĔɒō＿(ÊǄǉė΄因Ŭ�

ÉƁǒŌ占īj´£Ǆǉ功ȏfY˧ϣĔɒō＿(ÊǄǉė΄因Ŭ�

½ĳú¾ɘɜ�ŨƁʊ͠£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ.ɟ´年ʜÊ��˷

ĦɸAǒŌ占ī＿Ɩõ�$ɝ;Ż�ǒŌ占ī´Óĳ(Ê̪Ǆǉ1Ȇ

�Fagan et al., 2015�T成�2012	�ǒŌ占ī£(Ê功ȏ土ǽ�ˊ忙(

Ê月Ǆǉ＿外ƚ土Ë�»ǒŌ占ī£Ǆǉ功ȏ土ǽ��Ɓˊ忙Ǆǉ月

(Ê＿外ƚ土Ë�Leung & Zhang, 2017	�xƖõė˷ĦƖõ�͈十Ⱦ

�ǒŌ占ī̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ¨£ʜϓΧ�-˷�-�ĳLeung 

& Zhang十ȾǒŌ占ī£-�功ȏ＿ǎĹ�xƖõ十ȾǒŌ占īƁ£Ǆ

ǉ功ȏ,´ϓΧ�(Ê功ȏɱò´�fǩƁ Ɗ月ĳĔɒōć̯�ɧ

仁(Ê＿ǒʯ̪Ōʯ由Ͳ¼�±*ɋYƊȚ�-£友��ĭYǒŌ占

īĀ-ˊ£(Ê功ȏ.十ɻǎ��ÉƁ£Ǆǉ功ȏ.�ǒŌ占ī月Ĕ

ɒōć̯�ɱŴċ´ǎĹ�ƷơĔɒō£Ǆǉ˦�¼�由ͲǄǉǒʯ

̪Ōʯ＿占ī又űɸǽǒ�Č(ÊǄǉė΄因Ŭ夫-ˊƁ�列ˇβǄ

Ŭ
�»Q夫ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
� 

½ĳú¾ɘɜ�˷ĦƖõŻ^�ú¾ɘɜ-Ñĳ(ÊǄǉ1Ȇ�

ˊțć夫¤＿外ƚ�T成�2012�͍̜��2017	�ú¾ɘɜ£(Ê功

ȏ土ǽ＿友�ˊ忙(Ê月Ǆǉ̪Ǆǉ月(Ê＿外ƚɟ土ǽ�»ú¾ɘ

ɜ£Ǆǉ功ȏ土ǽ＿友��Ɓˊ忙(Ê月Ǆǉ外ƚ土ǽ�Leung & 

Zhang, 2017	�xƖõ�Ɓ十Ⱦú¾ɘɜ̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ¨£

ʜϓΧ�»V¦�Leung & Zhang, 2017＿Ɩõ十Ⱦ�£(Ê功ȏ.＿
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ú¾ɘɜǎĹė£Ǆǉ功ȏ.-�� ¶�ɧ仁ō立¤`˂名【£(

Ê̪Ǆǉ功ȏπɽČ(Êú¾ĬǄǉú¾＿ɘɜ又ű�ˊ月ĳ(ÊǄ

ǉė΄因Ŭȿ�́宇� 

（ͱ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠ĭɸ^＿功ȏˍĩ�xƖõ Ɗ¤`ºʭ

�(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ�Clark, 2000	�»-jƁșĊ功ȏ＿ϒƏȹƊ

�͜�ĭY,ǩȓ十Ⱦ£ǒŌ占ī£(Ê功ȏ.ò´年ʜǎĹ��¶

ȟŊ�£ȤǮ(ÊǄǉ1Ȇ＿Ɩõǒ�ȇ;(Ê̪Ǆǉ功ȏ»;小ϼ

̆Ċϒ＿Ȣá�ƁŝȚϓ仰＿ɏȽ�ǻ¶/n�xƖõ�（ͱ(ÊǄ

ǉϒ文Ƚ͠ĭɸ^＿ϒƏˍĩ�£ǒŌ占ī/n�¤`ºʭ�ú¾ɘ

ɜ�Clark, 2000	��,ǩ十Ⱦ£(Ê功ȏ.��ǒºʭǒŌ占ī̪ú

¾ɘɜǒ�ǒŌ占ī月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ-年ʜ�»´ǎĹ

^Ⱦ＿Ɓú¾ɘɜ�»Vú¾ɘɜ£(Ê̪Ǆǉ功ȏɟ´ǎĹ� 

 

��� Ǆǉ功ȏ.＿ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ＿ǎĹ-� 

Ɩõ上Ĺ十Ⱦ�Ĕɒō£Ǆǉ功ȏ.�ǒŌ占ī月(ÊǄǉė΄

因Ŭ＿ǎĹ�-�ĳú¾ɘɜ�xƖõ上Ĺė˷ĦƖõ因È�ɟ̮Ɗ

ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ月ĳ(ÊǄǉ1Ȇĭȿ�＿ǎĹ-��ǒŌ占ī

土¤�´Ñĳ(ÊǄǉ1Ȇ�B/�ú¾ɘɜ土¤�ŨƁ-Ñĳ(Ê

Ǆǉ1Ȇ�T成�2012	£Ǆǉ功ȏ�ǒŌ占ī土ǽ�ˊ忙Ǆǉ月(

Ê＿外ƚ土Ë�ú¾ɘɜ土ǽ�Ũˊ忙(Ê月Ǆǉ外ƚ土ǽ�Leung & 

Zhang, 2017	�xƖõ�Ɓ十Ⱦ£Ǆǉ功ȏ.�ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜɟ

ċ´ǎĹ�ÉǎĹ-��fY˄ù公Ĕɒō£Ǆǉ.�Q夫ċ´¼�

由Ͳǒʯ̪Ōʯ＿占ī又ű�ˊŴ´Ñĳɧ仁(Ê＿«Ȫ̪Ȓ¿� 

»Č(ÊǄǉė΄因ŬQ夫ˊƁ�列ǄυɴŬ
�É�夫ˊƁ�列Ǆυ

�ƕŬ
�-˷�公Ĕɒō£Ǆǉ.�Q夫ċ´¼�¢πɽČ(Êú¾

＿ɘɜ又ű�ˊ-ÑĳǄ�1Ȇ＿ū左� »Č(ÊǄǉė΄因ŬQ
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夫ˊƁ�列ˇβǄŬ
��夫ˊƁ�列Ǆυ�ƕŬ
�ɧ仁ōƤǜÐ˂

名【ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ´ʜ-�＿8Ⱥ̪ǎĹ�-ʻʻƁ¼�由Ͳ

Ǆǉ＿ǒʯ̪Ōʯ＿占ī又ű´ĭ́宇�¼�¢£Ǆǉ功ȏπɽČ(

Êú¾＿ɘɜ又ű�ˊ´́宇� ¶fYȟŊ�-ʻʻjƁǒŌ占ī

加Ƥɑϓľ�ú¾ɘɜ�Ŵ加Ƥɑϓľ� ¶�（ͱ(ÊǄǉϒ文Ƚ

͠£ϒƏˍĩ.�ĭɸ^＿ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ̾ƭ�Clark, 2000	ć

ȤǮ(ÊǄǉė΄因Ŭ�fY十Ⱦê¤Ɉ分� 

 

��� ú¾ɘɜ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ.＿ǎĹ-� 

xƖõ十Ⱦú¾ɘɜ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ.�月(ÊǄǉė΄因Ŭ

ɟ´年ʜǎĹ�-˷ĊƵǎĹ-��ϓĳɘɜ＿˷ĦƖõ�$¤ɸ^

ɘɜ̪(ÊǄǉ1Ȇ/ʯ＿Ƨ�ϓΧ�E¤＿ɘɜˊɛ¯(Ê̪Ǆǉ

功ȏ/ʯ＿外ƚ�T成�2012�͍̜��2017	�ú¾ɘɜ£(Ê功ȏ

土ǽ＿友�ˊ忙(Ê月Ǆǉ̪Ǆǉ月(Ê＿外ƚɟ土ǽ�ú¾ɘɜ£

Ǆǉ功ȏ土ǽ＿友�ŨjƁˊ忙(Ê月Ǆǉ外ƚ土ǽ�Leung & Zhang, 

2017	�xƖõ�十Ⱦ�因È＿Ⱦʡ�£Ǆǉ功ȏ.�ú¾ɘɜɸǽ�

Ĕɒō＿(ÊǄǉė΄因ŬQ夫ˊ¯Ɗ�列ˇβǄŬ
Ĭ�列Ǆυ�

ƕŬ
�»-Ɓ�列ǄυɴŬ
�(Ê功ȏ.�ú¾ɘɜɸǽ�Ĕɒō

＿(ÊǄǉė΄因ŬB»夫ˊ¯Ɗ�列ǄυɴŬ
�É�夫ˊ¯Ɗ�列

Ǆυ�ƕŬ
�fY˄ù�¼�¢£(Ê功ȏĬǄǉ功ȏπɽČ(Êú

¾ĬǄǉú¾＿ɘɜ又ű�£Ǆǉ功ȏ.＿^Ⱦ�ˊ´ǃǄ�1Ȇ＿

ū左�»忙�列ˇβǄŬ
＿正ˊ̼`�ÉƁ£(Ê功ȏ.^Ⱦ�B

»ˊ´ƹ守Ǆǉú¾＿ǎĹ�»忙�列ǄυɴŬ
＿正ˊ̼`�-˷

ʊ͠Ɓ£ǄǉĬƁ(Ê�ú¾＿ɘɜɟˊțć�ƕ�»忙�列Ǆυ�

ƕŬ
＿正ˊ̼`� 

�¶fŊ�ú¾ɘɜ-王ʋj戶˷ĦƖõĭƨ�jƁˊ月(Ê̪
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Ǆǉ1Ȇɛ¯Ƨƭ＿ǎĹ�xƖõ十Ⱦ�ú¾ɘɜ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ

ˊȿ�-�＿ǎĹ�ɧ仁ōfY¤`̮名ú¾ɘɜ＿8Ⱥ�Ā£(Ê

̪Ǆǉ功ȏ.͟未˱��Y˵【ĭ了ȯ＿(ÊǄǉė΄因Ŭ�¶Ɩõ

十Ⱦ���µ̯Ķ�ȇ;(Ê̪Ǆǉ功ȏ＿ƪƤī� ¶�公ȤǮ(

Ê̪Ǆǉ1Ȇ＿Ⱦʡǒ�立˨Ƥ（ͱ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠＿功ȏˍĩ

�Clark, 2000	�ȇ;(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏćȤǮ(ÊǄǉė΄因Ŭ�

fY十Ⱦê¤Ɉ分� 
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 Ǆ�Kź£ϒ文̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ，̏＿Ê� 

xƖõɄmƵƖõȋχƁ�五ɧ:hɧ仁ō＿ϒ文月(ÊǄǉė

΄因Ŭ＿ǎĹ�ƁÔˊ ƊǄ�Kź»-��Y�;Ð̯ĶǄ�Kź

£ϒƏ̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ，̏＿Ê�� 
 

��� Ǆ�Kź月(ÊǄǉė΄因Ŭ´ŉȥǎĹ 

Ɩõ上Ĺ十ȾǄ�Kź月(ÊǄǉė΄因Ŭ´年ʜǎĹ�ǎĹƁ

£(ċKź»ŝȢ之Kź�»VƁ£(Ê功ȏ-ƁǄǉ功ȏ�fY˄

ù公Ǆ� Ɗϸ失ɧ仁ō£(Ê�®˚�»̼`ɓ¤đÓNȚ˱Ê＿

̉űĬ¿Ɗǒ�(Ê功ȏ＿(ċKź	�ɧ仁ō＿8Hˊ之Ĕ【�ƕ�

»夫ˊ¯Ɗ�列Ǆυ�ƕŬ
�ÉƷơǄ�ò´ɸąǒ�ɧ仁ō�ˊƭ

月Ǆǉ(ÊĊΐ民＿Ņ̉�»多ȟƁ¼)＿(Êˇǃwβ�Ǆǉ� 

¶Č(ÊǄǉė΄因Ŭɱ夫ˊ¯Ɗ�列ˇβǄŬ
�ȠxƖõ上Ĺ�f

YƔ^��(Ê功ȏ＿(ċKź
月Ĕɒō＿ǎĹ�ɱƁ£�列ˇβǄ

Ŭ
Ĭō�列Ǆυ�ƕŬ
Ċō/ʯ光Ρ� 

xƖõ）�(ÊǄǉϒ文Ƚ͠.功ȏƪƤ¯ƾ＿ˍĩ�ȠǄǉƖ

õ＿úű<�Ǆǉ功ȏ＿ƪƤ¯ƾ�̨八ĳǄ�Kź�Clark, 2000	�

¦�˷ĦƖõ十ȾǄ�Kź̪(ÊǄǉ外ƚ�Drummond et al., 2017; 

Michel et al., 2011	ĬƁ(ÊǄǉ̼Ǡ�Baral & Bhargava, 2011a, 

2011b; Lapierre et al., 2018; ȝɯɯ三��2012b	´ϓΧ�xƖõƁ十

ȾǄ�Kź.＿�(Ê功ȏ＿(ċKź
̪(ÊǄǉė΄因Ŭ´ϓ� 

xƖõǜÐȇ;^Ȣ之̪(ċKź�Āș/�ȇ;¯(Ê̪Ǆǉ

功ȏ�»-jƁș/�ɝ`Υ�ƷơjƁ戶˷ĦƖõ�ɡȸƦ三��

2009	�ίʋ;Ð入ʭȢ之Kź̪(ċKź�É【�;ĽʲƆ�Ū5�

Ĉ`Υ�ǲćǿƥ̡�șȢ之̪(ċ＿Kźȹ�`Υ»�Ĉ͜͠�ɱ

ʊĿȟŊȢ之̪(ċǄ�Kźĭțć＿ǎĹ�jǩϰɆ¢șɏȽǄ�
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＿Ȣ之Kź̪(ċKź�ˍż¯�ƵˍĩćϰɆ＿ɏȽǮ͠�xƖõ

ǜÐȇ;Ȣ之Kź̪(ċKźĀV;Ð;Ľ上Ĺ�,ǩ十Ⱦ月(ÊǄ

ǉė΄因Ŭ´ȿ�ǎĹ＿Ǆ�Kź�Ɓ(ċKź�»-ƁȢ之Kź� 

ǻ¶/n�xƖõ任子�？立�(ÊǄǉϒ文Ƚ͠.＿功ȏˍ

ĩ�șǄ�Kźȇ;¯(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏć;Ľ�Clark, 2000	�忙

Ǆ�KźȟYȇ;功ȏ子¿Ɉɝϼ̆�»-ʻʻ戶Ɓ$¤右＿˷ĦƖ

õ�j´ȇ;(Ê̪Ǆǉ＿1ȆM��ȤǮ�且¯ƾKź月ĳ(Ê̪

Ǆǉ/ʯυMʶ＿(Ê月Ǆǉ1ȆĬōǄǉ月(Ê1Ȇ＿́宇�Baral 

& Bhargava, 2011a, 2011b; Lapierre et al., 2018; Michel et al., 2011	�x

Ɩõ�忙Ǆ�Kźȇ;¯(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ�£(Ê̪Ǆǉ1Ȇ

.�å【êĶ只＿͉＿M��Ķ只Ż^Ɓǹ月(ÊĬǄǉ功ȏ»ȠǄ

�»ć＿Kź�� ƊxƖõ´ǜÐșǄ�Kźȇ;^功ȏ�,ǩȓ

十Ⱦ�月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ´年ʜǎĹ＿Ɓ£(Ê功ȏ�»-ƁǄ

ǉ功ȏ��ɱƁ�(Ê功ȏ＿(ċKź
� 
 

��� Ǆ�Kź£ϒ文̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯċ´͟分Ê� 

Ɩõ上Ĺ十ȾǄ�Kź£ϒ文̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯċ´年ʜ

͟分Ê��-˷�^Ⱦ＿�Ƶ�1Ê��ČɫǦȬȻ;Ľ上Ĺ-��

¡守Ǆ�Kź月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ŉȥǎĹ�ċ´ǎĹ＿Ǆ�Kź

ɱƁ�(Ê功ȏ＿(ċKź
�ÉƁ�【��1Ê�ǒ�ǎĹŨ-EĶ

年�BƳƁǄ�Kź.＿Ȣ之Kź^ȾǎĹ��ɱƁ̯�jƁºʭǄ

�Kź＿ǒƶ�Ǆ� Ɗɧ仁ō(Ê®˚»đÓNȚ˱Ê＿̉űĬ¿

Ɗ�ˊ月(ÊǄǉė΄因Ŭȿ�ǎĹ�ÉƁ¦Ĺ£ú¾ɘɜ＿Ȣŀ/

�ºʭǄ�Kź�ŨƁȢ之Kź,Q夫ˊȿ�ǎĹ��ɱƁǄ�月ĳ

ɧ仁ōɸą˼示�Ƚ˧�ϓH�ȋƶ�ŻGȋχ˧ñ＿̉űĬ¿Ɗ�

 ¶�ƭ月ɧ仁ō＿ϒƏ̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ＿ϓťǒ�ƤǜÐ
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ľ˂Ȣ之Kź＿ϓ仰ú¾�Y�̯ĶȢ之Kź£ú¾ɘɜ̪(ÊǄǉ

ė΄因Ŭ/ʯ＿�1Ê�ǜ份� 
 

1. ú¾ɘɜ̪Ȣ之Kź＿�1Ê�ǎĹɟ£�功ȏȿ���1Ê�

ǎĹ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ-� 

ǕͱƖõ十Ⱦ�ú¾ɘɜ̪Ȣ之Kźȿ��1Ê�＿ǎĹɟ£�

功ȏȿ���ɱƁ̯�ɧ仁ō¼�¢£(Ê功ȏĬǄǉ功ȏπɽČ(

Êú¾ĬǄǉú¾＿ɘɜ又ű�ˊ̪Ǆ�月ĳɧ仁ō£˨功ȏ＿Ƚ

˧�ϓH三ȿ��1Ê��¶xƖõ十Ⱦ因ÈĳƼxClark�2000	£

(ÊǄǉϒ文Ƚ͠.ĭɸ^＿ęχ�»V�êƊ士土�˨ęχ̮Ɗ月

ĳin�Ƶ功ȏ＿Kźī介ɘ�fY͟分xćˊɛ¯-u玉＿́宇�

xƖõ�Ɓ十Ⱦ�Ǆ�月ĳi�Ƶ功ȏ��ɱƁ�(Ê功ȏ＿Ȣ之K

ź
�fYȿ�͟分ǎĹ�-˷xƖõ任子�？十Ⱦ�Ǆ�Kź-jƁ

ǩ£i�Ƶ功ȏȿ�͟分ǎĹ��ǩ£��Ƶ功ȏ��ɱƁǄǉ功ȏ

ȿ�͟分ǎĹ� 

ǻ¶/n�ú¾ɘɜ̪Ȣ之Kź＿�1Ê�月(ÊǄǉė΄因Ŭ

＿ǎĹ�£(Ê̪Ǆǉ功ȏ-��xƖõ（ͱ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠＿G

ͮ�»ǜÐ˂名【(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ＿¨£� »șϴʶɟZɈȇ

;¯(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ�Clark, 2000	�,ǩ子�？十Ⱦú¾ɘɜ̪

Ȣ之Kź�1Ê�ǎĹ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ.＿-��xƖõė˷ĦƖ

õ�͈十Ⱦ�Ǆ�KźƁ(ÊǄǉ1Ȇ＿年ʜ͟分 &�»Vˊțć

-�͟分ǎĹ�¦�ɡȸƦ三��2009	Ɩõ十Ⱦ�ǸȂKźˊǊ>

ɏȽǄȅǒʯ̪Ǆǉ+β(Ê＿z�ϓť�ÉB»ˊȞ>˕守'Űǒ

ʯ̪Ǆǉ+β(Ê＿z�ϓť�xƖõ�Ɓ十ȾȢ之Kź̪ú¾ɘɜ

£(Ê功ȏĬƁǄǉ功ȏ�ˊțć-�＿�1Ê�ǎĹ�Ā-Ɓ£ƃ

�功ȏˊȿ�ǎĹ＿Ǆ�Kź�【i�功ȏ.�ˊțć�͈＿ǎĹ� 
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2. Ȣ之Kź夫Ëˊ忙ú¾ɘɜǎĹ夫Ķ年 

xƖõ十Ⱦ�公ú¾ɘɜ月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ�ˊ£Ȣ之

Kź夫Ë＿Ȣŀ��ǎĹ夫Ķ年�ȧ̌˨Ⱦʡ＿fǩƼ �公Ĕɒō

忙Ǆǉú¾ɘɜ子�(Ê功ȏǒ�xćƁ夫ˊ¯Ɗ�列ǄυɴŬ
�»

ŝ�列ˇβǄŬ
�ÉơǄ�月ĳ(Ê�＿ϓH�申/̼¤�(Ê功ȏ

＿Ȣ之Kź	�fǩB»ˊɛ¯Ĕɒō˷¤＿HȽΖ��»）ȟ£(Ê

�＿ú¾ɘɜ月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹϴȟòþ̹Ķ年�½ĳ£

Ǆǉ.＿ú¾ɘɜ�xćƁ夫ˊ¯Ɗ�列ˇβǄŬ
�»ŝ�列Ǆυɴ

Ŭ
�fǩĔɒōˊ8Ňș(Êú¾ț【Ǆǉ.�É¦Ĺ£¶�ǒ�Ǆ

�月Ĕɒō£Ǆ.＿Ȣá´ê¤Ƚ˧ˬϓH�Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź	�

þ̹Ĕɒō＿8ŇHȢfǩȟY͖ė� »忙Ǆǉ.＿ú¾ɘɜ月ĳ

(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹϴǙp� 

Ƞ�ƨfȟŊ�Ǆ�Kź.＿Ȣ之Kź�Ɓ£ȤǮɧ仁ō＿ϒƏ

月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹǒ�什Ɗϓ仰＿͟分ú¾��且Ǆ�Kź

＿ǎĹ-$Ɠ��-ùȟǄ�KźQ夫ǽĬQ夫Ë�(ÊǄǉė΄ɱ

ˊƁÅ且因Ŭ�Ǆ�Kź任ƤƔƁȢ之KźĬƁ(ċKź�Ɓ£(Ê

功ȏĬǄǉ功ȏ�»V任Ƥºʭɧ仁ōϒ文＿ǒŌ占īĬú¾ɘɜȢ

á�YɸąƓ月立＿Ǆ�Kź�,ǩ�κ^月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭ＿

ǎĹ� 

ɗɝ;＿Ɩõ十Ⱦ�ƊClark�2000	£(ÊǄǉϒ文Ƚ͠.ĭɸ

^＿ęχ�ê子�？＿升]ɓ¤Ɉ分��ƨƼ´Ƚ͠＿ęχ�Clark, 

2000	�ʻjɸAǄ�̪ɧ仁ō/ʯ月ĳi�Ƶ功ȏ＿Kźī介ɘ�´

ÓƬËƧƭǎĹ�ÉƁĀò´¦xƖõɏȽǄ�Kź＿Ȣ之ī̪(ċ

ī£(Ê̪Ǆǉ-�功ȏĭȿ�＿ǎĹ��ò´戶xƖõ£ɸąǄ�

Kźǒƶ�ºʭǄ�Kź＿-�且因̪ϒ文-�＿ǒŌ占ī̪ú¾ɘ

ɜ/ʯ＿�1Ê��ǕͱxƖõĭ十Ⱦ＿Ǆ�Kź͟分ǎĹ�-ùȟ
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Ɓ戶ęχĭWȝ�KźƁǩȓ͟分-u玉＿́宇�B»Ɓ�(Ê功ȏ

＿Ȣ之Kź
F�份�Ĕɒ＿ɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄因Ŭ¯Ɗ�列Ǆ

υɴŬ
＿ǎĹˊê$� 

Ɠ夫ĳƼ´Ƚ͠ęχ�xƖõ Ɗºʭ�Ǆ�Kź�ɧ仁ō＿ϒ

文�(Ê̪Ǆǉ功ȏ三Ƥǥ�,ǩ十ȾȢ之Kź̪ú¾ɘɜ三�且�

1Ê�£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ�＿ǎĹ-��份^功ȏƪƤ¯ƾ̪ϒ

文ƙ土ō月ĳǄǉ功ȏ＿Kź�Č͟分ǎĹ（ČKź�功ȏ̪ɧ仁ō

ĭź´＿ϒ文三-�ī左»´ǇɁ�xƖõ£Ƽ´Ƚ͠＿Ȑ再��ê

子�？升]ê¤Ɉ分�子»士土Ƽ´Ƚ͠＿ęχWȝ� 
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Ʉ�分 Ɩõǜ¾̪Ǳ在 

xƖõ²£ȤǮ(ÊǄǉė΄＿因Ŭ�YA五ɧ:hɧ仁ō＿ϒ

文�Ǆ�Kź̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ＿ϓť�Ɩõ上Ĺ十Ⱦ(ÊǄ

ǉė΄＿�因Ŭ�列ˇβǄŬ
��列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�Y

Aϒ文月(ÊǄǉė΄因Ŭ＿˧ϣǎĹ�任´Ǆ�Kź＿͟分ǎĹ�

任´�Ė立Ɩõ句ǲɸA＿ɧ五̪心了Ǳ在�xƖõǆȾ^ɲMƭ＿

ǜ¾̪Ǳ在�Y�ȠȽ͠月友�因Ŭ;Ľ�日ȅ立�三;Ð͠ƨ� 
 

 Ƚ͠月友�立�Ƚ͠ˍĩĀ士土Ƽ´＿Ƚ͠ęχ 

£Ƚ͠月友��xƖõǹ月ɧ仁ōȞǛ、�ɧ仁Y½ĳ(ÊǄǉ

ϒ文ȹ�＿Ⱦʡ�由�ͧ�Ǯ͠¶Ⱦʡ＿(ÊǄǉϒ文Ƚ͠�șȽ͠

ˍĩ立�ƊƖõϴʶ̪月ʡ三Ɩõɔƥ�戶Ɓș功ȏ＿ˍĩ立�Ɗ(

ÊǄǉė΄�ϒ文＿ˍĩ立�Ɗϒ文＿ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ�ƙ土ō

＿ˍĩ立�Ɗɧ仁ō�功ȏƪƤ¯ƾ＿ˍĩ立�ƊǄ�Kź三�ǆȾ

ɧ仁ō£、�ɧ仁˷又.�(Ê̪Ǆǉ功ȏ1Ȇ＿(ÊǄǉė΄因

Ŭ� ʜϒƏ＿ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜ��Ĕ【Ǆ�Kź＿͟分� 

in�xƖõ� ƊY(ÊǄǉϒ文Ƚ͠ƊȐ再� ¶ǜÐ˂名

【Ƚ͠.ĭȞ͟＿功ȏˍĩ� »șϒ文̪Ǆ�KźɟɈ;功ȏÊ;

Ľ�� ¶,十Ⱦ���Ⱦʡ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ＿-��Ć¦ϒ文.

＿ú¾ɘɜ£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ＿ǎĹ-��Ǆ�Kź.＿Ȣ之K

ź£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏ＿͟分ǎĹ�-��»ȇ;功ȏ＿Ɩõ十

Ⱦ��忙xƖõê子�？士土Ƚ͠�十ȾǄ�Kź-ùȟjǩ͟分-

�功ȏ��ǩ£��功ȏ.ȿ�͟分Ê��Ć¦Ǆ�£Ǆǉ˦ɸąȢ

之Kź��Ɓċ´͟分ǎĹ�»V�Ǆ�Kź�-ùȟɟˊ͟分Ƨ�

́宇�£xƖõ.十Ⱦ�Č͟分ǎĹ（功ȏ̪ɧ仁ōĭź´＿ϒ文三

-�ī左»´ǇɁ�Ƞ�ƨfŊ�xƖõ ƊȽ͠Gͮ�ǜÐϓľ功

ȏȇ;�ĭ十Ⱦ＿Ɩõ上Ĺ�Ɠ公又ű＿士土Ƽ´Ƚ͠ęχ� 
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 因Ŭ;Ľ�ȩēYƵ�Ɗ.H＿ϼ份ȇ;�因Ŭ(Ê̪Ǆǉė΄ 

xƖõ任´�ʶɧ五ĳ˷ĦƖõ̪Ƚ͠＿ŴƪƤǜ份�ɱƁ）�

因Ŭ;ĽȤǮ(Ê̪Ǆǉė΄�十Ⱦ(ÊǄǉė΄＿�因Ŭ��列ˇβ

ǄŬ
��列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�xƖõƁYƵ�.HƖõē

�^十�）�因ŬȤǮ(ÊǄǉƖõ功ȏ夫五十ǆ^ć＿ė΄ϼ份�

£˷ĦY外ƚė̼ǠƊ入ʭ份＿Ȑ再��åɰ(ÊǄǉė΄＿因Ŭ�

ÉŝjƁ;¯外ƚ̪̼ǠĊMƭϼ̆�»Ɓºʭɧ仁ō£(Ê̪Ǆǉ

＿未ϸ͈̱�Ā）�司£因Ð;Ľ�ș外ƚ̪̼Ǡ＿入ʭŻ͉;右π

ɽ¯İʡ＿未ɉˍĩ� Ɗ�Ƶ�ĭƭ月＿UƏ-Ɓ<;¯ƭ��»

Ɓ加Ƥ�ǒƭ月未ϸ�月ĳ(ÊˬǄǉ/ʯɲXȵʊƏ͕＿ɧ仁ōć

̯�êƁǜÐ加ƤY未ϸćƔŵČ(Ê̪Ǆǉ�»¦¶ˍĩ�Ė立�

(ÊǄǉė΄ĭǜÐȞ͟＿未ϸˍĩ�ĭYxƖõǜÐ）�因Ŭ�ć

ȤǮ(ÊǄǉė΄�ƚǢ˷ĦƖõ月ĳ(ÊǄǉė΄ˍĩ＿未ϸ入

ʭ�ŽͯY因ŬȤǮ(ÊǄǉė΄�ș(ÊǄǉė΄＿8Ⱥˍĩ�ê

Ħŧȧ子�？��´Ñĳyć£Ǆǉ切Ν̪(Ê̠Ƚ日ȅ�＿Ǳ在� 

 

 日ȅ立��Y五ɧ:hɧ仁ōƊƖõ月ʡȤǮ(ÊǄǉϡχ 

xƖõY五ɧ:hɧ仁ōƊƖõ月ʡ�-Ɓ�ǫ(ÊǄǉƖõȚ

ù＿:h列ƾ�];ǆȾ(ÊǄǉϒ文Ƚ͠.ƈ存ĳϒ文/ʯ＿ϒ文

ƙ土ō��Ė立Ⱦ�ŋˊ.�五ɧɧ仁＿五΀Ⱦʡ�ʡ去ʜȧȆ切Μ

十ǆ＿ϓ仰�ʭ��B立ʜŝʺɆ＿(Ê�Ǆǉ̪�ƈŬ̉�ǻ�¡

立Ƙä）(Ê�Š�ƈ�̴ʧ(Ê̪£Ǆ(Ê＿五ǒ\(ÊŬ̉��

¡立 Ɗ五ŦŎłƐȢțć(Ê̪Ǆǉ＿r$ϴ>�ǜÐʜJɏȽ(

Ê̪Ǆǉϒ文ȹ�＿ϡχ� ¶�ê年^xƖõ£ɗǒ\＿ϓ仰˂

˞�»VxƖõYǄǉƖõ＿úű<��ǜÐʜƪȤǮǄ�Kź£ϒ

文̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ＿ú¾�-�ĳ$¤Ƞ��反ˑúű<�
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ϓľɉκΤǎ＿Ɩõ�xƖõǜÐϓHƵ�̪Ǆǉ＿̜Ɨ�了ȯȠǄ

ǉƖõ^十�¡立(Ê̪Ǆǉ＿五΀Ŭ̪̉ǒ\˂˞�ƊƵ�̪Ǆǉ

Ģ̜�王��H�� 
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Ʉ�分 Ɩõƫ】̪Ųϡ 

x分ư�ɸ^xƖõ＿ƫ】�ĀĥÆ^月ĳyćƖõ＿Ųϡ�»

ŷ�ɸ^日ȅ�＿Ųϡ�;ǿĊ$ɝ;ÖȾ� 

 

 Ɩõƫ】̪Ųϡ 

��	 ɧ仁ō͈x 

ɧ仁ōƖõ͈xēȟØϔ� ¶xƖõʻǩY水ɣȼİ͈�VY

z­Ɩõ͈xć日ſ(ċşǎűΛǓ�-˷�xƖõ£Ɗ右-¤ʻ 

�＿ɧ仁ō{˟.�̫已【´ǎ͈x195��șŖ{˟�右＿1/5【

1/10�fùxƖõ͈xǆȾƓ公又ű＿\－ī˂˞� 

 
 
��	 Ƿοɒ͜Ɩõ 

xƖõ͟ƅ＿˷又.十Ⱦ� Ɗɧ仁ō(ÊŬ̉＿¤7ǜī�f

ǩƁƹ列ĬƁ�列ɧ仁��fǩ ƊƁ£-�＿ɧ仁ʲƆ�»(Ê̪

Ǆǉ��ƈ´Ŵ$＿ǇɁ� ¶�加Ƥ´ŷ如Ƿοɒ͜Ɩõ�ǹ月-

�ɧ仁ʲƆ＿ɒ͜�șfêÜ未¢ǆȾ^ɧ仁ō(Ê̪Ǆǉ͈̱�x

ƖõȋĒɔ´ȋʶ�͝回˂ȥĔŷ如ɒ͜ōǟ�əʖş͑�yć�f

Ƞ¶ɏʜJŷ如＿Ƿοɒ͜�ê子�？�˧(ÊŬ̉¤7＿ɧ仁ō(

Ê�Ǆǉ̪�ƈ͈̱� 

 

��	 (ÊǄǉė΄因Ŭ＿́宇 

xƖõȠƵ�.HƖõē�^十�）�因ŬȤǮ(ÊǄǉė΄�

ǜÐ̨八ĳY因ŬǿƊ(ÊǄǉė΄＿8Ⱥˍĩć子¿ȤǮ�-˷�

ğy;Ľ-�(ÊǄǉė΄因Ŭ月ĳƵ�ĬǄǉ＿́宇�yćƖõf

Y`��ƈ̜Ɨ�HȽΖ��ȁȜŅŀ�ȕů父˂ű�(Ê父˂ű�

(Ê¯ǎ三ϴʶ�子�？;Ľ-�(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ̪Ê�� 
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�m	 ɧ仁ō̪Ǆ�＿月Ȃ反Ǐ 

xƖõ十Ⱦ�Ĕɒō＿(ÊǄǉė΄因ŬŖc右Ɗ�列Ǆυɴ

Ŭ
�Ĕɒō＿(Ê�ƈ̼Ǡȃǽ�(Ê月Ǆǉ＿外ƚźu�»Ǆǉ月

(Ê＿外ƚŨȃË�´fǩƁxƖõςĝ＿Ɩõ月ʡ�ɟƁ*切¯�

:h＿ɧ仁ō� ¶ǆȾ¶且ǜī�ɧ仁ō/ĭYˊ、�ɧ仁�zf

ǩ ƊČ�ǖǜ左̪Ƶī�]父ʜ͋ϼͽ什�z�ƈ�＿ıƧ̂˄�

ÉƁüƊɧ仁ō＿Ǆ��ƁÔ�´ʜ¦�ɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄因

Ŭ�ŨƁƵ´市＿ƖõWχ�yćƖõfY�ǒ̫已ɧ仁ō̪Ǆ�＿

月Ȃ反Ǐ��˧ɧ仁ōǄ�＿ϼ份�Ā;ĽǄ�̪ɧ仁ō/ʯϼ份＿

Ɂ��êÜ未＿=Ȅ^ɧ仁ō(Ê̪Ǆǉ＿͈̱� 
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 日ȅŲϡ 

��	 ɧ仁ō 

1. ̮名功ȏ̪ϒƏ＿ˍĩ 

£ϒ文＿ǒŌ占ī̪ú¾ɘɜˍĩ.�ǒŌ占ī＿ˍĩ夫Țɑ）

��-˷xƖõ十Ⱦ�公£�ǲºʭǒŌ占ī̪ú¾ɘɜǒ�ǒŌ占

īj´£Ǆǉ功ȏ.fY十ɻǎĹ�ú¾ɘɜŨƁfY£(Ê̪Ǆǉ

功ȏ.´ɟ十ɻǎĹ�»VǎĹ£(Ê̪Ǆǉ功ȏ.-�� ¶�ɧ

仁ōǻ�̮名功ȏ̪ϒƏ＿Ȑxˍĩ��立˨¤`̮名ú¾ɘɜ£-

�功ȏˊ月ĳ(ÊǄǉė΄因Ŭȿ�＿ǎĹ�,ǩ£ɧ仁˷又.�ê

¤ɶɹ(Ê̪Ǆǉ功ȏ＿ϒ文� 
 

2. GͮǄ�ɸą-�＿Ǆ�Kź 

Ǆ�Kź月ĳɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄因Ŭ´ǎĹ��ǩ͟分ϒƏ

̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯ＿ϓť�ʋ»�Ȣ之Kź̪(ċKźĭțć

＿ǎĹ-��£(Ê功ȏ̪Ǆǉ功ȏĭȿ�＿ǎĹ�-��Ǆ�Kź

-ɫɫjƁ（˕Ǆ�ɫM�＿ɸą�ɧ仁ō�fYWȆGͮ�đÓǄ

�Ķ΢ê´ǎ＿KźM­� ¶�ɧ仁ōfYGͮǄ�̼`ĬʇFɸ

ą-�＿Ǆ�Kź��ĬōfY（˕¼ü＿ϒƏȢá�GͮǄ�̼`

ĬʇFɸąˊ̪/ȿ��1Ê�＿Ǆ�Kź� 
 

��	 ɧ仁ōǄ� 

1. ̮名功ȏ̪Ǆ�Kź＿ˍĩ 

´ϳĳǄ�Kź£ɧ仁ōϒƏ̪(ÊǄǉė΄因Ŭ/ʯċ´͟分

ǎĹ� ¶Ųϡɧ仁ō＿Ǆ�ėɧ仁ō�͈��fY¤¤̮名功ȏ＿

ˍĩ�ĀV�ˆǸ�̮名Ǆ�Kź＿ˍĩ��˧【´月ĳ(Ê功ȏ＿

Ǆ�Kź��´月ĳǄǉ功ȏ＿Ǆ�Kź�子»fY�˧-�功ȏ＿

Ǆ�Kź月ɧ仁ō(ÊǄǉė΄因Ŭ＿ǎĹ� 
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2. �˧(ċKź̪Ȣ之Kź＿-�ǎĹ 

xƖõ十Ⱦ£Ǆ�Kź.�(ċKź̪Ȣ之Kź月ĳ(ÊǄǉė

΄因Ŭ＿ǎĹ-��(ċKź´ŉȥǎĹ�Ȣ之Kź´͟分ǎĹ� 

¶Ųϡɧ仁ō＿Ǆ���ćfY��˧(ÊKź̪之ȢKź＿8Ⱥ�

�ć�˧ČĊōĭțć＿-�ǎĹ�,ǩȓ£ƭ月ɧ仁ōǒ�Ιȟ由

�-�＿Ǆ�Kź� 

 

��	 五ɧƓϓɫÂ 

1. ̼ɔϓϊɧ仁ō̜Ɨ＿�反ɝŚ 

xƖõ;Ľ上Ĺ年��ɧ仁ō＿(ÊǄǉė΄fY;¯�因Ŭ�

�列ˇβǄŬ
��列Ǆυ�ƕŬ
��列ǄυɴŬ
�！Ƶ因Ŭ＿ȕůŅ

̪̉&%右-���ċ´-�＿Ǆǉ外ƚ̪̼ǠȢá�´ϳĳ(Ê̪

Ǆǉ/ʯ1Ȇø¥�Ɓɧ仁¯a＿ƪƤ�交�Kirkwood, 2016	� 

¶�Ųϡɧ仁.Hǻ�ϓľ五ɧ:h＿¯ř十ǆ��fY̼ɔ�反ɝ

Ś�ϓϊɧ仁ō̜Ɨ�ǹ月�因Ŭ＿ǜī�ʗ0Ǆǉ切Ν̪(Ê̠Ƚ

日ȅ＿出ͮ�đÓɧ仁ōÛʘɏȽϒ文�Ǆ�Kź�(ÊǄǉė΄因

Ŭ三Ȣ文� 

 
2. ȎǄž下升Óɧ仁.H̼ɔϓϊɧ仁ō＿�反ɝŚ 

ȎǄfY刑�切千升Ó�Gͮɧ仁.H̼ɔϓϊɧ仁ō＿�反ɝ

Ś�˼示忙ê¤ɧ仁.H回˂Ɗɧ仁ō̜Ɨ王��H˂�£œ了加Ƥ

YȎǄ反ˑGͮ˼示�É公ȧǆɚ？¯͎/ŷ�ɧ仁.H�ǩϸˊ

【�ɧ仁ō̜Ɨ＿ɸ?��șˊ�ǒ´ÓĳČɧ仁十ǆ� 
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ȈºL在 

�

Ɇƥ反ǯ以�ʊN了a	�(仁Aĸȅ仁丁ƅ�2020¬2O24N�反Ǐē
¼�https://www.stat.gov.tw/np.asp?ctNode=540 

Ɇƥ反ǯ以�ʊN了b	�¿仁;因ƅ及�2020¬7O1N�反Ǐē¼�h
ttps://www.stat.gov.tw/ct.asp?mp=4&xItem=42276&ctNode=1309 

8žɝIžh�2020	�Ϳt�!¬好上̎Ż͉�8žɝIžh�2020
¬3O22N�反Ǐē¼�https://www.ris.gov.tw/app/portal/346 

8žɝɆƥɏ�2019	�8žɆƥɘɮ�8žɝ� 
T~ƍ�2014	�υ�ȷ¯�(ÊǄǉú¾外ƚ̪Γʾ切式/Ȥõ�.
也出̪ͮ΅ȉ打ɮ�39�151-182� 

T成�2012	�Ƶ�ǜī�(Êǜ去�(ÊǄǉϋƏ̪(ÊǄǉu玉/
ƓϓƖõ�y^Ń/̚#͠L	�U五$打� 

¿žǺWƥΥɏ�2019	���反ˑ͟ƅɆƥ¬ɮ2018�¿žǺWƥΥ
ɏ� 

ÕĶ工�ȝ仍3�2016	�RɖϸɆƥ子ʲ;Ľ日ȅ�Ʉ�Ń	�2ũ� 
；}Ѐ�̲ǀ�2009	�(Ê-ǄǉKź＿上̪̎入ʭAČ͟分Ê��

HȽ打ɮ�41�9	�863-874� 
；Ů矛�2013	�Ǆǉ交文月ɧ仁˂�̪ɧ仁¿Ɗ/́宇�YĊġɧ仁

ǄƊĆ�¤ȎϞ�仁̠Ƚʟ͠�7(1)�71-94� 
；žĨ�2003	�Ƞİ͈̪ɆƥMĿȤǮ以天ȋĒ͟ƅ＿f¿ī�Q夫

˹友ɒ̪͜以天ȋĒ͈x＿日左ǇɁī�̪̿ͅ˹ʝ�21�55-
95� 

；žĨ�2004	�以天͟ƅĭƭΨ＿ȋχ̪˧ñŲϡ�反ǯŋˊƖõ�
6�1-24� 

ĘǗ�2017	�ǄǉKźŬW̠¿Ɗ̪ǸȂ(ÊKź�´͟分＿.6ǎ
立Λ式�y^Ń/̚#͠L	�也.ǈ͒$打� 

ĘϘ主�2005	�(Ê̪Ǆǉ�太ĳĺ¦ʚ�ĘϘ主�ǋ˵��ƄϿ
ϥ�ƽ�Ȳ�台ʜ	�Ǆǉ反ˑ̠Ƚ�œŃ�Ư144-184	�Ȏ�Ō
.$打� 

ĘϘ主�2012	�υ(ÊǄǉ＿�ƈ父˂�(Ê―Ǆǉ外ƚ̪1Ñ＿́
宇�.也HȽ͘�打_�25�377-418� 

ĿŶ�友L˱Ȇ�ʊN了	�1ˤ孕ȑ | 4̹Ɓ(ǒ�ĿŶ�友L˱
Ȇ�2020¬6O3N�反Ǐē¼�https://plainlaw.me/2018/07/22/hour
s/ 

ƄϿϥ�ɡųÖ�ɞôɊ�2015	�Ȏ'ȫǈ(ÊǄǉ外ƚ̪�ƈū左
/Ɩõ�出3|�打充�21(2)�97-115� 

ƽ�Ȳ�2001	�(Ê̪Ǆǉ�ƈ�太ĳʹǵ仍�ĺ¦ʚ�ƽ�Ȳ�ɡ
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ŐǬ�台ʜ	�Ǆǉˍ͠�œŃ�Ư174-193	�Ȏ�Ō.$打� 
ǧǍǠ�ĺơ可�̻#̰�2008	�YŋˊKźͧ͟Ʉ�͕ƾ(＿(Ê

�ŝ(Ê外ƚ̪ɸķ�ƈū左�̠Ƚ̪öɆ�15�3	�355-376� 
ǽȔʌ�Ýǥƻ�ˣ˳΀�ΪĞͷ�2019	�ȤǮǙÿ�ƾ列Ǆ外ƚ�

ŋˊKź̪üHȁȜ/ϓť�乎ǣ͘�字Ƚ印充�14�2	�5-
19� 

ǽ̚Á�ȝĶϘ�ƞǄǞ�2019	�打ŧ̪.'打ȫǈ(Ê—Ǆǉ外
ƚ�(Ê—Ǆǉ1Ñ�(Ê父˂�Ǆǉ�ƈ父˂月üϸȁȜŅŀ
̪â͋之/́宇�代bt�$打打ɮ�50�2	�33-57� 

ȎǄ日式ƖõǺƘäž下Ɩõ̪反ǯ.H�2019	��ɧ五ɧ仁母示ƥ
力
由į田Ŀ�ǰ˿Ŀ�ȎǄ日式ƖõǺƘäž下Ɩõ̪反ǯ.

H�2020¬3O3N�反Ǐē¼�https://fiti.stpi.narl.org.tw/upload/ch
apter/2019-10-21-095149_%E9%81%B8%E6%8B%94%E8%BE%A6
%E6%B3%95%E8%88%87%E9%99%84%E4%BB%B6%E7%AC%
AC29%E7%89%88.pdf 

ȝÚņ�ɢƉ�2011	�(ÊǄǉυ6ƭ/Ƥð�反ˑ̪列Ǆ外ƚϓΧ
/īÐǇɁ�ȉɀ打ɮ�3�1	�25-38� 

ȝÚņ�ɢƉ�2013	�¼ãǎǩĳǄǉ月(Ê外ƚAČŧ ŷĹ＿͟
分Ê��立�HȽƖõ�57�117-154� 

ȝɇͬ�ĺôǁ�2018	�ϵ用ɿǶ先;ĽAσ一由Ͳ͊Ŭ�立�
SPSS�œŃ	�2ũ� 

	�反ˑˇp̪反ˑΞȟ月列Ǆ外ƚ/́宇�反ˑ2009ȝɯɯ�ɢƉ�

�98-69	�1�20�代$̠Ƚ͠企š¨Ƚ͠＿ϼ份�  
ȝɯɯ�ɢƉ�ɞ白Ğ�2012a	�(Ê反ˑ月(Ê�Ǆǉ外ƚA(Ê

－Ⱦ/́宇�ɉκ̪̠Ƚ�5(2)�101-135� 
ȝɯɯ�ɢƉ�͍×̸�2012b	�(Ê̪Ǆǉ＿υ�̼Ǡ�ŧ �ŷ

ĹA1（ã＿͟分Ê��.也HȽ打_�54�4	�471-493� 
ȰƣL�ĺǄ˘�2015	�Ǆǉ月(Ê外ƚ�列ɭ安͋ϸ式̪(Ê父˂

űϓť/Ɩõ�ʬ：Ǒ少Ɩõ�8(1)�39-50� 
ɓĶ͂�2006	�ɧ五AǢωīɧɛ�切Μ打$ǈ̕ħȟ�Ƙ打十ǆ�

403�70-75� 
ɞŤø�ȝ子΀�2012	�ȉɌɌƾ/(ÊǄǉ外ƚ̪σ列才�/ϓΧ

ī;Ľ� ȤǮ��反ˑ̠ȽȦſ＿͟分ú¾�Ǫ˱」_�21(4)�
69-92� 

ɡLø�TĪȺ�ŗ己ʚ�2013	�代ϻ(ÊǄǉ外ƚƖõ/¡守̪ǆ
ȯ���反ˑ̠Ƚ打ɮ�13�4	�79-106� 

ɡzĵ�又Ƌĺ�ɡ五ξ�̻&仰�2009	�¤ϴʭ;ĽMĿ---Ɇƥɖ
ϸ立��Ʉ2Ń	�2ũ� 

ɡȎ手�M年��ȝͶ世�2006	�%īɧ仁Ǆ功ͮ,ǩ月切ΝΤǎ́



	 152	

宇/Ɩõ��ǖǜ左ǎ立��ȼ̠Ƚ̪切Μ�2�2	, 51-70� 
ɡȸƦ�T.7�四Ϙǡ�2009	�.'�仁Ƞ仁�ƾ(Ê̪Ǆǉ＿υ

�外ƚ ─W̠Kź��āKź�ǸȂKź�ƪƤ΃@Kź/͟分
ǎĹ���反ˑ̠Ƚ打ɮ�9�4	�43-64� 

ɢƉ�2013	�列Ǆu玉£代ϻ��Ƶ十ǆ.ȎǄ＿Ⱦŀ�立�HȽƖ
õ�59�49-79� 

	�W̠Kź�(Ê月Ǆǉ̼Ǡ�AȢ̦Ǩ̞/ϓ2015Ɖ�ȝÚņ�ɢ

-73�44x"HȽ打Ɩõ�Äţ1（͊­�─Χ�DĚ/¿Ȇō

�116  
ɢƉ�ʹƢ��ǽ³Φ�2005	�(Ê̪Ǆǉ＿υ�外ƚ�ŧ �ŷĹ

A͟分ϴʶ/ȤǮ�立�HȽƖõ�27�133-166 � 
ɨȆɝ�ʊN了a	�(Ê�ƈu玉以�ɨȆɝ�2020¬7O8N�反Ǐ

ē¼�https://wlb.mol.gov.tw/Page/Grants/GrantApplication.aspx 
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ś΋� ȋĒ8ǅ 

ȋĒ以天ŃQR Codeààà  

五ɧ ɧ仁ō  
(Êǒʯ«Ȫ�Ǆ�Kź�(ÊǄǉė΄ȋĒ 
互予＿ɧ仁ō� 

 
ȡ¥�ãƁȎ�代ϻǈ͒$打�因十ǆ̪Ǆǉ打ö＿ɪ#��ßȯǩ刑�ȡ

J�＿ɗ�ȋĒ�΢˧代ϻ五ɧɧ仁ō＿(Êǒʯ«Ȫ月(Ê̪Ǆǉė΄＿́

宇�YAǄ�Kź£Č.，̏＿ϓ仰ú¾� 
 
ȋĒˁ半ǒʯ$Ɯ2【�;Ϥ�ȡĭˁʔ＿8ǅɟșǦƊ打ɐƖõ/��-

加ċ��͝ȡ«HÊʔ�¦´�Å̘ȋ�ɟfYɸ^及ȋxƖõ＿͟ƅ�ƾ� 
 
Ɗ之Ϊȡ＿ˁʔ�xƖõșȠ´ǎȋĒ.�İ^���＿Ξ另ō�ϑǳ士ȉ

ĕȊ�ĻÎɽĒ� 
 
�Κ͝ȡ͢0地ʣ˂ù�´ȡđÓˁ半ȋĒ�șƁxƖõYAɧ仁ō(Ê̪

Ǆǉ＿ɍ$ÓǠ� 
 
互Ǥ «Ȝ� 
  

Ȏ�代ϻǈ͒$打 �因十ǆ̪Ǆǉ打ö 
ŻͮȫȨ�ĘϘ主�ĺ¦ʚ�ˎ他¹�同ôƍ ɪ# 

ɪ#ƶ由��ƇϽɴ 互� 
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Ʉ�ɝ��(Êǒʯ«Ȫ� 

Y�Ɓ´ϓĳȡ＿(Êǒʯ«Ȫ＿ȋχ�͝ȍ由^ɦɅ�˨ȋl＿ΏȻ�1－�Ƞy�2
－�Ȃ̖�3－�´ǒ�4－�切Ț�͒Ć¦�� 

 
Ƞ  Ȃ  ´  切 
y  ̖  ǒ  Ț 

͒Ć�1. ãǩ¼)ñĝ小「̪上ë(Ê＿ǒʯ�………………… 1  ○2    3   4 
 
¦Ĺȡ月ĳ˨ȋl�ãǩ¼)ñĝ小「̪上ë(Ê＿ǒʯ
Ɓ�Ȃ̖
＿ΏȻ�ŨfY¦

�ƨ͒Ćȍ由右§ 2�\－Ȃ̖	� 
 

Ƞ  Ȃ  ´  切 
y  ̖  ǒ  Ț 

1. ãǩ¼)ñĝ！N��ǝ＿ǒʯ�…………………………………1   2   3   4 
2. ãǩ（ͱ¼)＿¿又�¼�ñĝɏȽ(Êāȅ＿ǒʯ�…………1   2   3   4 
3. ãǩ（¼)＿˂回ñĝuNƁÔ£Ǆ(Ê�………………………1   2   3   4 
4. ãfY˱�(Ê＿Ōʰǒʯ�ɏȽǄǉƓϓāȅ�………………1   2   3   4 
5. ãǩ¼)ñĝ^Ś̪¡Ǆ＿ǒʯ�…………………………………1   2   3   4 
6. ãǩ（ͱ¼)＿¿又�¼�ñĝɏȽǄȅ＿ǒʯ�………………1   2   3   4 
7. ãǩ（ͱ¼)＿˂回ñĝŝ(ÊNe�ǝ�………………………1   2   3   4 
8. Ǆ�ǅɓã˱�£Ǆ＿ǒʯ�ɏȽ(ÊƓϓāȅ�………………1   2   3   4 
9. £(Êǒ�ãˊȥϱǄ�＿ć˹�…………………………………1   2   3   4 
10. £(Êǒ�ãˊɏȽǄǉāȅ�……………………………………1   2   3   4 
11. £(Êǒ�ãˊ˄【Ǆ˦＿āȢ�…………………………………1   2   3   4 
12. £(Êǒ�ãˊɏȽǄ�ʺć＿ǯǌ�……………………………1   2   3   4 
13. vƤǒ�ãˊ͇Ǿz£子¿＿(Ê�ćɏȽǄǉāȅ�…………1   2   3   4 
14. £(Êǒ�ãˊ;Hľ˂Ǆ˦＿āȢ�……………………………1   2   3   4 
15. £Ǆǒ�ãˊȥϱ(Ê�＿ć˹�…………………………………1   2   3   4 
16. £Ǆǒ�ãˊɏȽ(Êāȅ�………………………………………1   2   3   4 
17. £Ǆǒ�ãˊ˄【(Ê�＿āȢ�…………………………………1   2   3   4 
18. £Ǆǒ�ãˊɏȽ̪(Ê´ϓ＿ǯǌ�……………………………1   2   3   4 
19. vƤǒ�ãˊ͇Ǿz£子¿＿ǄǉƈȆ�ćɏȽ(Ê�＿āȢ�1   2   3   4 
20. £Ǆǒ�ãˊ;Hľ˂(Ê�＿āȢ�……………………………1   2   3   4 

 

 

�	
�������
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Ʉ�ɝ��Ǆ�Kź� 

Y�Ɓ´ϓĳǄ�Kź＿ɡƨl��*ȕō
͝șǄ�ɔ˄Ɗ�ǸȂ̪&%
��yȕ

ō
ŨƁșǄ�ɔ˄��S{̪Jû
� 
 
͝ȍ由^ɦǩ\－ȡ�˂又ű＿右§�1ƁŴ-Ʌ��2Ɓ-EɅ��3Ɓ任̡Ʌ��4Ɓ

ŝȚɅ�� 
 

Ŵ  -  任  ŝ 
-  E  ̡  Ț 
Ʌ  Ʌ  Ʌ  Ʌ 
�  �  �  � 

1. ã＿Ǆ�回˂才ϱã͜͠ã＿(Ê�………………………………1   2   3   4 
2. Ǆ�Ƚ˧(Ê月ã＿˂˞�…………………………………………1   2   3   4 
3. Ǆ�切Ț及ȋã＿(ÊŅŀ�………………………………………1   2   3   4 
4. Ǆ�ǩ̮�ã＿(Ê�………………………………………………1   2   3   4 
5. ¦Ĺã＿(ÊʭŴ$�Ǆ�ˊĮ本φn＿Ǆǉɕ��……………1   2   3   4 
6. ¦Ĺã(Ê【ŴȮ�Ǆ�ǩȓw份¥Ǆ˦＿�<�………………1   2   3   4 
7. 公ã�未女ɟ加Ƥ`ǝǒ�Ǆ�ˊ王�Į本ê¤＿Ǆȅ�………1   2   3   4 
8. ã＿Ǆ�ˊ͟未[ƴ＿¿又ćǸ�ã＿(Ê加Ƥ�………………1   2   3   4 
9. 公ã＿Ǆǉ�ƈ´-ʷ˴ǒ�ã＿Ǆ�ˊɔĿ忙ã小H�………1   2   3   4 
10. ã＿Ǆ�ˊ̪ã;ĂǄǉāȅ＿˄ĿėŲϡ�……………………1   2   3   4 
11. ¦Ĺã˶【´ϓǄǉ＿ȋχ�Ǆ�ˊɸąŲϡ�…………………1   2   3   4 
12. ¦Ĺã加ƤΗ®�Ǆ�fYʗã（ͪ�……………………………1   2   3   4 
13. Ǆ�ˊ:u;本Ǆȅ̗ā�…………………………………………1   2   3   4 
14. Ǆ�ˊΗÓãÜ¯Ć¿īǄȅ�……………………………………1   2   3   4 
15. £加Ƥǒ�ã＿Ǆ�回˂ȶȽǄ˦�………………………………1   2   3   4 
16. ã＿Ǆ�了ȯãǿĭ´＿Ǆȅ�……………………………………1   2   3   4 

�	
�������
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Ʉ�ɝ��(ÊǄǉė΄� 
Y�Ɓ´ϓĳ(Ê̪Ǆǉ�ƈϓΧ＿ɡƨl��*ȕō
͝șǄ�ɔ˄Ɗ

�ǸȂ̪&%
��yȕō
ŨƁșǄ�ɔ˄��S{̪Jû
� 

͝ȍ由^ɦɅ��ŧŅ̉＿右§�1ƁŴ-Ʌ��2Ɓ-EɅ��3Ɓ任
̡Ʌ��4ƁŝȚɅ�� 

Ŵ  -  任  ŝ 
-  E  ̡  Ț 
Ʌ  Ʌ  Ʌ  Ʌ 
�  �  �  � 

1. (Ê�＿ƧɎˊ+βã＿Ǆǉ�ƈ�………………………………1   2   3   4  
2. £(Ê�ő＿ǒʯ忙ãʊĿʘ王Ǆǉ列ɕ�………………………1   2   3   4 
3. (Ê�＿ƧɎ忙ãʊĿɏȽǄ.āȅ�……………………………1   2   3   4 
4. (Êĭȿ�＿Ζ�忙ãʊĿʘ王Ǆǉ列ɕ�Ć¦�ʊĿ元ǒ¡Ǆ 
ɠǄ��………………………………………………………………1   2   3   4 

5. ãˊ Ɗ(Êāȅ。ϴǄǉƈȆ＿ƥ力�…………………………1   2   3   4 
6. ã＿ǄǉƧɎˊ+βã＿(Ê�……………………………………1   2   3   4   
7. £Ǆǉ�ő＿ǒʯˊ忙ãĥ͖(Ê子ű�…………………………1   2   3   4 
8. Ǆ.＿ƧɎ忙ãʊĿÜ¯(Ê子ű�………………………………1   2   3   4 
9. Ǆǉ�ƈˊ忙ãʊĿʘ王(Ê列ɕ�Ć¦�ʊĿ元ǒ�ǝ�ʊĿ 
Ü¯！N�ȅ�ʊĿ`ǝ�…………………………………………1   2   3   4 

10. ãˊƊ�Ǆǉ。ϴ(Ê�Ƽ´＿¿又Ĭƥ力�……………………1   2   3   4 
11. ã＿(ÊΗã΢˧-�＿ϼ份�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿Ǆǉ 
¯ƾ�…………………………………………………………………1   2   3   4 

12. ã＿(Ê）ãšź¥HȢ�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿Ǆǉ¯ƾ�1   2   3   4 
13. ã＿(Êʗã¯ɱ之�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿Ǆǉ¯ƾ�……1   2   3   4  
14. ã＿Ǆǉ�ƈ）ãΞēäǩ�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿(Êō�1   2   3   4 
15. ã＿Ǆǉ�ƈ）ã之多â͋�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿(Êō�1   2   3   4 
16. ã＿Ǆǉ�ƈ加Ƥã£(Êǒê´ǎȻ�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê 
¥＿(Êō�…………………………………………………………1   2   3   4     

�	�
������
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Ʉmɝ;�Ɲ七反Ǐ� 

ɗ�ɝ;＿ȋĒ�ș及ȋȡ＿Ȑx反Ǐ�-˷͝ȡ＆H�ȡĭˁʔ＿8ǅ

șǦƊ打ɐƖõ/��Ƶ�反Ǐ�șˊɑšȗ�͝ȡ«HÊʔ� 
 
1. īÐ�!(1)ó  !(2)%  
 
2. �N�À7�����¬ 

 
3. Ƶ�¬°��$Ɯ五代̈__________7 
 
4. ȎϞ�υƪȎϞ�͝�Ĉˁ半	������� 
 
5. ȕůŅ̉�!(1)*ȕ  !(2)yȕ  !(3)Č[������ 
 
6. &%右�����Ƶ�ơʊ&%�͝£��χˁ半�ʊ&%
	 

 
7. ɦ'&%¬好�ˏ右Y日ˏƥ̡� 
ơƁϊq�͝ʞĶ�ϊq���ƵO
三§� 
ơʊ&%͝ȍ由�ʊ&%
	� 
���ˏ/ϊq���ƵO/ʊ&% 

 
8. �ÃǄ��!(1)S{  !(2)Jû  !(3)ǸȂ  !(4)&%   

!(5)ǸȂS{  !(6)ǸȂJû  !(6)¼)Ã   
!(7)Č[���� 

 
9. (Êǒʯ�！女$Ɯ__________'ǒ 
 
10. Ǆǉǒʯ�！女$Ɯ__________'ǒ 
 
11. ͝ȋȡƁ五ɧ:h/五ɧ˿ʱ＿ɧ仁˿ʱ不� 
!(1)Ɓ  !(2)Ô 

 
12. ͝ȋȡƁ五ɧ:h/五ɧ˿ʱ＿ɧ田�不� 
!(1)Ɓ  !(2)Ô 
 

13. 五ɧ:h/五ɧ˿ʱ＿ɧ田��´ɲÂ�����Â 
 

14. ǻ�ɧ田���ŧ五ɧ:h/五ɧ˿ʱ任´ɲƵƾ(/ɧ「¯ƾ�

�	�
������
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����Â 
 
15. ͝ȋȡ＿五ɧ˿ʱʎǭɔ�:h�不� 
!(1)*ʎǭɔ�   !(2)ğy 

 
16. 五ɧ:h/五ɧ˿ʱɔ�¬ű�À7������¬ 

 
17. 五ɧ:h/五ɧ˿ʱ＿Υɝĭ£ŭtƁ������� 

 
18. ͝ȋȡ´ȡ五ɧ:h/五ɧ˿ʱ＿�ÅŏϮ不� !(1)´  !(2)ʊ 
 
19. :h¬Ν仁φ�$Ɯ五k̈������7 
 
20. ͝ȋȡ＿五ɧ:h/ɧ仁˿ʱɅ�Y�ƿʶ切Μɝ<<ċɧ五ǩ�
/五ɧā仁̮ĝƼŨ>>�f央由	� 
!(1)Ξȟɧ、�C）、反Ĭ五ɧʽ反ukϝ反   
!(2)ʎ΋ɧδļ 
!(3)ēȟ十ĶĬɔƥȘÑϮ 
!(4)子必ɧ五ɧ仁中ȇĬƥ力 
!(5)Ȉ`ɧ仁ĬɔƥϜ仲Ξ另   
!(6)́ǆ�ɬĬΞ另 
!(7)ΞžĤ升Óɧ五Ɠϓ升ÓŘ   
!(8)Č[���� 

 
21. 五ɧ:h/五ɧ˿ʱ＿¿仁因Ð� 
!(01)˰�ĺ�̔�ń仁  
!(02)ϛ仁A"�ȩē仁  
!(03)̬ɛ仁  
!(04)˹�Aͻǘą立仁  
!(05)�Rą立A·Ƃ未Ł仁  
!(06)ΝŲ(又仁  
!(07)æ十A引Ȍ仁  
!(08)˱ΈAƸ石仁  
!(09)ÃȖA目干仁  
!(10)^Ń�́Ʈ̬Ê�ʺͅA反ɘǯĸȅ仁 
!(11)Ř΁Aš΍仁 
!(12)-Ȇȿ仁 
!(13)Ș仁�Ƙ打Aäɐĸȅ仁 
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!(14)Kɼĸȅ仁 
!(15):�¿žAȎÿ�Ȟ】īŋˊ«� 
!(16)ȫ÷仁 
!(17)ρ亦šȁAŋˊ(Êĸȅ仁 
!(18)各ɐ�ǂ͋A�ʰĸȅ仁 
!(19)Č[ĸȅ仁 
!(20)Č[������ 
 
22. xƖõș£ȋĒ͟ƅŷ子¿ɒ͜�¦Ĺȡ回˂¯Ɗŷ如ɒ͜月
ʡ�͝ǟ�ȡ＿˹&ʫ�ş͑��������������� 
 
 

23. ơȡ´΀市ȟŊxƖõ上Ĺ�安ŕǟ�˹&ʫ�ş͑�ŵxƖõ
Ü¯ŷ�ș̪ȡ;ĂƖõ¯Ĺ�¦Ĺ̪�χĭˁ＿ş͑Ɠ��f

ŉȥˁ半���χş͑
	���������������� 
 
 
24. ơȡ´΀市Ȉ`İ另�安ŕǟ�˹&ʫ�ş͑�¦Ĺ̪�χĭˁ
＿ş͑Ɠ��fŉȥˁ半���χş͑
	����������

������ 
 

 
ȋĒ【¶上ë�͝�µ只̮ȋĒ�χʶ�件Ï̑ʔ� 

ŝȚ之ΪȡđÓˁʔ�ȡ＿地ʣ˂ù� 
ƁxƖõYAɧ仁ō(Ê̪Ǆǉ＿ɍ$ÓǠ� 

 
 
 

�	�
������
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ś΋� ȋĒ8ǅƭ��χ�̪ϴʶ 
 
ϴʶ ƭ�/χ� 
ϒ文 
 
 

(Ê功ȏ＿ǒŌ占ī 
1. ãǩ¼)ñĝ！N��ǝ＿ǒʯ� 
2. ãǩ（ͱ¼)＿¿又�¼�ñĝɏȽ(Êāȅ＿ǒʯ� 
3. ãǩ（¼)＿˂回ñĝuNƁÔ£Ǆ(Ê� 
4. ãfY˱�(Ê＿Ōʰǒʯ�ɏȽǄǉƓϓāȅ� 
Ǆǉ功ȏ＿ǒŌ占ī 
5. ãǩ¼)ñĝ^Ś̪¡Ǆ＿ǒʯ� 
6. ãǩ（ͱ¼)＿¿又�¼�ñĝɏȽǄȅ＿ǒʯ� 
7. ãǩ（ͱ¼)＿˂回ñĝŝ(ÊNe�ǝ� 
8. Ǆ�ǅɓã˱�£Ǆ＿ǒʯ�ɏȽ(ÊƓϓāȅ� 
(Ê功ȏ＿ú¾ɘɜ 
9. £(Êǒ�ãˊȥϱǄ�＿ć˹� 
10. £(Êǒ�ãˊɏȽǄǉāȅ� 
11. £(Êǒ�ãˊ˄【Ǆ˦＿āȢ� 
12. £(Êǒ�ãˊɏȽǄ�ʺć＿ǯǌ� 
13. vƤǒ�ãˊ͇Ǿz£子¿＿(Ê�ćɏȽǄǉāȅ� 
14. £(Êǒ�ãˊ;Hľ˂Ǆ˦＿āȢ� 
Ǆǉ功ȏ＿ú¾ɘɜ 
15. £Ǆǒ�ãˊȥϱ(Ê�＿ć˹� 
16. £Ǆǒ�ãˊɏȽ(Êāȅ� 
17. £Ǆǒ�ãˊ˄【(Ê�＿āȢ� 
18. £Ǆǒ�ãˊɏȽ̪(Ê´ϓ＿ǯǌ� 
19. vƤǒ�ãˊ͇Ǿz£子¿＿ǄǉƈȆ�ćɏȽ(Ê�＿
āȢ� 

20. £Ǆǒ�ãˊ;Hľ˂(Ê�＿āȢ� 
Ǆ�

Kź 
(Ê功ȏ＿Ȣ之Kź 
1. ã＿Ǆ�回˂才ϱã͜͠ã＿(Ê� 
2. Ǆ�Ƚ˧(Ê月ã＿˂˞� 
3. Ǆ�切Ț及ȋã＿(ÊŅŀ� 
4. Ǆ�ǩ̮�ã＿(Ê� 
(Ê功ȏ＿(ċKź 
5. ¦Ĺã＿(ÊʭŴ$�Ǆ�ˊĮ本φn＿Ǆǉɕ�� 
6. ¦Ĺã(Ê【ŴȮ�Ǆ�ǩȓw份¥Ǆ˦＿�<� 
7. 公ã�未女ɟ加Ƥ`ǝǒ�Ǆ�ˊ王�Į本ê¤＿Ǆȅ� 
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ϴʶ ƭ�/χ� 
8. ã＿Ǆ�ˊ͟未[ƴ＿¿又ćǸ�ã＿(Ê加Ƥ� 
 
Ǆǉ功ȏ＿Ȣ之Kź 
9. 公ã＿Ǆǉ�ƈ´-ʷ˴ǒ�ã＿Ǆ�ˊɔĿ忙ã小H� 
10. ã＿Ǆ�ˊ̪ã;ĂǄǉāȅ＿˄ĿėŲϡ� 
11. ¦Ĺã˶【´ϓǄǉ＿ȋχ�Ǆ�ˊɸąŲϡ� 
12. ¦Ĺã加ƤΗ®�Ǆ�fYʗã（ͪ� 
Ǆǉ功ȏ＿(ċKź 
13. Ǆ�ˊ:u;本Ǆȅ̗ā� 
14. Ǆ�ˊΗÓãÜ¯Ć¿īǄȅ� 
15. £加Ƥǒ�ã＿Ǆ�回˂ȶȽǄ˦� 
16. ã＿Ǆ�了ȯãǿĭ´＿Ǆȅ� 

(Ê

Ǆǉ

ė΄ 

(Ê月Ǆǉ外ƚ 
1. (Ê�＿ƧɎˊ+βã＿Ǆǉ�ƈ�  
2. £(Ê�ő＿ǒʯ忙ãʊĿʘ王Ǆǉ列ɕ� 
3. (Ê�＿ƧɎ忙ãʊĿɏȽǄ.āȅ� 
4. (Êĭȿ�＿Ζ�忙ãʊĿʘ王Ǆǉ列ɕ�Ć¦�ʊĿ元
ǒ¡ǄɠǄ�� 

5. ãˊ Ɗ(Êāȅ。ϴǄǉƈȆ＿ƥ力� 
Ǆǉ月(Ê外ƚ 
6. ã＿ǄǉƧɎˊ+βã＿(Ê�  
7. £Ǆǉ�ő＿ǒʯˊ忙ãĥ͖(Ê子ű� 
8. Ǆ.＿ƧɎ忙ãʊĿÜ¯(Ê子ű� 
9. Ǆǉ�ƈˊ忙ãʊĿʘ王(Ê列ɕ�Ć¦�ʊĿ元ǒ�
ǝ�ʊĿÜ¯！N�ȅ�ʊĿ`ǝ� 

10. ãˊƊ�Ǆǉ。ϴ(Ê�Ƽ´＿¿又Ĭƥ力 
(Ê月Ǆǉ̼Ǡ 
11. ã＿(ÊΗã΢˧-�＿ϼ份�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥

＿Ǆǉ¯ƾ� 
12. ã＿(Ê）ãšź¥HȢ�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿Ǆ

ǉ¯ƾ� 
13. ã＿(Êʗã¯ɱ之�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿Ǆǉ¯

ƾ� 
Ǆǉ月(Ê̼Ǡ 
14. ã＿Ǆǉ�ƈ）ãΞēäǩ�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿

(Êō� 
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ϴʶ ƭ�/χ� 
15. ã＿Ǆǉ�ƈ）ã之多â͋�ɗΗÓã¯Ɗ�Âê¥＿

(Êō� 
16. ã＿Ǆǉ�ƈ加Ƥã£(Êǒê´ǎȻ�ɗΗÓã¯Ɗ

�Âê¥＿(Êō� 
Ɲ七

反Ǐ 
Ƶ�Ɲ七�īÐ��N�°�� 
ǄǉƝ七�ȕůŅ̉�&%右�ɦ'&%¬好��ÃǄ�� 
(ÊƝ七�ɧ田�右�¯ƾ�右�¬Ν仁φ�¿仁因Ð� 
ǒʯƝ七�！女(Êǒʯ�！女Ǆǉǒʯ� 
͈x;由�ƁÔüƊɧ仁˿ʱ�ƁÔüƊɧ田��ƁÔɔ�

:h�ɔ�¬ű�Υɝĭ£ŭt�ź´ŏϮ̪Ô�

Ʌ�ɧ五ā仁̮ĝƼŨ̪Ô�ȎϞ� 
ŷ如ȋχ�ƁÔ回˂¯Ɗɒ͜月ʡ�´΀市ȟŊƖõ上Ĺ�

´΀市Ȉ`İ另� 
 


