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共同方法變異分析則以LISREL 8.53版、階層線性模式分析則採行HLM 6.08版軟

體進行分析。

本研究以階層線性模式分析 (Hierarchical Linear Model , HLM) 進行資料

分析乃因為 'HLM是一種同時考量不同層次自變項對個體層次依變項之影響所發

展而來的統計分析方法，其與傳統回歸分析最大的不同在於對不同層次變項的處

理(陳玉樹、胡夢鯨. 2008) 。傳統的分析方法將個人層次與組織層次的變項置

於單一迴歸模式中，此舉嚴重連背迴歸分析自變項獨立之假定 (Randenbush &

Bryk， 2002) 。據此，本研究以HLM進行變項間的資料分析。

肆、資料分析

宜蘭高商於97年度之間，有90人次參與高嗆計畫，扣除無效問卷與填答不完

全的問卷後，共計有79人參與高瞻計畫，本研究有運用上下學期期末發放問卷進行

調查。因為97年度下學期的三年級並未安排高瞻計畫課程，因此兩個時間點，共計

回收5個班級的資料。

一、敘述性統計分析

學生基本資料中，男性有37人(46.8%) .女性為42人(53.2%) 。學校班級科

別人數方面. 97年度上下學期綜高科有30 位人次參與(38%) .國貿科有8人

次參與(10.1%)' 資料科有36位人次參與 (45.6%) .而商經科為5位人次參與

(6.3% 。參與者的父親教育程度方面，以高中(職)畢業者為居多，共計38人

次，佔48.1% .而母親的教育程度方面，亦以高中(職)畢業者為居多，共計的人

次，佔50.6% 。

二、平均數分析

在學習動機方面，共計14題，其平均數皆介於2.94至4.05之間。而在教師教學

行為方面，共計22題，其平均數則介於3.66至4.23之間。此外，學生的總學習成效

平均為3.79 。

表 1 各題項內容平均數與標準差
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三、共同方法變異事後偵測

當在同一時間點以自陳式量表施測，並由單一來源的受測者回答時，在面對

題型極為一致，且語意皆為正向時，就容易出現共同方法變臭(common method
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variance , CMV)的問題(彭台光、高月慈與林証琴. 2006) 。本研究採用最

常為研究者用來偵測共同方法變異問題的哈門式單因子測試法 (Harman's one­

factor test) .來偵測共同方法變異的嚴重程度:1.將所有題項進行探索性因素分析

(EFA) .以檢測未旋轉的因素分析結果，若因素分析結果分析出有二個因子以上或

解釋變異量小於50% .即表示共同方法變異的影響程度未達嚴重; 2. 再運用所有

題項放置一起進行一因子驗證性因素分析(CFA) .檢驗結果並無全部題項均達到負

荷*準0.50以上或驗證模式值不佳之情況，亦即表示共同方法變異的影響未達嚴重

程度。

本研究利用探索性因素分析所有題項，萃取出7個因子，且第一個因子的解釋

力為42.394% .由於未達到%.因此由此可判定本研究之樣本資料並未有嚴重之

共同方法變異情形。之後，進行一因子驗證性因素分析，發現並非所有的題項皆

連到負荷水準0.5以上，在模式檢定結果中 • X 2 值等於1809.00 .在自由度為629

時，顯著性考驗的機率值p =0.000 .達顯著水準。其次由其他的配適指標值來看:

GFI=0.44 、 AGFI=0.38 、 NFI=O.鈞、 NNFI=0.88 、 CFI=O.鉤，未達到過配標準

0.9以上，而RMSEA=O.1衍，其值大於0.05 。以上皆顯示一因子驗證性因素分析

之整體模式的配適度相當不佳，亦即表示共同方法變異的影響程度並不嚴重。

表2 共同方法變異事後偵測一探索性因素分析

1.093 2.953 74.235

表3 共同方法變異事後偵測一驗證性因素分析
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四、信度與娘度

本研究問卷題項參考國內相關研究(馬芳婷. 1989 ;黃益松. 2001 ;黃美

蓉. 2003 ;黃冠達. 2003 ;梁雪萍. 2004楊紫苑. 2004 ;洪瑞薇. 2005 ;陶德

芳. 2005) 等問卷，並邀請10位於教育體系服務的學者針對研究問卷初稿進行內

容效度審查，以完成契合為教育場域的內涵之題項。

表4 問卷專家審查名單

學習動機量表有14個題目，共可解釋變異量為36.929% .因素負荷量介

於.484至.755之間. Cronbach's值為.867 。教師教學行為量表有22個題目，共可解

釋變異量為58.727% .因素負荷量介於.558至.855之間. Cronbach's值為.965 。
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表5 學習動機因素分析與內部一致性彙總表

想要完賞自發

位J糧區....圓圓圓-

'.. .萬聾_J.
因為家人的期望

暨噩噩量....
受到他人的口磚影響

表6 教師教學行為因素分析與內部一致性彙總表
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五、組織層次變頂的組肉一致性檢測

本研究由於「教師教學行為」變項性質屬於各組成員在組織中所共享的組織特
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性變項，因此將之界定為組織層次的解釋變項。在本研究中，組織層次變項的評量

來源皆為各組的個別成員，因此將各成員的個人數值加總平均後的組平均數，作為

教師教學行為變項的數值。然而，組平均數是否可代表各組之共用結構，則需進一

步檢測其組平均數的可信度或組內一致性。 James 、 Demaree與Wolf (1993) 所

提出的 Ywg(J)受到相關研究學者的重視，其數值若大於0.70 .則表示該平均數具

有內部一致性，可以代表組織層次之變項數值。其公式如下:

YWJ)=|1-(引σ
I I ms~， \ I ms~，

jll-I-，斗 11+-，斗
I IσIIσ一

其中 m如各題變異數的平均 ， a;u =特DA指問卷尺度 ; j為題目數量

[1- (0.47~328)] + (0.47~328-1-一一一-II +1-一-一

經由上述公式計算後，本研究之「教師教學行為」的 Ywg(J)為0.98614 -顯示

真有組內一致性，即表示可作為組織層次變項。

朮、踴式與假設檢定

階層線性模式設定取決於研究本身的需要與資料特性，根據研究目的本研究將

以HLM逐次檢驗以下四個不同模式，分別是零模型 (null model) 、隨機係數迴

歸模式 (random coefficients regression model) 、截距預測模式 (intercepts as

outcomes model) 及斜率預測模式 (slopes as outcomes model) 。零模型主要用

來檢視資料中是否存在組內一致性及組間變異;隨機係數迴歸模式是用來檢視學習

動機對學習成效的主要效果，及個人層次迴歸模式在不同的群體間斜率與截距是否

不同;截距預測模式用來檢測教師教學行為主要效果;斜率預測模式用來檢測教師

教學行為對學習動機與學習成效的調節效果(參見Hofmann， 1997) 。

(→)零模型

在跨層次的研究中，必須先檢視跨層次效果存在，即依變項間的群間與群內

變異成份必須顯著。因此，首先以零模型進行分析。研究結果發現，群間變異成

份值為0.03 .達顯著水準 (χ2 =1 1.46 • df=4 • p<.05) .而組內變異成份值為

0.29 (參見下表7)-滿足階層線性模式分析依變項的群間與群內變異成份必須存

在的要求。再進一步計算組內相關係數 CICCO))為0.094 .表示本研究學習成效
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有9.4%的變異存在於不同群體之間，根據Cohen (1988) 的建議屬於中度關聯強

度，不宜以一般的迴歸模式來進行分析。

(二)隨機係數通歸模式

在檢驗完群間與群內變異成份後，接著檢驗不同群體間，是否存在著不同的

截距與斜率。換言之，教師教學行為要對學習成效有影響，則不同群體的截距必須

達顯著差異，且若要教師教學行為對學習動機與學習成效產生調節作用，則不同群

體的斜率必須先連顯著差異。本研究在隨機係數迴歸模式中，個人背景變項不平

滅，且皆不設定隨機效果。由分析結果顯示，學習動機 YsO=0.57 (SE=0.18'

t=3.094' p<.OOI) ，達顯著水準。表示個人層次之學習動機對學習成效皆有正向

的影響。因此， HI得到支持。

男外。在隨機效果的變異成份檢定方面，截距項的變異成份顯著 τ00 =0.07

( X 2 =19.77 ' df=4 'p<.OO l) ，表示不同群組間確實存在不同的截距，教師教學

行為對學習成效之直接效果可能存在。再者，斜率變項的變異成份達顯著τ55 =

0.08 (X 2 = 9.718' df=4' p<.05) 。因此，研究結果滿足不同組織間存在截距變

異的要求，是以進行截距預測模式的檢定。此外，不同組織之個人層次的斜率亦有

變異存在，故需在進行斜率預測模式的檢定。

(三)截距預測擴式

研究者進一步檢定截距預測模式，本研究在模式中，個人背景變項不平滅，且

皆不設定隨機效果。分析結果r 01 = -0.69 (SE=O.料， t= -1.564 ' p>.05) ，未達

顯著水準，顯示教師教學行為並不會直接影響學生學習成效的表現，故H2不成立。

研究者檢視隨機效果變異成份，τ00 仍達顯著水準 (X 2 = 16.135' df=3'

p>O.OO l) ，表示截距項尚有其他第二層的變數未被本研究所考量，後續研究可在

進一步尋找可能的影響因素。

(四)斜率預測模式

研究者進一步檢定斜率預測模式，本研究模式中，個人背景變項不平滅，且

皆不設定隨機效果。分析結果學習動機*教師教學行為r 51 =0.77 (SE= 1.09 ' t=

.708' p>.05) ，未達顯著水準，顯示學習動機*教師教學行為並不會直接影響學

生學習成效的表現，故H3不成立。研究者檢視隨機效果變異成份，τ00仍達顯著

水準 (X 2 = 18 .491 'df=3' p<O.OOI) ，表示截距項尚有其他第二層的變數未被

本研究所考量，後續研究可在進一步尋找可能的影響因素。此外，各組學生對於學

習動機*教師教學行為的交互作用項對於學習成效的解釋有差別 τ55 仍達顯著水準

( X2 = 12.670 ' df=3 'p<O.O l) ，即組內迴歸係數不同質，但其交互作用項並不

會影響學習成效。
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表7 學習成效階層線性模式分析結果

學雷動機*教師教學行為 Y5l

固定教果

·.，盾，寬( y.ω)

1教師教學行為( YOl )

「 | 零模式 |隨機係數迴甜美式|帥預鵬式|斜率預測模式可

註. .以ML法估計之離異數

*p < .05 . **p < .01 • ***p <.001

伍、結論與建議

我國資訊工業雖然已進入世界級的水準，若是空有資訊設施是無法發揮國家

競爭力的，還必須配合相關資訊人才的培育，才能使國家的競爭力持續的成長與茁

壯。因此，國科會為協助發展高中職的前瞻頡域科學與科技課程，期望誘發高中生

對科技的好奇心與興趣，進而提昇全國高中職科學與科技教育的品質，培育具備科

學與新科技素養的國民。然而學校的教學，不外乎是建構於師生教與學之間的互動

基艦，據此經由前述的階層線性模式的資料分析後，以下茲就研究結果與建議分述

如下:

一、結諭

(→)學興高瞻計畫的學生學習成鷺符合預期

由於參與高膽計畫的學生各學年學生參與的科目數皆不同，儘管如此，科目皆

與資訊科技有闕，所以經由平均之後，其總學習成效平均數為 3.79 '皆高於3的普

通程度，顯示參與高瞻計畫的學生學習成效皆有達到規劃中的預期的效果。

(二)賽興高自計畫的學生皆認岡教師教學行為

參與高瞻計畫的同學對於教師教學行為的評比，其平均數皆介於 3.66至4.23之
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間，顯然對於老師的教學行為感到一定程度的滿意。表示學生對於教師的個別化教

學、起發性教學、專業知識、教學態度、講解能力上皆表示肯定的態度。

(三)教師的事實學行為並無法有難影響學習成擒，且亦無法影響學習動機

對學習成婚之間的關舔

學生的學習成效並未受到教師的教學行為所影響，且教師的教學行為也未能影

響學習動機對參與高瞻計畫的學生在學習成效上有成長的表現。

(四)學習融機權實館有戴影響學習成婚

經由階層線性模式 (Hierarchical linear model) 的驗證後，在個人層次中

學生本身的學習動機確實能有效的影響學習成效，因此研究假設一成立。此與

Deutsch ( 2000 )、 Kay (2000) 、 Wieczerkowski & Prado (1993) 、 Winner

& Martino (1993) 、 Zimmermann ( 2004 )、 Wang et al. ( 2008 )、 Schick 和

Phillipson ( 2009)所提及到學習動機確實會正向影響學習成效的觀點相同，即學

生內在對於想瞭解某些事物的需求程度確實能有效的影響學習過程過中的成果。

(五)教師教學行14並不會直接影響學生學習成憊的表現

經過研究後，發現教師教學行為並不會直接影響學生學習成效的表現，故研究

假設二不成立。本研究認為其可能的原因在於宜蘭高商的教師本身在教學行為上與

學生的互動良好，且深受學生們的肯定，並未因為參與高瞻計畫而使師生之間的互

動上格外熱絡，以致在高牆計畫的執行過程中，學生認為教師的教學行為並未有效

影響學生的成效。此外，教師教學行為也並不會對學生學習動機和學習成效產生正

向的調節效果，故研究假設三不成立。

(式)倘有其他組磁層次的變項影響著學生的學習成想

經由階層線性模式 (Hierarchical linear model) 的驗證後，其隨機效果變異

成份能有達顯著水準'顯示組織層次中尚有其他變項未被本研究所考量。顯然，儘

管教師的教學行為未能對學習成效產生顯著性的影響，但尚有其他影響學習成效的

組織層次變項在影響著。

二、建議

有鑑於此，本文對此提出一些相關建議，希望對於未來國家欲於中等學校進行

相關課程實施時，能有所助益，茲驢列如下:

(→)可著重於激發學生動機為初虜，誘導學習者學習

由於學習動機明確能影響學生的學習成效，因此學校與教學者在進行課程規劃

時，建議能以學生感興趣的關鍵知識為出發點，使其產生學習興趣與學習動機，進
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而讓學生可藉由知識的獲得而影響學習成效。

然而「如何引發學生學習動機」這個主題，一直困擾著從小學到大學各

個階段的教師(邱于真. 2007) 。或許可以運用以下的方式來提昇學習動機

(McKeachie & Svinicki, 2006) 一在安排作業時，可考慮將學生的「選擇權」、

「主導權」與「參與權」的觀點納入考慮。例如:在課堂上報告時，可以請各組或

個別同學出題，於報告時在台上與台下同學互動，並於考試時將各組或個別同學出

題的內容納入考題中，如此不僅可以提昇學生上課的專注力，且在同學報告前準備

內容時可以提昇他們的參與感與內外在學習動機。另外，則是在課程開始時先說明

課程的目標，並運用作品製作、作品觀摩的方式，讓學生之間進行互評與自評，老

師也需評比。如此之下，同學之間可以相互激盪，交換想法、彼此過往經驗與資

訊，以激盪出不同的知識火花。此外，亦可以運用目標導向式的方式來引導學生學

習，在課堂中說明課程與學生未來職場生涯之間的關係為何、其必要性、重要性...

等，讓學生能夠自行決定期學習目標與學習動機之問的關聯性。

(二)教師教學行為並束能顯著影響學習者的學習成妞，個漂信教師的教

學行為表現會成為學生的楷模

儘管Winne 和 Marx (1982) 提出師生訊息處理模式，強調師生之間的訊息

處理會影響到教學的行為，並直接影響到學習者的學習成效;且教師教學行為或方

法若能適合學習者，其學習動機也將越高，而學習動機則是影響學習成效的重要關

鍵(李叔真， 2010) 。然而，本研究驗證出教師的教學行為並未能影響學生的學

習成效，經過調查後，瞭解到學生對於老師的行為相當肯定，因此深信儘管教師的

教學行為未能在該科目的成效上產生影響，但是在其他觀點的學習上會是潛移默化

以人師的觀點影響著學生的學習。

近年來，資訊科技不斷地在改變，而教師無不努力的跟上時代的趨勢，教師的

教學行為相對的也較之前產生了許多的改變。在教學現場中，許多教師只有少部分

在利用科技設計課後活動中有讓學生主動建構和探索的精神存在，但是統整性較高

的教師在教學面上已經慢慢從教師是主動的知識傳遞者轉變成為師生共同建構(陳

秀玲、謝庭育、簡林伶. 2010) 。因此建議建構主義的觀點融入教學之中，由授

課教師將過往以教師為中心的傳統教學授課方式，慢慢轉化為以師生共同建構，讓

學生在既定體認教師行為模式下，更能夠有深受到對課程的參與感、對教師教學的

認同感。

(三)學位組織層次主亦有影響學習成憊的重要因素

儘管教師的教學行為並無法影響學習動機對學習成效產生影響，但是根據學習

動機的定義上來看，皆說明學習動機為學習者內在對學習的渴望而進一步的藉由獲
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取知識而達到滿足。由此，學校可以轉換其他的方式來增強學生的學習動機，進而

增加學生的學習成效。此外，亦可探討其他有關學校組織層次的相關構面，而能夠

更加瞭解學習成效上會受哪些組織層次變項所影響。學生在學校中是一個單一的個

體，受學校環境因素的牽制，因此建議可以更深入的探討組織層面對個體層面的影

響，性，例如:學校環境、校際活動、教師教學層面、教學策略方法、課程設計...

等層面，並運用階層線性模式分析來研究對於學生學習成效的影響，以廣泛瞭解學

生在學校環境中對成效的影響因素為何，並可以深入探討運用何種相關策略能有效

提昇學生的學習成效，以達學校教學卓越與學生成績優異雙贏的表現。
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