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第二章 原著介紹 

 

第一節 作者簡介 

本書作者詹金斯博士 (Richard Jenkins)為雪菲爾德大學（University of 

Sheffield）社會學教授2，其研究地區一直在歐洲與英國，研究主題涵蓋青少年從

幼年到成年期的身心變化、族群與種族、民族主義、非正式經濟活動、以及學習

障礙者的社會生活。作者之前的研究重心是：跨文化的認知多元性、有能力處理

社會和生活問題的人與無法處理相關問題的人之間的模式、以及千禧年之社會意

義與衝擊；他建構理論的主要目標跟方向是：持續致力整合社會認同的互動模式

與制度模式，以期建立一套有用統一的分析架構。除本書外，作者其他著作甚豐，

如《布迪厄》（Pierre Bourdieu, Routledge, 1992）3。 

第二節 內容簡介 

 社會認同從社會學與社會人類學的角度來談討認同議題，探討米德（M. 

Mead）、高夫曼(E. Goffman)、巴斯（F. Barth）等學者的論點，與大眾平日生活

的的關連性。詹金斯博士的核心論點是，個人與集體的認同可以用同一套模型來

理解，該模式為內外辯證的歷程。本書結合了社會學與社會人類學對於認同的論

                                                 
2 詹金森博士的個人網頁，請參考 http://www.shef.ac.uk/l/learningdis/people/jenkins_richard.html 
3 布迪厄 1932 年生於法國，60 年代以人類學與社會學崛起。其思想涵括結構主義，馬克思主義

等，從場域(field)、習癖(habitus)與象徵權力、象徵鬥爭的角度理解社會這個抽象的概念。80 年

代後由於其對消費與文化的社會學研究，使其學說成為當代思想界的霸主，而其各式資本與鬥爭

的概念更廣為人所使用。請參考 http://home.kimo.com.tw/fashionsoc/heros/heros.htm 
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點，並著重於個人認同與集體認同的探討，讓讀者以不一樣的觀點來衡量個體與

社會間的關係。本書除了檢視米德、高夫曼與巴斯等著名學者之論點與平日生活

的關連性之外，亦從舒茲（A. Schutz）、伯格與拉克曼（P.L. Berger and T. 

Lcukman）、貝克（H.S. Becker）、科亨（Anthony P. Cohen）、紀登斯（A. Giddens）、

布迪厄（P. Bourdieu）與其他多位學者之論點，來探討社會認同的概念。由於論

點明確、結構清楚，探討內容廣泛，且淺顯易懂，因此本書出版後，廣受好評，

被視為學生入門該領域的好教材4。 

 本書分為十六章。第一章「認識自己是誰」，旨在說明認同是經由協商、同

意與不同意的產物，而非與生俱來、理所當然地便存在。 

 第二章「時代的標誌？」則指出，認同的廣泛性並非是單一學科所探討的對

象，也非學者的專利，是跨學科、跨領域。從國家、族群到個人層面，均與認同

議題相關。 

 第三章「常識」則指出，由於認同在平日論述裡，常被視為理所當然，因此

有必要釐清知識論述和常識的區別，並探討社會認同在世俗世界裡，如何產生作

用，且如何透過互動來產生認同。 

 第四章「社會認同的理論」，作者於本章重拾曾遭忽略的認同觀點，並從中

整合出一個理論空間，來理解自我與社會、行動與結構這個長期以來的社會學大

哉問。 

                                                 
4 請參閱 http://venus.soci.niu.edu/~archives/SSSITALK/summer97/0180.html 
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 第五章「自我與心靈」，對許多學者而言，自我與心靈的意義相同。但作者

在本章探討自我與心靈的區分，認為兩者不僅是社會結構的一環，也需從內外辯

證來理解。 

 第六章「社會自我」，作者從米德、紀登斯等人的論點，探討「主我」與「客

我」的區分，並指出，儘管自我是最個人化的認同，但自我建立於社會互動，建

構於社會認同的內外辯證，自我與社會絕對息息相關。 

 第七章「進入社會」，作者認為，人是誕生於一個「已經存在」的社會，其

認同的幾種面向，如性別、親屬關係與族群，都會與社會產生一種內外辯證的關

係。 

 第八章「自我意象與公共意象」，作者從高夫曼提出的「前台」與「後台」

之概念，探討自我意象與公共意象的區分。 

 第九章「群體與類別」，作者將社會的集體區分為群體與類別，群體是一群

集體的成員因為知道自己是誰（或是什麼身份），所以可以認同自己。而類別的

成員可能不知道自己是其中一份子，或根本不曉得這種集體的存在。 

 第十章「差異的社會組織」，作者主要探討挪威籍人類學家巴斯（Barth）的

研究，從集體間的差異性，從來了解集體認同的實用性，亦即集體認同的歷程與

相關影響。 

 第十一章「類同的象徵建構」，本章探討集體間的類同性。畢竟社會分類之

所以能預測，是因為我們認為被分類的人具有相同的認同標準。集體性意謂著有
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共通點，不管這個共同點是「真的」或想像的，是微不足道或舉足輕重，是強是

弱。少了共通點，就沒有集體性。 

 第十二章「可預測性」，本章從多位學者的論點著眼，探討行為的可預測性。

筆者認為，人的想法可能相同，也可能不同，但成員做的事如果沒有完全一致，

一定有某些一致的類同性。可預測性未必客觀形成或精確無誤，認同化也未必真

的能預測行為，但我們對自己與他人的理想典型，讓大多數的人在大多時候「知

道」自己是誰，「知道」他人是誰，「知道」該期待什麼。 

 第十三章「認同的制度化」，作者於本章先提出，制度在常識與社會論述裡

均被視為理想類型。讓大家得以藉此思考，或想像，社會生活的模式與規律。接

著，作者便探討認同與制度間的關係，以及制度認同化的過程與實際展現的形

式，如婚姻。 

 第十四章「組織認同」，作者認為，從家庭到民族國家（甚至超過這個範圍）

都可視為組織，一方面建立於成員與非成員的區隔，一方面建立於組織成員間彼

此的內部差異。 

 第十五章「分配與分類」，作者於本章指出組織辨認人群，亦即透過權威或

武力，指認其為個人或集體，並透過資源和懲罰的分配，讓這些辨認（認同作用）

「穩固」下來的力量，都不能輕忽低估。 

 第十六章「現代性、理性與認同」，作者探討現代性與身分認同的議題，並

探討現代的科層制（以及現代政府）到底有多侷限與強制，以及其理性程度。 
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