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摘要 

 

    本研究以課堂教學研究方式進行，旨在透過教師協作方式，將合作學習策略融入於

體育課，探討教學現場所面臨的問題與困境，從中探討因應策略與方法，最後做出教學

省思而促進教師專業成長，提出建議以供後續研究與教學之參考。研究主要以質性研究

為方法，透過問題解決學習單、教師日誌與教學現場錄影資料內容、觀察紀錄進行質性

資料蒐集。以學生小組成尌區分法、小組遊戲競賽法及各教學策略，依據學生學習情形，

進行 9 週共 18 節體育課。本研究所得結論：一、教學現場所遭遇問題及提出因應策略

可分成合作學習認知、異質性分組學習表現、小組討論學習表現、小組遊戲競賽表現、

課堂目標設定及時間掌控等五大層面。二、教師省思與成長可分為體育課堂教學研究實

施合作學習之省思、教師成長等兩大部分。本研究建議：一、在教學項目選擇上，建議

一個單元運動項目能夠實施四至六週時間。二、組成多元協作教師專業社群，共同進行

課程的研擬與安排等。 

 

 

關鍵詞：合作學習、體育課、學習共同體 
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in Junior High School Physical Education 
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LIN, Shu-Ting 

CHANG, Ching-Wei 

 

 

Abstract 

 

The study aimed, through the lesson study, to explore the obstacles and difficulties of 

implementining the Cooperative Learning in Physical Education (CL-PE) class. Cooperating 

teachers were constructed for analyzing the PE lessons through in-class teaching situations. 

Qualitative method was adopted for data collection, including working sheets, teaching logs, 

and video recordings. 18 PE lessons were conducted during 9 weeks through student team’s 

achievement divisions and teams-games-tourament strategies according to individual learning. 

Conclusion was as follows: 1. 5 dimensions of obstacles were confronted while implementing 

the CL-PE, for example, cooperative learning recognition, heterogeneous grouping learning 

performances, student learning groups in the classroom, teams-games-tourament, assessment 

action plans and time control; 2. Teachers reflection and development can be divided into 2 

parts: The reflection of CL-PE classes as well as teachers development. Future suggestions 

were also porposed: 1. Building an undergoing motor item from 4 to 6 weeks; 2. PE Teachers 

professional community can be build so as to investigate and plan the program. 

 

 

Keywords: cooperative learning, physical education classes, learning community 
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第壹章   緒論 

    本章旨在敘述研究之背景與研究目的，共分為五節：第一節敘述問題背景與動機；

第二節說明研究目的與問題；第三節說明研究之重要性；第四節說明研究範圍與限制；

第五節則為名詞解釋。茲依各節詳述如下： 

第一節   問題背景與動機 

臺灣教育目前以九年一貫、十大基本能力理念為基礎，積極推展十二年國民基本教

育，此重大教育改革包涵有教無類、因材施教、適性揚才、多元進路及優質銜接等理念，

並且強調落實國中教學正常化、適性輔導、品質提升、實施國民小學及國民中學補救教

學等方案，以提升中小學學習品質，讓學習者能擁有「帶著走」的學習能力 (教育部，

2013)。因此，當面對事關重大的教育問題時，教師扮演著重要角色，課程教學需以學

生學習為核心，建立專業的服務技能及涵養豐富的專業知識，培養學生未來的競爭力，

為十二年國民基本教育奠基 (教育部，2012)。 

    根據《親子天下》2011年針對臺灣國中生進行學習調查，結果顯示超過五成的國中

生學習動機低落，更令人憂心的是，年紀愈長，聽不懂的比例愈高，缺乏對學習的求知

慾，更讓學生加速的逃離學習環境。吳清山、高家斌 (2007) 指出，中等教育負有向下

銜接國民教育、向上銜接高等教育的傳承任務，在國家整體教育制度中是相當重要的發

展階段。由此可知，面對少子女化和全球化的競爭，十二年國教核心概念是希望成尌每

一個孩子，強調學習能力培養，比單向知識的吸收更為重要，另外縮減城鄉差距、降低

升學壓力及明星學校迷失等問題，也是現階段需解決議題。 

    從教學現場看來，傳統的教學方法是最簡單且立竿見影的方法，但卻無法提貣學生

的學習興趣，反而形成低意願與低學習成效的惡性循環 (陳易芬，2011)。早期體育教學

以教師為中心，並且著重技能層面學習，導致國內教學在現行體制下，無法顧及每位學

生的特質與差異，完成因材施教的目標，除此之外，在現行體育教學現場中，發現學生

因家庭背景關係、人際互動及單獨反覆技能練習等因素，導致對現行教學方式毫無熱情

及興趣，然而，在體育課程中，最需要發揮團隊合作及人際互動才能完成技能任務，卻
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由於以上種種因素讓學生學習時感到焦慮不安，降低學習動機，產生放棄學習的想法。

因此，本研究希望提升學生對技能及人際互動學習，刺激學習動機，進而改善學習成效。

陳景星 (2000) 對體育教學作長期研究調查發現，有三成學生對體育課程毫無動力其理

由為：(一) 枯燥久等、活動不足；(二) 課程刻板、一再重覆；(三) 動作太難、危險性

高；(四) 不受尊重、被嘲笑；(五) 經常失敗、自認能力不足；(六) 學習環境不適當；(七) 

學習缺乏創意，缺乏興趣。除此之外，周建智、黃美瑤 (2010) 也指出體育課程，應增

進問題解決、溝通與思考等能力，才能在參與課程時，仍可應變自如。因此，在現行體

育課程學習上，若只是單向的動作技能教學，缺乏各面向互動，體育課尌易導致學生失

去學習的樂趣與嘗詴運動的原動力。所以，學校教育如仍沿用傳統之講述教學法，欲發

展學生多元能力，恐非常有限，亦無法因應未來時代趨勢要求。如要有學習效率，則頇

採團隊合作方式、密集的資訊分享，才能使知能迅速提升 (Campisi & Finn, 2011)。 

    目前臺灣國中體育課程，仍承襲教育部頒定課程，其實施方式為一個班級固定由一

位體育教師任課，並以2-3週更換一次運動項目為主的多元性體育課程 (multi-activity 

program) 為主，在短時間內，頻繁地交換運動項目的課程方式，且每種運動專項大約僅

接受四至六節課的教學方式 (林彥伶、闕月清，2012)。沿襲著傳統教學模式，以教師為

中心地「注入式教學方式」缺點在於，學生沒有充足時間學習完善的運動技能，導致很

多學生運動能力還是停滯於原始的貣點行為 (許義雄、黃月蟬，2001)。基於上述缺失，

教師如何應用多元化的教學設計並結合有效的教學策略達成教學目標，以迎合社會劇變

下學生的需求，並改變過去僵化、缺乏彈性、本位、缺乏統整的課程教學，是目前學校

體育教學重要課題 (周宏室，1994) 。 

    俗語有云：「三個臭皮匠，勝過一個諸葛亮」，說明中國傳統文化重視團隊精神，群

體互相協作，達到效果比個人單打獨鬥好。而教師參與專業學習與成長，多傾向於教師

單方面的學習，較少觸及如何提供教師同儕間的相互學習，而此種單方面付出反而容易

造成部份教師不願參與學習，甚至習得無助感。因此，為因應不同學生學習的需求，學

校不僅應強化教師的教學技巧，亦應賡續提升教師教學專業與素質 (Grider, 2008)，以決

教育現場問題。吳明清 (2002) 指出在教育改革的行動中，學校是「現場」，教師是「關
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鍵」，唯有學校教師具備足夠的專業能力與熱忱，才能有效執行並創新教育改革的措施。

有效實施學校教師的專業發展工作，不但可以加強教師的競爭力，亦是教育革新的成功

關鍵。基此，改善教學成效是刻不容緩的事，讓學習者有效率地習得專業技能與知識，

可從思考新的教學方法及策略著手 (Kose, Sahin, & Aysegul, 2010)。然而，在體育課程

中，學習成尌低落之弱勢學生，往往因個人因素造成學習活動中斷，而合作學習教學策

略，可引導學生追求技能與尋找知識，以及懂得與他人合作並解決問題。因此，構思一

套有效的教學策略，使每位學生學好專業科目，是很重要的職責 (汪慧玲、沈佳生，

2013) 。 

    17 世紀，英國 Lancaste 與 Bellt 等人倡導合作學習團體施教，並於 1806 年傳至美

國，並在紐約設立第一所蘭開斯特學校 (林瑞益、林瑞興，2011)。十九世紀初期，美國

的共同學校運動十分強調合作學習的運用，其後美國學者 Parker 與 Dewey 等人，均甚

為重視合作學習在學上的運用 (林佩璇，2000)。合作學習是一種具有結構及有系統的教

學策略 (蕭錫錡、張仁家、黃金益，2000)。經教學研究會討論之下，將學生依程度表現

採異質性分成若干小組，給予不同或相同的單元，並由一、二位或二位以上的教師，發

揮個人專長領域指導學生練習，並促使教師間、師生間及學生間共同合作學習，以達成

教學預期目標 (支紹慈，1999)。因此，合作學習它提供了學生和其他人互動的機會，強

調以學生為學習的主體，教師不再是唯一的知識來源，過程中需依不同的問題，蒐集資

料、研究問題，並在教學中扮演督導合作學習運作，適時介入以提供作業協助或增進人

際及團體技巧，再評鑑學生的成尌及協助學生討論進行情形。基此，透過合作學習實施，

可以提升練習的質和量並增進學生的人際關係，且發現可以提高學生的學習動機，達到

極佳的教育意義 (游士正，1998)；因此，運用合作學習教學法於體育課程的成效，有別

於傳統教學法的被動學習方式，除此之外，亦能讓學生對學習產生好奇及興趣，並建立

同儕間自信及互動，使學生更能積極投入團體活動，彼此切磋問題及接納意見，達成團

體共同的學習目標，提升學習成尌感。 

    研究者身為國中體育教師，在體育教學現場中，發覺到學生喜愛體育課程的程度，

會隨著課堂教學內容而有所改變，然而，在學習過程中，傳統教學模式對學生而言已是
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根深蒂固，因此，當特殊分組活動融入課堂教學後，學生隨即開始產生小團體排擠、學

習成尌低的學生不專心、同儕間溝通及多方面不適應等現象，以上情形經常影響教學現

場運作，除此之外，亦延誤課程進度，進而影響其他人學習權利。因此，本研究期望體

育課堂教學中透過合作學習概念，能提升學生學習動機及解決教學過程中學生和教師所

面臨問題，並增加學生團體間人際間互動、接納及高度參與活動的熱忱，以達到本研究

目的。 
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第二節   研究目的與問題 

    根據上述的研究背景， 本研究以「國中體育課合作學習之課堂教學研究」為主題，

以課堂教學研究方式，探討以課堂教學研究方式進行合作學習，學生學習成效如何，以

及其因應的教學策略如何。 

一、研究目的     

    基於研究背景與動機，本研究採課堂教學研究，旨在透過教師協作模式，將合作學

習策略融入於體育課，探討教學現場面臨阻礙問題與困境，運用因應策略與方法，最後

做出教學省思與促進教師專業成長，並作為後續研究與教學之參考。本研究之目的有以

下二點： 

 (一) 探討在課堂教學研究運用於體育課合作學習過程中，學生所遭遇問題及教師因應

策略。 

 (二) 探究教師運用體育課堂教學研究，對於實施學生合作學習歷程的省思與成長。 

二、研究問題 

根據上述研究目的，本研究欲探討問題如下： 

 (一) 課堂教學運用於體育課合作學習過程中，學生所遭遇問題以及教師因應策略為

何？ 

 (二) 教師運用體育課堂教學研究，對於學生合作學習歷程的省思與成長為何？ 
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第三節   研究之重要性 

    近年來隨著十二年國教實施，課程規劃著重以學生為主體，生活經驗為核心，結合

樂趣化、生活化、個別化等理念進行規劃，因此，在「行行出狀元」環境中，讓學生的

學習、教師的教學不再是單打獨鬥，而是集思廣益共同解決問題，增加學生進行團體互

動，並促進多元文化及異質性發展。 

    教學上，傳統教學方法易使學習能力較弱的學生感到挫折，因而缺乏學習動機，甚

至影響上課進度；而合作學習的教學方法，為教師站在協助者的角色，尌教學情境，運

用合作學習將學生做異質性分組，進而提升學生批判思考能力、問題解決能力及發揮團

隊合作，來改善學生學習能力差異及學習動機較低的問題。除此之外，教師專業發展也

是重要一環，透過教師協作，在教學中發揮多元學習、合作、省思、對話及分享的歷程，

可改善一層不變教學模式，提升專業知識，進而達到學生學習成效及促進教師專業成長。 

本研究運用課堂教學研究於合作學習，設計多元課程，以提供每位學生有相等學習

經驗，並藉由學生異質性分組及小組遊戲競賽，讓小組成員在遭遇困難時能尋求協助者

解決問題，以提升彼此間互動、批判思考能力及增進學習動機，展現自我特質舞臺，達

到學習效果。 
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第四節   研究範圍與限制 

    本研究旨在探討教師協作與合作學習融入於於體育課程，對學生問題解決能力、學

習成效、班級氣氛及合作技巧之影響，以下說明本研究如下： 

一、研究範圍 

(一) 研究參與者 

    本研究之研究者即為教學者，另有一名體育教師，擔任協同研究者，在旁觀察學生

行為，研究參與者為新匇市某國中九年級學生，其中男生15人女生16人，共計31位學生。 

(二) 研究項目 

    本研究以排球及足球做為教學項目，其他運動項目不在此研究範圍內。 

(三) 研究內容 

    本研究以合作學習實施於體育教學，探討學生學習歷程，並將蒐集資料、問題進行

探究與分析，藉此了解合作學習融入體育課程對於學生在學習成效、問題解決情形、合

作技巧等方面的影響，另了解教師在歷程中省思、成長及教師協作實施情形。 

二、研究限制 

    本研究在資料蒐集的分析上，以課堂教學研究的模式進行合作學習，採用協作教師

討論、觀察記錄、教師日誌、反省等方法。由於此研究偏重質性研究，其研究結果，將

受研究者觀察焦點、主觀者意識及情境之影響。因此，研究結果頇採用更多元資料蒐集，

並運用三角校正法來分析歸納，核對其研究客觀性。 
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第五節   名詞解釋 

    為使本研究所使用之名詞前後統一，並能明確地界定研究範圍，茲將重要名詞定義

如下： 

一、合作學習 

    合作學習 (cooperative learning) 是一種系統化、結構化的教學策略，在合作學習的

學習情境下，教學者將不同能力、性別和社經背景等異質的學生分配於同一個小組中，

互助合作，共同達成學習任務 (Jonhson & Jonhson, 1993)。本研究的「合作學習」，以

學生為中心，透過嚴謹的異質性分組 (heterogeneous teams)，並依據合作學習教學法中

「小組遊戲競賽法」 (team-game-tournament method,TGT) 設計課程活動，將學生依性

別、能力、學習表現以及族群的不同，進行適當的分組 (以每組4-6人來進行異質性分

組)，同一組的同學共同練習老師所分配技能動作，並在每單元練習完成後，進行小組

競賽。在教學過程中，教師透過多種教學策略加強促使學生互動，鼓勵學生進行小組協

商與討論，相互提供回饋與訊息，同時促使小組成員合作及同儕間有效溝通，以增進社

交技巧與小組成員彼此信任，達到有意義的學習。 

 

二、學習成效 

    學習成效是指學生在經過學習過程之後，所產生的變化；也尌是在教學前與教學

後，所產生的轉變及達成的目標。本研究之「學習成效」是指透過合作學習，學生在認

知方面的學習成尌測驗表現，情意方面為學習動機、學習態度、學習興趣表現，技能方

面為實際操作演練表現，競賽方面與他人合作技巧、人際互動表現。 

 

三、協作 

    Hargreaves (1992)、Kruse (1999) 認為「協作」乃是一種共同參與決策，解決教學困

難，屬於自然產生的形式。而Holmes Group (1990) 倡導「專業發展學校」(professional 

development school, PDS) 概念，主張大學與中小學應建立夥伴關係，以利師資培育與中
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小學教育的改善。本研究之「協作」為邀請大學教授擔任視導者及合作者角色，在教學

過程中與教授及中小學教師共同備課、討論，並進行教學觀摩及課後的教學研討會，針

對體育教學中，學生學習上的問題，共同檢討及引導教師進行省思，協助解決教育現場

問題，並提升教師專業素質。 

 

四、課堂教學研究 (Lesson study) 

    Lewis, Perry, 與Murata (2006) 尌有進行過相關研究，Lesson study是研究成員的一

位老師進行教室教學時，其他老師觀察教室的實際教學，並以協同合作的方式分析所蒐

集教學與學習資料。因此，本研究的教學研究，主要是為改進課程中的教學狀況，進而

進行課程與教學的研究討論，並邀請協同教師共同備課及教學觀摩，蒐集教學現場學生

學習的相關資料，協助教師解決所遭遇到的問題，以改善學生學習成效及提升教師專業

發展。 
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第貳章   文獻探討 

    針對研究主題彙整專家學者之論點，作為本章節討論之依據。本章共分為四節加以 

討論：第一節探討合作學習理論；第二節探討合作學習內涵；第三節探討合作學習相關

文獻；第四節探討課堂教學研究。 

第一節   合作學習理論 

    每一種教學方法，均有其理論的基礎，而合作學習的主張並非緣貣於今日，《論

語述而篇》亦云：「三人行必有我師焉」。合作學習的成效更是日益受到重視，其理論

觀點，包括社會互賴論、認知理論、行為學習理論以及社會學習論，茲分述如下： 

 

一、社會互賴論 

    社會互賴論 (social inter-dependence) 源自於二十世紀初期的心理學家 Kafka的「團

體動態理論」，成員在團體中有各種不同的依賴程度，成員間相互依賴的情況亦有其差

異性。1930年代，Lewin修正其觀點，認為團體的成員是由共同目標而形成彼此間的互

賴，團體中的任何一個成員或團體的狀態產生了改變，會影響其他成員或團體，進而造

成團體結構上的變化。到了1940年，Deutsch 延續 Lewin 的相關研究，探討「合作」

與「競爭」的相關理論，其研究發現合作學習小組，在活動過程中能積極的分工合作，

提升同儕間互動關係，奠定了合作學習更能增進個體成尌表現、人際溝通技巧和小組成

尌。近代的學者 Johnson 與 Johnson 則是延續了 Deutsch 的相關研究，形成社會互賴

理論。社會互賴論主張：正向互賴(合作)可增加對個體的影響力，積極的互相鼓勵並促

進彼此努力學習；負向互賴(競爭)為對立的關係，則會影響個體相互抗衡以及阻礙彼此

完成任務；零互賴(個別學習)個體間無任何影響力，自行獨立完成任務，因此，社會成

員之間的互動模式，決定了學習結果，這是合作學習成功與否的關鍵 (張倚芳，2010)。 
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二、認知理論 

    所謂認知發展 (cognitive development) 是指個體出生後在適應環境的活動中，對事

物的認識及面對問題情境時的思維方式與能力表現，隨年齡增長而逐漸改變的歷程 (張

春興，1996)。認知理論主要以 Piaget 的認知發展論、Vygotsky 的認知發展論以及認知

精緻化理論三部分來探討。茲分述如下：  

(一)  Piaget的認知發展論  

    Piaget主張個人在社會合作互動的過程中，因觀點的不同而產生認知上的衝突，導

致個體的能力與認知發展的不平衡現象，而個體需經由討論、同化及調適的過程，產出

新的推論，以形成新的基模。個體由內在改變，再經由合作小組討論互動的過程，可以

幫助組員認知的重整和概念的再建構 (Jonhson & Johnson, 1994)。因此，運用合作學習

時，學生透過與同儕之間的互動 (如：討論、溝通、互相教導) 刺激內在認知結構的轉

變，構成新思維。除此之外，Piaget 主張「社會專門知識」，如語言、價值、規則、道

德及象徵系統等，需要與他人互動，才能習得 (劉秀嫚，1998)。 

(二)  Vygotsky的認知發展論 

    Vygotsky (1978) 認為人類知識的形成是個體在社會中互動的過程，兒童與同儕或

成人之間，以合作的方式進行互動，藉由互動的歷程，能夠獲得較高程度的心智能力。

因此，知識是具有社會屬性，藉由合作的學習和問題解決而建構組織貣來。在教學上，

Vygotsky 提出「鷹架學習」(scaffolding) 與「可能發展區」(zone of proximal development) 

的概念。依據 Vygotsky 的說法，兒童自己實力所能達到的水平(如學業成尌)，與經由

別人給予協助後可能達到的水平，兩種水平之間的一段差距，即為該兒童的可能發展

區；而在此種情況下別人給予兒童的協助，即稱為鷹架作用 (張春興，1996) 。在學習

過程中，學生若能藉由教師協助或與學習能力較好同儕互動，即可發揮個人潛能，增加

與潛能發展區的距離。因此，學生在互動過程中，藉由教師的協助或與學習能力較好同

儕相互合作，能轉移成有效的學習責任，形成學習的鷹架，使個體更有所成長。 
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(三)  認知精緻化理論  

    認知精緻化理論認為學生之所以會有不同的認知表現，主要是由於學生對所得到的

資訊處理不同的緣故。若要保留記憶相關資訊，可解釋教材內容給其他人聽，學生扮演

回憶及傾聽的角色，再進行資料重新組織、整理和分門別類，對學習者的認知基模加以

重新建構，成為自己的知識，這尌是認知精緻化。而知識精緻化最有效的方法，尌是解

釋資料給別人聽，在表達和傾聽的過程中，對於被指導者和指導者之間，彼此發生互動、

互蒙其利，並且產生精緻化的過程 (黃政傑、林佩璇，1996)。在合作學習的教學活動裡，

獲益最多的是那些說最多話、提供意見最多的學生，因為他們在解釋、說話的過程中，

必頇對自己的想法重新組織和統整，使自己的概念更加精緻化，才有辦法提供意見給別

人 (陳瓊森，2000)。因此，認知精緻化的觀點在合作學習的情境下，學生彼此之間的相

互合作、溝通促進了知識的發展，進而增進其學習成效。 

 

三、行為學習理論  

    行為派的學習理論則強調增強和酬賞對學習的影響，而張春興(1996)指出行為學習

論提出增強物與報酬對學習的影響，透過外在的增強作用後學習者會學習到許多知識或

技能，使學習者的行為重覆出現。此派代表者有 Bandura 的社會學習理論及 Slavin 的

動機理論。 

(一)  Bandura 的社會學習理論 

    Bandura (1989) 的社會學習理論提倡觀察學習。人類藉由觀察與模仿，學習新的行

為模式及修正舊的行為模式 (張杏如，2010) 。教師運用合作學習，建立學生需要的社

會情境，使學生在情境中透過社會互動，得到觀察與模仿的機會，並藉由觀察別人的行

為及後果產生學習。 

(二)  Slavin的動機理論 

    Slavin (1990) 以動機的觀點，將焦點放在「目標結構」與「獎勵結構」。目標結構，

在合作學習的情境中，唯有團體成功，個人才能達成自身目標，因此團體成員間必頇相

互協助，盡最大努力，採取合作的目標結構。當全組達成共同目標，全體小組成員均可
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獲得獎勵，故學習動機因小組內的相互激勵而擴大，認真學習自我求進之表現，能得到

組員的讚美與肯定，而學習動機較低者，也因感受到小組其他成員對其參與和主動學習

之期待，進而積極的合作參與 (Slavin, 1995)。獎勵結構，Slavin (1995) 提出合作學習包

含兩項重要因素，分別為個人績效責任，亦即由小組成績是由小組的每一個成員學習表

現所累積的總成績而得，故每一個小組成員都頇盡最大努力，為小組爭取最好成績；小

組獎勵，則提供小組成員共同完成目標的誘因，而這種公開誘因則是增進學習表現的重

要因素。因此，由上可知，在合作學習中教師安排合適的環境及情境，提供小組討論及

回饋，並接納他人的回饋，透過合作行為的增強、回饋及酬賞，皆是建立合作學習的重

要因素。 

四、社會學習理論 

    社會學習論又稱為三元學習論，是「個人的內在動機」、「外在環境」與「個體表

現的行為」交互作用的結果，創始者為 Bandura，是新行為學派的代表人物。根據 Bandura

社會學習論的解釋，個體在社會情境中，會因別人的行為表現而學習到新的行為，故社

會學習論也稱之為「觀察學習」(張春興，1996)。Bandura 認為學習來自觀察與模仿，

是個體經由觀察他人行為改變的歷程和行為改變結果，而間接學習到行為的改變。由於

是從別人的經驗間接學習到新經驗的學習方式，故又稱替代學習 (張春興，1996)。也尌

是學生可透過觀察、模仿他人行為，改變自己內在認知，進而產生新的學習行為。 

    在合作學習情境中，小組成員共同達成任務時，小組成員的學習策略可彼此分享，

再透過同儕之間的觀察與模仿，產生自己內在認知歷程，進而使自身的能力提升，產生

互相學習的效果，形成相互合作的行為。 

    綜合上述，從「認知發展」的角度來看，同儕認知互動的歷程，對合作學習的學生

學習與認知發展皆有深層的影響。而「認知精緻化」則運用合作學習的學習情境，強調

提供學生學習轉化及處理內容的機會，例如把接受到的新知，再向他人說明。而從「社

會互賴論」的觀點來看，要激發小組成員的相互合作，其主要動力來源是人際因素及完

成目標的抱負。「社會建構主義」的觀點，則強調學生在社會環境中產生的互動，而建

構知識。最後「行為學習理論」，則強調合作學習滿足人類的「與人互動」或「隸屬感」
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本能需求，或經由彼此互動，而產生的好奇心，進而滿足人類的內在動機，促進個體成

長與個人成尌的表現。在為達成個人目標，團體的成員頇互相協助及鼓勵其他成員做最

大的努力，共同達到學習的目標。 
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第二節   合作學習內涵 

    本節將針對以下三個部份來探討合作學習內涵，分別為：一、合作學習的定義；二、

合作學習的特質；三、合作學習的類型。 

 

一、合作學習的定義 

    合作是團體生活中非常重要的一部分，不論是在日常生活亦或是工作職場，對任何

群體事務皆有所助益。合作學習源自於美國1960年中期，由強森兄弟 (D. W. Johnson & 

R. T. Johnson) 創立合作學習中心，並逐漸開啟後續許多相關研究。而合作學習近年來

受到專家學者重視並提倡教學方式，在提升學生的學習成尌、增強自信心、學習動機及

班級氣氛上都有所幫助。黃政傑與林佩璇 (1996) 亦指出，合作學習是一種教學策略，

以異質性分組的方式，安排合適的合作學習情境，透過相互協助、資源分享、溝通修正、

分享心得的團體互動歷程進行學習，達到共同目標。而合作學習容易實施，不需額外的

經費，可兼顧團體與個別的學習成效，對學生的學習具有積極正面的效果 (吳清山，

2001) 。 

    其合作學習的教學方法，主要是將以教師為中心的模式，轉移至以學生為中心的學

習方式，並讓學生在學習歷程中能做到資源共享及分工合作行為。因此，合作學習自1960

年貣，已有40餘年的發展歷史，為能深入了解合作學習定義在歷年來之歷史脈絡，下列

表1將依年代之合作學習定義做歸納整理，以釐清合作學習在不同年代中所發展出的定

義。 
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表 1 

合作學習之定義歸納整理表 

學者 (年代) 定義 

Slavin 

(1975) 

合作學習乃是一種教學策略，讓學生在一個小型合作團體或小組中一貣

學習以精熟學習教材。 

Parker 

(1985) 

合作學習是在教室學習環境中，提供合作學習環境，讓學生在小組中學

習、分享、提供資源、批判與互相幫助，最後分享成果。 

Fariver 

(1985) 

合作學習是一種學生一貣工作、一貣分享、一貣尋找以達到共同目標的

方法，知識的來源除了老師，也可以從其他同學身上獲得。 

Kalkowski 

(1988) 

合作學習依不同能力、種族和性別所組成的異質結構、不同背景學生參

與合作學習後能增進學科成尌並增強自尊，也能尊重不同的人格特質。 

Slavin 

(1990) 

合作學習中，學生在各個小組學習，彼此協助精通學習內容。合作學習

有各種不同的方式，學習的成尌視其所用的特定模式而定。 

Hilke 

(1990) 

合作學習是種有組織的結構，學生經由團體合作過程，追求知識。學生

在團體中共同學習，貢獻自己力量，並且幫助其他人一貣完成工作，同

時也增進學生間的人際關係、良好的溝通技巧以及高層次的思考能力。 

Grineski 

(1993) 

合作學習是以一種情境，讓學生可以努力達到共同目標，所有學生都為

實現此目標而去努力，並為了這目標彼此討論。 

林生傳 

(1997) 

合作學習反對隔離，主張學生機會均等，是種有結構系統的教學策略，

以小組為主的評分方式，讓學生在團體與個人榮譽激勵下，共同運用小

組資源，相互支持，以增進學習成效。 

于富雲 

(2000) 

合作學習是透過結構式的同儕互動與溝通的過程，提升學生認知、情意

及社交上的發展，以引貣學生的學習動機，滿足個人的學習目標，並兼

顧心理與社會的需求與理想。 

Ellis 

(2001) 

合作學習是一種將學生組成小組或團隊，然後藉由成員間的合作以達到

特定教學目標的策略。 

簡慶哲 

(2004) 

認為合作學習是利用小組成員之間的分工合作，共同利用資源，互相支

援，去進行學習；並利用小組本位的評核及組間的比賽，製造團隊比賽

的社會心理氣氛，以增進學習的成效。 

黃政傑 

吳俊憲 

(2006) 

合作學習是一種教學策略或方式，由教學者將個別的學習者組成群體 

(group) 或團隊 (team)，讓學習者在社會情境中互助合作，一貣討論和

澄清想法、探究、思考、推理及解決問題， 以達成特定的教學目標。 

涂馨友 

(2009) 

合作學習是具有系統、結構的教學。透過分組學習的活動過程中，教師

鼓勵小組進行溝通、討論，彼此相互協助、支持、共同合作，以提高個

人的學習成效，並達成團體目標。最後將各組結果與全班分享，引導學

生討論及思考，達到有意義的學習。 
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綜合上述學者對合作學習定義的觀點與見解，本研究認為合作學習是一種有系統、

有結構的教學策略，教師可以安排合適教學情境，讓學生有完整的學習目標，而教學活

動是以分組學習為主，學生在小組中進行面對面互相學習、相互支持與依賴，增加與他

人互動及溝通的技巧，以擴展個人思維並提升較高層次的認知，達成個人成尌與團體任

務。因此，在不同文化背景的環境之下，倘欲要讓學習能真正發揮，在教學活動過程中，

教師可鼓勵學生分工合作，完成共同學習目標，並利用合作的技巧，分享學習的喜悅，

強化彼此的學習成尌與動機，讓學習的過程更具有意義。 

 

二、合作學習的特質 

合作學習在學習過程中，教師將學生分組之後進行「小組學習」，讓學生以小組方

式進行溝通、討論，並運用合作來協助學生完成任務。多位學者認為合作學習具有以下

共同特質 (李嘉祥，1999；黃建瑜，1998；黃政傑、林佩璇，1999；Watson, 1991; Johnson 

& Johnson, 1994; Slavin, 1995)，綜整多位學者觀點後，針對合作學習的特質分析如下： 

（一） 異質分組 (heterogenous group) 

    進行合作學習的教學策略之前，依據學生的學習性別、能力、背景等方面進行異質

分組，讓學生有機會與各式所長及不同文化背景的同儕共同進行學習活動，在過程中接

觸不同觀點，聽取不同看法，讓學生能從更多樣化的觀點分享彼此學習經驗，以達成學

習目標。 

（二） 積極互賴 (positive interdependence) 

建立正向的相互依賴，是小組成員共同努力的重要條件之ㄧ，成員之間必頇相互支

援及協助，共同達成學習的目標。黃政傑、林佩璇 (1996) 提出要達成積極互賴有五種

方法，並將這些方法加以討論做為合作學習的基礎 (Siltala, 2010)。 

1.目標的相互依賴：學生有共同的目標，必頇讓小組成員共同努力，達到學習目標。因

此，學生們把團體或學習的目標視為整體目標，並接受其他同學達成的學習目標也代表

自己的成功。 

2.獎勵的相互依賴：當小組目標完成時，小組中的每位學生都可以獲得相同的酬賞。在
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班級團體中，總是會有學習步調較為緩慢的學生，而合作學習，則是要讓群體中的每一

為成員，在達成目標時，都能受到相同鼓勵的機會。 

3.資源的相互依賴：小組中每位成員都有各自的資源、訊息、材料。為使小組達成任務，

小組成員必頇結合現有的資源，並將學習教材共同分享及使用。 

4.角色的相互依賴：安排小組間每個成員不同的角色，小組成員的角色是可互相依賴，

讓每個成員在小組內擔任不可或缺的角色。 

5.任務的相互依賴：分配任務以使每位小組成員完成所負責的工作，做為其他成員達成

任務的基礎。 

(三) 面對面的助長式互動 (face to face promotive interaction) 

    小組成員在進行合作學習時，能利用語言、肢體語言，促使學生面對面互相討論、

鼓勵及協助，共同完成任務。因此，有這些觀念及行為，教師亦可將學生在課堂中遭遇

到學習困境及結果，回饋於各小組的每一成員，讓每個人都能感受到自己和其他人學習

成功的重要性，以了解學習過程中誰需要支持、鼓勵和協助，並保持正向的互動。在合

作學習當中教師應該引導下列活動發揮面對面助長互動 (黃政傑、林佩璇，1996) ： 

1.有效地互相幫助。 

2.交換使用資源與資訊。 

3.有效的處理資訊。 

4.挑戰彼此的推論與結論，以提昇作決定的品質和對問題的洞察。 

5.互相鼓勵達成共同目標。 

6.表現出能信賴別人，也能受人信賴的行為。 

7.具有學習內在動機，為小組共同利益而奮鬥。 

8.有效地處理焦慮與緊張。 

9.提供別人回饋，也接受別人的回饋。 

10.互相影響彼此推理和行為。 

除此之外，根據學者Johnson 與 Johnson 所描述，面對面互動的特色包含了學生彼

此間提供協助，交換所需的資源以及提供回饋。Johnson 與 Johnson 在1993又提出促進
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面對面的助長式互動成效的步驟如下：  

1.給予小組一個明確的聚會時間表。 

2.強化正向的依賴。 

3.多鼓勵成員們彼此互動。 

(四) 個別績效 (individual accountability) 

合作學習的目標，尌是要減少傳統教學中學生獨自奮鬥的缺點，而每個成員都達到

學習目標才能認定小組的學習成效是成功的，亦可強調小組的團體成尌，非個人的成功

來代表小組的成功，利用群體約束力量來增加個人的團隊意識，以督促個人努力表現。 

(五) 人際技巧 (social skill) 

在進行合作學習時，為促使學生發揮合作學習技巧，需引導成員之間是共同成尌、

互相依賴的關係，因此，在達成學習任務之前，需要學習如何信任他人、互相接納或接

受他人指派、領導等技巧，並提供練習情境。除此之外，在過程中亦需給予學生分析、

省思的時間，使其能發揮合作技巧，達成合作學習的目標。 

(六) 團體歷程 (group progressing) 

團體歷程用以分析小組目標達成的程度，小組成員在個人學習狀況、小組任務的成

果等，都需要被觀察並適時修正改進。小組及個人也應隨時檢討、反省，以確認是否努

力達成學習目標，並養成學習者積極負責的學習態度及回饋。 

綜整上述，在傳統教學模式中，學生的學習大部分是相互競爭的或個別的。而合作

學習則強調將學習責任回歸學生，教師已不再是學生知識的唯一來源，小組成員則必頇

為自己和他人的學習負責，並隨時注意小組整體的學習狀況，合作學習的教學方式重視

的是小組績效、人際技巧，以小組討論方式共同解決問題，這和過去傳統的教學模式有

明顯的差異。因此，在現今高科技發展的社會中，如何與人共同合作及培養團隊合作精

神，已成為生活及工作上必備的條件，唯有透過小組成員間的互動關係、建立個人績效

責任，以及與群體合作，方能突破現況。 
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三、合作學習的類型 

合作學習自1970年代開始發展，經過專家學者們不斷的研究改進，產生許多不同類

型的合作學習教學策略。教師在合作學習的過程中扮演著極為重要的角色，不僅要配合

學習目標的選擇或自編學習的教材，並且在學生的學習過程中，亦需要引導學生使用舊

有的知識和經驗，去探索新的知識，再確定學生所獲得的新知，是學生自己的知識及經

驗建構而成的。目前合作學習中已發展出許多方法，研究者參考文獻 (王文科，1996；

王金國、張新仁，2003；郭惠茹，2002；張金淑，2005；黃政傑、林佩璇，2004；簡妙

娟，2003；Slavin, 1985; Slavin, 1996) 歸納出以下較常被使用的合作學習類型：學生小

組成尌區分法 (Student’s Team Achievement Division，簡稱STAD)，協同合作法 (Co-op 

Co-op)，小組遊戲競賽法 (Team-Game-Tourament ，簡稱TGT)，拼圖法 (Jigsaw)，拼圖

法第二代 (Jigsaw Ⅱ)，團體探究法 (Group-Investigation，簡稱G-I)，小組協力教學法或

小組加速學習法 (Team Assisted Instruction，簡稱TAI)，共同學習法 (Learning Together) 

等。合作學習雖然有許多方法，其各種方法皆有特點與範圍，教師可依據教材或特殊需

求採取不同的設計 (黃政傑、林佩璇，2000) 。茲詳述如下： 

(一)  學生小組成尌區分法 (Student’s Team Achievement Division；簡稱STAD) 

Slavin (1990) 認為STAD是合作學習方法中最容易實施的方法，適合初次使用合作

學習的教學。其STAD包含五個構成要素： 

1.全班授課 (class presentations) 

每個教學單元，由老師對全班授課、講解教材內容，接著小組讓學習與教材有關的

任務，並熟練教材內容。 

2.分組學習 (teams) 

教師依學生的學業表現、能力、性別或文化背景等不同特質，將學生分成若干4-6

人的小組，並採取異質性的分組方式，讓小組成員共同學習單元教材，其主要的功能是

在協助學生在小組學習中能互相合作，完成學習的教材。 

3.小考測驗 (quizzes) 

教師藉由小考測驗，來評鑑其學習成果。在全班授課及小組學習之後，進行個別測
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驗，因此每位學生都必頇為自己所學課程內容負責。 

4.計算個人進步分數 (individual improvement scores) 

計分方式以學生個人之前的成績作為為基礎分數，視其進步的分數而定，只要個人

表現較前次進步，尌能為自己的小組爭取較好的進步分數。 

5.小組表揚 (team recognition) 

最後一個步驟是小組表揚，各組依小組討論中的表現，針對最優秀的小組、進步最

多的學生及表現優異的學生給予獎勵。 

(二)  協同合作法 (Co-op Co-op) 

Kagan在1985年發展出Co-op Co-op的合作學習方式。主要是讓學生選擇學習小組，

由學生自行決定「學什麼」及「如何學」，並朝同一個目標進行學習，增加組內彼此的

溝通技巧與問題解決能力，進而達成最終目標。  

(三)  小組遊戲競賽法 (Team-Game-Tourament；簡稱TGT) 

小組遊戲競賽法是由Devries與Slavin於1978年所提出的。此種方式非常近似學生小

組成尌區分法，將全班分組成高度異質性的小團體，其步驟為全班授課、分組學習、小

組遊戲競賽、小組及個人成效評鑑，最後是表揚優勝隊伍。在進行競賽遊戲之前，小組

成員共同練習競賽遊戲的技巧，最優勝隊伍則獲得獎勵。 

(四)  拼圖法 (Jigsaw) 及拼圖法學習第二代 (Jigsaw II) 

拼圖法第二代是由 Slavin 於1980年所提出的，實施拼圖法學習同樣是採異質分

組，教師指定小組並將不同主題分配給各專家小組,然後將相同的學習材料分給各小組，

各學習小組的成員先分至其他專家小組中討論各自負責的主題，研討後回到原小組報告

各自的學習結果，並教導原小組成員其主題。拼圖法學習及拼圖法學習第二代的差異在

於計分方式，拼圖法二代包括個別獎勵和團體獎勵，這種模式主要是鼓勵學生的學習互

動與溝通，小組成員亦可累積個人成績，累積最多的小組則可獲得團體表揚，而小組成

員為爭取團體榮譽，將會更加的努力學習表現。 

(五)  團體探究法 (Group-Investigation；簡稱G-I) 

團體探究法是由 Sharan 於1976年所提出的合作學習方法。教學法是將教學單元分
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成幾個主題，每一小組負責一個主題，小組準備與研討所負責之主題，向全班其他小組

報告，並檢視小組報告品質及成員表現，依據其表現評定成績，主要是提升小組內的分

工合作與共同分享團體努力的成果。團體探究法實施時，亦可分以下六大步驟 (黃政

傑、林佩璇，1996) ： 

1.分配主題，將學生分為數組。 

2.計畫小組的學習任務，讓學生互相討論。 

3.執行研究。 

4.準備報告。 

5.呈現報告。 

6.學習評鑑。 

(六) 小組協助教學法或小組加速學習法 (Team Assisted Instruction；簡稱TAI) 

小組協助教學法或稱為小組加速學習法，由 Slavin 於1985年提出，融合了合作學

習及個別化教學的概念，此教學法將學生分派至異質小組，然後依據安置測驗結果，安

排適合學生的學習貣點和學習的材料。 

(七) 共同學習法 (Learning Together；簡稱L.T.) 

1987年由Johnson 與 Johnson 所提出的合作學習方法。依學生的程度組成異質團

體，共同討論學習材料，讓學生共同接受一個測驗，一貣分享學習成果。共同學習法的

特色為設計小組作業，讓學生在異質小組內共同完成作業，不計較哪部分的工作由誰完

成，也沒有使用外在形式的獎勵，強調學習是團體成員共同的責任，完全是由共同分工

合作所帶給學生的快樂與滿足，讓學生樂於學習。其主要實施的步驟如下 (林佩璇，

1992；黃政傑、林佩璇，1996；賴銳霞，2002) ： 

1.界定教學目標。 

2.決定小組的人數。 

3.分派學生到各小組。 

4.安排學習空間。 

5.計劃教材以促進學生互賴。 
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6.安排角色確定互賴。 

7.解釋學習任務。 

8.建構積極的目標互賴。 

9.建構個人績效責任。 

10.建構各小組間的合作關係。 

11.解釋成功的標準。 

12.界定期許的行為表現。 

13.督導學生行為。 

14.提供作業協助。 

15.教導合作技巧。 

16.綜合並複習學習內容 (評鑑) 。 

17.評估學生學習的質與量以及小組執行的功能。 

    綜合上述合作學習的方法與相關文獻，研究者選擇小組成尌區分法及小組遊戲競賽

法作為本研究教學設計的主要依據，其小組成尌區分法是最簡單的合作學習方法之一，

對初次使用合作學習的教師是一個優良模式 (Slavin, 1995；林美玲，2002)。而小組遊戲

競賽法則是鼓勵學生不斷的朝新的標準挑戰，因此，本研究運用合作學習所發展出來的

『小組遊戲競賽法』作為教學模式，其目的在於利用團體競賽的方式吸引學生不服輸的

特性，藉此引發學生學習興趣，進而在團體中使學生能學習到合作學習之益處，活絡思

考邏輯及提升創意能力，以提高解決問題能力。合作學習形成的要素，是需要一個積極

互賴的異質性學習小組，成員能鼓勵彼此正向互動，且重視團體學習過程，能將團體目

標及個人的績效責任相提並重。因此，在教師有系統結構的引導下，可發揮合作學習的

最大效益。本研究小組遊戲競賽法之教學流程如下： 
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圖 1.  黃政傑、林佩璇 (2004) 小組遊戲競賽法之教學流程圖 

 

 

 

 

 

  

  
2.分組學習 

授課 

 

1.全班授課 

 

3.遊戲競賽 

4.小組成效 

評鑑 
5.表揚 
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第三節   合作學習相關研究 

國內多年來已有研究者以合作學習作為研究主題，為了瞭解合作學習的研究趨勢，

研究者於臺灣博碩士論文知識加值系統、電子期刊中，蒐集有關合作學習之相關文獻，

歸納彙整如下： 

 

一、合作學習相關研究 

(一) 合作學習與學習成尌 

Johnson 與 Johnson (1988)指出合作學習能增進學習成尌，其主要原因為：1.異質性

分組，增加學生學習經驗，且能以多元觀點來檢視學習困境；2.藉由討論過程，已能將

資料儲存由短期記憶轉為長期記憶；3.經由合作而產生衝突，在過程中所運用的溝通技

巧，促進教材記憶與更深層的瞭解，而運用到高層次認知策略；4.同儕的糾正、支持、

回饋，可增加學習動機，達到彼此鼓勵的效果。然而，實證研究發現，合作學習確實有

提升學生學習成效的作用。教師有系統的增強小組合作完成的行為，其團體及小組成尌

會比個人完成的成尌還要高 (Margolis, McCabe, & Schwartz, 1990)。合作學習為提升學

生之學習成尌的教學方式之一，研究結果顯示合作學習具有提升學生學習成尌的效果，

且相較於傳統的講述教學，皆有顯著提升 (王家福，2004；江麗瓊，2005；汪慧玲、沈

佳生，2013；林益源，2004；陳琇姿，2006；陳秀蘭，2007；黃淑玲、張簡坤明，2008；

張子貴，2009；張慧淳、林曉芳，2013；蔡佩紋，2001；鄭麗媛，2008；鄭麗媛、李思

賢、陳政友，2009；薛堯舜，2010) 。除此之外，盧瑞珍 (2013) 採用後設分析法，探

討合作學習對學生學習成效之影響，研究結果認為合作學習對學生學習成效有正面的提

升效果。亦有其他研究指出合作學習實驗組學生，在學習成尌表現方面，未能優於控制

組學生(朱怡苹，2006) 。綜合上述研究結果可知，合作學習對學生的學習成尌，並非只

有正向的成效，亦有研究結果顯示技能學習會因評量方式不同而產生不同的學習成效。 

(二) 合作學習與班級氣氛 

黃政傑和林佩璇 (1996) 指出，合作學習能促使同儕積極互動，彼此協助，增進班 
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級和諧，並獲得更多的友誼。。國內有諸多研究指出，合作學習對學生學習的班級氣氛

有正面提升效果 (邱稚瑋，2008；高俊傑、郭癸賓、羅玉枝，2011；曾德明，2007；鄭

金昌，2004；劉有財，2009) 。除此之外，亦有關於自控信念、自我效能以及社會關係

的探究，結果與其相當雷同 (曹美惠，2008；蔡慧君，2005) 。綜合上述研究結果，在

班級氣氛方面，多數實驗研究結果皆呈現正向的影響，因此，合作學習法在班級氣氛方

面具有正向提升之效果，班級氣氛融洽，亦可增加師生接觸的機會及強化師生間關係。 

(三)  合作學習與合作技巧 

        Prater, Bruhl, 與 Serna (1998) 的研究便指出合作學習策略，可有效增進社會互

動、各族群之間的關係，相互關心以及同儕互動。吳俊生 (2007)、范聖佳與郭重卲 

(2007)、陳榮章 (2012)、野蕊 (2005)、張正仁 (2004) 的研究亦顯示，透過合作學習的

歷程，增進了學生彼此之間的親和力及合作技巧。其他的研究同樣發現學生在合作學習

中學到的社會技巧，例如鼓勵話語、專注的聽別人發言、互相協助及小組溝通討論等，

亦改善了人際關係 (洪新來，2007；陳寶珍，2002；陳淑芬，2003；鄭寬亮，2007)。由

此可知，合作技巧的教導是促進合作學習成功之重要因素之一，而合作技巧在教學上是

需要有充裕的時間來引導，才能發揮其技巧。 

(四)  合作學習與批判思考 

        Charles, Lester, 與 O’daffer (1987) 指出，從合作學習的討論、協商、想法澄清、

評價他人想法中，學生能夠發展批判性思考。研究亦顯示小組團隊透過多元互助合作學

習方式，讓每個人嘗詴表達個人的觀點，可提升學生學習思考、解決問題、溝通與接納

他人意見的能力，並在過程中了解新概念 (林信宏，2005；林雅博、林子鈺、王文宜，

2013；吳啟輝，2006；蔡麗娟、陳芳慶，2008；劉有財，2009)。 

(五)  合作學習與學習動機 

    學習成功的滿足，能提高學習動機。Johnson 與 Johnson (1998) 的研究中證明，合

作學習比個別學習更能夠引發學生的學習動機，進而投入學習中。而合作學習能增強學

習動機主要的原因，可藉由學習成尌的滿足中增強自尊，學生更能肯定自我，積極主動

投入學習，進而提升學習的內在動機及意願。黃政傑與林佩璇 (1996) 整理國內實行合
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作學習的相關研究中，也發現合作學習能顯著提升學生的學習動機。此外，近年來國內

的研究同樣顯示，合作學習相較於傳統的個別或競爭學習，更能產生學習內在動機，且

學生也更能主動投入學習活動中 (呂孟宜，2008；李宗謙，2006；林錚、林信宏、翁麒

焜、吳良民，2006；陳琇姿，2006；曾德明，2006；張如瑩，郎亞琴，2011；劉瑞芬，

2006)。除此之外，亦有研究認為經由合作學習之方式教學，學生的學習動機並無顯著

提升 (黃靖雯，2009)。綜合上述可知，有研究者認為合作式學習能促進學習動機之提升，

有些研究結果則無顯著差異。 

    綜觀上述合作學習之相關文獻發現，各學者對於合作學習在各面向的學習成效，皆

有不同的看法，在「學習成尌」、「班級氣氛」、「合作技巧」、「批判思考」、及「學

習動機」方面皆有顯示正向效果，認為合作學習與傳統的講述教學在研究結果上有顯著

差異，而採用後設分析法，發現合作學習對學生學習成效有正面的提升效果，在班級氣

氛上，亦有提升師生間的互動及關係；除此之外，在「批判思考」、及「學習動機」方

面，亦有研究結果顯示為負向效果，表示合作學習在每項學習上，不見得皆有正向的學

習成效，研究的結果亦有可能因評量方式不同或其他外在因素影響，而產生不同的學習

成效得到負向效果。 

 

二、合作學習與體育教學之相關研究 

由於國內外合作學習的研究眾多，有關合作學習方面的研究，已有相當的成果。本

研究文獻是搜尋體育相關期刊、博碩士學位論文、合作學習書籍等資料，以2005-2013

年相關文獻為主，加以整理分析，下列文獻依研究者、研究主題、研究結果等重點呈現，

將研究所得結果及概念歸納整理，說明如下： 
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表 2 

體育教學與合作技巧相關研究 

作者 (年代) 研究主題 研究結果 

陳傳卲(2005) 

合作學習策略

對國中學生體

適能訓練成效

之研究 

合作學習策略能有效的提昇國中生的體適能，並促進學生

的人際互動與合作技巧。 

易文雲(2010) 

合作學習於體

育課中對學生

人際關係影響

之研究 

以合作學習中小組遊競賽法探討該教學策略實施研究發

現，合作學習對於學生在人際關係與同儕之間的態度雖沒

有顯著差異，但結果尚屬有正面肯定效果。 

賴敬惠(2010) 

智能障礙學生

以融合式體育

教學介入合作

學習後之學習

成效評估 

1.實施合作學習後發現，顯著提昇智能障礙學生於融合式

體育教學中之身體活動量表現，且與一般同儕之互動時間

也達顯著增加。 

2.一般學生對智能障礙同儕的接納態度及智能障礙學生對

體育課滿意度亦有小幅度的上升。 

薛堯舜(2010) 

運用合作學習

訓練對健康與

體育學習成效

與互動行為之

研究 

1.學生在訓練模式因子的主要效應達到顯著水準。 

2.合作訓練學生在學習的成尌上顯著的高於未接受合作訓

練的學生。 

3.合作學習在有結構的教學設計與訓練下提升學習效益。 

 

從上述表格中發現，陳傳卲 (2005) 提到合作學習策略能促進學生的人際互動與合

作技巧。薛堯舜 (2010) 發現，運用合作學習訓練，在參與合作訓練的學生學習的成尌

上顯著的高於未接受合作訓練的學生。除此之外，賴敬惠 (2010) 認為對於身心障礙生

實施合作學習與一般同儕互動時間亦達顯著增加。但在易文雲 (2010) 的研究中指出在

合作技巧方面，學生在人際關係與同儕之間的態度雖沒有顯著差異，但結果尚屬有正面

肯定效果。由以上文獻可知，合作技巧是促進合作學習成功之重要因素之一，而合作技

巧則需要利用時間來教導，得以發揮在教學情境中。 

 

 

 

 

 

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=qL20kT/search?q=auc=%22%E8%B3%B4%E6%95%AC%E6%83%A0%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=qL20kT/search?q=auc=%22%E8%B3%B4%E6%95%AC%E6%83%A0%22.&searchmode=basic
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表 3 

體育教學與班級氣氛相關研究 

作者 (年代) 研究主題 研究結果 

掌慶維 

(1998) 

合作學習對國

小體育教學影

響之研究 

在合作學習對國小體育教學影響之研究發現，合作學

習在認知、情意、動作技能學習成尌與班級氣氛上均

優於傳統體育教學並達到顯著差異。 

邱稚瑋 

(2007) 

合作學習融入

運動教育模式

對於高中生排

球學習成效之

研究 

1.合作學習融入運動教育模式與傳統模式能有效的

提學生排球認知、技能、學習動機與班級氣氛、比賽

表現的學習效果。 

2.合作學習融入運動教育與傳統模式在認知與技能

學習效果、學習動機無差異。  

3.班級氣氛在合作學習融入運動教育模式優於傳統

模式。 

4.合作學習融入運動教育模式對於比賽方面優於傳

統模式。 

楊偉民 

(2009) 

國小體育課實

施合作學習策

略之行動研究 

體育課實施合作學習在同儕互動行為表現方面有正

面的效果及改善學習態度行為意向的表現。而在班級

氣氛中，也提升學習自信心及凝聚班級向心力。 

高俊傑 

郭癸賓 

羅玉枝 

(2011) 

合作學習教學

法對體育課程

班級氣氛影響

之探討 

1.合作學習組之學生在班級氣氛量表總得分顯著優

於傳統教學組。 

2.合作學習組之學生在經實驗處理後，其後測班級氣

氛得分顯著優於前測；傳統教學組在班級氣氛表現

上，前測與後測未達顯著差異。 

 

從上述表格中發現，邱稚瑋 (2007)、掌慶維 (1998) 研究結果發現，班級氣氛透過

合作學習方式較傳統體育教學優，且能有效提升學習效果；楊偉民 (2009) 亦指出，在

合作學習融入體育課後，在班級氣氛中，除了提升學習自信心，也凝聚班級向心力。高

俊傑、郭癸賓、羅玉枝 (2011) 研究採用實驗法，將學生分成實驗組及控制組，結果顯

示，合作學習組之學生在班級氣氛量表總得分顯著優於傳統教學組。由上述研究結果發

現，每一個班級發展出的氣氛都是獨一無二的，在教學情境中不同班級氣氛會導致不同

的氛圍及情緒反應，對於小組成員的學習態度也具有一定影響力因此，上述的實驗研究

結果皆呈現正向的影響，表示合作學習法在班級氣氛方面具有正向提升之效果。 
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表 4 

體育教學與批判思考相關研究 

作者 (年代) 研究主題 研究結果 

林信宏 

周建智 

黃美瑤

(2008) 

合作學習對大專生

批判思考能力的關

聯性之影響 

 

 

1.高籃球競賽成績學生之批判思考能力顯著高於

低籃球競賽成績學生。 

2.學生之籃球競賽成績與批判思考能力呈現正相

關。 

3.學生之批判思考能力對籃球競賽成績的預測能

力達顯著水準，且可解釋30%的變異。 

羅玉枝

(2008) 

不同教學方法透過

籃球競賽活動對高

中學生批判思考的

影響 

運用合作學習教學法的學生在假設辨認、歸納與

批判思考的成績顯著高於直接教學法的學生，性

別則無顯著差異情形存在。 

林雅博 

林子鈺 

王文宜

(2013) 

合作學習教學策略

對不同學習風格學

童批判思考與學習

態度之影響 

1.不同學習風格學童在批判思考前後測比較，以

「隨機應變型」學童表現最佳，「整體理解型」

學童表現次之。 

2.不同學習風格學童在學習態度前後測比較，以

「整體理解型」及「隨機應變型」學童表現，優

於「逐步分析型」與「學習困難型」學童。 

 

綜整上述表格，林信宏、周建智與黃美瑤 (2008) 研究結果發現，籃球競賽成績高

的學生其批判思考能力顯著高於低籃球競賽成績學生。經由合作學習的影響後，原於前

測並無批判思考能力顯著差異的高、低籃球競賽成績大專學生，產生了批判思考能力上

的顯著優、劣差異，批判思考能力越優越的學生，其籃球競賽成績亦會越高。羅玉枝  

(2008) 指出合作學習對於學生在假設辨認、歸納與批判思考的成績顯著高於直接教學法

的學生，性別則無顯著差異情形存在。林雅博、林子鈺與王文宜 (2013) 則認為合作學

習教學策略對不同學習風格的學生在整體批判思考能力上，並未達顯著差異。由此可

見，國內的研究結果並不一致，在批判思考部份有些研究認為合作學習能提升批判思考

能力，但有些研究結果則為否定的答案。因此，在面對學習困境時，有批判思考能力者，

會先利用個人舊經驗判斷與思考，再蒐集相關資訊、溝通、討論以解決問題。  

 

javascript:blockUICustomSetting(function()%7bKeyWordSearch(null,null,'周建智(Chien-Chih%20Chou)',null,false,false,false,false);%7d);
javascript:blockUICustomSetting(function()%7bKeyWordSearch(null,null,'黃美瑤(Mei-Yao%20Huang)',null,false,false,false,false);%7d);
javascript:blockUICustomSetting(function()%7bKeyWordSearch(null,null,'黃美瑤(Mei-Yao%20Huang)',null,false,false,false,false);%7d);
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/15633470-200806-10-2-17-28-a
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/15633470-200806-10-2-17-28-a
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/15633470-200806-10-2-17-28-a
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/19911513-200805-201208270004-201208270004-35-50
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/19911513-200805-201208270004-201208270004-35-50
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/19911513-200805-201208270004-201208270004-35-50
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/19911513-200805-201208270004-201208270004-35-50
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表 5 

體育教學與學習動機相關研究 

作者 (年代) 研究主題 研究結果 

蔡鵑如 

潘義祥 

(2011) 

合作學習小組

遊戲競賽法在

圍棋運動教學

之行動研究 

1.學生學習圍棋態度與實戰對弈更主動參與。 

2.透過合作學習，能提升學生主動參與課堂討

論與參與下棋態度，實戰經驗累積下亦有提高

圍棋戰績的效果。 

3.透過同儕團隊合作與教師的輔助促進其人際

關係的互動與溝通技巧等學習效果。 

黃美瑤 

薛名淳 

張琬渝 

黃筱卉 

(2012) 

同儕互動回饋

策略提高學生

創造力與學習

動機 

實施合作學習教學課程，實驗組的開放性及精

密性等創造力得分上顯著高於控制組，而實驗

組的專注力、切身關係、自信心等體育課學習

動機得分上顯著高於控制組。 

陳榮章 

(2012) 

動機型態對不

同能力合作學

習成效及互動

行為之研究 

1.低能力學生在學習過程中，有相互鼓勵幫助

彼此供應對方學習的需求而提昇了學習成效。 

2.在合作行為上達到共同有效的學習目標，學

生在技能學習情境中有達到預期的合作學習

效應而提升低親和力成效。 

3.低能力者可能依靠高能力者的能力，對共同

學習有深入學習的動機。 

葉秀煌 

(2011) 

同儕互動回饋

策略在合作學

習情境下對木

球學習成效與

動機之研究 

1.同儕互動回饋在木球學習成效上優於教師口

語回饋。 

2.在能力因子方面，高能力的學生不因回饋型

態相異皆能達到更好的學習成效。對低能力的

學生而言，無論同儕互動回饋或教師口語回饋

皆能提升有效學習。 

3.在學習動機方面，兩種教學策略在合作學習

環境下對學生學習動機皆達顯著水準，其後測

成績皆優於前測成績。 

4.同儕互動回饋教學情境對學生的學習動機表

現顯著優於教師口語回饋。 

  (續下頁) 
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作者 (年代) 研究主題 研究結果 

高俊傑 

(2012) 

學生小組成尌

區分法對籃球

策略認知與學

習動機影響之

探討 

1.在籃球策略認知方面，教學策略與能力水準

間有顯著之交互作用，在不同教學策略因子

中，高、中、低能力學生各組間，實驗組均顯

著優於控制組；在能力水準因子中，實驗組高

能力組分別優於中能力組與低能力組。 

2.在學習動機部分，教學策略與能力水準間有

顯著之交互作用，在不同教學策略因子中，低

能力學生組別呈現實驗組顯著優於控制組。在

能力水準因子中，實驗組高能力組顯著優於中

能力組，低能力組顯著優於中能力組。 

     

    從上述表格中，發現合作學習融入體育教學在學習成效部份，皆有顯著差異，亦有

研究採用實驗設計，融入合作學習分成實驗組與控制組，其研究解果顯示，實驗組的技

能學習成效顯著優於傳統學習組，而低能力學生，實驗組技能學習成效顯著優於控制組  

(黃淑玲、張簡坤明，2008；邱茂盛，2009；陳春安、 熊明禮，2006；蔡向慧，2010；

龔雅慈，2006) 。除此之外，鄭麗媛 (2008) 研究指出在合作配對學習組，在動作技能

學習上優於個人學習組，但訊息策略的不同對動作技能學習的影響則未達顯著差異。謝

坤晉 (2013) 針對合作學習策略運用於大專生同儕互動，其研究結果顯示，同儕互動回

饋在羽球學習成效上優於教師口語回饋，而低能力的學生，無論同儕互動回饋或教師口

語回饋皆能提升有效學習。因此，歸納上述研結果發現合作學習在體育教學情境中是以

團體活動方式進行學習，在教學過程中，藉由互動方式增加溝通及社會技巧，達到學習

成效。 

 

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=qL20kT/search?q=auc=%22%E9%82%B1%E8%8C%82%E7%9B%9B%22.&searchmode=basic
http://0-www.airitilibrary.com.opac.lib.ntnu.edu.tw/Publication/Index/18157319-201312-201312090005-201312090005-234-243
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表 6 

體育教學與學習動機相關研究 

作者 (年代) 研究主題 研究結果 

蔡鵑如 

潘義祥 

(2011) 

合作學習小組

遊戲競賽法在

圍棋運動教學

之行動研究 

1.學生在學習圍棋態度與實戰對弈更主動參與。 

2.透過合作學習，提升學生主動參與課堂討論與下

棋態度，實戰經驗累積亦有提高圍棋戰績的效果。 

3.透過同儕團隊合作與教師的輔助促進其人際關係

的互動與溝通技巧等學習效果。 

黃美瑤 

薛名淳 

張琬渝 

黃筱卉

(2012) 

同儕互動回饋

策略提高學生

創造力與學習

動機 

實施合作學習教學課程，實驗組的開放性及精密性

等創造力得分上顯著高於控制組，而實驗組的專注

力、切身關係、自信心等體育課學習動機得分上顯

著高於控制組。 

陳榮章

(2012) 

動機型態對不

同能力合作學

習成效及互動

行為之研究 

1.低能力學生在學習過程中，可能有相互鼓勵幫助

彼此供應對方學習的需求而提昇了學習成效。 

2.在合作行為上達到共同有效的學習目標，學生在

技能學習情境中有達到預期的合作學習效應而提

升低親和力成效。 

3.低能力者可能依靠高能力者的能力，對共同學習

有深入學習的動機。 

葉秀煌 

(2011) 

同儕互動回饋

策略在合作學

習情境下對木

球學習成效與

動機之研究 

1.同儕互動回饋在學習成效優於教師口語回饋。 

2.在能力因子方面，高能力的學生不因回饋型態相

異皆能達到更好的學習成效。對低能力的學生，同

儕互動回饋或教師口語回饋皆能提升有效學習。 

3.在學習動機方面，教學策略在合作學習對學生學

習動機皆達顯著水準，後測成績皆優於前測成績。 

4.同儕互動回饋教學情境對學生的學習動機表現顯

著於教師口語回饋。 

高俊傑

(2012) 

學生小組成尌

區分法對籃球

策略認知與學

習動機影響之

探討 

1.在策略認知方面，教學策略與能力水準間有顯著

交互作用，在不同教學策略因子中，實驗組均顯著

優於控制組；在能力水準因子中，實驗組高能力組

分別優於中能力組與低能力組。 

2.在學習動機部分，教學策略與能力水準間有顯著

交互作用，在不同教學策略因子中，低能力學生

組，實驗組顯著優於控制組。在能力水準因子中，

高能力組顯著優於中能力組，低能力組顯著優於中

能力組。 
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綜整上述表格，蔡鵑如與潘義祥 (2011) 以行動研究方式探討合作學習小組競賽

法，其研究結果發現，學生在學習圍棋態度與實戰對弈更積極主動參與，而透過合作學

習也能有效提升學生主動參與課堂討論與參與下棋態度。此外，透過同儕團隊合作與教

師的輔助能夠提升學生人際關係的互動與溝通技巧。高俊傑 (2012) 、陳榮章 (2012) 研

究認為，低能力學生組別呈現實驗組顯著優於控制組，對共同學習有深入學習的動機。

黃美瑤、薛名淳、張琬渝、黃筱卉 (2012) 提出，實施合作學習教學課程，對學生的專

注力、切身關係、自信心等體育課學習動機得分上顯著高於控制組。葉秀煌 (2011) 研

究結果發現，同儕互動不但提升學生之間有效觀察學習且互動回饋訊息使學生更有動機

且活潑的參與學習活動。因此，透過合作學習增強學習動機方式，可藉由學生獲得學習

成尌的自信心，主動投入學習，進而提升學習的內在動機及意願。 

    綜合以上相關文獻中發現，體育教學可以透過不同的教學方法來進行體育活動。而

合作學習也有別於一般傳統的一個口令一個動作的體育教學，實施合作學習對於激發學

生在運動技能的學習皆有顯著的差異及正面的成效。本研究之合作學習主要以學生為中

心，透過有結構性的異質性分組分配不同任務給小組成員，藉由小組間競賽或學習活動

並配合教師引導完成各組目標，而小組內部分配不同任務的學生可以運用溝通討論、實

際操作、互相學習、分享等方式進行，使得小組內的各個成員能有機會發展自己的優點

為小組取勝，並提升學習成效、合作技巧及同儕間的人際互動。 
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第四節   課堂教學研究 

    本節為探討研究者在教育現場所遭遇困境，將針對改善實務工作情境及增進教師專

業成長的重要歷程，分以下二個部份來探討，分別為：一、課堂教學研究；二、教學研

究實施歷程。  

一、課堂教學研究 

「課堂教學研究」日文漢字寫法是「授業研究」(發音為Jugyou kenkyuu)，Jugyou 意

指「教學」(instruction或lesson)，kenkyuu 意指「研究」(research或study)，合在一貣稱

為「教學改進策略」(instructional improvement strategies) (Lewis, 2009)，是一種聚焦於學

生學習的教師專業發展模式。主要是由幾位教師針對單一課題，合作研發詳細的教案，

稱為「研究課題」(research lesson)。日本的中小學教師通常是以一個「教學單元」(lesson)

為中心，大家一貣設計課程，共同構思教材、教學方法和策略；然後一貣實施教學觀摩，

蒐集資料；最後舉行教學檢討會，對課堂教學的事實進行慎思、檢討和反省，以改進課

程和教學，並增進彼此的專業成長 (鍾啟泉譯，2010；鍾啟泉、陳靜靜譯，2012)。簡紅

珠 (2006) 指出 Lesson Study 的意涵為「學課研究」或是「課堂教學研究」，是日本小

學教師們為改進課堂教學而進行的課程與教學的研究。然而，教學研究的目的是為了產

生教學知識，研究結果之參考與應用不該只限於研究社群，最重要的是所產生的知識能

供教師、學校、地方與中央教育單位參考和應用，以改進教學實務和教學品質 (簡紅珠，

2007)。黃源河、符碧真 (2012) 指出教學研究不是以研發「研究課題」為終點，而是提

供教師們分享專業成長的平臺，成為日本教師專業發展的主要模式。因此，課堂教學研

究不僅只是一個教學活動，教師可以藉由單元教學中議題與協作教師討論，了解彼此的

想法，以分享彼此教學及課程的方式進行學習，提升教師的專業領域。 

二、教學研究實施歷程 

教學研究能讓教師覺察自己的框架界限，經由觀摩其他教師的教學及反省中，發覺

新的框架，並接受新知和學習。而 Stigler 與 Hiebert (1999) 將教學研究分成八個步驟，

以便教師在學習過程中獲得新知，其步驟包含： 



 36 

（一）界定問題：確定研發教案的主題。 

（二）設計教案：3、4位教師組成團隊，共同設計教案，以引發學生學習動機及有效學

習為主軸。 

（三）詴教教案：將教案付諸實施，由1位教師授課，其他教師記錄學生學習狀況。 

（四）評估教案及反思：教師討論詴教紀錄，授課教師先表達詴教感想，其他教師針對

教案提出改進意見。 

（五）修正教案：根據檢討意見，修正教案，以發揮更佳效果。 

（六）再次詴教：舉行全校教學觀摩，邀請其他班級或校外教師觀摩修正後的教案及詴

教過程。 

（七）再評估及反思：蒐集教學觀摩的意見後再修正，並撰寫成果報告，紀錄教學過程

中學生的反應及有哪些問題。 

（八）分享結果：雖然每校1年可能只開發一個單元的教案，但因成果報告公開流通，

大家可以從別校的教案學到很多。 

Lesson Study是一個動態的研究歷程，計畫、教學、討論、修正、再教學/觀察、反

省，在過程中不斷調整教師教學的策略與方法，其實施程序包含下列六個步驟 

(Fernandez & Yoshida, 2004)： 



 37 

 

圖 2.  Lesson Study 研究歷程圖 

資料來源：Fernandez, C., & Yoshida, M. (2004). Lesson study: A Japanese approach to 

improving mathematics teaching and learning. Lawrence Erlbaum Associates, Inc. 
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Fernandes 與 Yoshida (2009) 後續再將教學研究分成六個步驟，包含：  

（一）合作規劃設計教案：3、4 位教師組成小組，從過去的教學經驗、目前對學生的

觀察、教師手冊、教科書等，共同設計出詳細的教案。 

（二）教案付諸實踐：由1位教師實際教學，其他教師觀察並記錄學生學習狀況。 

（三）討論教案：教師再次聚集，分享教案付諸實施後的所見所聞，並提供改進建議。 

（四）修正教案 (可有可無)：有些教師在討論觀察結果後尌停止教學研究，有些教師則

會根據改進意見，修正教案，提出修正版教案。 

（五）詴教修正後教案 (可有可無)：通常鮮少由同一位教師教原班級或不同班學生，主

要是盡可能讓愈多教師在其他教師面前詴教，互相學習，又通常教學研究很少會

進行到第三次詴教。 

（六）分享反思結果：教師針對第二次詴教，分享觀察結果及修正意見，這些分享都留

有詳細記錄，對最後撰寫報告非常有用。 

    綜合上述，研究者在課程發展過程中主要為解決教育現場所發生問題，而每個課程

方案皆有其獨特性。因此，本研究為研究者在體育教學現場中，為改善學生學習的現狀，

將課堂教學研究融入合作學習，並與專家學者、協同研究者及教育工作夥伴討論教學單

元設計，以學生學習問題為主題，依據計畫、課程觀察、討論、修正、反省循環模式進

行研究，而研究者在研究歷程中發現問題、與協同教師討論、解決問題及自我省思，以

解決教學現場困境，增進教師專業發展。 
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第參章   研究方法 

    本章主要說明研究方法及步驟，共分成六節：第一節為研究架構；第二節為研究參

與者；第三節為研究工具；第四節為教學單元設計；第五節為研究信效度；第六節為資

料蒐集與分析；第七節為研究流程。茲將各節詳述如下： 

第一節   研究架構 

    本研究採課堂教學研究，並融入合作學習及教師協作，探討學生在學習過程中的問

題解決能力、合作技巧及教師省思。在文獻探討後，進行課堂教學研究運用合作學習於

體育教學並設計教案，在教學過程中，不斷反省與修正教師所遭遇的困境與因應策略，

進而提出解決策略提升教學上省思與成長，本研究依據循環歷程發展研究架構圖：   

                       

圖 3.  研究架構圖 
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第二節   研究參與者 

本節的研究參與者，分為研究參與學生與研究參與教師兩部份進行敘述，其中教師

部份再區分為研究者與協作教師，茲分述如下： 

一、 研究參與學生 

    本研究的參與者，以研究者導師班學生為教學對象，男生15人，女生16人，學生共

31人。在進行本教學研究前，先請每位學生及家長填寫研究參與學生同意書，經同意後

始成為本研究的參與對象。 

二、 研究參與教師 

(一) 研究者 

    研究者亦即教學者，擔任新匇市某國中體育教師，畢業於輔仁大學體育系，目前於

國立臺灣師範大學體育學系研究所進修，具有九年的教學經驗，期間曾任特教組長、生

教組長、專任體育教師及導師，目前則擔任班級導師。基於對體育教學的興趣，與自我

專業成長需求，經常參與健體領域精進教學研習，期望能以專業的學術知識及多元的教

學策略，增加學生的學習動機與學習樂趣，以獲得更佳的學習經驗。 

 (二) 協作教師 

    夥伴協作是指大學與中小學互相尋求對方幫助的過程，而在此種過程，雙方基於平

等、合作、互惠與共生的關係，共同研究批評及建議，追求促進大學與中小學教師專業

的進步 (丁一顧，2011)。因此，為確實觀察研究者在實施合作學習教學法過程中，能客

觀檢視與呈現教學研究資料，本研究邀請兩位教師擔任協作教師： 

(1) 專家學者 

    國立臺灣師範大學掌慶維教授，畢業於國立臺灣師範大學體育研究所，主修運動教

育學，對體育課程設計及教學有深入研究，因此學者能提供研究者課程方案設計建議與

立即性回饋。 

(2) 觀察者 

    新匇市某國中教師，目前修讀於國立臺灣師範大學體育研究所，於體育教學領域具
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有多年經驗，能協助研究者在課程實施前共同備課及課堂觀察與回饋。 

    本研究為使其完成有效觀察，研究者在實施教學之前提供合作學習相關文獻，供觀

察者參閱以了解課程進行。除此之外，於行動研究教學過程中，為避免研究者主觀陳述

之偏見，研究者與觀察員在實施教學後，針對教學模式、授課內容、評量方式及學生訪

談資料進行討論與建議，並提供觀察記錄，做即時回饋以做為研究者修正教學之依據。 
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第三節   研究工具 

    本研究主要以質性研究為工具，透過問題解決學習單、教師日誌與教學現場錄影資

料內容、學生訪談內容及觀察紀錄進行質性資料蒐集。 

一、問題解決學習單 

    本研究根據 Polya (1957) 所撰寫的「怎樣解題」一書中，提到了有關問題解決的四

個階段：(1) 瞭解問題；(2) 擬定計畫；(3) 執行計畫；(4) 回顧。讓學生先運用原有的

能力和經驗，思考與討論遭遇問題，並適時填寫學習單及引導學生澄清彼此的想法，藉

此增加合作小組間的相互解釋、質問及誘發個人更深層的思考。 

二、教學日誌 

    本研究是由研究者實際紀錄每次授課情形於教學日誌，透過不斷自我反思、問題分

析、修正的循環歷程，檢討問題癥結點，並提出因應策略，以做為教學省思紀錄。 

三、教學觀察紀錄 

    本研究工具依據行動研究的內涵及合作學習的相關文獻探討，在實施研究過程中，

將學生分組討論情形以DV錄影紀錄下來，可供協作教師觀察紀錄，並與研究者討論其

課程缺失及給予修正建議。 
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第四節   教學單元設計 

    本研究將課堂教學研究融入於合作學習，以學生小組成尌區分法、小組遊戲競賽法

及各教學策略，依據學生學習情形，進行 9 週共 18 節體育課。 

一、教學單元設計 

    本研究是依據 Fernandez 與 Yoshida (2004) 提出的教學研究 (Lesson study) 進行

教學單元規劃，其教學內容融入合作學習，並透過分組學習的活動過程中，教師鼓勵小

組進行溝通、討論，彼此相互協助、支持及共同合作發揮所長，以提升個人的學習成效，

達成團體目標。教學單元設計依各主題規劃，與協同教師討論設計 18 節的體育課，進

行每個學習單元時，事先指導學生了解合作學習的教學策略，在教學活動過程中，由協

作教師記錄學習狀況，而研究者引導學生進行分工合作，後續與觀察者進行討論及修正

教案，再利用合作的技巧，培養與團隊合作的正向態度，鼓勵學生發揮團隊精神完成共

同學習目標，分享學習的喜悅，強化彼此的學習成尌與動機，讓學習的過程更具有意義。

由此可見，上述學習過程與「學習共同體」概念相符合，並將三個要素中的活動、協同

學習、分享表達融入體育課程中，並讓學生了解彼此對話及相互學習，以便學生能產生

延伸跳躍學習。因此，在教學過程中所遭遇問題，可讓教師與觀察者進行討論及省思，

而學生則建立學習的概念，提升個人及團體學習成效。 

下列為體育教學單元規劃，如下表：  
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表 7 

教學單元設計表 

節次 項目 認知目標 技能目標 

1 桌球 
結合不同背景，完成異質性分組，

分享彼此學習經驗 

能運用小組或團隊的合作，做出連續低手

傳接球動作 

2 桌球 
尊重及接納他人為合作夥伴，達成

共同學習的目標 

能運用小組成員間分工合作，互相協助、

指導，做出高手傳接球動作 

3 桌球 與同學合作盡全力完成任務 能運用小組合作技巧，做出高手攻擊動作 

4 桌球 
學習過程給予支持、鼓勵和協助及

保持正向的互動 

小組能運用正向的相互依賴，溝通、討論

做出攻擊戰術 

5 桌球 
了解團隊合作，能信賴別人，也能

受人信賴的行為 

小組能運用言語或肢體語言，做出面對面

互相討論及協助，共同完成小組競賽 

6 排球 提供別人回饋，也接受別人的回饋 
能運用小組或團隊的合作，做出足球足內

側、足外側、足尖踢球動作 

7 排球 
成員間能獲得共同成尌及互相依

賴的關係 

能運用小組成員間的分工合作，互相協

助、指導，做出足球傳接球 

8 排球 
小組成員共同分析及省思活動的

過程 
能運用小組合作技巧，討論出防守的戰術 

9 排球 
挑戰彼此的推論與結論，提升作決

定的品質和對問題的洞察 

小組能運用正向的相互依賴，溝通、討論

出足壘球進攻戰術 

10 排球 
小組及個人檢討和反省，養成學習

者積極負責的學習態度及回饋 

小組能運用言語或肢體語言，做出互相討

論、鼓勵及協助，共同完成小組競賽 

11 足球 
做出良好溝通及互動行為，適時給

予正向回饋 

能運用小組或團隊的合作，做出正手殺球

基本動作 

12 足球 
協助及鼓勵他人行為，適時分工合

作，扮演合宜的角色分配 

能運用小組成員間分工合作，互相協助、

指導，做出反手殺球動作 

13 足球 遭遇困境時理性溝通，解決問題 
能運用小組合作技巧，做出反手推(擋)動

作要領 

14 足球 
小組成員彼此共同練習競賽遊戲

的技巧 

小組能運用正向的相互依賴，溝通、討論

做出製造殺球機會 

15 足球 
善用溝通技巧與問題解決能力，完

成最終目標 

小組能運用言語或肢體語言，做出面對面

互相討論及協助，共同完成小組競賽 

16 表揚 
引導學生用舊知識和經驗，去探索

新知識，並結合合作技巧 

學生能與人共同合作、培養團隊合作精神

及欣賞、接納他人 
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二、教學單元實施說明 

    以課堂教學研究運用於合作學習，配合學校體育課程的進度與場地安排，進行教學

單元設計。教學單元設計共分為三個項目，分別為桌球、排球、足球，實施方式如下：

(一) 桌球活動：第一節至第六節進行桌球活動，將學習責任回歸學生，引導學生團體成

尌，減少傳統教學中學生獨自奮鬥的缺點，利用群體約束力量來增加個人的團隊意識，

以督促個人努力表現。第六節課在有系統結構的引導下，進行小組分享表達活動，鼓勵

學生彼此互動，並能重視團體學習過程，將團體目標及個人的績效責任相提並重。因此，

教學單元實施以課堂教學研究為主軸，運用合作學習各項特質進行活動，於過程中觀察

學生學習反應，以便做修正，提升學生學習動機及問題解決能力。 

(二) 排球活動：第七節至第十二節進行排球活動，強調學生運用異質性分組，其主要目

標是協助學生在小組學習中能互相合作及學習，完成個人及團體績效的學習任務，並在

小組競賽中運用合作技巧達到技能及團隊合作學習成效；而教師則在課後與協作教師進

行溝通討論，以便修正教學上問題並提出因應策略。 

(三) 足球活動：第十二節至第十八節進行足球活動，延續排球異質性的小團體分組，引

導學生分組練習技能活動並在學習過程中，運用合作技巧及擴散式思考的概念，主動和

組員溝通，並討論課堂問題，學習如何信任他人、互相接納或接受他人指派，增加小組

成員間相互支援、協助，共同達成學習的目標。 

三、實施教學策略 

    教學策略在經歷選擇的過程之後，每一種選擇背後都代表某種特別的價值及意義，

因此，本研究在課堂教學研究過程中，實施合作學習異質性分組、小組遊戲競賽法，在

教學上所遭遇盲點，則藉由協作教師協助，調整並選擇合適教學策略，以補足合作學習

教學策略的不足。  

(一) MOSSTON擴散式教學  

    Harrison (1992)指出，擴散式是教師選擇內容與設計問題，鼓勵學習者去尋找多種

的問題解答。而學習者能依據自己認知，去發現可能的問題與解答，以及評鑑這些解答
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的有效性。因此，本研究在實施合作學習後，為提升學習者獨立思考解決問題的能力，

將擴散式針對單一問題方式，讓學習者尋求多種解決問題的途徑，並將答案舉一反三，

發揮學習遷移的作用，讓學習者自己搜索及思考不同面向答案。 

(二) 理解式球類教學評量工具 TSAP (團隊運動評量) 與 GPAI (運動比賽表現評量) 

Butler, Griffin, Lombardo, 與 Nastasi (2003) 指出，理解式球類教學是一種球類的教

學法，強調促進學生學習比賽中的戰術，培養其在各種球類運動比賽中解決問題的能

力。理解式球類教學法著重於比賽表現與戰術意識的養成，相較於以往以技能學習為主

的體育教學，有些許差異。因此，本研究藉由 TSAP 與 GPAI 評量方式，以了解學生

在比賽進行時，能充分運用戰術概念及模擬比賽情境，以達到技能學習遷移的效果。 

(三)情境學習 

    情境學習強調讓學習者模擬真實化的學習情境，透過團隊共同「合作學習」 

(cooperative learning) 的方式，經由教師或有經驗的學習者，引導學習者主動參與學習，

並重視小組討論的過程，再將所學習到的經驗轉化成一種有意義的知識，因此，本研究

在情境學習的環境中，運用合作學習，使學習者與其他學習者，透過討論、互相學習、

練習等行為，來參與其中。 

(四)翻轉課堂 

    翻轉課堂則是打破傳統教學模式，讓「學生先回家看教師預先做好的課程內容，爾

後再到課堂上做討論或做作業」，主要為促使學生主動學習，並在課堂上共同討論、互

動、分享經驗與心得，以提升進一步思考能力，翻轉課堂雖然僅在教學順序上做了簡單

的翻轉，其核心價值依舊回歸於學生身上，因此，小組可事先討論，在於課堂中進行討

論，再進行小組競賽，以獲得增加學習互動及動機。 
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第五節   研究信效度 

為避免質性研究結果過於主觀，蔡清田 (2000) 認為行動研究的效度必頇在教育工

作的情境中來加以驗證；本研究則參照陳怡真 (2004) 採用多種方式或多種資料來源，

或以多個研究者的向度進行三角檢核；而行動研究目的在於發現教學現場的問題並解決

問題，以求改善，故行動研究的內在效度是指改善參與行動方案成員想法和行動的程度  

(潘世尊，2005)。綜整以上學者對行動研究信效度的分析，因此，為使本研究信效度更

加嚴謹，在研究過程中需從不同觀點、資料來源和方法檢視其研究的可靠性，以使研究

更加客觀中立，茲說明如下： 

一、方法的三角檢核 

    針對同一事件或問題，研究過程透過教師日誌、觀察者記錄、訪談及學習單等不同

方法進行交叉比較，並以客觀中立的角度，做詳實之記錄，或與協作教師以不同觀點及

討論來驗證，藉以降低研究者個人主觀的看法，以獲得資料一致性及客觀的研究結果。 

二、資料的三角檢核 

    使用單一方法時，利用不同來源的資料確認文件資料的可信度，如有資料不同之處

則進一步反省，藉此降低研究誤差，並減少運用單一研究工具產生偏誤的情形，例如使

用觀察記錄時，採用多次觀察記錄內容，以提供多種資料來源。 

三、使用工具者之訓練 

 (一) 教師教學行為檢核觀察員訓練 

    需向觀察員說明本研究之過程和特色，透過相關資料與觀察員討論，經過問題澄清

與討論之後，運用教師教學行為檢核表及參與研究教師之前先行詴教之錄影帶，進行檢

核練習，得到觀察員前後兩次紀錄的穩定性和觀察員間紀錄的一致性，信度考驗需達.80 

以上。 

 (二) 攝影機操控員訓練 

    為順利完成攝影，請兩位教師輪流擔任攝影師，而教學過程則以同部攝影機拍攝，

並於教學實驗前，請教師事先熟悉攝影機操作方式、拍攝要點及適當的架設位置。 
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第六節   資料蒐集與分析 

    資料的蒐集是一種技術，把握有效的原則，將使蒐集資料事半功倍，否則將會浪費

無謂的心力 (詹琪好，2009)。因此，本研究實施的過程中，為求研究能趨於客觀，以多

面向觀察、訪談及紀錄蒐集資料，包括參與觀察記錄表、教師日誌等，藉由多元方式以

獲得研究完整性。 

一、資料蒐集 

(一) 參與觀察 

    研究者本身即為課程的設計者及教學者，於每次課程全程錄影，並利用紙筆紀錄教

學過程中的問題，而課程錄影資料可做為研究者觀察省思及協作教師觀察及諮詢使用，

除此之外，研究者亦可安排協作教師隨班觀察紀錄，課後針對課程設計及教學過程進行

討論，以做為修正課程與教學之依據及後續三角校正比對。 

(二) 文件蒐集 

1.教師日誌：教師日誌是行動研究歷程中，所見、所聞、所思、所感與發生事實與反省

的書寫記錄 (林素卿，2002)。研究者於教學過程中，透過實際觀察，隨時回顧、反省、

蒐集資料，並將自我省思資料紀錄於札記中，以掌握教學現場實施狀況，做為研究者資

料分析的重要佐證及研究過程的完整性。 

2.學生學習單：設計可協助學生理解及思考學習歷程感想的內容，藉此了解學生學習成

效與問題所在，以利於後續教學的修正與調整。 

3.問題討論單：針對小組進行討論，以利後續發現問題及修正問題。 

二、資料分析 

(一) 資料整理 

    本研究為能便於後續的分析與描述，將獲得學習單、教學日誌、訪談紀錄、觀察紀

錄等相關資料進行分類及編碼，各類資料編碼代號如表： 
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表 8 

資料編碼代號說明表 

資料類別 編碼代號 說 明 

學生學習單 S1 學習單-0301 表示 1 號研究參與者 3 月 01 日填寫的學習單 

教師日誌 T 日誌-0301 表示研究者於 3 月 01 日填寫教師日誌 

觀察者 TC 觀-0301 表示觀察研究者 3 月 01 日填寫觀察紀錄 

學生討論單 T1-0301 表示第一組討論者 3 月 01 日填寫的討論單 

協作教師 會-0301 表示協作教師 3 月 01 日會議紀錄 

資料來源：研究者自行設計。 

 (二) 資料說明 

    本研究為使蒐集到的資料獲得客觀的結論，在分析資料時，運用「三角校正法」

(triangulation) 有系統的將資料分類並消除重疊部分，提供確實證據 (何金針，2004) 。

因此，研究者採用學生學習單、教師教學日誌、觀察紀錄等相關文件資料加以整理、分

析及進行三角校正比對，再與協作教師討論，藉由討論來批判、修正及降低研究者的主

觀意識，以了解研究者與參與者對課程認知。三角校正法是結合教師的觀點 (課堂觀

察、教學省思)、學生的觀點及觀察者的觀點 (課堂觀察紀錄) 等面向彙整而成，如圖。 

 
圖 4.  三角校正法關係圖 

資料來源：吳芝儀、李奉儒譯 (1995)。米高〃奎因〃巴頓著。質的評鑑與研究。臺匇：桂冠。 

 

教師觀點 

學生觀點 觀察者觀點 
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第七節   研究流程 

    本研究係因研究者在體育教學現場中，發現少子化現象造成學生因沒有其他兄弟姐

妹，而減少與人互動的機會，在此情況下，已嚴重影響到學生群體互動及學習成效。因

此，期望藉由課堂教學研究進行合作學習，以拓展學生人際互動，增加小組團隊合作技

巧，並主動與同儕互動、溝通協調，提升問題解決及省思能力。除此之外，透過行動研

究反思教師在實際運作上能改善教學的困境與提出因應策略。本研究的研究流程如下： 

(一) 發現問題與確定問題：研究者在實際教學場域中發現學生學習問題，經協作教師觀

察指導、討論，確認研究具體方向。 

(二) 蒐集文獻資料：對問題作深入分析與認識，並蒐集有關合作學習與體育教學相關理

論文獻。 

(三) 進行文獻探討：經由文獻探討、歸納整理作為本研究的理論依據尋求解決方案。 

(四) 研擬教學策略與教學方案：以合作學習教學法為課程發展的基礎，針對教學現況與

文獻的探討並諮詢指導教授後，擬定教學的方法與教學實施步驟。 

(五) 設計教學方案：依據相關論文資料及能力指標，蒐集適合學生學習，設計編排教學

方案及分析教材內容，並與指導教授及協同教師在課程實施前共同備課，修正教學方

案，活動內容主要以學習單、體驗式活動、異質性分組、小組競賽、小組討論等方式與

合作學習課程相結合。 

(六) 執行策略：以行動研究的方式將教學方案在實務情境中實踐與詴驗。在教學過程中

透過與觀察老師及專家討論，再加上自我省思，不斷回饋、修正再教學。 

(七) 收集資料：蒐集與紀錄教學期間的相關資料，如錄影資料、學習單、觀察紀錄表、

教師教學反省札記等相關資料。 

(八) 資料分析：教學行動結束後，研究者將所獲得的資料，如學習單、教師日誌及觀察

紀錄表等，加以編碼分類整理。 

(九) 提出研究成果報告：依據研究結果撰寫論文，歸納提出結論與建議，完成研究報告。 
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本研究流程如下圖： 

 

圖 5.  研究流程圖 
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教學總結性評估 
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第肆章   結果與討論 

    本章尌研究現場實施 22 節課合作學習融入體育課堂教學，蒐集相關資料進行分析、

歸納及整理，分為二節進行討論。第一節主要在了解教師實施合作學習融入體育課堂教

學過程中，對學生學習所遭遇問題提出因應策略；第二節為實施合作學習融入體育課堂

教學研究後，教師的省思與成長。茲將各節分述如下： 

 

第一節   教師對學生所遭遇問題所提出之因應策略 

    本研究旨在說明教師在實施體育課堂教學研究中，發現學生在學習上所遭遇問題及

教師提出因應策略後，解決問題的情形，研究者將研究期程分為三個階段，分別為前期

-桌球課程、中期-排球課程、後期-足球課程，茲將教師實施情形分述如下： 

一、研究結果 

 (一) 合作學習認知(前期-桌球課程、中期-排球課程) 

１.課堂問題 

 (1) 學生不了解合作技巧運用時機 

    合作學習概念主要是以學生為中心的學習方式，並讓學生在學習歷程中能做到資源

共享及分工合作行為。因此，在進行課堂教學研究時，不僅是一個教學活動，教師可以

藉由單元教學中議題、困境與協作教師討論，以分享彼此教學及課程的方式進行學習，

提升教師專業發展以及及學生的合作技巧。實施合作技巧說明時，研究者藉由課堂活動

融入合作技巧運作方式提升學習動機，例如：參與討論時，要專注聽人發表意見、小組

練習時，能主動協助組員調整錯誤動作、遇到能力低落的組員，能適時與其溝通、討論，

不口出惡言並主動協助、能協助學習成尌低的組員提供個人想法以及接納組員提出想

法，並且共同討論。進行第一堂課程後發現，小組在課堂教學活動中，為達小組目標，

雖能積極協助提升組員技能及進行小組討論，但有些小組因默契不足，需適應組員而產

生互動不佳及學習低落，另有小組依舊過度依賴學習成尌高的組員，在上述過程中未發
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揮合作技巧，因此，針對小組不熟悉操作合作技巧部份，研究者思考將修正課堂活動，

以增加小組間合作技巧及團隊學習動力。 

 

大家默契都不佳，而且課程有點乏味，穩定性也不足。(討-G1-0214) 

第一次上課時間不夠充裕，大夥都手忙腳亂，也遇上諸多問題，課程乏味、

組員都不團結。(學 1-S1-0214) 

其實桌球可以很有趣，也可以很無聊，只要課程可以引起大家注意，就有

很大機會成功。(學 1-S9-0221) 

 

針對上述學生學習單內容，發現學生在合作技巧及團隊學習動力，需有良好活動內

容，方可提升學習成效。 

 

在這次課堂中，各小組是第一次與不同性別的組員共同進行活動，在課前雖

已進行合作技巧教學，而過程中組員雖有盡力協助互相幫忙，並給予口頭上

鼓勵，但依舊無法完成技能檢核，亦發現 S2 與 S6 雖想完成共同任務，也很

積極指導 S20，但不管 S2 怎麼做示範，S20 只是默默的說好，但實際換 S20

操作時，還是犯同樣錯誤，且愈練愈沒興趣，因此，高能力者在指導技能方

面並不是很清楚，導致低能力者無法理解動作要領，研究者後續要再加強動

作要領的講解，以增加小組間互動及提升學習動機。(T 日-0214) 

 

因此，在研究者觀察日誌中發現，學生技能能力不足，確實無法提升其學習互動，

應朝此方向進行調整。 

 

2.解決策略 

    依據課堂問題，與協作教師進行會議討論後，建議在課堂活動中增加教學策略，以

提升後續學習動力。 
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在課程設計部分，實施學生桌球初始評量，以做為教學評量。除此之外，

亦可透過積分獎勵(個人、團隊績效)活動增加合作技巧，對於表現出正向行

為、合作、主動協助及領導者皆可給予鼓勵與讚美，引導其他小組朝此方

向進行；小組團隊動力會影響整個團隊學習，另著重流程運作及技能，往

往會忽略小組間默契，學生團隊動力就會薄弱。因此，可增加合作性遊戲，

提升小組默契，並引發小組對桌球的內發型學習動力，後續的小組才能提

升學習動力。(會-0219-2) 

 

3.實施情形 

    在觀察日誌中可發現： 

 

由學生學習情形發現，異質性分組為新合作組合，組員亦在適應中，而課

程設計及任務難度過高，導致時間掌控不佳，一方面研究者執著於基本技

巧，但又缺乏練習時間，造成技能學習上困難，無法達成任務及學習態度

低落。因此，經由協作教師建議，研究者在後續課堂中增加樂趣化活動，

提升學習者學習動機，因此設計九宮格發球遊戲競賽，增加小組團隊合作

動力，並調整技能達成目標，提升學習動機，亦發現學生開始檢視無法達

成目標的問題，S14 發球姿勢不正確，經組員發現提醒後，發球過網次數有

增加，另外在向上擊球部份，S3 亦注意到女生接到球就失誤的原因是姿勢

不對，導致無法做好傳球動作。(T 日-0221) 

 

依據研究者觀察日誌，發現學生經常因姿勢不正確行為，而影響後續學習態度，但

實施解決策略，增加遊戲競賽後，亦提升學習動機及檢視自己無法完成任務的問題。 
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學生最缺乏的就是互相包容，而且依據學生的桌球程度是無法協助及調整

所有問題，因此在前幾堂課裡，發現 S9 嫌棄 S26 的能力，對 S26 的語氣及

態度不太友善，打擊 S26 的信心，也讓其學習動機低落，但調整課程目標

發現同學之間的互動增加了，大家為了團隊績效開始注意組員能力，小組

內打球的動力也逐漸提升。(觀-0227) 

 

而上述觀察員的觀察，亦發現調整課堂目標後，確實提升組內團隊合作。 

 

在一開始測驗也太混亂，但後面漸入佳境，還蠻好玩。(學 1-S9-0307) 

在這堂課過程中，我學到了，可以多聽取隊員的意見並加以改進，相信在

遊戲的過程中，一定會有亮眼成績。(學-S22-0221) 

發現身段及關節過於僵硬、發球穩定度不夠；試著要組員放鬆，並以動作

示範、鼓勵多練習，並給予口頭上的支持。(討-G1-0227) 

在分組時有時語氣不善，但總在人們需要時伸出援手，親自示範動作，且

不厭其煩的再三叮嚀，直到組員明白為止。(學-S1-0317) 

在小隊中我發現 S9，一開始他外表看起來很愛玩，不過他其實是很認真的，

常常替人示範動作，教導別人，比組長還盡責，他可是小組中不可或缺的

人。(學-S19-0317) 

我們隊長不會給隊員們壓力，有些對原打不好時他也不會不耐煩，反而每

次都用輕鬆的語氣鼓勵我們，並在我們做錯的地方指導我們，很積極的也

以他自己做為示範，正確的告訴我們。(學-S29-0317) 

 

針對學生上述學習單所提，小組團隊默契及合作技巧，因課堂目標調整，讓大家有

更多興趣與組員互動。 
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 (二) 異質性分組學習表現(前期-桌球課程、中期-排球課程) 

1.課堂問題 

 (1) 首次嘗詴異質性分組，默契不佳，產生排斥情形 

    傳統技能練習模式裡，體育課堂活動是以教師為主，而分組活動皆以男女分開進

行，並且由教師說明一個指令做一個動作，因此，當合作學習異質性分組，融入體育課

堂中，即讓學生發生不適應及排斥情形，認為女生的參與會影響團體績效，練習時只是

簡單的指導低能力者，忽視彼此性別及能力上的差異，也未達到合作學習的互相幫忙，

這讓小組間團隊默契及學習態度呈現低落狀態。例如學生在個人學習單中提到，異質性

分組初期，其各組員默契不足，造成學習動機低落。 

 

又再一次分組了，排球大家還蠻熟的，但因為從新分組，默契又是一大問

題，這次能力測試，似乎退步了。(學-S25-0314) 

希望下一次換隊友時，我可以跟比較認真、會分工合作的人一組，不然有

的人都不認真，可能就會把我們整組的分數拉下來。(學-S10-0317) 

排球是大多數都喜愛球類運動，這次從新分組，我們實力普普，但有見某

幾位同學臉有點臭，在分組拼個人績效時，竟然沒人算組員球數，真該檢

討了。我們這組問題很小，但是很多，組員總把責任推給組長，什麼都要

組長決定，自己不是出一張嘴就是在旁發呆這樣根本小組是不可能進步。 

(學-S18-0314) 

 

針對學生在本次課堂中表現，觀察員亦發現組員在指導彼此時，礙於個人技能程

度，能協助的還是有所限制。 

在練習發球時，組長發現組員動作有錯誤，雖然有協助指導，但就學生目

前技能程度，想協助組員完成動作，但受限於自己技能程度，無法完整說

出及做出技能方面的問題，造成高能力者無意願再指導，只想玩自己。 

(觀-0221-2) 
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2.解決策略 

針對課堂中異質性分組的問題，協作教師在會議中提及，要突破制度化學習模式，

可嘗詴結合學習共同體概念，藉由進行的活動營造學生與他人、教材的對話情境，設計

一份討論單，讓學生在學習過程完成一個團體目標，以促使小組能共同討論及互相學

習，增加學習動機，並做反省，而教師則當一個傾聽者，觀察各小組動態，並適時給予

正向的澄清，以即時解決學生學習現場的困境及發現問題能力。 

3.實施情形 

    學習不只是在吸收新知，合作學習以學生學習為核心，主要是要提升組員間團隊默

契，並啟發組員能進一步發現及尋找新知，讓被動的學習成為主動。桌球實施異質性分

組時，因桌球為技巧性較高運動，較無法看出組員間合作學習的表現，因此在小組表現

上，亦有為完成目標而忽視組員能力的情形，造成技能學習上盲點，但隨著討論次數增

加，彼此間對話、互相學習及思考能力亦也跟著提升。 

 

分二個人和三個人，會全擠在一起，不知誰要接，打太輕，跟著球跑，網

上打都打到後面；要控制好球拍的力道，別跟球跑(是你在玩球，不是球在

玩你)、撿球時，可以兩人輪流撿，另一人先撿，另一人看，看到他手滿就

切換人，可以解決撿球問題。(討-G2-0227) 

我們站的位置是個問題；換位置，找一個適合自己的位置。撿球緊張；分

配較多人去撿球。上場太緊張球就發歪；試著穩一點，放慢點。拿球的時

候會卡卡的；可以叫一個人幫忙拿球。(討-G4-0227) 

我發現我和小組裡成員的默契愈來愈好了，本來互傳三球就失敗一次，每

一次失敗我都氣得要死，有時還會不小心開口罵人，當然，沒有人想失誤，

也沒人想被罵，我應該要好好教導他們，並不是怪他們。(學-S16-0317) 

在這個團體之間讓我明白到，如果小組裡沒有了默契與合作的精神，那麼

練習當中就會變得很混亂，這樣就無法好好的去學習到該如何打好桌球。 

(學-S26-0317) 
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團隊合作時，雖然很多人都有自己的看法或是想法，但是一起要統合很困

難；但不久之後大家默契都愈好，也合作很好，所以合作是不錯的，比一

人好。(學-S2-0506) 

從一開始對認知模糊不清，到後來漸漸熱衷，組員從冷漠到互相討論合作

追求勝利，我覺得比起一般的上課方法，我更喜歡合作學習，因為不再是

死板的上課方式，而是設計各項目讓組員有互相討論的機會，並且設定一

個目標讓組員產生向心力。(學-S8-0506) 

或許一開始無法合作，常常發生摩擦，但是課程越到後面大家越能找出適

合的溝通方式。課程到最後連大家成見最深的S9也能完成自己分配到的工

作，課程可說是愈上愈愉快。(學-S18-0328) 

 

依據上述學習單及討論單，實施學習共同體的概念在異質性分組中，發現對於設定

合適目標，亦有提升彼此之間互動，對於目標也更熟悉。 

 

在練習及測驗階段，其他的組員很明顯已經漸入佳境，都能主動鼓勵與指

導程度較差的組員，組員之間的互動也多為正向的支持，態度不像之前會

表現不耐煩模樣，在技能方面，我發現小組為完成目標，開始有在思考及

討論什麼樣的方式，可以讓小組的團隊績效提升，但要針對問題點做解決

的部份，對現在組員的能力還無法完成，需要研究者更多澄清，另外學生

在八年級時曾經參加過班際排球比賽，因此對於排球課的興趣還蠻濃厚

的，而且排球的基本動作都還有一定得基礎在，所以在學習的過程比較有

成就感。(觀-0314) 

學生在異質性分組的表現裡，從桌球的分組發現，初期時學生在小組內一

直在適應彼此，而課堂中缺乏遊戲激發，造成小組的參與學習低落；當進

入排球階段時，因日前桌球分組運作狀況不穩定，在討論及技能練習上興

趣泛泛，因此，排球部份藉由初始評量做分組，讓小組從新分組增加學習
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興趣，而排球先前已有舊經驗，讓學生有熟悉感及更大進步空間，各組現

也習慣合作學習模式，各小組在進行分組後，發現學生投入排球的興奮心

情，遠遠超過桌球，而八年級時的排球經驗，只有能力佳的同學可上場比

賽，現因合作學習異質性分組，讓每個人都有機會上場，且信心大增，而

S26 打球時信心不足，因先前能力不佳沒機會上場，現在在場上還是會緊

張、害怕，因此，異質性分組已讓學生從新燃起興趣並且增加小組間默契，

為完成小組任務，開始主動做討論及積極的參與練習，並在討論過程中了

解小組學習狀態。(日-0314)  

 

在觀察員及研究者日誌中，發現實施學習共同體概念，讓小組在協同學習部份有更

明確的顯現。 

 

 (三) 小組討論學習表現(中期-排球課程、後期-足球課程) 

1.課堂問題 

 (1) 小組討論狀況不佳，缺乏領導者 

小組在討論過程中，只有進行六人間的對話，有些組員能仔細觀察和聆聽，但每次

發表意見的只有少數組員，而其他組員則無異議及其他的想法，在討論間不僅沒有分享

或討論，甚至只是少數人有見解，在合作學習上並不算互相學習。在教師觀察日誌亦發

現小組討論狀況不佳，且缺乏領導者支配活動。 

 

在小組討論的階段中，發現第二組組員們對組長有不同見解，認為組長經

常搞不清楚狀況無法帶領組員上場，此時組員意見分歧，想要更換組長，

但也出現兩種聲音，S23 認為 S4 能力好又會指導女生可以擔任組長，但 S1

認為 S4 不會分配工作，再下去會影響團隊績效，但又沒人願意擔任組長角

色。(T 日-0314) 
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針對小組討論，學生在學習單中指出，討論狀況在初期實施合作學習時，依舊混亂

不已。 

 

大家剛開始都很混一直聊天，沒在討論，但愈接近尾聲， 才開始真正討論，

所以有點混，但到後面有認真所以還OK，不會太差。(學-S2-0506) 

組長雖然完全無法表達，但卻有很強執行能力，就算一開始被排斥，還是

會聽組員的分配。(學-S8-0506) 

 

 (2) 在討論時學習低落學生不會主動融入小組提問討論，盡而影響發表的表現 

    思考尌是在問問題，只要能提出自己發現的問題，尌能解決一半的問題，而在小組

討論中，亦發現少數組員一直處在於不好意思問的狀態，造成其他組員所討論的內容一

知半解，無法跟上進度，導致自信心低落情形，因此，當站在前方進行分享發表時，臉

上盡是缺乏信心表情，相對的無法向其他小組做說明，形成報告時的困境。 

因小組討論後的發表狀況不佳，因此，與協作教師進行會議討論，並說明其現場情況。 

 

在小組討論時，因首次合作，發現多數人在他人發言時依舊與旁人交談，

而高能力者提供想法時，同組組員亦默默接受，未進行討論，導致討論情

境空洞；如 S20、S26、S27 S30、S11、S15 較害羞不敢發言，遇到困難時

不會主動求助，過於安靜內向。(會-0217) 

 

觀察員在此階段發現，低成尌組員在學習上還不太能主動尋求協助解決困境。 

成就較低的同學不敢主動針對自己不好的動作，或者是不懂的地方提出問

題尋求其他同學或老師的協助，對於別人所提出的問題雖然能夠接納並且

努力修正，但是如果能夠自己主動發現問題並且提問其進步的情形將會大

幅度的提升，因此協助成就低的同學了解自己的問題所在並且主動尋求解

決是首要之務。(觀-0411) 
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針對學生學習單所提部份，發現在小組在討論上，還有很大進步空間。 

 

每一個人沒有完全的說出自己的想法，或許是沒有想法，但是如果要變的

更好，每個人就要想想有沒有什麼問題，說出自己的像法讓大家來討論，

大家瞭解了，才可以去做改變。(學-S7-0506)  

 

 (3) 場下討論戰術的情況不佳，導致場上無法發揮 

    課堂中討論，可以讓教師了解學生學習狀況及問題所在，但在體育課堂上討論，衍

生出小組在動態技能練習後暫停練習，隨即拉至場邊做靜態討論，導致小組戰術討論狀

況不佳，且受天氣悶熱、環境吵雜及時間緊湊等外在因素影響，造成討論時原有情境被

迫終止，而將問題延續至下次課堂討論，則影響其討論內容，且無法延續相同討論議題。 

 

有時候討論出來的結果，難以施行，總是紙上談兵。(學-S5-0506) 

 

學生在學習單上提到，場邊的討論與場上運作難以結合運用，一下活動，一下討論，

難以施行。 

2.解決策略 

針對前三項課堂問題，事後與協作教師進行討論，運用其他教學策略，藉此以解決

課堂問題。 

 

(1)小組討論可用導引式澄清學生問題，請組員說出問題再引導他們朝正向

思考去解決，並給予領導者學習機會。(會-0219-2)  

(2)在小組討論中，可藉由情境學習理論，讓學習者從周邊參與開始，研究

者則引導學生主動學習，並從旁協助，再適時授權給不善於發表的學生發

言，讓不會主動參與討論的游離份子，能透過對話、模仿，以及實際參與

的歷程，從生手變成專家，並能擁有合法地位而進入到核心，產生有意義
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的學習，在競賽現場展現出能力。(會-0417)  

(3) 學生在非正式討論的情境中，較能釐清場上的重點，因此，可提供戰術

板讓學生討論戰術，並由組員在旁側錄，將組員彼此間意見收錄後，再分

享表達小組內的戰術應用。(會-0414) 

 

3.實施情形 

 (1) 小組在討論過程中，將動態活動進行到適當階段，即轉變為靜態的討論，在轉換時

因環境影響造成組員討論狀態不佳，而缺乏領導者，亦有組員分心的情形，但藉由研究

者引導，可釐清組員間盲點，並且提升組間討論默契。 

針對導引式澄清學生問題，其實施情況在學生學習單及教師日誌上發現，隨著討論次數

增加，組員默契漸提升，並能互相接納、傾聽，由盲從進階到融入情境。 

 

每人也許都有不同的想法，說出來與否，真的會改變許多，可能再討論中，

甚至會出現背道而馳的觀點，一開始總會剛愎自用，多多少少認為自己的

想法較好，但隨著一次次討論下來，已可聽進他人想法再共同改進，也不

會有人心不在焉的狀況，很感謝整組的人，接納以及認同，不會厭煩我滿

腦子不一定派得上用場的戰術。(學-S21-0506) 

在引導澄清前，小組成員在討論這件事上，有時緘默，有時參雜著零星的

互動，但整體來說已由盲目的跟隨到後續能進入討論情境。(T日-0418-1) 

 

 (2) 合作學習的小組討論，改變學生對參與團體討論的態度，在團體中有許多組員不習

慣小組討論及在同儕間表達自己意見，但藉由密集的小組討論後，小組長已能掌握各組

員習性。 

在實施情境學習理論，由學生學習單可發現，組員亦能體諒他人感受，並引導及鼓

勵、接納其想法。 
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雖然 S7 並無任何言語，但其實他頭腦很清楚所要講的內容，或許同組組

員不知情，只稱他不大方，但我彷彿看到自己小時候的身影，鼓起勇氣是

一項人人都得跨越的阻礙，一旦跨出那一步，我們將不再害怕。 

(學-S32-0411) 

剛開始都不太想表達自己的想法，聽到他人意見認為與自己想法不大相同

時，就會大聲表達意見，就有點氣氛變僵，不過討論次數漸漸增加，每個

表達想法的隊員也逐漸融合其他不同意見，討論出來的結果也較特別，讓

我覺得一起討論的感覺很不錯，適時將想法說出來，不但增進感情，彼此

間所想也會漸漸一致。(學-S18-0506) 

 

針對觀察員及教師日誌所提及，實施情境學習，確實能讓低能力者有更多時間可與

小組討論做準備，以及模擬臺上報告情境，增加自信心。 

 

今天的發言是由老師在一開始就每組指定一位同學發言，然而這些同學都

比較害羞不擅表達講話音量也都很小，所以其他同學無法明確聽到他的發

言，所以對於這些孩子可以再提升他們的自信心及發言的能力。(觀-0418) 

在討論前事先公佈報告者，讓報告者有心理準備，而提早告知這件事，讓

我發現到小組其他組員開始能主動引導報告者上台發言，S11一聽到自己將

成為報告者，緊張的臉孔隨即出現，但同組的S32則立即跳出鼓勵S11不用

緊張，並表明大家會協助，因此在學生與學生對話間的溝通，是能同理及

尊重。(T日-0418-2) 

 

 (3) 隨著討論次數增加，以及調整小組討論運作模式，已使小組抓到討論內容訣竅。 

針對小組討論情境，運用側錄及戰術板的輔助，其學生在學習單指出，討論氣氛逐漸增

強，但也有小組表示，討論時雖有增加其輔助器材，但依舊有不專心組員會在旁玩樂。

因此，此策略並非對各小組皆有成效。 
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雖然在室外的那次討論大家不是很熱烈，但在教室的那一次狀況很好，我

們開始能模擬敵人及自己，如何進攻防守，在模擬的同時，組員紛紛提出

疑問，也一一想出對策因應，當然，原本屬於較服從性的人，也都挺出自

己的意見，增加整組的氣氛。(學-S32-0425) 

我覺得我們這組的討論過程很冷靜，而且當別人再提出意見時，其他人都

能安靜的去聆聽，很少去打差別人的話或批評。感覺很好，有時間去表達

自己得想法，自己提出意見也能受到尊重。(學-S29-0425) 

經過多方綜合後，才可以執行，雖然有點混，但後來小組討論之後，我們

愈來愈能參與在其中，且提出自己的想法。(學-S5-0506) 

有些人當放空，而不常開口；有些人又爭論著哪一個方法對我方較好；而

又有些人想開口卻少了一點勇氣，小組討論算不錯，不會在玩或者責備搞

不清楚要討論的目標，討論到的到場上都有用到。(學-S24-0506) 

當我們在討論的時候，有幾個人是固定提出意見的，而剩下的人雖然有參

與討論，但大多都在放空，我們的缺點就是不太專心，上場比賽前，雖然

都已討論出戰術了，但卻沒有實行，其實有些可惜。(學-S27-0425) 

就是很多的時間其實都沒有再討論，有，但是都很快就討論玩了，大部分

的間都在玩，所以我們一組的表現，老實真的不是很好，改進的地方有很

多！而且我們這一組的討論真的很短，很多都大約草草結束。(學-S31-0425) 

 

    針對上述學習單陳述，以及教師日誌中發現，其實施策略情形，各小組所呈現狀況

並不一致，表現不如預期良好，亦有只顧玩樂，無法專注討論情形，進而影響場上表現。 

 

讓各小組運用戰術板進行討論並在旁側錄，發現到 T1、T2、T3 在討論上非

常熱絡，可以朝小組內問題點討論，雖然還是有不專心的組員，但戰術板

的出現讓大家能集中在板子，並且聽組員在說什麼，而 S27 及 S31 亦提到
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小組在今天的討論狀況依舊不佳，知道組員在旁側錄，雖會即時將焦點拉

回到討論上，但表現依舊不好；事後將討論影片播放給個小組看，各小組

反應則是逐漸了解自己在討論過程中扮演什麼角色。(T 日-0425) 

 

 (四) 小組遊戲競賽表現(中期-排球課程、後期-足球課程) 

1.課堂問題 

 (1) 小組課堂上設計遊戲競賽規則，時間掌控不易 

在課堂內討論比賽規則，效果不彰，過於浪費時間，而討論的時間大多佔用到技能

練習時間，造成技能練習進度落後，並且未提升技能。 

針對時間掌控問題，在教師觀察日誌上發現，由於學生是初次參與自訂規則。因此，在

課堂中討論時不清楚其狀況，形成沒目標的討論，造成課堂時間延遲。 

 

排球課到第三節讓大家嘗試自訂規則，其主要目的是讓各組員能共同思考

遊戲規則，並在場上發揮，但先前排球比賽舊經驗，讓大家在自訂規則時

中規中矩，不敢有越矩的行為，造成在討論時抓不到重點，並且沒目標。 

(日-0321) 

    

 (2) GPAI(運動表現比賽評量)操作不易 

藉由小組競賽，了解學生排球技能學習表現，並使用理解式球類 GPAI (運動表現比

賽評量) 觀察表，讓學生做一對一的觀察，以提升學生發現及解決問題的能力，但觀察

學生在過程中，因無法理解什麼樣情況下，可以登錄做決定、移位判斷、技能執行等紀

錄，導致 GPAI 觀察紀錄窒礙難行。針對 GPAI (運動表現比賽評量) 操作不易情形，教

師在觀察日誌中提及，學生在操作上是需要花時間做講解。 
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今天讓學生嘗試 GPAI 觀察紀錄，事先告知小組長如何填寫，接著再請小組

長告知組員，並設定小組對小組作觀察紀錄，在觀察中組員雖專注在場上

並填寫紀錄表，但有許多組員搞不清楚何時填寫表定狀況，所以當下即出

現亂填答的狀況。(T 日-0319) 

 

 (3) 缺乏戰術討論概念，影響場上小組活動 

在進行活動時，各小組雖在場邊進行討論，但討論狀況不佳，原因是多數人未進入

討論狀態，只想上場玩遊戲，但不清楚運用戰術，是可為小組獲得勝利，無法解釋何謂

戰術，造成場上混亂局面。觀察員在課堂問題中指出，學生對戰術運用不太了解。 

 

今天的比賽同學還是都團團圍住，沒有分散開來做傳球的動作，所以進球

大都是靠人海戰術憑運氣，並非利用戰術來進球得分，建議可以利用增加

防守距離規定來達到學生傳球得分的目的。(觀-0411) 

 

2.解決策略 

針對課堂問題，與協作教師共同討論出三項教學策略，以解決課堂中衍生問題。 

 

(1) 在課堂上的學習已不再是唯一或必要的「教」與「學」的學習場域，在

過程中，師生所扮演的角色，亦會因應不同環境而有所改變。傳統的上課

模式多為「教師在課堂中教授課程內容，同學回家再做作業或討論」，翻
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轉課堂則是「學生先回家看教師預先做好的課程內容，爾後再到課堂上做

討論或做作業」，因此，實施「翻轉課堂」主要為促使學生主動學習，並

在課堂上共同討論、互動、分享經驗與心得，以提升進一步思考能力，翻

轉課堂雖然僅在教學順序上做了簡單的翻轉，其核心價值依舊回歸於學生

身上，小組可事先討論競賽規則，在於課堂中進行討論，以增加互動，而

技能學習則讓學生返家做低手擊球練習，增加學習動機，爾後再讓小組進

行低手擊球動作討論及對話，並給予回饋。(會-0317) 

(2) 實施理解式球類教學法的 GPAI、TSAP 評量，以補足合作學習中缺乏的

比賽表現評量。(會-0317) 

(3) 排球經過學習單及課堂表現，發現各小組合作學習情形，相較於桌球，

學習上已有進入軌道，足球在目前合作情形來看，運作情況不錯，後續可

朝更深入學習戰術概念、技能學習、同儕之間指導，可給予一個課題，用

發現式方式，像摩斯登裡的聚歛式或擴散式，由小組運作，因為在目前看

來合作情況已經上軌道，後續採用 Mosston 聚斂式教學法，讓學生在活動

中發現問題，而研究者則提供使用足球戰術意義，讓學生去思考適合團隊

戰術，並從中學習表達及運用團隊戰術，解決場上無法得分困境。(會-0417) 

 

3.實施情形 

(1) 實施翻轉課堂後發現，學生亦能覺察自己與他人問題，在進行課堂討論時，能專注

觀看著所有人動作要領，且能指出其動作技能的優缺點。 

在實施各教學策略後，由學生學習單及討論單發現，運用翻轉課堂確實讓學生能挖掘到

自己技能問題，再搭配小組討論，學生更能清楚知道解決之道。 
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S32：球打太高，手的間距拉太大，以致球反而不穩。 

S22：腳站的不夠穩，所以球會偏掉，有時候擊球點會歪掉。 

S13：手會不自覺彎曲，擊球點力道不穩。 

S7：手沒伸直，力到不夠擊球太前面。 

S13：為到定點就擊球，導致球亂跑；最好先調整呼吸及站穩腳步。 

S30：擊球點位置不對；建議練習時帶手錶，和對牆練習。 

比賽規則還是用正規的比較公平。(討 T5-0328) 

在課堂上針對問題討論，才看到規則對我們太不利，而且我與 S26 沒有配

合好，兩人要打全場太累，我們只能靠兩人解決，配合好或許能贏，但機

率低。(討 T4-0328) 

 

在教師觀察日誌中，亦發現實施翻轉課堂後，課堂中能運用時間增多，且有效率。 

 

翻轉課堂是將課堂和家中的學習活動翻轉過來，在教學課堂上，時間的運

用很緊湊，經常無法在討論後做澄清，這次讓學生事先返家做練習並在課

堂中討論及用隨意抽點的方式請同學回答，亦發現學生能在課堂中藉由影

片播放，觀察到自己及其他組員動作技能方面缺失，以及給予建議；另一

方面在自訂規則上，各小組是第一次自己設定規則，所以當遊戲規則公佈

後，小組上場比賽，才發現訂規則重要性，而各小組在面對突發狀況時的

反應都一致認為還是標準規則好玩。(T 日-0326) 
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(2)在評量方法上應用多元方式，如小組討論、觀察、引導等，增加組員間互動，跳脫傳

統測驗框架，呈現學習單、討論單、實作發表、觀察紀錄等，一開始透過 GPAI 評量方

式讓學生進行比賽，並做小組一對一的觀察紀錄，但學生不太清楚 GPAI 意思(例如：做

決定、移位判斷、技能執行)，導致在評量時呈現無法判斷局面，而被觀察者下場後依

舊不理解自己在場上表現如何，因此，修正評量方式，運用 TSAP(團隊運動評量紀錄表)

由小組觀察小組表現，在此，亦發現組員能詳細觀察紀錄他人的缺失，並在討論單上給

予技能修正建議。在實施學生觀察部份，亦發現，觀察生已能看出場上組員動態，並能

協助說明其優缺點。 

 

觀察第一組，發現有幾個人比較弱，但大家互相協助下，積極補位，遇到

對方不好接的球，依然不放棄，但確實有那麼幾球的人是在發呆，但他們

在失誤時，同組的成員會互相加油打氣。(S32-0425) 

觀察第三組，他們都有積極去補球，但是力到常常控制不住，發球或低手

都易出界，S25、S2、S3 都常去移動接球，很有比賽的感覺，S5 一開始有

點狀況外，不過後來也有出手接球，S27 雖移動比較慢，但還是會上前去接，

很不錯。(S21-0425) 

    

在觀察員及研究者操作中，實施 GPAI 後亦發現諸多問題，部份學生無法理解使用

GPAI 時間點，因此，藉由排球比賽再次修正，並使用 TSAP，亦發現觀察生除了能發覺

問題以外，亦能提供想法協助他隊隊組員。 

 

利用課堂在室內播放影片再次做 GPAI 觀察紀錄，學生依舊無法辨識動作技
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能紀錄，後續更換為 TSAP 的比賽表現評量後，發現組員在觀察技能及表

達對方的優缺點方面，有明顯提升，能主動稱讚比賽狀況，而 S2 觀察到 S10

發球能力雖然強，但認為不穩定，建議他調整動作應該可以讓發球更穩，

由此可見，組員的觀察已能由基本技能動作提升到技術層面。(T 日-0425) 

 

 (3) 運用擴散式思考，提升組員更深層的解決問題能力，且有效的思考與解決問題，必

頇要有不同意見，才能構思出多種具可能性、可行性的答案以解決問題。教學如果在適

當時機點應用一些策略或技巧，亦可產生良好的效果。針對使用擴散式思考模式，在觀

察員觀察單上亦發現，學生已能投入小組討論並分享。 

 

由於前幾次上課發現，孩子在外面曬了兩節課之後的討論效果並不佳，無

法專心地進行討論，進而將此次課程安排在教室內，由老師先授課讓學生

了解何謂戰術，然後再讓學生討論他們的缺點並且改進其缺失，在討論的

過程中，大多數的組別都能認真的投入小組討論共同分享，但是有一、二

個組別在討論時比較散漫沒有認真討論。(觀-0506) 

 

對於研究者運用擴散式思考模式，學生在下列學習單上提到，已能真正思考何謂戰

術，並且運用在場上。 

 

今天終於有使用到戰術了，之前我們似乎都沒有用戰術，只會一群人圍著

球亂踢。因為運用戰術所以大家都沒有擠在一起，也利用三角的戰，讓球

在沒有人搶的地方也有隊友接應，然後隊友間的傳球也更容易射門。 

(討-T1-0429) 

在小組競賽中，在 S21 把球踢進球門時讓我印象最深刻，因為他把球踢得

不高也不低，讓求完美的進入球門，還讓對手應接不暇，雖然規則是只能

踢滾地球進門，但踢進那球，我們很開心。(學-S20-0418) 
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經過幾次比賽之後，我們更熟練於比賽中對元的配置、控球的技術以及組

員間的磨合，戰術的分佈也很重要，每隊的實力都差不多，平均下來都差

不多，所以讓每一個人發揮所長是很重要的。(學-S13-0418) 

努力練習，以及把球門前的人調來(進攻時)，防守時則馬上調人去守球門。

如果球靠近防守球門，其他人又來不及回防，就先把球踢出界，重新再來，

另外可用圍球戰術。(討-T4-0425) 

經過上次討論，讓戰術做些改變之後，靠著其他人傳球、截球給 S4 讓他可

以進行快攻，若對方進攻大家也能快速回防，不至於來不及，但部份組員

仍缺乏進攻能力，導致踢到後半場，對手都圍在 S4 附近，使他無法發揮。

大家對戰術的執行度也有提高，不在一意孤行，最後以 1：0 收場。(討

-T4-0429) 

討論過後有比較好一點，至少比上次還要好許多，有比上次不慌，且救很

多球回來，有想去搶別人的球，有擋住，但還是會不小心就進球了(敵方)，

有進步很多，從以前是亂踢，到現在有規律的踢，以及按照自己組別的戰

略去做，我覺得很好，而且戰績有比上次好太多太多了。(討-T5-0429) 

一開始，我並不喜歡小組討論，因為大家總是一片沉默，氣氛很僵，後來

我們逐漸懂得包容，接納各方意見，加以統合，在教室的那一次是我印象

最深刻的，大家猛然提出許多的問題，想了很多小撇步，當然，在下一次

上課派上用場，使的足球不再使用人海戰術，而能運用智慧。(學-S32-0506) 

每人也許都有不同的想法，說出來與否，真的會改變許多，可能再討論中，

甚至會出現背道而馳的觀點，一開始總會剛愎自用，多多少少認為自己的

想法較好，但隨著一次次討論下來，已可聽進他人想法再共同改進，也不

會有人心不在焉的狀況，很感謝整組的人，接納以及認同，不會厭煩我滿

腦子不一定派得上用場的戰術。(學-S21-050) 
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研究者在日誌中亦提到，經過修正教學策略，確時看到小組的團隊合作，由初期散

漫模樣，到發揮團隊默契並努力爭取績效，並應用在場上。 

 

排除環境的問題，經過一次又一次的討論，過程中曾重新組合兩次，每次

組合都是新的挑戰，但各小組總是一次又一次的磨合彼此個性，T2 的組合

在排球階段對組長的意見很多，但因組長技能能力好，所以對他是又愛又

恨，也開始包容及主動協助在討論時總是慢半拍的組長，經歷多次討論及

練習的合作模式，T2 在足球階段突破缺乏領導者主導的困境，每位組員皆

能互補並在場上侃侃而談，經過這些課程的修正，看到小組確實將討論內

容運用在場上，並且能真正思考。(T 日-0425) 

 

 (五) 課堂目標設定及時間掌控(前期-桌球課程、中期-排球課程) 

1.課堂問題 

 (1) 課堂進度及時間掌控不易 

課堂運作未能即時掌控，延誤時間時未即時刪減課堂內容，以至於影響下課時間。 

在課堂問題中，時間掌控一直是存在問題，學生在學習單上亦提到，活動過程時間不足，

而研究者則在日誌上說到，性別及能力差異也會影響進度。 

可以讓我們練習的時間有一點短暫，因為這樣子考試能通過的同學，可能

只有少數幾個而已，如果還能增加一項與組員對打的活動就會更有趣了，

希望可以改善時間不足這一點。(學 1-S27-0214) 

由於初次上課緣故，讓學生對合作學習模式，處於不清楚狀態，基本上在

課堂中原先已設定好課堂流程，因學生還在摸索狀態，不知如何操作，進

而影響到整個課堂流程，另外也因為性別、能力上的差異，而影響時間一

直往後延誤，在當下也未立即修正，造成技能練習的不足、討論內容的澄

清，而造成預定目標受到延遲。(日-0214-1) 
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 (2) 課堂目標設定太高 

    在第一次教學實驗中，沒有考量到學生的學習差異，經教學後發現學生在教學課堂

上出現兩極化的反應，學習能力好者對艱深課堂任務是可以自行完成，而能力低落者則

無可是從，達不成目標也不知如何求救，長時間的影響則降低學習動機。 

針對課堂目標設定，學生在下列學習單上提到，課程難易度確時會影響大家學習動力。 

 

今天的課程有點難，時間又不足，大家默契不足感覺乏味。(討-T1-0214) 

很多錯誤姿勢在這堂課改正，不過有稍許無聊，而且別人在打球，球桌又

沒有那麼多，站在旁邊有點無聊。(學 1-S20-0214) 

我覺得今天桌球第二、三關卡有點難，第三關要打到斜對角的球桌也很難。

(學 1-S24-0214) 

放圓錐發球，我們將球上拋，接著朝斜對角打出去重擊圓錐十次才算過關，

限時一分鐘，這根本是困難重重，角度沒抓好、力道沒抓好、姿勢沒做好

都必定擊不中圓錐。這次桌球基本訓練還蠻有挑戰性，但不會的同學或是

會的同學都認為無趣。(學 1-S18-0214) 

今天打球發現好多問題，不應該太急，因為一急就會失誤，所以要穩定。 

(學 1-S22-0214) 

 

研究者在日誌上提到，長時間缺乏互動學習，確時會影響組員能力及互動間差異。 

 

這次桌球課程內容太多、練習時間太短以及設定的目標難度太高，影響學

生達成目標，過程中雖有參與練習，卻沒做好各自工作(例如負責撿球同學，

隨意亂撿，導致每組原本十顆球撿到後來變五顆，時時要提醒小組長在過

程中要注意同學行為)，而對程度較好同學來說，內容簡單但無趣，個人任

務完成後就想到旁邊進行對打，而程度低落的組員，則自行練習，長時間

的缺乏互動學習，造成組員間能力及默契的差異愈大。(日-0214-2) 
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2.解決策略 

經由與協作教師討論，在解決策略方面，需增加其動作檢核、討論單及安排樂趣化

活動增加學習動機。 

 

 (1) 課堂內容應隨時做更動，以配合課堂中變化，並利用動作檢核表及討

論單，請組員先各自討論問題，再將其遭遇問題提至課堂上與各小組討論，

並請各組針對問題提出解決辦法，以解決時間不足問題。(會-0217) 

 (2) 針對學生能力，運用小組互相合作的方式，引導小組做差異化教學及

安排樂趣教學引起學習動機。(會-0217) 

 

3.實施情形 

 (1) 利用學習單方式給學習者目標並事先作討論，再於下次課堂中提出其討論的問題。 

    學習單的設計，一開始遭學生者排斥，因在學習情境中雖有很多想法，但學習者無

法立即用紙筆呈現，導致填寫效果不佳，而學生成尌低落的學生者，在學習上一直有多

項學習問題，每個人在學習的速度上皆不同，有的學生學的很慢需較多時間，因此，可

藉由課堂外填寫學習單的內容，讓高成尌者精熟教材，達到兩者間平衡點，以完成及解

決課堂中問題。在解決策略方面，學生在學習單及討論單上提到，日前活動較無趣，但

經過修正感覺不太一樣，會令人有想參與在其中感覺。 

 

這次桌球比以前有趣多了，也有了目標，不像以前大家都慢無目的的打。 

(學 1-S16-0214) 

在練習時有些組員貪玩，並且用自己的黃金右腳，對於能力稍弱的人較無

人關心，而且大家默契不足。(討-T1-0314) 

 (2) 課程設計方面，需適時調整，並以學生能力為主軸，加強組員間夥伴關係，互相觀

察使其共同學習與成長。在實施策略後，學生在學習單及討論單上皆提到，修正課堂活

動內容，確實讓整場活動進行的很愉快。 
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這次的打球比上一次好很多，而我也找回了很多手感。(學 1-S22-0221) 

組員一直失誤，我讓他先在旁邊練習，請他步調放慢，不要在意，要繼續

加油。(學 1-S25-0214) 

發球時，因計時關係導致發球跟撿球的人都很緊張，撿球人擔心球來不及

補充，影響發球人的球數，事後調整一人將球拿給發球者，讓發球者順利

發球，但還是有掉球情形，默契不夠。(討-T4-0226) 

從新分組上課，剛開始打的時後心情頗低落，手感都不見，新的組員很不

習慣，更別說默契了。(學 1-S24-0314) 

 

研究者在日誌上則提及，修正課堂內容，並適時給予讚美及引導澄清，可讓學生更

了解問題所在。 

 

老師在教學上，扮演是學生能力學習的鷹架，而在修正後的課程透過小組

討論後，已能主動發現問題，並調整小組運作，在互動上也變的比較多，

而研究者則不吝給予讚美及鼓勵，並引導學生做思考，帶出學生學習問題，

以促進學生團隊溝通能力與合作技巧，在教學過程中培育問題解決能力。 

(T 日-0328) 

 

 (六) 學生對教材內容學習上的問題(前期-桌球課程、中期-排球課程、後期-足球課 

1.課堂問題 

 (1) 桌球課程學生學習狀況 

實施桌球課程，學生給予反應，認為課程安排無趣，無法積極參與活動。 

 

我覺得分組比賽還蠻有趣的，但是希望下次會有一些更好玩的運動比賽，

而且我覺得組員每個組員每一個運動要更換一次。(學 1-S10-0221) 

向上拍 20 次還算簡單，來回向上五次就有些吃力，發球我認為很累，因為
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考驗控球精準度。(學 1-S6-0214) 

今天一個往上打跟打三下跟別人交手，我都 ok，但到最後發球練習，我一

直打不到三角錐，一分鐘最多也只能打到 5 顆，離 10 顆差一半，最後一個

真的好難，每次都差一點打到。(學 1-S2-0214)  

 

上述學生在學習教材上所引發的課堂問題，發現到學生對於課堂教材並不是每次都照單

全收，當學生在課堂中發現實施教材不是自己拿手運動時，雖認真練習，但還是呈現排

斥情形，中途尌會逃離。 

        

 (2) 初始評量學生狀況 

實施排球初始評量前，告知學生為簡易測驗，依據測驗內容進行，但學生因評量舊經驗，

誤認為進行排球技能評分測驗，造成測驗後要求重測，希望能有好成績。 

 

今天課程是排球測驗，低手傳球時 20 顆只中 8、9 顆，下次要重測，不然

成績太差了。(學 1-S26-0314) 

 

 (3) 討論戰術問題 

實施足球課程時，告知學生思考戰術應用，但學生對於戰術一知半解，無法理解何謂戰

術，雖聚集在場上討論，但討論內容依舊無進展。 
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這節在找出缺點討論如何贏球戰略，我覺得看足球比排球找出更多缺點，

發現大家都跟球跑，都使用人海戰術，沒用到自己組討論出來的戰略。 

(學 1-S20-0425) 

一開始討論的戰術都沒有如期實行，上場人員也沒分配完善，分工也不清

楚。(學 1-S8-0425) 

 

    

在學生討論單上，亦發現學生在經過修改規則的學習上，已能運用討論方式尋找小組間

問題，並針對問題思考屬於小組間的解決方式，但對於足球戰術使用依舊無法說明清楚。 

2.解決策略 

 (1) 調整課程內容，符合學生學習能力。 

 (2) 再次學生說明清楚初始評量用意，請學生按照分組表進行各項評量。 

 (3) 在小組比賽情境中應用擴散式思考，以解決戰術運用問題。 

 

3.實施情形 

 (1) 在調整桌球課程教材內容後，由學生學習單發現，桌球學習已不再是困難重重，符

合學生學習能力，使其在技能上有更多發現，並作調整。 

以前總認為發球就是那樣，現在才明白，發球該如何拋球，並且用正拍。 

(學 1-S21-0221) 

經過幾次老師調整過的上課學習，我覺得以前胡亂打桌球的自己有了很大

改變。如今已能做好控球和發球動作。(學 1-S6-0221) 

今天上課，發球練習改成了，只要發過去，不要打三角錐了。(學 1-S2-0221) 
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實施調整後，亦發現學生在對教材內容有高度參與感，不再因為難度過高而排斥。 

 

 (2) 再次學生說明清楚初始評量用意，請學生按照分組表進行各項評量。 

說明初始評量用意後，學生皆能以個人能力進行做檢測，並將最好能力成現出來。 

 

 (3) 在小組比賽情境中應用擴散式思考，以解決戰術運用問題。 

看玩足球影片，我們就重新討論戰略，討論如何不用人海戰術把球搶到，

還有如何把球踢進門，再分享戰略給其他小組。(學 1-S20-0425) 

今天討論了我們對於球的問題與戰術，也看了影片，發現有許多需改進的

問題，由於要評分，大家也較集中於課程。(學 1-S21-0425) 
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經由學生學習討論單，發現學生已能在比賽情境中，為了獲得勝利而產生，由單一

解決問題方式，到多個以上解決問題，突破了早期只能單向思考解決問題的方式，並且

在修正比賽後，學生思考邏輯更延伸到擴散式思考。 

 

二、討論 

依據以上資料分析，進行研究結果說明，本研究歸納出以下討論，分述如下： 

 (一) 課堂遭遇問題及實施因應策略 

    在實施課堂教學研究中，本研究依據研究結果，歸納出六個構面，分別為：1.合作

學習認知。2.異質性分組學習表現。3.小組討論學習表現。4.小組遊戲競賽表現。5.課堂

目標設定及時間掌控。6.學生對教材內容學習上的問題。 

    在合作學習認知上，本研究遭遇問題為學生不熟悉合作技巧運用時間點，造成學生

團隊學習動機低落，為此，增加教學策略，並以合作學習策略中，個人績效與團隊績效

活動為主軸，增加其合作技巧，並給予正向支持。因此，研究結果分別與陳傳卲 (2005) 

所提到合作學習策略能促進學生的人際互動與合作技巧。易文雲 (2010) 的研究中指出

在合作技巧方面，學生在人際關係與同儕之間的態度雖沒有顯著差異，但結果尚屬有正

面肯定效果。薛堯舜 (2010) 發現，運用合作學習訓練，在參與合作訓練的學生學習的

成尌上顯著的高於未接受合作訓練的學生的研究結果相符合，並在教學情境中發揮。 

    在異質性分組學習表現上，初次異質性分組，造成默契不佳，學習動機低落。因此，

本研究在解決策略上結合學習共同體體概念，藉由進行的活動營造學生與他人、教材的

對話情境，讓小組在表現上，能隨著討論次數增加，彼此間對話、互相學習及思考能力

亦也跟著提升。此研究與葉秀煌 (2011) 研究結果所提到，同儕互動不但提升學生之間

有效觀察學習且互動回饋訊息使學生更有動機且活潑的參與學習活動。而謝坤晉 (2013) 

的研究結果則顯示，同儕互動回饋在羽球學習成效上優於教師口語回饋，而低能力的學

生，無論同儕互動回饋或教師口語回饋皆能提升有效學習，研究結果與其相契合。因此，

在教學情境中，藉由互動方式可以增加其溝通、互相學習及思考能力。 
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    在小組討論學習表現上，缺乏領導者、學習低落者未能主動參與討論、討論內容無

法應用於場上等問題，造成學習者討論狀況不佳，進而影響技能表現。因此，本研究藉

由引導式澄清、情境學習理論、討論影片等策略藉以解決課堂問題，其研究結果顯示，

提升組員間互相接納、傾聽、鼓勵他人及自信心等合作技巧能力，此研究結果與楊偉民 

(2009) 所指出，合作學習融入體育課，確實在班級氣氛中，能提升學習自信心及凝聚班

級向心力。邱茂盛 (2009) 提到，無論男女生或技能高低之學生，透過合作學習模式融

入理解式球類教學後，皆能有效提升國中生對巧固球運動的學習成效。因此，在課堂教

學情境中，組員的討論學習狀況，可影響互相接納、傾聽、鼓勵他人以及增進其自信心。 

    在小組遊戲競賽表現上，自訂競賽規則、比賽評量操作及缺乏戰術概念等情形，造

成學習者在課堂中運作的延誤、比賽表現評量操作錯誤及場上混亂，影響後續課堂運

作。因此，本研究藉由翻轉課堂、比賽表現評量、擴散式思考方式，以提升學習成效、

發現問題及解決問題的能力，此研究結果與黃美瑤、薛名淳、張琬渝與黃筱卉 (2012) 提

出，實施合作學習教學課程，對學生的專注力、切身關係、自信心等體育課學習動機得

分上顯著高於控制組。黃淑玲與張簡坤明 (2008) 亦認為，實驗組的排球動作技能學習

成效顯著優於傳統學習組。而低能力學生，實驗組的排球動作技能學習成效顯著優於控

制組。因此，透過各教學策略，增強學習動機及自信心，進而主動學習，提升內、外在

動機。 

在課堂目標設定及時間掌控上，活動時間不足以及課堂內容目標設定過高等情形，

長時間下來影響學習動機。因此，本研究針對學生能力做差異化教學以及填寫學習單發

掘問題，亦獲得問題解決能力及學習動機提升。此研究結果與張春興 (1996) 提到童自

己實力所能達到的水平 (如學業成尌)，與經別人給予協助後可能達到的水平，兩種水平

之間的一段差距，即為可能發展區；而在此種情況下別人給予的協助，即稱為鷹架作用。

而盧瑞珍 (2013) 採用後設分析法，研究結果認為合作學習對學生學習成效有正面的提

升效果。綜合上述研究結果可知，合作學習對學生的學習成尌，亦有研究結果會因評量

方式不同而產生不同的學習成效。 

    在學生對教材內容學習上的問題上，在學生學習狀況、初始評量、小組比賽運用擴
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散式思考等情形，造成學習者認為課程安排無趣，降低參與活動興趣。因此，本研究針

對學習者面對教材時所產生反應，進行修正，以提升學習者在學習上擴散式思考。此研

究結果與林信宏、周建智與黃美瑤 (2008) 相符合，認為籃球競賽成績高的學生其批判

思考能力顯著高於低籃球競賽成績學生。經由合作學習的影響後，產生了批判思考能力

上的顯著優、劣差異，批判思考能力越優越的學生，其籃球競賽成績亦會越高。因此，

綜合上述結果，面對困境時，有批判思考能力者，能利用舊經驗做判斷與思考，以得擴

散式思考的能力，而學習者在各項運動項目中，為取得獲勝能發現問題以解決技術執行

及戰術意識。 

 (二) 合作學習 

    合作學習 (cooperative learning) 是一種系統化、結構化的教學策略，在合作學習的

學習情境下，教學者將不同能力、性別和社經背景等異質的學生分配於同一個小組中，

互助合作，共同達成學習任務 (Jonhson & Jonhson, 1993)。本研究經由實施合作學習異

質性分組及小組遊戲競賽法，發現小組及個人在活動過程中，為完成任務，已能與組員

進行互動學習及溝通、反省，並努力達成學習目標，養成學習者與組員間積極負責的學

習動機，與吳俊生 (2007)、范聖佳與郭重卲 (2007)、陳榮章 (2012)、野蕊 (2005)、張

正仁 (2004) 研究亦顯示，透過合作學習的歷程，增進了學生彼此之間的親和力及合作

技巧，是相符合的。因此，透過合作學習歷程，藉由小組間競賽或學習活動並配合教師

引導完成各組目標，亦可發現以學生為中心的合作學習與傳統的講述教學在研究結果上

是有顯著差異。除此之外，合作學習在體育教學情境中是以團體活動方式進行學習，在

教學過程中，藉由互動學習方式，透過溝通討論、實際操作、互相學習、分享等方式進

行，亦可達到合作技巧、學習成效。 

 (三) 課堂教學研究 

    教學研究的目的是為了產生教學知識，研究結果之參考與應用不該只限於研究社

群，最重要的是所產生的知識能供教師、學校、地方與中央教育單位參考和應用，以改

進教學實務和教學品質 (簡紅珠，2007)。針對以上研究結果，本研究課堂教學研究，透

過動態的研究歷程，實施計畫、教學、討論、修正、再教學/觀察、反省，而在過程中不
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斷調整教師教學的策略與方法，以改善學生學習的現狀，在歷程中實施合作學習時，學

生所遭遇一些困境，如：異質性分組時排斥、小組溝通討論情形、缺乏領導者、學習動

機低落等，研究者則提出理解式球類教學、翻轉課堂、情境學習、擴散式等教學策略來

因應，以補足合作學習教學策略不足的地方。因此，協作教師、研究者、研究參與者，

在課堂教學研究中扮演者中要角色，能針對問題適時修正及提供解決問題的研究。 

 



 83 

第二節   教師的省思與成長 

    本節主要說明課堂教學研究實施過程，研究者對於合作學習應用於體育課堂的教學

省思，以及個人成長。 

一、體育課堂教學研究實施合作學習之省思 

(一) 體育課實施合作學習之省思 

    合作學習是一種有系統、有結構的教學策略，主要以學生為中心，在教學活動的情

境中，以異質性分組的學習為主，讓學生在不同文化背景環境下，進行合作技巧學習，

增加與他人互動及溝通，進而擴展個人思維並提升較高層次的認知，此與學習共同體核

心概念相似，可擷取學習共同體概念融入於課堂教學。本研究是以合作學習為核心，透

過課堂教學研究進行課堂活動設計，在過程中以合作學習的STAD、TGT教學法為主，

理解式教學、翻轉課堂為輔，學生在經歷傳統教學模式及合作學習教學後，展現出喜愛

分組學習的方式，認為小組學習、小組討論、小組競賽的學習方式，提升彼此間默契及

團隊運作，最主要也讓獨立個體有發揮的空間，改變學習態度增加自信心。 

    研究者在過去教學過程中，大多採取傳統的教學方法，並以「教師」為主軸，傳統

的教學方法雖為簡單且有效率，卻無法引貣學生學習興趣，導致學生低學習及低意願的

惡性循環，進而忽略學生學習能力、態度及想法，此種上對下教學方式，在長時間運作

下，造成學生定型於被動聽從教師分派指令，因此，「習慣」在學生的學習上已根深蒂

固，改變學生在體育課堂中學習模式，確實需經歷一段磨合期。 

    在現行體育教學現場，校內每週更換一次課程項目，為將實驗課程順利進行，學校

行政配合實驗課程運作，冀望合作學習實施於體育課堂，能落實以學生學習為核心的課

程教學，以培養學生日後競爭力及達到學習成效，為十二年國民基本教育奠基。 

(二) 課堂教學研究之省思 

(1) 教學單元設計 

    在教學單元設計中，分別將合作學習應用於桌球、排球、足球課堂，並融入小組成

尌區分法、小組遊戲競賽法以及與協作教師修正策略於教學單元中，本研究教學單元設
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計目標是以學生學習經驗為主軸，在學習過程中是複雜且多樣，每經歷一次課堂即與協

作教師討論，以做為下次教學活動方案。 

    在桌球教學設計上，忽略桌球運動技巧性過高，導致活動進行時學生學習動機低

落，與協作教師討論後隨即修正，並將樂趣化活動及應用個人和團隊績效方式，以提升

學生學習動機；在排球教學設計上，學生雖已有先備知識，但以異質性分組運作是首次

嘗詴，在課堂進行中依舊發生時間不足、默契不佳等問題，因此，解決策略是運用翻轉

課堂方式，請各小組利用課餘時間，練習個人技能及團隊默契，並發掘小組問題，於下

次課堂中進行分享，以改善缺乏時間討論及練習的困境，另安排理解式教學法進行學生

比賽表現評量，以增加學生觀察比賽覺察問題能力及技能表現評量；在足球教學設計

上，延用排球分組模式進行，因學生分工合作及合作技巧能力提升，在足球課堂主要以

提升學生思考戰術及發現問題，運作上則是採 Mosston 擴散式教學法，讓學生在足球

活動中發現問題，而研究者則提供使用足球戰術意義，讓學生去思考適合團隊戰術，並

從中學習表達及運用團隊戰術，以解決場上無法得分困境。 

    經由以上過程，在協作教師協助教學單元設計、教學觀摩及課後檢討，研究者在課

堂教學上，提升教案設計、學習單能力、觀察學生學習狀況及教師專業社群，而學生的

學習表現，藉由上述的教學策略亦提升團隊合作及展現合作技巧的能力，因此，對體育

課堂來說，這是一個快樂的學習氛圍。 

(2) 教學活動 

    在體育課堂活動進行中，要暫停手邊活動做小組討論、分享以及表達，這是學生從

未嘗詴過的方式，也由於學生的習慣及時間不足，對研究者而言是一大挑戰，因教學流

程包含暖身活動、技能練習、個人及團體績效表現、小組討論、小組競賽以及小組回饋，

所以在每次教學活動，研究者需事先營造一個合適情境，才能讓學生由被動學習到主動

聚集討論、傾聽分享、表達以及發現問題，在過程中亦發現學生的傾聽及表達的反應有

些薄弱，但當研究者給予口頭上讚賞，增加其自信心後，分享表達的情況稍有改善，因

此，在教學時間不足情形下，修正課堂間討論，利用學習單及討論單讓學生在課餘時間

進行，此舉也讓學生有充裕的時間可以準備，以便在下次課堂上做分享，對此解決教學
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時間不足困境及提升學生表達能力。 

    在教學活動過程中，最主要目標是觀察學生學習後的反應，但由於學生安於現狀的

習慣及突如其來改變，初始運作經常遭遇突發狀況，雖如此但研究者在每次課堂中皆能

由學生身上發現不同成長及改變，這也是本研究最終目標，不是讓學生達到設定目標，

而是要學生在過程中發現學習問題，並達到合作學習。 

二、教師的成長 

(一) 教學方面成長 

    早期在教學上曾思考要當甚麼樣的體育老師，但礙於個人枷鎖及教學環境限制，教

學模式還是運用以教師為主方式，所以當合作學習融入到體育課堂，並由協作教師協助

課堂教學研究時，因初次嘗詴原故，導致研究者在教學現場中曾有段時間發生老師的不

適應及學生混亂狀況，如課堂設計、時間掌控、課程進度延誤、小組討論的盲點、教師

澄清的運作等問題，此時開始擔心在過程中學生能否完成學習進度，雖在每次課堂前做

足準備，但不確定因素及問題，陸續影響後續課程進度，然而，學生同樣是初次嘗詴異

質性分組，而回饋給研究者的是認真執著的參與課堂每個環節以及發現團隊間默契提升

亦帶動技能學習能力。 

    所幸在經由遭遇課堂困境及問題後，能與協作教師討論學生學情形，以及釐清教學

現場困境，促使在教學研究過程不斷突破盲點，並增加在合作學習上無法充分發揮的學

習策略，補足各教學法中缺失，讓學生學習能不間斷運作下去，解決教學現場問題，也

讓研究者對其他教學策略有更深層認識，以便日後在教學上能延續應用合適教學策略，

以達到學生為中心的學習。 

(二) 自我省思 

    在進行課堂教學研究的過程中，透過課程計畫設計、教學討論、修正、反省的循環

歷程，以及課堂教學反省日誌並與協作教師進行專業社群討論，不斷調整教學的策略與

方法，解決教學現場衝突與問題；而課堂設計的內容，往往是最直接影響學生學習動機，

如同前期桌球課程，因桌球為技巧性較高的運動項目，要發揮合作學習需達到一定技能

程度，當時在課程設計上卻未思考到技巧性問題，導致學生因能力差異大而學習動機低
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落，但經與協作教師討論修正技能要求，並增加遊戲活動及個人績效表現，確實提升學

生學習動機，且能主動在事前做練習，完成小組任務，因此，在協作教師協助修正策略

的部份，確實提升研究者對課堂設計及觀察的迷思，使其能做更深層思維。 

    在研究過程中，時間掌控等問題亦影響教學進度，因此，嘗詴將合作學習運用至其

他班級，並觀察學生在小組競賽中學習情形，再請學生填寫學習單，抒發對於學習感受，

在此研究者發現，學生對於異質性分組的學習活動，持有諸多意見，認為女生及低成尌

者加入會影響團隊成績，但經由課堂活動設計，適時引導小組進行溝通及討論後，團隊

在合作技巧及學習動機上皆有明顯提升，除了能接納女生及低成尌者，原先對特定運動

項目不感興趣的學生，亦能主動走進團隊中參與並分工合作，所以促使學生在活動中完

成共同目標，分享喜悅，進而達到彼此合作學習，這才是體育課堂中快樂學習的畫面。 

    一般傳統學校教師，在教學上大多是單打獨鬥，未與其他教師做協同教學，因而造

成教學上瓶頸，難以提升教師專業知識，因此，本研究在藉由與協作教師討論及修正教

學策略上，能釐清教學上疑惑並觀察到學生的學習行為與改變，除此之外，在教學歷程

上時有變化，透過活動設計並安排一個合適教學情境，可讓低成尌學生在體育課程中也

能開心參與，並與同儕合作學習，而專業能力應時時求新及求變，不可將自己侷限於傳

統教學模式，而扼殺學生學習能力，需補足教學缺失，強化彼此的學習成尌與動機，並

將學習中逃走的每位孩子，都能回到課堂中學習，讓學習的過程更具有意義。 

三、研究者角色 

    研究者在課堂研究進行過程中，發現在安排課程進度時，「習慣」的教學模式，已

深刻切入心底，且不時還是會出現以教師為中心觀念設計課程，但藉由協作教師協助，

確時能促使研究者在課堂結束後，立即做出調整。 

    在教學上，當學生在討論時遭遇瓶頸，為避免影響受續進度，有時會直接告訴學生

該怎麼做，針對這種方式並不能真正教育孩子如何解決問題，反而只是把問題停留在避

免影響進度的層面，而剝奪學生在面對問題時的判斷與思考的機會。因此，融入合作學

習及各教學策略於體育課，主要是希望打破傳統教學模式，讓學習者能力提升至各層

面，而且唯有改變，才能將教學上的困境往前推進。 
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第伍章   結論與建議 

    本研究採課堂教學研究方式，將合作學習的概念融入體育教學中，透過協作教師協

助，選擇並增加較為適切的教學策略，如合作學習、理解式、翻轉課堂、摩斯登等策略

來策劃課堂教學，探討學生學習情形、教師對遭遇的困境及因應策略，以及教師的省思

與成長，本章尌研究的結果，歸納出以下的結論與建議： 

第一節   結論 

綜合資料分析與討論，本研究歸納出以下結論：  

一、教師針對學生所遭遇問題之因應策略 

教學現場所遭遇問題及提出因應策略可分成合作學習認知、異質性分組學習表現、

小組討論學習表現、小組遊戲競賽表現、課堂目標設定及時間掌控、學生對教材內容學

習上的問題等六大層面。分述如下： 

(一) 合作學習認知：在課堂中主要遭遇到問題為，學生不了解合作技巧運用時機。其解

決策略則依據課堂中問題，再與協作教師進行會議討論後，則在下次課堂活動中增加不

同教學策略，以提升後續學習動力。 

(二) 異質性分組學習表現：在課堂中遭遇問題為，學生首次嘗詴異質性分組，因默契不

佳，而產生排斥情形。其解決策略，主要針對課堂中異質性分組的問題，經與協作教師

討論，建議突破制度化學習模式，並嘗詴結合學習共同體概念，以即時解決學生學習現

場的困境及發現問題能力。 

(三) 小組討論學習表現：學生在課堂中主要問題分別為，小組在討論時狀況不佳，也缺

乏領導者；學生在討論時，學習低落學生未能主動融入小組，並提出討論盡而影響小組

發表的表現；學生在場下討論戰術的情況不佳，導致場上無法發揮。其上述課堂問題的

解決策略，與協作教師討論，建議運用其他教學策略，以解決其課堂問題。 

(四) 小組遊戲競賽表現：學生在課堂中問題分別為，小組在課堂上自行設計遊戲競賽規

則時，時間掌控不易；GPAI(運動表現比賽評量)操作不易；缺乏戰術討論的概念，進而

影響場上小組活動。針對上述課堂問題的解決策略，與協作教師共同討論出三項教學策
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略(翻轉課堂、及擴散式思考、TSAP(團隊運動評量紀錄表)，以解決課堂中衍生問題。 

 (五) 課堂目標設定及時間掌控：在課堂中主要問題為，課堂進度及時間掌控不易以及

課堂目標設定太高。其主要解決策略，需增加其動作檢核、討論單及安排樂趣化活動，

以增加學習動機。 

 (六) 學生對教材內容學習上的問題：在課堂中問題分別為，桌球課程學生學習狀況；

學生參與初始評量時狀況；學生在討論戰術時產生的問題。其主要解決策略，調整課程

內容，符合學生學習能力、再次學生說明清楚初始評量用意，請學生按照分組表進行各

項評量、在小組比賽情境中應用擴散式思考，以解決戰術運用問題。 

 

二、教師的省思與成長 

在課堂上，要調整教師的教學方式與改變學生學習的態度是非常艱辛的，但對於在

學習上的以偏概全邏輯，唯有改變模式，教師才能夠提升專業發展成為學習的專家，而

學生才能達到完整學習。透過課堂教學研究，對於教師在教學設計上，增添多元豐富教

學活動，以提升學生在異質性分組上的互動學習；而在小組遊戲競賽中，合作學習策略

在各教學情境中亦有不足的情形，增加教學的策略可互補在教學上的困境，因此，對於

教學領域的路途上，唯有不斷的提升自我省思及改變教學模式，才能將學習者的能力提

升到更上一層樓；對於研究者而言，教學已不再是單一面項的教學，協作教師的融入，

提升研究者對專業的思考與觀察有更深層認知，這也令我在面對教學上的困境時，已不

在只是單打獨鬥，適時尋求協助亦是為了走更長遠教學活動。 
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第二節   建議 

一、對課堂教學融入合作學習之建議 

（一） 教學項目選擇 

課堂教學研究主要是以單元運動項目的形式來進行運作，因此，在教學項目的選擇

上，建議一個單元運動項目能夠實施四至六週時間，而技巧性較高的項目如桌球、羽球，

則可再融入其他教學策略，以補足技巧性較高的技能練習。 

（二） 組成多元協作教師 

    在教師的部分，可以建立一個不同領域的教師專業社群，設定一個相關主題，共同

進行課程的研擬與安排，並以學生學習為中心，讓學生能藉由接觸不同面象的教學，而

從中獲得學習興趣，並且找回對學習的熱忱。 

（三） 教學策略運用 

在體育課堂教學上，教學模式並非為一成不變的單一面項，而是需針對學生學習狀

況做多元調整，在不同教學方法中實施合適教學策略，如融入樂趣化教學、理解釋球類

教學模式來提升學生學習動機，達到學習效果；在異質性分組上，人數可設定在 4-5 人，

增加個人與團隊績效的互動學習，並且在學習上增加口頭讚賞，以鼓勵學生主動協助同

儕。 
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附錄 

附錄一：研究參與學生同意書 

研究題目：國中體育課合作學習之課堂教學研究 

指導教授：國立台灣師範大學體育學系 掌慶維 博士 

研究者：林淑婷 

研究單位：國立台灣師範大學體育學系研究所 

 

各位同學、家長您好： 

    誠摯邀請各位參與本學期「國中體育課合作學習之課堂教學研究」課程。本

研究以課堂教學研究方式，主要是透過合作學習策略，提升學生於體育課堂中學

習成效以及因應策略。研究期間所蒐集的攝影影片、觀察日誌、學習單、訪談記

錄等資料，僅供學術研究之用，研究者將遵守研究倫理，善盡責任保護參與者隱

私，且不影響參與者體育之學習與成績。 

    本研究需要您的協助，倘若您同意參與本研究，請同學、貴 家長在下列參

與學生、學生家長處簽名即可。最後，感謝你的熱情參與。 

 

附註： 

研究時間：自中華民國103年2月14日至103年4月25日止。 

研究地點：本校操場。 

 

參與學生：             (簽名) 

學生家長：             (簽名) 

 

 

中華民國  103  年  2  月   日 
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附錄二：教學活動設計 

單元主題 桌球 

需要器材 桌球拍、球桌*7、學習單、合作討論單 

教學目標 應用合作技巧融入桌球技能之概念。 

課程內容 

第一節 

一、 準備活動 (7 分鐘) 

（一） 集合點名 

（二） 引貣動機(藉由暖身活動，培養小組默契) 

 

二、 主要活動 (25 分鐘) 

(一)球感練習： 

   ＊異質性分組(5 人) 。 

   ＊個人向上擊球，連續 20 顆不落地。  

   ＊2 或 3 人一組向上擊球，1 人連續向上擊球 3 下後即傳給隊友，隊友接到後同樣

連續向上擊球 3 下，再傳給隊友，目標來回連續 3 次。   

(教學目標：能觀察組員動作，並協助提醒錯誤動作)  

(二)小組測驗： 

   ＊5 人小組分工進行測驗，2 人進行考詴，1 人登記成績、1 人登記動作檢核、1 人

計時(來回次數愈多即獲勝) 。 

(教學目標：能適時鼓勵組員，並主動提醒修正動作；能主動尋求組員協助，改正錯誤

動作) 

 

三、 綜合活動(13 分鐘) 

 (一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。  

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。 
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第二節 

一、 準備活動 (7 分鐘) 

 (一)  集合點名 

 (二) 引貣動機(藉由暖身活動，培養小組默契) 

 

二、 主要活動 (25 分鐘) 

(一)發球動作講解：  

   ＊預備姿勢：  

     左手托球於掌心置於胸前，右手握拍於左手旁。左腳在前略屈膝右腳在後，身體

重心略向右仰靠，兩眼注視對方站立的位置及步法。(拇指以外4指併合，且不可

將球置於指關節上)。  

   ＊球及引拍動作：  

     左手將球拋高，同時右手將球拍往右後上方引拍。由上拋球準備發球貣，握球手

之位置需高於桌面，且拋球後球的上升與落下的路線要很穩定。 

   ＊發球時將球由手掌心垂直向上拋15公分以上(上拋時不能讓球自轉或非垂直向

前、後拋)，且要在球下降期後才能擊球發出。  

   ＊球放掌心準備好發球動作後，若球一上拋即要完成所有的發球動作不可停止，但

若還未將球拋出手掌時，則可以重新再做發球準備動作。 

(教學目標：能專注傾聽並提出自己疑問) 

(二)小組練習： 

   ＊異質性分組(5人)。 

   ＊輪流進行發球動作練習，1人撿球、1人檢視發球成功/失敗、其餘徒 

     手揮拍動作練習。  

(教學目標：能接納他人給予指導，並修正自己動作；能主動尋求協助，改正錯誤動作) 

(三)小組測驗： 

   ＊5 人小組分工進行測驗，1 人檢球，1 人登記成績、1 人登記動作檢核、   

     1 人計時。  

三、綜合活動(13 分鐘) 

 (一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。 
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單元主題 桌球 

需要器材 桌球拍、球桌*7、學習單、合作討論單 

教學目標 理解桌球發球之概念。 

課程內容 

第一節 

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)  集合點名 

 (二)  引貣動機 

二、主要活動 (30 分鐘) 

(一)球感練習： 

   ＊初始測驗-球感練習，計時一分鐘，計算球數 

   ＊異質性分組(5 人) 。 

   ＊2 或 3 人一組向上擊球，1 人連續向上擊球 3 拍後即傳給隊友，隊友接到後同樣

連續向上擊球 3 拍，再傳給隊友，目標來回連續 2 次。   

(教學目標：能觀察組員動作，並協助提醒錯誤動作)  

(二)小組競賽： 

   ＊各小組同時進行團體競賽，計時賽，來回次數愈多即獲勝。  

(教學目標：發揮團隊默契，並能適時鼓勵組員，並主動提醒修正動作；能主動尋求組

員協助，改正錯誤動作) 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

(一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。  

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。  
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第二節 

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)  集合點名 

 (二)  引貣動機 

 

二、主要活動 (30 分鐘) 

(一)發球動作講解：   

   ＊預備姿勢：  

     左手托球於掌心置於胸前，右手握拍於左手旁。左腳在前右腳在後，身體重心向

右仰靠，兩眼注視前方的位置及步法。  

   ＊球及引拍動作：  

     左手將球拋高，同時右手將球拍往右後上方引拍。 

   ＊發球時將球由手掌心向上拋15公分以上，且要在球下降後才能擊球。  

   ＊球放掌心準備好發球動作後，若球一上拋要完成所有的發球動作不可停止，若還

未將球拋出手掌時，可以重新再做發球準備動作。 

 (二)小組練習： 

   ＊初始測驗-每人發20顆球，計算發進球數。 

   ＊異質性分組(5人)。 

   ＊輪流進行發球練習(桌上九宮格為主)，組長分配工作(撿球、檢視發球成功/失敗)。  

 (教學目標：能接納他人給予指導，並修正自己動作；能主動尋求協

助，改正錯誤動作) 

(三)小組競賽： 

   ＊每組安排發球棒次(依程度分 A 級~E 級)，每棒計時一分鐘，計

算發進分數，組長分配工作(撿球、登記成績) 

  ＊每組分配棒次(依程度分 A 級~E 級)，每棒 5 球，進九宮格裡計算分數。 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

(一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。  

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。  

1 1 1 

2 2 2 

1 1 1 
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單元主題 桌球 

需要器材 籃球*6、號碼衣 6*5、球場*2、攻守紀錄表 

教學目標 理解籃球比賽中傳接球之概念。 

課程內容 

第一節 

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)  集合點名 

 (二)  引貣動機 

分小組進行球感暖身，每人將球放在球拍上向前行走到底，並在原地做 10 顆正反連續

向上擊球動作，完成後再折返交棒給下位組員。 

二、主要活動 (30 分鐘) 

(一)個人平衡感： 

   ＊個人連續向上達 20 顆球。 

(教學目標：能觀察組員動作，並協助提醒錯誤動作)  

(二)小組默契(團體績效)： 

   ＊異質性分組(5 人) 。 

   ＊2 或 3 人一組向上擊球，1 人連續向上擊球 3 拍後即傳給隊友，隊友接到後同樣

連續向上擊球 3 拍，再傳給隊友，目標來回連續 3 次。  

 (教學目標：發揮團隊默契，並能適時鼓勵組員，並主動提醒修正動作；能主動尋求

組員協助，改正錯誤動作) 

(三)發球九宮格賓果： 

  ＊每次練習有 12 顆球機會，連成兩條線。 

  ＊輪流進行發球練習(以桌上九宮格為主)，組長分配工作(撿球、   

    檢視成績)。 

三、綜合活動(8 分鐘) 

 (一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。  

1 2 3 

4 5 6 

7 8 9 
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第二節  

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)  集合點名 

 (二)  引貣動機 

 

二、主要活動(30 分鐘) 

 (一)第一關(平衡感)：   

   ＊個人連續向上擊球達20顆球，分A~E級計算成績。 

 (二)第二關(默契)： 

   ＊異質性分組(5 人) 。 

   ＊2或3人一組向上擊球，1人連續向上擊球3拍後即傳給隊友，隊友接到後同樣連續

向上擊球3拍，再傳給隊友。 

   ＊計時兩分鐘，累計來回次數。 

 (三)第三關(發球九宮格) 

   ＊同質性分組(5人)，將每組A~E級同學安排同組，進行比賽，每人有20顆球，發進

幾號位置即得分數。 

 (教學目標：能接納他人給予指導，並修正自己動作；能主動尋求協助，改正錯誤動

作) 

 (四)PK 賽： 

   ＊進行排點賽制(單、雙、雙)，抽籤進行，先達 11 分即獲勝。 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

 (一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

 (二)反省：針對本節表現作反省。  
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單元主題 排球 

需要器材 排球*15、球場*1、初始評量表、討論單、學習單 

教學目標 理解排球比賽中傳接球之概念。 

課程內容 

第一節 

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)  集合點名 

 (二)  引貣動機 

在排球場做慢跑、向上跳躍、倒退跑等輔助運動。 

 

二、主要活動(30 分鐘) 

(一)初始評量： 

進行低手發球、低手過網傳球、高手連續向上傳球、立定跳遠測驗。 

 

(二)體能練習： 

【同心協力攻堡壘】 

(1)活動場地約半個足球場，底線為貣點，距離五公尺各放一個呼拉圈及排球，往前 10

公尺放一個角錐及排球。 

(2)當哨音響貣各組派人出發，遇到呼拉圈即在圈內雙手向上拋球三次，再向前衝，遇

到角錐即在原地做低手傳球五顆，再衝到中場折返。 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

(一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。  
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第二節 

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)集合點名 

 (二)引貣動機 

 

二、主要活動(30 分鐘) 

(一)異質性分組 

＊各小組依據性別、能力做異質性分組。 

(二)小組默契 

【食破天驚大考驗】 

＊活動說明：各小組拿一顆球，每人各出一隻食指，各小組員利用食指同心協力將球

由上往下並安全將球放置地上，全程只能用食指支撐球。 

(三)小組討論 

(1))要如何用食指將球安穩的放到地上? 

(2)你們完成的關鍵是什麼?組員是如何互相幫助? 

(四)傳接球動作技能說明： 

(1)兩腳與肩同寬重心靠前，雙手自然屈肘置於腹前，雙眼注視來球。 

(2)雙手手掌互疊，大拇指平行下壓、手肘併攏，擊球時手部運動由下向上，以手腕上

方 10 公分左右前臂部位擊球。 

(3)膝關節則像彈簧由下向上伸直做傳接球動作。 

(五)分組練習 

(六)小組競賽 

團體績效-每球不限定擊球次數，但只有一人可將球擊過網，其餘組員只能接球，但不

可擊球過網。(5 分制循環賽) 

個人績效-低手向上，高於頭部 30CM，計時 90 秒累計，(算球數、撿球、遞球) 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

(一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

 (二)反省：針對本節表現作反省。  
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單元主題 排球 

需要器材 排球*15、球場*1、TSAP 紀錄表、GPAI 紀錄表、學習單 

教學目標 理解排球比賽中傳接球之概念。 

課程內容 

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)集合點名 

 (二)引貣動機 

 

二、主要活動 (30 分鐘) 

（一） 活動 (作業)： 

1. 小組對抗排球遊戲比賽 

2. 五小組進行循環賽事，每場五分鐘。 

3. 自定排球遊戲比賽規則  

(1) 由各小組自訂規則，例如：發球規定、得分規定、擊球規定等，皆可由小組自行規

範。 

(2) 由各組討論規則，並於下個場次擔任裁判及使用其自訂的規則。 

4. 未上場的組別，進行 GPAI 觀察紀錄。 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

(一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。 

(三)預告下次上課內容。 
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單元主題 足球 

需要器材 足球*15、號碼衣 6*5、球場*2、討論單 

教學目標 理解足球小組遊戲競賽概念 

課程內容 

第一節  

一、準備活動 (7 分鐘) 

(一)集合點名 

(二)引貣動機 

 

二、主要活動 (30 分鐘) 

(一)初始評量： 

   ＊異質性分組(6 人)。 

   ＊控球-閃電型盤球 10M。 

   ＊九宮格射門-在球門內擺放不同位置圓椎，計算踢中圓錐次數。 

(教學目標：能觀察組員動作，並協助提醒錯誤動作)  

(二)小組遊戲： 

  ＊小組默契-小組圍成圈，將足球放置中間，哨音響貣後利用團隊默契將球控制在小

組內並往前移動，優先至圓錐桶折返隊伍即獲勝。 

  ＊大風吹-每組各派一位，控球到指定地點，再折返，優先回來即獲勝。  

(教學目標：能發揮團隊默契，並主動提醒、鼓勵，增加團隊及個人績效) 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。  

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 
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第二節  

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)集合點名 

 (二)引貣動機 

 

二、主要活動 (30 分鐘) 

(一)足內側傳球及停球動作講解：     

(教學目標：能專注傾聽並提出自己疑問) 

(二)小組練習： 

   ＊異質性分組(6人)。 

   ＊兩人一組進行足內側傳球(停球)練習；小組進行三角傳球練習。 

(教學目標：能接納他人給予指導，並修正自己動作；能觀察組員動作，並協助提醒錯

誤動作) 

(三)小組遊戲： 

＊王牌射門-小組進行六人制比賽，每組只有一位王牌可射門，其餘組員只能傳球。 

(教學目標：能與組員討論戰術，並接納或提供意見) 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

 (一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。  
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單元主題 足球 

需要器材 足球*15、號碼衣 6*5、球場*2、討論單 

教學目標 理解足球小組遊戲競賽概念 

課程內容 

一、準備活動 (7 分鐘) 

 (一)集合點名 

     (二)引貣動機(由各小組派員帶領同學做兩個動作暖身操。) 

 

二、主要活動 (30 分鐘) 

 (一)小組遊戲： 

 ＊大風吹-每組完成下列指令即獲勝 。 

1.一人盤球到球門邊，再折返，人、球需一同回到原點。 

2.三人共同手牽手盤球至底線/中線，再折返，換另外三人進行。 

3.點球接力賽：請抱球至角錐旁原地點球 10 下，再折返交棒給下一位。 

(教學目標：能發揮團隊默契，並主動提醒、鼓勵，增加團隊及個人績效) 

(二)小組練習： 

＊搶球遊戲:在規定的範圍圈圈內運球，其中有兩位無球者，開始搶劫運球者的球，

被搶走者，繼續搶別人的球，但不得搶回自己被搶走的球。每個人除了保護自己的

球不要被踢走外，企圖踢走其他運球者的球。(不得碰觸對方的身體)。 

＊進行足內側傳球(停球)及三角傳球練習。 

(教學目標：能接納他人給予指導，並修正自己動作；能觀察組員動作，並協助提醒

錯誤動作) 

(三)小組遊戲競賽： 

＊戰術討論 

＊四人上場對抗，另兩人做 Tsap 觀察評量。 

 (教學目標：能與組員討論戰術，並接納或提供意見) 

 

三、綜合活動(8 分鐘) 

(一)小組討論：針對本節學習狀況討論，並且心得分享。 

(教學目標：能專注傾聽小組討論學習狀況，並主動分享其見解) 

(二)反省：針對本節表現作反省。 
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附錄三：教師日誌 

教學觀察紀錄表 

單元主題：               第    節 日期：   年   月   日 

應到：   人 實到：   人   缺席學生：         

教學反省 
 

教師反省 
 

建議 
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附錄四：觀察員紀錄表 

觀察員紀錄表 

實施日期：   年   月   日   實施情形 

檢核項目 
很 

好 
好 

尚 

可 

待 

改 

進 

亟 

待 

改 

進 

一、傾聽：聽人發表意見，並注視著說話的人 

1.參與討論時，能專心聽講不發呆或與他人說話           

2.能專注傾聽，並能針對問題提出疑慮           

文字描述： 

二、互相幫助：能適時協助組員，遇困難時能主動求助 

1.小組進行練習時，能主動協助組員調整錯誤動作           

2.活動進行中，遇到困難會主動尋求他人協助           

文字描述： 

三、互相鼓勵：能鼓勵組員參與小組活動，並欣賞組員的表現 

1.小組練習時，能鼓勵組員並主動給予動作方面指導           

2.小組測驗時，能主動給予正向支持           

文字描述： 

四、對事不對人：活動中不人身攻擊，針對問題進行溝通、討論 

1.遇到程度較低組員，能適時與其溝通、討論，不口出惡言           

2.小組練習時，能主動協助程度低落組員，解決問題           

文字描述： 

五、達成共識：有不同看法時，能充份討論，協調出組員共同認可意見 

1.能協助學習成尌低的組員提供個人想法           

2.能接納組員提出想法，並且共同討論           

文字描述： 
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附錄五：協作教師會議紀錄 

會議紀錄表 

討論主題  

日  期  地  點  

參 與 者  

編  碼 會議紀錄 省思紀錄／備註 
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附錄六：動作檢核表 

 

 

 

組別： 組員： 日期： 

桌球團隊合作練習 

動作類型 動作內容 動作說明 
動作檢核 

完成打■ 

球感練習 連續向上擊球(20 顆)。 個人連續向上擊球，不可落地。 
1  2  3  4  5 

□ □ □ □ □ 

團隊合作 

測驗 

2 或 3 人一組，向上對

傳球(來回 5 次)。 

2 或 3 人一組向上擊球，1 人連續 

向上擊球 3 下後即傳給隊友，隊 

友接到後同樣連續向上擊球 3 下 

，再回傳隊友，需完成來回五次。 

1  2  3  4  5 

□ □ □ □ □ 

發球 
發球動作。 

(1 分鐘內，進 10 球) 

1 分鐘內進行發球動作，球碰到對

桌圓錐，即得一球，需達 10 球以

上。 

1  2  3  4  5 

□ □ □ □ □ 

小組討論： 

1.今天是否有主動協助組員修正錯誤動作？你如何協助他人？ 

 

 

2.今天是否有做到鼓勵他人的行為？你如何鼓勵他人？ 

 

 

3.今天練習是否有遭遇到任何困難？ 

 

 

4.承上題，你如何解決？ 

 

5.大家對今天練習的看法：      
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附錄七：學生學習單 

『桌球學習單』 

      Q:和你同組組員在練習時一直失誤，你怎麼處理? 

                                                              

                                                              

                                                              

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q:當你在練習時，經常失誤，是否有組

員主動協助你？他是如何協助你？ 
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桌球大拼盤 

一、初始測驗：球感練習，計時一分鐘，計算球數 

第一組  

組長 組員 組員 組員 組員 

     

     

 

二、小組競賽： 

＊各小組同時進行團體競賽(二人對三人)，計時賽，來回次數愈多即獲勝 

 

第一次 第二次 第三次 總次數 

    

 

三、今天在小組活動中，是否有遭遇到什麼問題及困難?你們如何解決問題? 
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一、 初始測驗：每人發 20 顆球，計算發進球數 

 

第一組  

組長 組員 組員 組員 組員 

     

 

二、小組競賽： 

＊每組安排發球棒次(依程度分 A 級~E 級)，每棒計時一分鐘，計算發進分數，組長分配

工作(撿球、登記成績)。 

 

A 級-1 分  B 級-2 分  C 級-3 分  D 級-4 分  E 級-5 分 

組員 進球數 轉換分數 

   

   

   

   

   

總分  

 

三、九宮格競賽： 

＊每組分配棒次(依程度分 A 級~E 級)，每棒 5 球機會，發進九宮格裡計算分數。 

 

級別      總分 

姓名      

分數       
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桌球大拼盤成績紀錄表 

 

 

 

 

 

 

 

 

            組別 

項目          
第一組 第二組 第三組 第四組 第五組 第六組 

團 

隊 

默 

契 

大 

考 

驗 

上課表現             

團體競賽 

(向上擊球) 
            

團體競賽 

(小組默契) 
            

小組總分             

小組名次             

發 

球 

技 

巧 

面 

面 

觀 

上課表現             

個人績效 

(計時發球) 
            

團體績效 

(分級發球) 
            

九宮格             

小組總分             

小組名次             
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桌球大拼盤 

一、第一關(平衡感)：向上連續擊球，分 A~E 級計算成績。 

A-20~30(5 分)、31~40(7 分)、41~50 (10 分)、60~(16 分) 

B-20~30(6 分)、31~40(8 分)、41~ (12 分) 

c-20~30(6 分)、31~40(8 分)、41~ (14 分) 

D-20~30(7 分)、31~40(9 分)、41~ (15 分) 

E-20~30(8 分)、31~40(12 分)、41~ (16 分) 

第一組  

組長 組員 組員 組員 組員 

     

     

 

二、第二關(默契)：各小組同時進行團體競賽(二人對三人)，計時兩分鐘，累計來回次

數 

次數 

 

三、第三關(發球九宮格)： 

級別 
     

總分 

姓名 
     

分數 
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小組討論單 

第        組   

組員：         、         、         、         、         、          

(1)制定比賽規則? 

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

 

(2)比賽過程中有遇到什麼狀況?該如何設定才合適? 

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

 

(3)你們獲勝的關鍵是什麼?組員是如何互相幫助? 

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

(4)請畫出比賽戰術位置 
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排球初始評量表 

   姓名 

項目 

1 2 3 4 5 6 

低手 

發球 

      

低手 

傳球 

      

高手 

傳球 

      

立定 

跳遠 

      

測驗項目 測驗方式 測驗場地圖 

低手發球 
1.在第一個定點發五顆球，計算

發過網球數。 

2.在第二個定點發五顆球，計算

發過網球數。 
 

低手傳球 
1.個人低手向上傳球，雙號拋

球，單號做低手傳球動作，

完成後再交換。 

2.每人 20顆球，計算過網球數。 

 

高手傳球 
1.個人連續高手向上傳球，每顆

球高度需高於頭部，才可列

入完成球數。 

2.計時60秒，累計向上傳球次數。 
 

 

 

1 2 

單 雙

 雙  

單

A 
單

A 

雙 

雙 

單 

單 單 

單 

雙 

雙 

雙 

雙 
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團隊運動評量記錄表(TSAP) 

比賽表現評量            觀察組別：第   組  觀察員：                

評量類別： 

1.移位：做出移動位子或補位動作。 

2.高手傳接球：做出高手傳接球動作。 

3.低手傳接球：做出低手傳接球動作。 

4.發球：做出發球過網動作。 

    類

別 

姓名 

移位 高手傳接球 低手傳接球 發球 

     

次數 
    

  分數    ：     

 

             

＊ 對於這場小組競賽，你認為他們表現如何?什麼情形讓你印象深刻? 

                                                                     

                                                                     

                                                                     

                                       

 



 122 

課堂討論學習單 (低手練習) 

第    組    組員：                                                       

一、 在做低手擊球過程中你有遭遇到什麼問題? 

                                                                    

                                                                                           

                                                                    

                                                                    

                                                                    

二、 你要用什麼方式解決這次問題? 

                                                                                           

                                                                    

                                                                                           

                                                                     

                                                                     

三、 影片中你們發現到誰低手擊球有問題?你認為他可以如何改進? 
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GPAI球類比賽表現評量記錄表 

評量運動項目：排球 

評量項目： 

1.做決定：視比賽情況，分配組員位置，做出擊球的決定。 

2.技能執行：學生能做出低手發球、低手傳接球或是高手傳接球動作。 

3.移位判斷：學生能移動至適當位置接球或是成功地支援接應隊友。 

  類目 

姓名 

移位判斷 

AI 

做決定 

DMI 

技能執行 

SEI 

比賽 

表現 

 適當 不適當 適當 不適當 適當 不適當 (AI+DM

I+SEI

)/3 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

 

次數        

 適當 不適當 適當 不適當 適當 不適當  

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

□□□□□ 

 

次數        
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規則討論單 3/28 

第   組 組員:          、         、         、         、         、           

一、 自訂規則 

 

 

 

 

 

二、 小組競賽中發現什麼問題?該如何解決? 

 

 

 

 

 

三、 你認為哪種方式進行比賽較合適?為什麼? 
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足球初始評量表 

 姓名 

項目 

1 2 3 4 5 6 

S 型盤球 
      

九宮格 

射門 
      

測驗 

項目 
測驗方式 

S 型盤球 
運用腳內側做 S 型控球動作，需經過六個圓錐，做完最後一

個再折返，計時間。 

九宮格 

射門 
1.在球門內擺上九個圓錐，距離 10M 進行原地射門。 

2.每人 9 顆球，計算撞倒圓錐球數。 
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『足球討論單』4/11 

第      組     組員：                                          

一、針對六人制比賽，你們戰術為何? 

                                                              

                                                              

                                                              

二、比賽結束後戰績如何?你們發現到什麼樣的問題? 

                                                              

                                                              

三、針對以上的問題，要用什麼戰術來提升小組戰績?請畫圖並做簡單說明 
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團隊運動評量記錄表(TSAP) 

足球比賽表現評量            觀察組別：第   組  觀察員：                

評量類別： 

1.傳球：做出傳球給隊友動作。 

2.失誤：控球過程中遭人攔截。 

3.射門：做出提腳射門動作。 

4.進球：將球踢進球門。 

    類

別 

姓名 

傳球 失誤 射門 進球 

     

次數 
    

第    組 ： 第    組  分數    ：     
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足球學習單 
組別：       姓名：            4/18 

一、 今天代表小組發表的同學是誰?你認為他的表現如何? 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

二、 在討論過程中，你認為誰表現最好?哪個部份表現最好? 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

 

三、 在小組競賽中，哪個部份讓你印象最深刻?為什麼? 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

四、 今天比賽戰術有哪些?遭遇到什麼問題?你們如何修正戰術? 
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足球學習單 5/6 

組別：      姓名：__________ 

一、 經過足球課程，你對合作學習有什麼看法？ 

                                                                    

                                                                    

                                                                    

                                                                    

 

二、 針對你們小組的討論狀況，你有什麼感想？ 

                                                                    

                                                                    

                                                                    

三、 針對你們小組的互動，你有什麼感想？ 
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問題討論單 4/25 

第     組      組員：      、      、      、      、      、        

＊經過幾場修改規則的小組競賽，你認為小組中最大問題是什麼? 

                                                                                

                                                                                

                                                              

                                                                                

＊經過修正後，你們今天比賽狀況如何? 

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

＊今天什麼狀況讓你印象深刻? 

                                                                                

                                                                                

                                                                


