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陸生留臺讀研的決策歷程之探討 

摘要 

在當前局勢與政策限制之下，選擇留在臺灣繼續攻讀研究所的中國大陸學

生，無疑是一群特殊且值得被理解的年輕人。本研究主要透過深度訪談，試圖

走進這群學生的真實世界，探問他們為何選擇留下，面對什麼樣的困境，又懷

抱著怎樣的期待。 

研究發現，陸生選擇留臺讀研的背後，不僅是對學術制度的肯定與學術資

源的信任，更是一種情感上的認同與歸屬感的尋求。他們曾在臺灣度過青春年

華，也曾在文化差異與身份焦慮中徘徊，然而仍願意留下，是因為某些人與事

曾讓他們感受到被接納、被尊重的溫度。在這些選擇的背後，有的是逃離大陸

升學激烈競爭的現實，有的是對臺灣教育氛圍的嚮往，也有的是希望在熟悉的

土地上繼續完成夢想。 

此外，研究也觀察到陸生在研究所階段面臨的挑戰，包括適應臺灣的教學

風格、制度面的排除限制以及對未來生涯的焦慮與想像。同時，有些人選擇繼

續留臺，有些人則轉往歐美追尋更遠的天空，而臺灣對於他們的共同之處，不

只是他們生命旅程中的求學之地，更是一段難以抹去的情感記憶。 

本研究希望透過理解與書寫這群陸生的決策歷程與生命經驗，讓這段微妙

而真實的跨境教育故事不被忽視，亦為未來的教育現場與政策設計提供更多的

思考空間。 

關鍵詞：陸生、留臺續讀、決策歷程 
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Discussion on the Decision-making Process of Mainland Students 

Studying in Taiwan for Postgraduate Studies 

Abstract 

Amid current geopolitical tensions and policy restrictions, mainland Chinese 

students who choose to pursue graduate studies in Taiwan represent a distinctive group 

worthy of academic attention. This study employs in-depth interviews to investigate 

their motivations for staying, the challenges they encounter, and their expectations for 

the future. 

Findings reveal that these students’ decisions are influenced not only by 

recognition of Taiwan’s academic system and trust in its educational resources, but also 

by emotional attachment and a search for belonging. Having spent formative years in 

Taiwan, they navigate cultural differences and identity dilemmas. Their willingness to 

remain often stems from meaningful interpersonal experiences that made them feel 

accepted and respected. Key motivations include escaping the intense academic 

competition in mainland China, appreciating Taiwan’s educational atmosphere, and 

pursuing personal aspirations in a familiar environment. 

The study also identifies several challenges faced during their graduate studies, 

including adaptation to local pedagogical styles, institutional limitations, and anxiety 

about future career prospects. While some choose to stay in Taiwan, others opt to 

continue their studies in Western countries. For many, Taiwan represents not only a 

place of learning but also a significant emotional and developmental milestone. 

By exploring the decision-making processes and lived experiences of these 

students, this study contributes to a more nuanced understanding of cross-border 

education and provides insights for future educational policy and institutional practice. 

Keywords: Mainland Chinese students, graduate study in Taiwan, decision-

making process 
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第一章 緒論 

        針對在臺陸生的研究，現有研究多集中於大學階段的陸生議題，對於陸生

在臺就讀研究所的學術需求、適應挑戰及未來發展等面向，相關文獻仍相對缺

乏。研究者本人亦為在臺就讀大學並留下讀研究所的陸生，親身體會到研究所

與大學在教學模式、學術要求及學習適應上的顯著差異，這促使研究者希望從

自身經驗及周遭陸生群體的現狀出發，深入探討陸生留臺攻讀碩博士學位的決

策過程與多重影響因素。因此，本章節將分為四小節進行闡釋，第一節為研究

動機與背景，第二節為研究目的與問題，第三節為主要名詞釋義，第四節為研

究範圍與限制。 

 

第一節 研究動機與背景 

    隨著高等教育的發展，大學畢業後選擇就讀碩士學位的人數大幅增長，據

臺灣教育部統計處（2024）最新公佈的 93 到 112 學年大專校院新生註冊率數據

來看，碩士班新生註冊率高達 93.6％。由此可見，臺灣近年來報考碩士班的人

數大幅增長。而就陸生而言，2020 年 4 月 9 日，中華人民共和國教育部發佈消

息稱: 

    綜合考慮當前新冠肺炎疫情防控及兩岸關係形勢，決定暫停 2020 年大陸各

地各學歷層級畢業生赴臺升讀工作；對已在臺灣高校就讀並願繼續在臺升讀的

陸生，可依自願原則在臺繼續升讀。 

    因此，只有具臺灣公立或已立案之私立大學校院學士學位的陸生可繼續留

在臺灣修讀研究所。同時，以 112 學年度陸生來臺就讀碩博士班正式分發榜單
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來看，共計有 40 校，共錄取 476 名，較去年增加 11 名，招生達成率為 32%。

由此可以看出，還是有大部分陸生願意繼續留臺就讀研究所。 

    同時，臺灣國際留學生比例的增長，臺灣高等教育國際化也呈現上升的趨

勢。根據 2024 年 QS 世界大學排名，臺灣多所高校在亞洲地區具有一定的聲譽，

例如臺灣大學、國立陽明交通大學、國立成功大學等。在學術領域，臺灣提供

的碩士課程以英語授課比例也逐漸增高，同時強調研究與實務相結合的授課模

式，吸引更多的海內外的學生來就讀研究所。但臺灣針對中國大陸學生來臺就

讀，在政策上採「三限六不」原則（行政院，2008）。其中，三限是指限制採認

高等學校學歷、限制來臺中國大陸學生總量、限制學歷採認領域；六不則是不

涉及加分優待、不影響國內招生名額、不編列獎助學金、不允許在學打工、不

得在臺就業、不得報考公職及專技考試。這些政策在一定程度上可能會對陸生

在臺的學習與生活造成影響。 

    此外，以大陸目前的現狀來看，大陸研究生考試競爭激烈，並且引發了

「考研熱」的浪潮。而根據大陸教育部統計數據來看，2022 年考研錄取率為

27.18%，2023 年考研錄取率為 26.26%，2024 年考研錄取率為 28.54%，由此可

見，研究生錄取率始終沒有超過 30%。以 2024 年大陸研究生報名人數為例，共

報名人數為 388 萬人，以錄取率來看，至少有 270 多萬人落榜。可想而知，大

陸研究生考試的難度之大。但隨著當前社會競爭壓力的增大以及對更高學歷的

追求，越來越多的大學生想要選擇繼續讀研，來增加自身的競爭力。如此低的

錄取率加上社會對高學歷人才需求的增加，也促使越來越多的學生考慮赴境外

繼續深造。而臺灣與大陸地理、文化及語言相近的優勢，對於很多大陸學生來
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說是一個相對理想的選擇。然而，陸生面對的複雜決策過程以及影響其選擇的

多維因素，尚未被充分研究。 

       同時，研究者本人也是選擇留臺讀研的陸生之一，身邊的陸生同學也都有

選擇留臺讀研的各種現實因素、個人因素。在真正進入研究所後，我也發現研

究所的課程與大學是完全不同的，需要更多的批判和創新思維，也會面臨更大

的學術挑戰。陸生群體在臺讀研的實際狀況與想法也許會不同於一開始的想像

和期待。而研究者本人也屬於是在末代的陸生群體之中，在這個特殊的節點，

也想要了解這群最後的陸生群體面對如此多的畢業選擇，仍然想要留臺讀研，

一定也有許多自己的考量與想像。同時從 2011 年至今，據大學校院招收大陸地

區學生聯合招生委員會統計，有大約 9195 位大陸學生在臺註冊了碩博士學位，

但關於陸生的研究，大多數研究目光集中於大學階段，較少聚焦在研究所陸生

的研究。 
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圖 1 

同屆大學入學人數與畢業後在臺升學人數對比圖 

 

註：引自大學校院招收大陸地區學生聯合招生委員會(2025) 

(https://rusen.stust.edu.tw/spf/RecriutData.html)。並由研究者自行整理繪製 

        因 2020 年起陸生在臺大學入學人數幾乎為零，故根據 2016-2019 的大學入

學陸生數與 2020-2023 的升學研究所陸生數進行比較，這都是同一屆的陸生群

體，由圖表可以看出，2016 到 2017 年，在臺就讀大學的陸生人數降幅較大，

2017 年後人數統計相差不大，2016 年的陸生就讀大學與研究所的人數比雖有較

大差距，但 2017 年起就讀研究所的陸生人數比例幾乎沒有很大的起伏，可以看

出仍然有很多陸生選擇了畢業後在臺繼續就讀研究所。 

    陸生在臺灣是一個特殊的群體，由於夾雜在兩岸關係中，日常生活也需更

加謹言慎行，因臺灣人民對於大陸的想法各不相同，很多身邊的同學也分享過，

他們有時並不希望被其他人知道自己的陸生身份或是刻意被提到，因為也遇到

過被知曉陸生身份後對方態度的轉變。讓我好奇的是，即使面對這些身份認同

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

2016/2020

2017/2021

2018/2022

2019/2023

研究所人數 大學人數
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的不安，這些人仍然願意留下來讀研，背後究竟是什麼原因？是對臺灣高等教

育真摯的認同？還是因為這裡獨特的文化與人情？或許不僅僅是因為學術水平？

還是因為某些地方或是某些人仍舊給了我們一種被尊重與接納的感覺？這些問

題在我心中盤旋，所以我想要做這項研究，希望能從我們這群人的角度，了解

陸生群體留在臺灣的真正原因，以及這背後蘊藏的情感和故事。而透過這個研

究，就我與身邊的陸生而言，也想告訴大家，留在臺灣或許不僅僅是為了拿到

一個學位，似乎更是一段關於成長、認同與歸屬感的旅程。 

    因此，本研究想要深入瞭解陸生選擇留臺攻讀碩博士學位所涉及的多重因

素，以及這些因素如何促使以形成陸生的決策，同時瞭解目前陸生讀研的適應

狀況，對於未來發展有何所進行的準備與期望。本研究希望能夠以此深化對陸

生群體的理解，透過揭示陸生的學術需求及適應挑戰，並促進兩岸教育交流的

可持續發展。 
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第二節 研究目的與問題 

依據以上研究背景與動機,本研究的具體研究目的與問題如下: 

壹、研究目的： 

一、 認識影響陸生來臺就讀大學的主要因素。 

二、 探討陸生大學畢業留臺讀研的決策過程。 

三、 瞭解陸生在臺研究所的學習適應狀況。 

四、 解讀在臺經驗對陸生未來發展規劃的影響。 

 

貳、研究問題： 

一、 影響陸生來臺就讀大學的主要因素為何？ 

二、 陸生留臺讀研的決策過程為何？ 

三、 陸生在臺續讀研究所的學習適應狀況如何？ 

四、 陸生在臺經驗對其未來發展規劃的影響為何？ 
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第三節 主要名詞釋義 

壹、陸生 

    依據民國 104 年 12 月 29 日修正的《大陸地區人民來臺就讀專科以上學校

辦法》，陸生指大陸地區人民經許可來臺灣地區就讀國內二年制專科以上學校修

讀學位者。同時，本研究中的陸生專指在臺灣就讀碩博士學位的學生，即大陸

地區學生聯合招生委員會招生簡章中所述，應屆畢業生戶籍所在地(或入學後隨

家人)為大陸北京、上海、江蘇、浙江、福建、廣東、湖北及遼寧 8 省市之大陸

地區人民，且具臺灣公立或已立案之私立大學校院學士學位或具報考碩士班同

等學力資格者。 

 

貳、 留臺讀研 

    本研究之「留臺讀研」專指已經具有臺灣公立或已立案之私立大學校院學士

學位之陸生，透過大陸地區學生聯合招生委員會報名管道進行升學，大學畢業

後繼續留在臺灣就讀研究所課程，本研究專指就讀碩博士學位。 

 

參、 決策歷程 

      「決策歷程」在本研究中，指的是中國大陸學生在完成臺灣的大學學業後，

面對是否繼續留在臺灣攻讀研究所時，所展開的一連串複雜而多層次的思考與

選擇過程，歷程不僅是單純的升學決定，更是一段交織著自我認同、未來規劃、

文化適應與現實條件考量的生命抉擇。其內涵包括自我能力評估、情感與歸屬

的認同、家庭與政策影響、以及外部環境變動的觀察與回應。 
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第四節 研究範圍與限制 

本研究主要聚焦於中國大陸學生選擇在臺繼續攻讀碩士或博士學位的背景

和過程。而研究對象則鎖定於曾經或正在臺灣就讀研究所的陸生，可能涵蓋不

同學科背景與院校的學生群體。 

然而，本研究也存在一些明顯的限制。首先是數據的代表性問題，由於受

訪者多數來自特定學校或學科，且研究受限於陸生群體的規模，以及研究者能

夠接觸到的範圍，研究結果可能無法全面反映所有陸生的經驗。再者，由於研

究涉及兩岸關係的敏感議題，受訪者可能因擔憂政治影響而對部分問題保持沉

默或採取保守回答，可能影響到部分的研究結果。 

因此，為降低上述限制對結果的影響，本研究主要採用深度訪談法，在訪

談前研究者也會進行簡單的問卷調查，其目的主要是為找尋、觸及受訪者，知

曉陸生留臺的基本背景，對主要留臺情況做一個大致的了解，作為研究者訪談

的一個起點，因此問卷蒐集所得之資料並非研究焦點,呈現內容僅為提供訪談對

象來源之樣本。其次，針對兩岸敏感議題可能使受訪者因政治考量而有所保留

的問題，研究者在資料收集過程中會嚴格保障受訪者的隱私與匿名性，採用線

上匿名調查與加密存儲資料等措施，並在訪談前明確告知受訪者其參與權利與

保密原則。最後，在研究結果的解釋與討論部分，研究者將謹慎地呈現資料，

並清楚標示由於樣本來源與敏感性因素可能導致的偏差，提醒讀者對結果作出

理性判讀。透過上述措施，本研究盡可能在保證資料真實性與完整性的同時，

為後續相關研究提供可信的參考依據。 
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第二章 文獻探討 

本章分為三節來探討相關文獻：第一節說明全球化下的學生跨國流動狀況；

第二節討論推拉理論在留學決策中的應用；第三節呈現陸生在臺適應狀況的相

關研究，探究陸生在臺的適應問題及挑戰。 

第一節 全球化下的學生跨國流動 

壹、全球留學發展趨勢 

全球化通常被解釋為一種涉及經濟、政治、文化、技術等多方面的跨國聯

繫和互動的過程。而不同學者對於全球化研究有不同的定義和闡釋。經濟維度

上，Sassen（1998）認為全球化是資本、勞動力、商品和服務在全球範圍內自

由流動的過程，強調了跨國公司和全球城市在全球經濟體系中的核心作用。同

時，區域內的經濟合作使跨國教育合作程度也日趨加深。各國政府紛紛探索形

式多樣的區域經濟合作模式 ，亞太經濟合作組織（APEC）、東南亞國家聯盟

（ASEAN）、北美自由貿易區域（NAFTA）等區域合作組織在進行經濟合作的

同時也在不斷促進教育文化交流，推出了加強教育合作的多個國際學生流動專

案，從而提高國際高等教育的參與度 ，鼓勵本國學生參與跨國流動，推動區域

合作，加強國際理解（宋朝紅，2024）。政治維度上，Held等人（1999）將全球

化描述為一種新興的全球治理形式，權力和權威從傳統的國家主權擴展到跨國

機構和組織。文化維度上，Movius（2010）指出，隨著資訊技術的發展和文化

傳播的加速，全球範圍內的文化形式逐漸趨於融合，文化全球化幾乎是每個人

都熟悉的，它似乎可以作為一種溶劑，溶解文化差異，在全球範圍內創造同質

性。教育全球化的發展在相當程度上意味著同一性增加，即世界各國和整個人
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類社會文化、教育的相互融合（杜靜、梁燕玲，2005）。而在社會維度上，

Giddens（1990）認為，全球化是一種加速的社會變遷過程，通過技術進步和社

會聯繫的增強，全球空間和時間的界限變得模糊。這些研究共同揭示了全球化

在經濟、政治、文化及社會領域的深遠影響。 

同時，全球化也促進了學生對全球就業市場的關注，增加了跨國留學的吸

引力。根據 UNESCO 的統計與預測，全球高等教育國際學生數量從 2000 年的

211 萬人增加到 2021 年的 639 萬人，國際學生數量從 2000 年到 2021 年增長了

兩倍；2018~2020 年，全球國際學生的增長速度高於全球高等教育學生的增長

速度。同時，從表格來看，2019 年開始到 2021 年，國際學生的增長速度下降，

從 2019 年的 6.7%降到 2021 年的 0.2%，當時正處於 COVID-19 新冠疫情期間，

由此可見，疫情對於國際學生出國留學也產生了極大的影響。 

 

圖 2 

全球高等教育學生、國際學生人數增長圖 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2018 2019 2020 2021

全球高等教育學生、國際學生人數增長率

高等教育學生人數增長率% 國際學生人數增長率%



11 

 

註：引自中国留学发展报告蓝皮书（2023-2024） 

(http://www.ccg.org.cn/archives/84325) 

   

除此之外，2020 年 1 月 26 日，臺灣中央流行疫情指揮中心發佈「陸籍人士

來臺限制」，規定陸生至 2 月 9 日暫緩來臺，此禁令針對國籍而非旅行史。同日，

教育部發佈「因應 2019冠狀病毒病學校對陸生管理專案工作指引」，要求對 1月

26日之前入境的湖北籍學生、26日之後入境的所有陸籍學生進行集中隔離（ 衛

生福利部疾病管制署，2020）。上述規定也對陸生的學習、生活產生了極大的限

制，有些甚至無法完成線上課程的同步。 

此數據也突顯了在全球化背景下，學生國際流動的深化，以及各國對國際

化人才需求的增加。但全球化的縱深發展，不僅為各國帶來了發展機遇，也加

劇了各國之間的資源競爭。國際學生作為一種擁有較強全球勝任力的稀缺資源，

成為各國競爭的重要對象，國際學生流動現象也日益成為教育全球化的重要特

徵（宋朝紅，2024）。Philip（2004）也探討了全球化對國際學生流動的影響。

他認為，全球化加劇了教育的不平等，輸出國學生更傾向選擇發達國家的教育

體系，這些國家也以其高品質的學術資源和全球聲譽對學生形成拉力。 

 

表 1 

全球留學生主要輸入國 

   國家 

 

  註冊人數 主要受歡迎原因 熱門專業 畢業工作選擇 

美國 約 91 萬 擁有眾多頂尖大

學，提供多樣的學

術課程與研究機會 

商業、工

程、科學 

透過 OPT 計劃可

在美國工作 3 年 
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   國家 

 

  註冊人數 主要受歡迎原因 熱門專業 畢業工作選擇 

英國 約 62 萬 頂尖大學，學術嚴

謹，只有為期一年

的碩士課程 

商業、科

學、人文 

根據研究生簽證

在英國工作兩年 

加拿大 約 60 萬 學費負擔較低、移

民政策友善、環境

包容，適合研究與

實踐學習 

工程、計

算機科

學、商業 

根據工作許可證

（PGWP）允許

畢業後在加拿大

工作三年 

澳大利亞 約 58 萬 提供眾多的獎學金

和經濟援助選擇，

政策對國際學生友

好 

健康科

學、工

程、商業 

持臨時畢業生簽

證可在澳洲工作

四年 

德國 約 40 萬 免費或低學費教

育，技術及工科領

域強勢，許多課程

提供英語教學 

工程、資

訊技術、

商業 

畢業後可在德國

工作 18 個月 

法國 約 35 萬 教育與文化兼具，

適合對於藝術、時

尚及人文學科感興

趣的學生 

人文、時

尚、藝術 

允許學生停留最

長一年以尋找工

作 

        荷蘭 約 10 萬 強調研究的創新環

境，多樣的英語授

課課程 

工程、商

業、社會

科學 

可透過 Search 

Year Visa 工作至

多 1 年 

註：引自 Top 10 Study-Abroad Countries to Consider in 2024，2024 

(https://techflaver.com/top-10-study-abroad-countries-to-consider-in-2024-

opportunities-for-international-students/) 
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表 2 

全球留學生主要輸出國 

排名 國家 主要留學國 

1 中國 美國、澳大利亞、英國、加拿大 

2 印度 美國、加拿大、澳大利亞、英國 

3 南韓 美國、加拿大、澳大利亞、英國 

4 奈及利亞 美國、英國、加拿大 

5 巴西 美國、加拿大、英國 

6 越南 美國、澳大利亞、馬來西亞 

7 印尼 澳大利亞、新加坡、馬來西亞 

8 孟加拉國 英國、美國、加拿大 

9 巴基斯坦 英國、美國、澳大利亞 

10 菲律賓 美國、澳大利亞、新加坡 

註：目前印度輸出美國的留學生數已超過中國。引自

startuptostandout,2024；holoniq,2024 

(https://news.startuptostandout.com/us-open-doors-2024-report-india-overtakes-

china-as-top-sending-country-for-international-students-for-the-first-time-since-

2009/ ；https://www.holoniq.com/notes/2024-global-student-flows---us-outlook-

and-forecast-update) 

 

從上述兩表可以看出，全球留學生主要輸入國都是發達國家，這些國家是

與其他工業化程度較低的國家相比，那些擁有較高生活水準、發達經濟以及先

進技術基礎設施的主權國家（Almas Heshmati 等人 2014）。全球留學生主要輸出

國則都是發展中國家，聯合國使用人類發展指數（HDI）來衡量國家的發展水

準。HDI 綜合了預期壽命、教育程度和人均收入三個維度，發展中國家通常是
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低 HDI 的國家。同時，從表可知中國依然是全球最大的國際學生生源國，雖然

學生國際流動規模增速不及印度等國，但是中國學生國際流動的需求依然強勁。     

而 Philip（1998）也將發展中國家的學生流向發達國家的推拉因素歸納為八

大「推力因素」和七大「拉力因素」。推力因素包括：留學獎學金的吸引、當地

教育設施和品質的落後、缺乏研究設備、入學機會不足、不良的政治環境、海

外學位在就業市場中的高價值、對少數民族的歧視以及傳統教育形式的局限性。

而拉力因素則涵蓋：輸入國提供的獎學金支援、優質的教育品質、完善的研究

設施、充分的入學機會與適當的教育設施、穩定的政治環境、良好的經濟和社

會環境以及豐富的國際生活體驗。 

 

表 3 

中國留學生各國留學人數報告（2023-2024） 

排名 輸入國 中國留學生人

數（人） 

排名 輸入國 中國留學生人

數（人） 

1 美國 295,398 10 俄羅斯 18,531 

2 英國 145,779 11 泰國 15,458 

3 澳大利亞 93,437 12 新西蘭 11,443 

4 加拿大 79,728 13 白俄羅斯 8,484 

5 韓國 59,344 14 意大利 5,674 

6 中國香港 46,662 15 烏克蘭 3,598 

7 馬來西亞 38,714 16 愛爾蘭 3,365 

8 德國 38,386 17 西班牙 3,222 

9 中國澳門 27,219 18 瑞典 2,852 

註：引自中國留學發展報告藍皮書（2023-2024）,全球化智庫,2024 

(http://www.ccg.org.cn/archives/84325) 
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根據表格可以發現中國留學生主要的留學輸入國還是集中在美國、英國、

澳大利亞、加拿大等這些發達國家，但其中不乏有留學馬來西亞、俄羅斯、泰

國、白俄羅斯、烏克蘭這些發展中國家的中國留學生，這說明有其他的原因吸

引著這些中國留學生前往這些國家學習。 

首先，從政策層面來看，中國—東盟自由貿易區（CAFTA）於 2010 年全面

啟動，隨後，2013 年中國政府提出了「一帶一路」倡議，旨在促進沿線國家的

經濟聯通和發展。到 2022年 1月 1日，《區域全面經濟夥伴關係協定》（RCEP）

正式生效，進一步深化了亞太地區的經濟合作。這些政策措施促進了中國和東

盟國家之間經濟和貿易關係的日益緊密。同時，人員往來和人文交流也在不斷

增加，東盟國家逐漸成為中國留學生的重要目的地，吸引了越來越多的中國學

生前往這些國家深造。隨著教育合作的加深，東盟國家的教育體系和多樣化的

學習機會對中國學生具有越來越大的吸引力（楊萬潔、黃婷婷，2024）。 

再者，從個人層面來看，根據 Wang 和 Crawford (2021) 的研究，中國留學

生選擇發展中國家作為留學目的地的主要驅動力包括教育成本、文化適應性、

語言環境、區域經濟合作以及經濟機會等多個方面。首先，發展中國家的學費

和生活成本相對低廉，使其成為許多經濟預算有限的學生的理想選擇。其次，

許多發展中國家與中國在文化和社會價值觀上存在一定的相似性，為中國學生

的跨文化適應提供了便利。此外，發展中國家的一些高校提供英語或多語言授

課，這種語言環境既能提升學生的語言技能，又有助於其融入國際學術環境。

像是許多中國學生認為將馬來西亞作為留學目的地，是一個高效且經濟的選擇。

其主要吸引因素也包括良好的環境、較短的學制、與國際標準接軌的課程設置、

相對低廉的學費、豐富的多語種環境以及該地區的良好經濟發展前景等（張瑩
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等人，2024）。這些特點使這些國家成為了中國學生留學的熱門選擇，尤其對於

那些尋求高性價比和國際化教育機會的學生而言，其提供了獨特的優勢。 

 

貳、陸生流動到臺就學 

    隨著兩岸關係的不斷發展，教育交流也日益頻繁。臺灣開放陸生就學政策

的實施，為兩岸青年學生提供了更多的學習交流機會，對於促進兩岸文化交流

和融合也具有重要意義。以下為臺灣開放陸生就學的具體歷史進程。 

一、早期交流萌芽階段 

       1987 年 7 月，臺灣解除「戒嚴」並准許民眾赴中國大陸探親； 

       1988 年，又公佈 《大陸傑出人士、海外學人及留學生來臺參觀訪問審查原

則》，首度開放中國大陸學者等到臺灣參訪； 

        1991 年，李登輝提出「辦理兩岸學人及留學生的交流活動，促進彼此的瞭

解， 化解雙方的敵意」，並要求「把兩岸文化交流，列為最優先項目」， 其中就

包括兩岸學者和學生的交流（曾文昌，2007）。 

        1992 年公布《臺灣地區與大陸地區人民關係條例》，自此兩岸高等教育雙

向互動之門得以開展。 

 

 

二、政策推進階段 

        2010 年修正公布「陸生三法」（《臺灣地區與大陸地區人民關係條例》、《大

學法》及《專科學校法》）（行政院，2010），提供大陸地區人民得來臺就讀專科

以上學校法源，為兩岸教育交流開啟新的里程。 
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        2010 年依據 「三限六不」 的原則完成 「陸生三法」 的修訂。 「三限六

不」即限制采認大陸優秀院校、限制陸生赴臺總量、限制采認醫學和關係國家

安全領域的專業，不加分、不提供獎助學金、不影響招生名額、不允許校外打

工、畢業後不可留臺就業、不開放報考證照。這一原則在一定程度上限制了陸

生赴臺就學的規模和發展。 

         2011 年正式開放大陸地區學生（通稱「陸生」，不含港、澳）報考臺灣大

專院校。其中，私立大學開放大學部（學士班、本科）與研究所（碩、博士班）

招生，國立大學僅開放研究所招生（離島的國立澎湖科技大學、國立金門大學

除外）。 

 

三、當前政策階段 

         2020年 4月 9日，中華人民共和國教育部發佈消息稱， 「綜合考慮當前新冠

肺炎疫情防控及兩岸關係形勢，決定暫停 2020 年大陸各地各學歷層級畢業生赴

臺升讀工作；對已在島內高校就讀並願繼續在臺升讀的陸生，可依自願原則在

島內繼續升讀。」 

        2023年 11月行政院會拍板通過陸生納保，並訂於 2024年 2月 1日起實施。

根據健保署公告，持事由為「陸生就學」之入出境許可證入臺之陸生，在臺居

住滿 6 個月應依法參加全民健保。 

         2024年 5月 20日，賴清德在就職演說中提及，兩岸重啟對話和大陸學位生

來臺就讀。教育部於 2024年 5月 24日表示，正努力協商，希望能恢復兩岸招生

窗口合作機制，爭取 2025 年 5 月公布陸生學士班簡章。 
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圖 3 

陸生在臺就學註冊人數變化圖 

 

註：引自大學校院招收大陸地區學生聯合招生委員會(2025) 

(https://rusen.stust.edu.tw/spf/RecriutData.html)。並由研究者自行整理繪製 

        陸生來臺的政策不斷地演變，陸生來臺就讀高等教育大學校院，是近年來

臺灣高等教育之重要變化、潮流與趨勢。從以上圖表可以看出，不管是學位生

還是碩博士生在臺的註冊率從 2019 年開始急劇下降，據大陸委員會統計，113

學年度在臺的研修生剩下 2266 人。其中，雖然碩士班與博士班之學習階段陸生

數仍持續成長，但在學士班這個學習階段之學生數，可能已出現了停滯乃至向

下減少之轉折現象（紀博棟，2018）。 
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第二節 推拉理論在留學決策中的應用 

壹、推拉理論之發展分析 

    最早的推拉理論（Push-Pull Theory）緣起於英國學者 Ravenstein（1885）所

提出的人口遷徙規律，主要應用於人口遷移，Ravenstein提出了七條規律，主要

是：1.人口的遷移主要是短距離的，方向是朝工商業發達的城市的；2.流動的人

口首先遷居到城鎮的周圍地帶，然後又遷居到城鎮裡面；3.全國各地的流動都

是相似的，即農村人口向城市集中；4.每一次大的人口遷移也帶來了作為補償

的反向流動；5.長距離的流動基本上是向大城市的流動；6.城市居民與農村居民

相比，流動率要低得多；7.女性流動率要高於男性。這些法則說明，人類遷移

受到推力和拉力的共同作用，他將推力定義為促使人們離開家鄉的負面因素

（如貧困、政治不穩定），拉力則為吸引人們遷入某地的正面因素（如就業機會、

生活條件改善）。 

    而美國學者 Evereet S. Lee (1966) 將推拉理論應用於更廣泛的移民研究中，

強調個人遷移除了受來源地和目的地的綜合因素影響，還引入了中間障礙因素，

這些變量包括遷徙距離的遠近、物質障礙、語言文化之間的差異，以及選擇遷

徙的人本身對於這些障礙的主觀價值的判斷（林妤茜，2023）。 

    此後，美國學者 Cummings 是較早將推拉理論應用到國際學生流動研究中

的學者之一，他透過推拉理論對國際學生的留學決策進行了分析，將其作為學

生跨境流動的重要理論框架。Cummings 探討了推動和吸引學生出國留學的因素

及其互動關係。他指出，推力因素包括輸出國教育體系的缺陷、不足的資源供

給及就業壓力，這些促使學生選擇出國；拉力因素則包括輸入國家的學術聲譽、
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優質教育資源和就業機會等吸引力。他強調，推力與拉力並非孤立作用，而是

相輔相成的(Cummings,1984)。 

    而後續的研究者也更加推動了推拉理論在跨國留學研究中的應用。學者

Maringe 和 Carter(2007)結合推拉理論與學生的個體需求，提出了文化和社交因

素對於留學選擇的重要性。他們發現，學生的選擇不僅受到學術和經濟因素的

影響，文化適應、語言能力以及與當地社區的社會互動也在其中起到了關鍵作

用，進一步複雜化了推拉模型的應用情境。因此，推拉理論越來越廣泛被應用

於在留學生跨國流動的研究中。 

 

貳、推拉理論之於留學決策——中國與美國 

    推拉理論在留學決策中發揮著重要作用，因留學國家眾多且決策因素有所

差異，故選擇留學生數量最多的美國進行分析討論，通過分析輸出國（中國）

和輸入國（美國）在推力和拉力方面的因素，可以更好地理解中國學生赴美留

學的決策過程，從而更好地為之後留臺的決策過程作比較。以下將從輸出國推

力、輸出國拉力、輸入國推力、輸入國拉力四個方面進行探討。 

 

一、輸出國推力（中國） 

    輸出國的推力因素是促使學生離開本國去國外留學的因素。在中國，主要

有以下幾個推力因素： 

        其一，從正向推力來看，就是中國留學輸出政策的推動。改革開放後 ，中

國政府堅決貫徹「支持留學、鼓勵回國、來去自由 」的指導方針，營造了寬鬆

的留學環境以鼓勵自費留學（曠群、戚業國，2016）。同時，從教育政治政策方



21 

 

面看，由於改革開放、中國綜合國力的增強和教育體制的不斷完善，留學生受

國家制約留學的因素逐漸減弱，更公平開放的支持留學生的選擇，並大力推動

學歷互認及教育交流（劉明超，2013）。隨著中國經濟的快速發展，對國際化人

才的需求不斷增加，政府積極推動教育國際化，為學生提供了更多的留學機會

和支援。例如，留學基金委設立了各種獎學金專案，資助優秀學生出國留學。

此外，高校也積極開展國際交流與合作，與國外高校建立合作關係，為學生提

供交換生、聯合培養等專案（彭詩豪，2021）。此外，成熟和便利的留學服務產

業使辦理留學手續的過程簡單容易，這對推動人們的留學決策起到積極作用

（曠群、戚業國，2016）。 

        其次，從負向推力來看，就是教育資源不均衡，國內高等教育市場存在著

兩種不同的需求類型——過剩需求和差異需求。前者指國內大學入學機會供不

應求，消費者轉向國外尋求高等教育資源；後者指學生由於國內高等教育服務

在品質或類別上無法得到滿足而導致外流（曠群、戚業國，2016）。同時，競爭

壓力大，過於僵化的國內高中教育及考試制度，與國外大學入學考試不同的是，

中國大學入學考試每年只有一次，而且由於人口基數大，考試壓力與入學壓力

尤其國內優秀大學的入學競爭比國外大學更為激烈（劉明超，2013）。一些學生

認為出國留學可以提高自己的競爭力，增加就業機會。在中國，隨著高校畢業

生數量的不斷增加，就業形勢也日益嚴峻。許多學生為了在就業市場中脫穎而

出，選擇出國留學，獲取更高的學歷和更豐富的經歷（彭詩豪，2021）。 
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二、輸出國拉力（中國） 

    其一，一定是國內本身的經濟、產業發展的吸引力。經濟的快速發展勢必

導致對具有海外背景的高層次人才的需求，這會進一步激發了人們對於國際高

等教育的追求熱情（曠群、戚業國，2016）。隨著國內企業對人才的需求不斷增

加，國內的薪資待遇和職業發展機會也在不斷提高，這對於留學生來說具有很

大的吸引力。 

        其次，就是留學生回國就業的優勢及相關留學生回國政策的推動。對於吸

引優秀海外人才歸國，中國政府和各地政府出臺了一系列措施保證人才的回流

和人才的發展。2008 年中國設立了千人計畫專案（Thousand Talents Program）,

專案規定為符合身份的國外高端人才提供年薪百萬的職位，科研經費以及安家

補貼等優惠措施。隨後 2010 年又提出針對青年人才的專項計畫「1000 精英青年

計畫」，吸引數千名海外中堅人才的回歸，遠遠超出計畫預期。2011-2012 年又

進一步提出「萬人計畫」，涉及更多層面除傳統高科技領域，涵蓋更多專業性人

才，緊缺型人才，對人才的高門檻也更合理。對於留學生還有更多務實性政策，

比如留學生歸國異地工作戶口簽轉政策，一年內購置進口汽車免稅政策，對海

外留學生進一步出國進修的獎學金設置和對歸國留學生家庭子女教育住房等多

項優惠政策，高效而落在實處（劉明超，2013）。 

 

三、輸入國推力（美國）{ 

    輸入國推力是影響學生是否選擇該國留學的一些負向因素。 

    其一，主要就是經濟因素。美國對於國際留學生一般採取倍收學費政策，

無疑對於中國留學生而言留學成本的增加制約了部分學生的留學夢（劉明超，
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2013）。在 Dimmock 和 Leong 在 2010 的一項研究中，與美國和英國相比，新加

坡的生活成本和學費較低，是中國學生決策過程中的頭號拉動因素。 

    其次，就是政策因素。對我國學生而言，美國由於其高度發達的經濟和優

質的教育資源一直是廣大學子嚮往的留學目的國，然而，在我國自費留學市場

開放之後的相當長一段時間裡，美國採用的留學政策以儲備人才為導向，設定

了嚴格的人才選拔標準和簽證政策以控制外國學生流人，大量的中國學生被拒

之美國國門之外（曠群、戚業國，2016）。若學校申請流程繁雜、需格外準備與

原本所學差異較大的資料與考試，就學途徑的便利性即大大降低（王稜鈞，

2022）。 

        再來，留學安全問題也成為中國留學生及家長關注的重要因素，部分留學

生因而選擇相對安全或治安良好的留學目的地國家或地區。美國的治安尤其校

園安全成為制約留學生選擇留學目的地國的客觀推力因素，例如槍擊事件、犯

罪率高等（劉明超，2013；Gorman，2022）。 

 

四、輸入國拉力（美國） 

    輸入國的拉力因素是促使學生選擇該國留學的因素。 

    其一，一定是優質的教育資源與科研實力。美國擁有世界上頂尖的高等教

育資源，許多高校在全球排名中名列前茅，例如，哈佛大學、斯坦福大學等世

界著名高校在學術研究和人才培養方面都具有卓越的成就。美國的大學提供了

豐富的專業選擇、先進的教學設施和優秀的師資隊伍，吸引了大量的國際學生

（Garman，2019）。同時，美國在科學技術領域處於世界領先地位，擁有眾多
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的科研機構和實驗室。學生可以在美國接觸到最前沿的科研成果和技術，參與

高水準的科研專案（Lihang Guan 等人，2023）。 

    其次，就是一些政策上的拉力。美國留學生實習計劃在多個領域的人才短

期實習期限延長至 29 個月，並擴大了延長實習期的專業範圍（劉明超，2013）。

留學與就業緊密相關，一方面由於打工為留學生帶來的經濟效益、就業經驗和

語言提高，留學生在選擇留學目的國時通常會考慮就讀時能否打工的因素。另

一方面，對於來自發展中國家的留學生而言，畢業後留下工作生活既能解決教

育輸出國人才急需的問題，又有利於留學者職業發展和生活水準 提升（曠群、

戚業國，2016）。同時，國外大學的自由度更勝於國內，基本上只要想學就可以

選修，鮮少有擋修或者修不到的問題（王稜鈞，2022）。 

 

五、小結 

    中國學生赴美留學決策是多種推拉力因素綜合作用的結果。未來，隨著國

內外環境的變化，這些因素也會動態調整。中國教育資源不斷優化、經濟持續

發展，美國在留學政策和治安等方面做出改善等，都會深刻影響中國學生赴美

留學的決策走向。 

 

叁、中國留學生畢業在留學國繼續升學的相關因素分析 

    隨著全球化的深入發展，越來越多的中國學生選擇出國留學，並在完成大

學學業後繼續留在留學國攻讀研究生學位。這一現象不僅反映了中國學生對高

品質教育的追求，也體現了他們對未來職業發展和個人成長的規劃，因此研究

者將中國留學生畢業後繼續在留學國升學的原因主要分為了四大因素。 
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一、教育品質與學術資源 

（一） 高品質的教育體系 

許多中國學生選擇留在留學國繼續讀研的首要原因是這些國家擁有世界一

流的教育體系和學術資源。例如，美國的常春藤盟校、英國的羅素集團大學以

及澳大利亞的八大名校等，都在全球享有盛譽。根據 2023 年 QS 世界大學排名，

美國、英國和澳大利亞的大學在多個學科領域佔據領先地位。這種高品質的教

育資源吸引了大量中國學生繼續深造。 

（二）先進的科研設施與機會 

留學國通常擁有先進的科研設施和豐富的科研資金，這為中國學生提供了

寶貴的科研機會。例如，美國的國家科學基金會（NSF）和歐洲的研究委員會

（ERC）等機構為研究生提供了大量的科研資助。 

二、職業發展與就業前景 

（一）提升就業競爭力 

許多中國留學生選擇留在留學國繼續讀研的一個重要動機是提升就業競爭

力。根據《2021 年中國留學白皮書》的調查顯示，超過 60%的中國學生認為海

外研究生的學歷有助於他們在國內外找到更好的工作機會（中國留學白皮書, 

2021）。 

（二）留學國的就業政策 

一些留學國為國際學生提供較為寬鬆的就業政策，這也是吸引中國留學生

繼續留在該國讀研的重要因素。加拿大 Express Entry 系統對於完成加拿大高等

教育學位的國際學生可獲得教育背景加分的優勢，此外，加拿大本地學歷認證

（ECA）分數最大化可進一步增強競爭力，增加了他們獲得永久居留權的機會
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（Government of Canada，2025）。而澳大利亞的畢業生臨時簽證（Temporary 

Graduate Visa）也允許國際學生在完成學業後繼續留在澳大利亞工作，為未來

的移民申請積累經驗（Australian Government Department of Home Affairs，2023）。 

 

三、移民與長期發展 

（一）移民機會 

部分中國留學生選擇繼續留在留學國攻讀研究生學位，也是為了獲得更多

的移民機會。例如，加拿大的移民政策和澳大利亞的技術移民政策都為在留學

國完成研究生學位的國際學生提供了額外的加分和便利。在加拿大完成碩士或

博士學位可顯著提升 CRS 分數，碩士學歷可獲得約 23 分，博士學歷則更高

（Government of Canada，2025），這些加分可顯著提升移民申請優勢。澳洲 485

簽證的工作經驗要求從 2 年縮短至 1 年（部分職業），為畢業生提供了更快捷的

移民通道（Australian Government Department of Home Affairs，2023）。 

（二）長期發展規劃 

根據《2021 年中國留學白皮書》的調查顯示，超過 50%的中國學生表示，

他們選擇留在留學國繼續讀研是為了實現長期的生活和職業目標（中國留學白

皮書, 2021）。通過在留學國完成研究生學位，或許可以更好地適應當地的社會

和文化，積累人脈資源，並為未來的職業發展和生活打下堅實的基礎。 
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四、社會與文化因素 

（一）文化適應與融入 

根據《2021 年中國留學白皮書》的調查顯示，超過 40%的中國學生表示，

他們選擇留在留學國繼續讀研是為了更好地融入當地社會（中國留學白皮書, 

2021）。對於一些中國學生來說，留在留學國繼續讀研也是為了更好地適應當地

的社會和文化。通過在留學國完成研究生學位，或許可以更深入地瞭解當地的

文化和社會規範，增強跨文化交流能力。 

（二）社會支援網路 

留學國的社會支援網路也是吸引中國學生繼續留在該國讀研的重要因素。

例如，許多留學國的大學為中國留學生提供了豐富的支援服務，包括學術輔導、

心理輔導和職業發展指導等（IIE，2022）。這些支援服務能幫助中國留學生更

好地適應研究生階段的學習和生活，增強他們留在留學國繼續深造的意願。 

 

五、小結 

中國留學生在完成大學學業後選擇留在留學國繼續讀研的決策受到多種因

素的影響，包括教育品質與學術資源、職業發展與就業前景、移民與長期發展

以及社會與文化因素等。這些因素共同作用，促使中國學生選擇在留學國繼續

深造。未來，隨著全球教育合作的進一步深化，中國留學生選擇留在留學國繼

續讀研的人數一定會越來越多。 

 

 

 



28 

 

肆、影響陸生選擇來臺就學的因素 

一、陸生選擇來臺就讀大學的因素 

江怡慧（2010）的研究發現陸生選擇來臺遊學的因素偏向情感與經濟因素

兩個目標構面，同時學校因素目標構面中的師資、設備及多元的課程吸引陸生，

文化因素目標構面的語言為選擇來臺之誘因，而臺灣因素該項目標構面之所以

吸引陸生，其主要原因也是因為這些學生們想要來臺觀光。 

此外，若細分影響陸生選擇來臺留學的的主要因素，從拉力因素進行分析，

可分為個人因素、學校專業因素、社會文化因素、地理條件因素： 

首先，從個人因素來看，陸生多以自身條件和發展潛力作為選擇來臺就學

的考量依據，其在選擇來臺就學時，多基於自我興趣為依據，會評估就學後的

職涯發展機會，重視來臺就學後對個人潛力的發展（韓宜娟，2011）。 

其次，從學校專業因素來看，在臺灣大學院校的特色上，研究結果顯示臺

灣大學院校在教育品質、課程多樣性、校園資源量、讀書環境以及生活適應照

顧上，得到大多數陸生的認可（陳治堯，2010）。而針對專業的選擇方面，袁

琳（2018）的研究是聚焦於來臺讀社工的陸生，他發現陸生來臺的主要動機是

由於他們在來臺前，就經由各種渠道了解到臺灣的社會工作專業發展較早，相

對於大陸來說，各方面較成熟，因此帶著一種來臺能夠學習到專業知識的願望

申請來臺就讀。 

再者，從社會文化因素來看，大陸學生的主動學習考慮因素是以體驗臺灣

社會風土文化為主，其文化語言環境較無障礙，說明了兩岸同為大中華文化圈

的優勢是大陸學生考慮來臺的最為重要的因素（李銘義，2017）。陳治堯

（2010）的研究也顯示陸生普遍反映對於臺灣社會文化有興趣，且認為臺灣與
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中國大陸的文化背景屬同源，因此有助於適應臺灣社會的生活。許多陸生也表

示臺灣的特有文化很有特色，例如原住民祭奠，對他們來說很具吸引力。 

而從地理條件因素來看，大陸與臺灣在地緣上相當接近，由大陸飛來臺灣

甚至比在當地不同省份就讀所要花的路程還近，因此有地利之便（魏玉嘉，

2014）。 

從陸生選擇來臺就讀的推力因素來看，魏玉嘉（2014）對於陸生的訪談發

現，訪談者個人想要換個環境離開家鄉就讀；其次大陸的競爭激烈，能讀到心

儀學校的風險也較高；也有大部分陸生表示，家人的支持，是他們選擇到臺就

讀的重要推力之一。 

綜合上述研究，可看出陸生選擇來臺留學或遊學不僅僅是單一因素所驅動，

而是個人、學校專業、社會文化與地理條件等多重因素的綜合作用。臺灣以優

質師資、先進設備、多元課程以及完善的校園資源滿足陸生對專業知識與職涯

發展的期待；同時，兩岸共享的文化語言背景與獨特的地方文化，亦成為吸引

他們的重要因素。此外，個人發展潛力、家庭支持與地理位置接近，使陸生在

面對大陸激烈競爭的就學環境時，傾向於將臺灣視為理想的學習及生活選擇。 

 

二、陸生選擇在臺就讀研究所的相關研究 

此外，雖然關於陸生就讀研究所的相關研究較少，但陳丹茜（2022）進行

了在臺陸生轉換學科進修研究所的深入分析，研究發現陸生選擇跨學科在臺升

學的主要動機分為「個人內在因素」及「外在影響因素」，個人內在因素包括對

就讀學科的興趣程度、個人性格特質差異以及個人的能力的考量，外在影響因

素包括社會就業競爭激烈、父母師友等身邊人的影響、對臺灣教育文化的喜愛
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及經濟、時間成本低。同時，陳丹茜（2022）在訪談中同樣詢問了受訪陸生如

何選擇研究所學校，發現受訪陸生主要會從學校在大陸的知名度、業界口碑、

所處地理位置、教育師資、錄取名額的多寡、是否提供住宿這些方面來考量研

究所學校的選擇。 

而孫碧佳（2015）深度訪談了 10 位來臺就讀研究所的大陸學位生，研究指

出，陸生來臺求學須割捨原有的生活模式與身份認同，進而在一個陌生的文化

環境中，不斷解構並重構自我，形成一種新的「寓居」感受。這個過程不僅是

外在環境的適應，也是內在心靈與身份認同的再造。但孫碧佳（2015）也發現

在與臺灣社會的交往與衝突中，陸生逐步建構起對新環境的認同。他們不僅拓

展了視野，來臺求學的過程最終也成為他們生命歷程的一部分，對未來的發展

及自我成長產生了長遠的影響。 

由此，也可以看出陸生在臺的學習、生活是一個不斷調整自我的過程，從

原本的陌生孤獨，到後來逐漸地接納、融入，更加了解臺灣社會。對於在臺升

學的選擇，基於了解的基礎，也能更有自己的想法與期待，各種因素交織的情

況下，能更加理性地做出選擇。 

除此之外，一部分陸生在臺灣的大學畢業後，會選擇前往歐美等其他國家

繼續修讀研究所。顏志榮（2017）對於陸生來臺的研究，從訪談與問卷調查結

果進行分析，在臺學習的生涯規劃層面，正式學籍生對在臺學習有利於申請國

外留學認同度較高。劉品佑（2007）的研究也表示外國學生來臺學習的動機，

本身即有到國外求學意願和臺灣的學術資源豐富等，以及未來的生涯規劃，都

是作為其選擇來臺就學的主要考量因素。同時臺灣學費與生活成本低，且赴海

外求學資源豐沛，因此陸生多把臺灣當成跳板，拿到學位再轉往海外深造（李
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侑珊，2023）。這部分轉而海外求學研究所的陸生，一定也有其選擇海外學校的

原因。因此，兩類陸生在決策過程中的權衡因素值得進一步探討。在後續的研

究中，將加入對於轉向海外求學陸生的訪談，以比較選擇留臺與赴歐美讀研陸

生在動機、考量因素及適應經驗上的異同。 

 

表 4 

陸生來臺就學的推拉力因素分析整理 

來臺因素 研究者 重點內容 推/拉力 

個人因素 韓宜娟（2011） 依據興趣、自身條件、職

涯潛力選擇來臺 

拉力 

陳丹茜（2022） 對於學科的興趣、個人性

格特質、個人能力考量 

拉力 

孫碧佳（2015） 自我調適、身份認同重構 推力＆拉

力 

魏玉嘉（2014） 想離家、尋求不同生活環

境 

推力 

李侑珊（2023） 將臺灣作為跳板，逐步實

現留學願望 

推力 

學校/專業因

素 

江怡慧（2010） 師資、設備、多元課程的

吸引 

拉力 

陳治堯（2010） 教育品質佳、課程多樣、

校園資源豐富 

拉力 

袁琳（2018） （社工）專業發展成熟，

可以學到更多專業知識 

拉力 

陳丹茜（2022） 學校知名度、教育師資 拉力 

劉品佑（2007） 學術資源豐富，利於生涯

發展 

拉力 
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來臺因素 研究者 重點內容 推/拉力 

社會文化因素 江怡慧（2010） 語言文化背景相似 拉力 

李銘義（2017） 想要體驗臺灣風土文化，

文化語言環境無障礙 

拉力 

陳治堯（2010） 臺灣與大陸文化背景屬同

源，易於適應，且對臺灣

特色文化有興趣 

拉力 

陳丹茜（2022） 大陸社會就業競爭激烈 推力 

地理條件因素 魏玉嘉（2014） 臺灣與大陸距離近，交通

方便 

拉力 

家庭／外部支

持因素 

魏玉嘉（2014） 父母支持來臺就學 推力 

陳丹茜（2022） 父母師友影響升學選擇 推力 

生涯與成本考

量 

陳丹茜（2022） 經濟、時間成本低 拉力 

顏志榮（2017） 臺灣學歷申請海外留學認

同度高 

拉力 

李侑珊（2023） 臺灣為海外升學跳板，成

本效益佳 

拉力 

註：此表為研究者根據相關文獻自行整理繪製 
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第三節 陸生在臺適應狀況相關研究 

壹、學習適應之相關研究 

中國大陸學位生之學習適應主要包含「教學層面」、「學習層面」與「困境

與因應策略」，教學層面區分為「教學模式」與「課程模式」（顏志榮，2017）。

同時也有研究發現，陸生初到臺灣讀研究所時，會有幾個壓力源：會出現聽不

懂課堂的現象，也會因對院校了解不足產生心理落差，以及對臺灣的慣用語不

熟悉導致的學習壓力（袁琳，2018）。 

陸生在臺的學習適應主要涵蓋對於新學術環境的理解、學習方法的調整以

及自我管理能力的提升。例如，陳昭蓉（2013）的研究發現，陸生的生活壓力

與學習滿意度呈現密切關聯，進而影響整體的生活適應狀況。吳雅惠（2016）

則指出，科技校院中陸生在學習適應方面，往往受到學校資源、師生互動及校

內支持系統的影響，這些因素共同塑造了他們對學習環境的正面或負面評價。 

蔡翠旭等（2012）的研究強調，文化背景、語言差異與學術體制上的差異，

是影響陸生在臺學習適應的重要因素。臺灣與大陸在教學方法、評分標準及課

堂互動模式上存在不同，這使得陸生在轉換至臺灣教育環境時，必須重新調整

學習策略與適應方式。魏玉嘉（2014）的研究指出，陸生在臺就讀時，面臨的

學習適應挑戰主要體現在教學模式與課程安排上。陸生習慣以較為傳統的講授

方式，當臺灣大學校園中推崇互動式、討論導向的教學時，容易造成學習方法

與態度的落差。此外，部分陸生因習慣與師生之間較少互動，可能在課堂上缺

乏積極發言與合作學習的經驗，進而影響學業成效（魏玉嘉，2014）。 

蔡佩吟（2019）的研究指出，學習適應不僅僅限於課堂內的學術成效，更

關乎跨文化溝通與整體生涯韌性的建立。陸生在適應臺灣的學習與生活環境過
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程中，需面對身份認同、社交互動及未來職涯規劃等多重挑戰，這要求他們具

備較高的跨文化適應能力和心理韌性。 

而在因應上，個別陸生傾向於主動調整學習策略，例如積極向師長或同儕

請教，或參加補習與輔導課程，以彌補因學習模式差異所帶來的不足。同時，

不少學校也陸續推動針對陸生的學習輔導計劃，透過課程輔導、學習小組及師

生諮商等措施，協助其儘速適應新的學習環境（韓宜娟，2011）。 

陸生在臺學習適應問題呈現出多層次的挑戰。首先，在教學層面上，臺灣

與大陸的教學模式、課程設計及評分標準存在顯著差異，使陸生必須從傳統講

授轉向更注重互動與討論的學習方式。其次，學習層面涵蓋了對新學術環境的

理解、學習方法的調整及自我管理能力的培養。還有在校園生活跨文化溝通中

面對的身份認同、社交互動等挑戰。這些都需要陸生不斷地調整自我狀態，努

力融入新的學習環境，以適應不同的學習生活。 

 

貳、陸生主要在臺適應的挑戰與因應 

除了學習適應的部分，陸生在臺適應還存在很多其他的挑戰，但研究也有

提出一些因應策略。 

在生活層面上，陸生面臨的挑戰主要包括飲食習慣、居住環境、交通與醫

療保健等方面的適應問題。根據魏玉嘉（2014）的研究，儘管大部分陸生對臺

灣的生活環境普遍反應良好，但在飲食口味、生活費用與醫療服務方面仍存在

較明顯的文化與制度差異。陸生初到臺灣時，由於生活習慣及消費模式與大陸

有所不同，常會感到不習慣或有壓力。對此，一方面陸生會嘗試透過主動了解

與實地體驗來熟悉臺灣的生活環境，如學習臺灣的日常用語與生活習慣；另一
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方面，不少大學也提供專門的生活輔導服務，例如安排住宿輔導、生活經驗分

享與同鄉會等，使陸生能夠在同儕間互相支持，緩解適應壓力（韓宜娟，2011；

蘇意晴，2015）。 

社會與文化層面，由於兩岸文化雖同根但經歷長期分隔，其在價值觀、禮

節習俗及身份認同上仍存在顯著差異。顏志榮等（2016）的研究指出，陸生在

與臺灣同學及師生互動時，常遭遇刻板印象與文化差異所帶來的隔閡。例如，

對於繁體字、禮儀風俗與社會溝通模式的不熟悉，可能使陸生在社交場合中感

受到被邊緣化或誤解。針對這些文化與社會層面的挑戰，陸生除了透過個人自

我反思與跨文化溝通學習外，也會積極參與由學校或陸生團體舉辦的文化交流

活動。這類活動不僅有助於加深對臺灣文化的了解，也能促使雙方建立互信，

逐步消解偏見與刻板印象（顏志榮等，2016）。 

而在政策層面上，臺灣對陸生的招收與管理政策，如「陸生三法」與「三

限六不」，在一定程度上影響了陸生的在臺適應與發展。這些政策在初期雖有助

於規範陸生就學，但也可能因限制太多而使陸生在申請、註冊及日常生活中遇

到行政與身份認同的困難（行政院大陸委員會，2010）。這種政策上的限制，常

使陸生在與臺灣師生交流或參與校園活動時，感受到某種程度的隔閡與壓力。

對此，政府與各大專院校逐步調整相關規範，並設置專門針對陸生的輔導手冊

與服務措施，以降低行政障礙，促進陸生順利適應校園生活（大學校院招收大

陸地區學生聯合招生委員會，2011）。 

陸生在臺灣的適應是一個多層次、動態的過程，既包含學習與生活層面的

調適，也涉及文化認同與政策適應的挑戰。透過內在自我調適、外在支持系統
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及積極的跨文化交流，陸生或可逐步克服各項挑戰，實現在臺更順利地求學與

生活。 

 

叁、小結 

綜上，對於陸生在臺的研究，前人的研究記錄了許多理性的思考，從更多

的現實面因素來分析陸生在臺的生活，我的研究希望除了能夠貢獻更多理性的

陸生選擇因素外，還能貢獻更多陸生來臺後體驗上的、情感上的細節之處。同

時，希望我的研究能夠記錄下更多美好的內容，讓大家知道陸生決定在臺留下

可能並非簡單的理性選擇，而是一段充滿淚水、歡笑與希望的心靈旅程。希望

通過細緻的訪談和情感記錄，捕捉陸生在臺期間從最初的迷茫、挫折到逐步融

入、重新構建自我認同的全過程，展現出他們對學術和未來發展理性思考的同

時，更呈現了內心對於臺灣的獨特情感。通過記錄這些情感細節，希望研究能

夠喚起社會對陸生群體的關注，促使臺灣高等教育在提供優質學術資源的同時，

也能更多地考慮如何營造一個溫暖包容的學習環境，為未來的跨文化交流架起

一座情感與理性兼具的橋樑。 
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第三章 研究設計與實施 

本研究旨在探討陸生留臺讀研的決策過程及其影響因素，為認識影響陸生

來臺求學的主要因素，探討陸生留臺讀研的決策過程，瞭解陸生在臺研究所學

習的適應與未來規劃。本章分成以下三節，第一節為研究方法，第二節為研究

設計，第三節為研究對象。 

第一節 研究方法 

本研究採用半結構式的深度訪談法，透過研究對象主觀的經驗分享及現象

陳述，以深入瞭解陸生選擇留臺攻讀研究所背後的具體情形。為了進一步佐證

與豐富訪談結果，本研究並輔以問卷調查法。問卷調查設計重點為在收集受訪

者的背景資料、學習狀況、適應狀況等信息，同時問卷的發放採用線上平臺。

需強調的是，問卷調查僅為輔助性工具，主要目的是為尋找合適的訪談對象。 

 

壹、問卷調查與訪談流程： 

一、問卷調查 

為達研究目的，研究者先採線上問卷調查，其中內容向度包括受訪者背景

資料（性別、年齡、碩博士身份、來臺時長），大學、研究生學習背景（就讀學

校與科系、就讀學校所在地區），決策影響因素（來臺動機、升學影響因素、大

學與研究所差異、其他國家升學考慮）以及未來規劃與滿意度（未來規劃、學

習滿意度、生活滿意度、整體滿意度）。 

其次透過線上平臺 Survey Cake 發送問卷，同時透過校內陸生社群、學長姐

推薦、相關微信群等管道邀請填答。 
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為了篩選出有意願的受訪者，問卷最後會設置「是否願意進一步參與訪

談？」的問題。同時依據問卷填答內容，挑選出不同背景的受訪者，例如不同

學校、科系、性別等，確保樣本的多元性。最後聯繫有意願的受訪者，說明訪

談目的與時間安排，確保其知情並同意參與本研究。 

二、深度訪談 

為更深入理解參與研究者的實際在臺情況，本研究由問卷參與者中選取有

意願的受訪者，共計 9 位，分別是 4 名男生，5 名女生。訪談對象基本來自大陸

不同的城市，分佈於不同科系，生活在臺灣的不同區域，也擁有對臺灣的不同

滿意程度。此外，會再訪談兩位在臺灣的大學畢業後，選擇赴海外就讀研究所

的陸生。 

而訪談主要採用線上訪談的方式，使用 WeChat 或 Google meet 平臺進行視

訊，方便及時聯絡受訪者。每位受訪者訪談 1 次，根據內容需求決定是否進行

第二次訪談。每次訪談時間約 60-90分鐘，確保受訪者能充分表達。在訪談開始

前，研究者會徵求受訪者的錄音同意，確保資料收集的完整性。訪談過程使用

錄音設備或線上平臺的錄音功能，後續寫成逐字稿進行分析，同時做筆記，以

記錄受訪者的情緒表現、語氣等非語言訊息。 

訪談內容與流程首先是簡單寒暄與引導，讓受訪者放鬆心情，同時簡單介

紹本研究目的。其次進行核心問題探討，再者進行開放性問題與自由分享，讓

受訪者補充未提及但重要的內容。最後進行總結與感謝，並確認是否有後續聯

繫意願。 

訪談結束後，進行後續的內容處理，即訪談資料轉錄、編碼、分析。若有

需要，也可進行第二次訪談，進一步釐清或補充重要內容。 
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第二節 研究設計 

本研究過程將劃分為三個主要階段：準備階段、實施階段、完成階段。 

 

壹、準備階段 

在此階段，研究者首先確定研究主題與方向，進行廣泛的文獻探討，並分

析前人研究成果與理論基礎，以建立研究架構。此外，設計研究工具（如問卷、

訪談大綱）和制定研究計畫，為後續的資料收集做好充分準備。  

 

貳、實施階段 

此階段是根據既定的研究計畫進行實地操作，研究者採取問卷調查、深度

訪談的方法，蒐集第一手資料，並對收集的資料進行初步整理與分析。透過數

據的整理及統計處理，逐步分析陸生在臺繼續讀研的決策及影響因素。 

 

叁、完成階段 

在訪談、問卷資料蒐集與初步分析後，進行更深入的分析討論，撰寫論文

稿，最後歸納本研究之結果，提出適當建議以供後續研究參考，並根據指導教

授及口試委員的建議進行修改完善。 
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圖 4 

研究流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註：此圖為研究者自行繪製 
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第三節 研究對象 

本研究問卷調查樣本一共有 85 人參與本研究，他們來自大陸的福建省、浙

江省、廣東省、遼寧省、江蘇省、北京市以及上海市，目前在臺分佈於北部、

中部、南部、東部，還有離島地區，其中包含 57 名碩士生，28 名博士生，他們

的專業領域分佈於工程技術、文學、語言學、社會科學、商業管理、藝術設計、

醫學/健康相關、自然科學等各個科系。 

透過問卷調查，獲得 38 位陸生願意接受訪談，本研究考量性別、區域、領

域、學位、對臺滿意度等條件，邀請 9 位研究對象進行線上訪談。 

本研究訪談共採訪 9 位符合研究範圍的在臺就讀的大陸學生，另採訪了兩

位就讀於海外研究所的大陸學生，由於不同科系的學生在臺就讀的體驗感或許

存在差異，因此，在選擇受訪對象時挑選了來自不同科系的大陸研究生，其中

包括：管理專業、教育專業、文學專業、資訊專業、醫學類專業、機械專業、

藝術專業等，以利取樣的多元性和說服力。同時因來臺陸生限縮在北京、上海、

廣東、浙江、江蘇、福建、湖北、遼寧這八個省市之中，故在取樣時選擇了來

自不同地區、性別、年齡的同學作為研究對象，以使平衡對於受訪對象的選擇。 

 

表 5 

在臺升學研究所的受訪者基本資料 

編號 性

別 

出生

地 

碩博

士 

大學性質/

所在地 

專業 研究所性

質/所在地 

專業 對臺滿

意度 

A 男 福建

省 

碩士 公立/北部 商管 公立/北部 商管 非常滿

意 
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B 男 遼寧

省 

博士 公立/北部 機械 公立/北部 機械 非常滿

意 

C 女 浙江

省 

碩士 私立/中部 中文 公立/北部 教學 滿意 

D 男 福建

省 

博士 私立/中部 機械 公立/南部 機械 非常滿

意 

E 女 福建

省 

碩士 私立/中部 數位

多媒

體設

計 

公立/東部 藝術

設計 

滿意 

F 男 北京

市 

碩士 公立/中部 運輸

管理

學 

公立/北部 宗教

學 

滿意 

G 女 廣東

省 

碩士 私立/南部 戲劇 公立/中部 幼兒

教育 

不滿意 

H 女 廣東

省 

博士 私立/北部 公共

衛生 

公立/北部 預防

醫學 

滿意 

I 女 浙江

省 

碩士 私立/南部 法語 公立/北部 圖書

資訊 

滿意 

註：此圖為研究者自行繪製 

同時，本研究訪問了兩名已具臺灣公立或已立案之私立大學校院學士學位，

但目前於海外院校就讀碩士班的陸生，以提供跨國比較的視角，幫助研究者理

解陸生對於不同教育體制或環境所做的決策，作為補充性研究，但不是主要的

分析群體。 
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表 6 

海外升學研究所的受訪者基本資料 

編號 性別 出生地 碩博

士 

大學性質/

所在地 

專業 研究所就

讀國家 

專業 

S 男 福建省 碩士 私立/南部 西班牙

語 

西班牙 教育學；

國際政治 

U 女 浙江省 碩士 私立/北部 應用外

語 

英國 口筆譯 

註：此圖為研究者自行繪製 

研究者於 114 年 4 月 10 日正式進行，5 月 1 日結束訪談。在訪談個別參與

對象的時間大約都控制在一個小時左右，在訪談前都有經過受訪者同意後進行

全程錄音，並在訪談結束後將內容謄打為逐字稿，作後期分析、整理及歸納的

依據。     

 

表 7 

訪談時間及編碼表 

受訪者編號 訪談日期 編碼 編碼說明 

A 2025/4/11 A0411MM A 代表受訪者編號；0411 代表 4 月 11

日訪談；第一個 M 代表性別男生；第

二個 M 代表目前就讀的是碩士學位 

B 2025/4/15 B0415MD B 代表受訪者編號；0415 代表 4 月 15

日訪談；M 代表性別男生；D 代表目

前就讀的是博士學位 

C 2025/4/14 C0414FM C 代表受訪者編號；0414 代表 4 月 14

日訪談；F 代表性別女性；M 代表目

前就讀的是碩士學位 
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受訪者編號 訪談日期 編碼 編碼說明 

D 2025/4/17 D0417MD D 代表受訪者編號；0417 代表 4 月 17

日訪談；M 代表性別男生；D 代表目

前就讀的是博士學位 

E 2025/4/10 E0410FM E 代表受訪者編號；0410 代表 4 月 10

日訪談；F 代表性別女性；M 代表目

前就讀的是碩士學位 

F 2025/4/11 F0411MM F 代表受訪者編號；0411 代表 4 月 11

日訪談；第一個 M 代表性別男生；第

二個 M 代表目前就讀的是碩士學位 

G 2025/4/13 G0413FM G 代表受訪者編號；0413 代表 4 月 13

日訪談；F 代表性別女性；M 代表目

前就讀的是碩士學位 

H 2025/4/10 H0410FD H 代表受訪者編號；0410 代表 4 月 10

日訪談；F 代表性別女性；D 代表目前

就讀的是博士學位 

I 2025/5/1 I0501FM I代表受訪者編號；0501 代表 5 月 1 日

訪談；F 代表性別女性；M 代表目前

就讀的是碩士學位 

S 2025/5/1 S0501MM S 代表受訪者編號；0501 代表 5 月 1

日訪談；第一個 M 代表性別男生；第

二個 M 代表目前就讀的是碩士學位 

U 2025/5/1 U0501FM U 代表受訪者編號；0501 代表 5 月 1

日訪談；F 代表性別女性；M 代表目

前就讀的是碩士學位 

註：此圖為研究者自行繪製 
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第四章 研究結果分析與討論 

    本研究探討陸生選擇繼續留臺讀研的決策，旨在深入瞭解陸生選擇留臺攻讀

碩博士學位所涉及的多重因素，同時瞭解目前陸生讀研的適應狀況，對於未來

發展的準備與期望。本章共分為四小節，第一節為陸生大學來臺就讀情況，以

受訪者的來臺初衷、來臺後的生活以及來臺後文化適應與情感體驗進行分析；

第二節為陸生留臺讀研的實際情況，以受訪者實際的決策考量、研究所的適應

狀況及未來發展規劃進行探究；第三節為在臺畢業陸生於海外升學的討論，以

受訪者對於大學的體驗，以及畢業後於海外升學的分享內容進行分析；第四節

為綜合討論。 

第一節 陸生來臺就讀大學情況 

壹、來臺初衷 

一、問卷結果 

        從問卷調查的結果來看，陸生來臺就讀大學的因素，首先，最多人選擇的

就是臺灣與大陸地理位置靠近，較便利；其次是人文社會環境的吸引；再者就

是臺灣學術成就的吸引；還有家庭的因素，如家人的建議；最後最少人選擇的

就是經濟因素，如學費較低廉。此外，還有其他因素，有人寫到臺灣是比較恰

當的海外留學跳板，也有人是為了追星才選擇來臺就讀。 
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圖 5 

陸生來臺就學因素問卷調查分析 

 

註：此圖為研究者根據問卷資料自行繪製 

 

二、訪談結果 

（一）家人的建議 

從問卷資料可見陸生來臺就讀的因素多元，因此透過以下訪談結果，來更

深入理解這些選擇背後的真實動機與個人經驗。本研究首先瞭解了各位受訪陸

生來臺讀大學的動機。通過受訪者的回憶，他們表示當初決定來臺求學，主要

是受到身邊家人、親戚的推薦而選擇來臺就讀大學。 

因為我，我媽娘家的親戚很多都在臺灣，然後我正好有上這個比較好的大

學，所以我就直接就過來。(A0411MM) 

地理位置靠近

23%

人文社會環境吸

引

23%

學術成就

22%

家庭因素

17%

經濟因素

11%

其他

4%
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那時候主要就是因為，首先就是，我爸爸也是屬於在大陸那邊高校的，算

是行政人員吧，他有和臺灣這邊的高校有過一些交流，然後他覺得就是這

邊的學校都蠻不錯的，然後他當時就有詢問我的意見，就是問我想不想來

臺灣這邊讀。(B0415MD) 

呃，因為我有一個表姐，她在臺灣唸書，所以我知道，呃，我們高考就是

除了普通的大陸學校以外，還可以選擇去臺灣念書這樣的，然後其實她當

時在念書的時候講的很多，呃，她在臺灣的一些生活，我覺得蠻有趣的。

(C0414FM) 

為什麼來臺嘛，可能因為就是家長說，就是廈門跟臺灣比較近，我去可能

不會有什麼地理風俗文化上的問題，然後還有親戚在那邊嘛。(E0410FM) 

 

（二）大陸高考成績不理想 ，臺灣作為升學替代選擇 

部分受訪者提及他們在大陸的高考成績並不符合他們的預期，因此與其留

在大陸就讀其他不滿意的學校，臺灣的高校反而成為他們的最佳選擇。 

所以我就是第一志願沒有錄取，而且他們只是錄取一兩個人那種，就全國

性質錄取一兩個人，所以我就是第一志願沒有錄的話，我就一直滑檔，就

滑到大專，那就是還有另外一條路就來臺灣嘛，所以我就覺得那與其說是

我去接觸那些我可能本該就接觸的東西，那我還不如接觸一些，就是可能

我不太瞭解的。(G0413FM) 

因為不是說我高考那個成績，我可能理綜不大理想，當時正好是高考看成

績的時候，他臺灣這邊他只看語數英的分數，不看那個理綜的，不看理綜

吧，正好理綜不太好，把短板給去掉了，所以我就是，而且我覺得交大這

個結果我也很理想，我也能接受，所以我就來了，是這樣的。(F0411MM) 
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而像 I同學則是預料自己高考成績會不符合預期，原本就做好了來臺就讀的

打算，為自己準備了高考失敗的出路。 

我就是很害怕說高考成績不理想這件事情，就是希望來臺灣這邊看看能不

能做一個跳板，去國外讀書，所以當時就是在高考之前就已經選擇給自己

留一個後手。(I0501FM) 

 

（三）受到臺灣學習環境的吸引 

此外，大部分受訪者認為臺灣的學習環境是不錯的，也是吸引他們來臺讀

大學的重要因素，像是受訪者 H 同學原本是交換來臺，因喜愛臺灣的學習環境，

又選擇重新來讀臺灣的大學。 

我應該大概第一次來應該是 2015 年做交換生的時候來的。待了半年，就是

這半年，我就覺得，哦，在臺灣的讀書環境蠻好的，所以我就再重新，就

是再回去，然後再考過來。(H0410FD) 

因為覺得臺灣的整個的社會環境跟氛圍會比較有那種學術的自主性。而且

臺灣的大學它的國際程度會比較高，會更有利於我之後，如果是以學外語

角度來講，我覺得臺灣大學的發展會比在內陸的大學要好很多。(S0501MM) 

在我的高中會有學長姐他們來做自己的分享和經驗分享，然後就當時有不

少學長姐提到說，嗯，臺灣的大學可能就是學習環境什麼的都比較好。

(U0501FM) 

 

（四）選擇離開原本的生活圈 

而部分受訪者也有提到來臺灣讀書，很大一部分也是想要脫離原本的生活

圈，離開家庭的保護，嘗試更加獨立自主的生活。 
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我高考的成績就是說比較確定的是可以在本地的一所大學念，可是我不想，

我非常不想留在本地，我覺得，一直待在那，然後以後工作啊什麼全部都

待在寧波，總要出去看一下，然後而且我覺得待在寧波的話是，就離爸媽

太近，然後爸媽會就是可能管你啊，然後或者是常常叫你回家吃飯。

(C0414FM) 

然後並且我也想離家遠一點，對。然後直接就申請了，然後申請了。

(B0415MD) 

所以我覺得如果本科，先離開中國大陸的話，可能會一方面就是鍛煉自己

生活能力什麼的，然後一方面的話，可能也是作為跳板吧，就是提前自己

適應一下。(U0501FM) 

 

因此，陸生來臺就讀大學的動機多元，主要受到家庭建議、高考表現、受

臺灣學習環境吸引，以及想要離開原本生活圈等因素的交織影響。部分陸生因

親友在臺、家長曾與臺灣有交流經驗，使其較早認識並考慮來臺求學；亦有陸

生因高考成績未如預期，轉而選擇臺灣作為升學替代方案，甚至視其為通往其

他海外留學的跳板。此外，也有陸生出於對個人獨立生活的渴望，主動選擇離

開原本熟悉的生活圈，期望透過跨境就學來鍛鍊自我。 

 

貳、來臺後的大學生活 

一、大學生活輕鬆自由 

大部分受訪者對於在臺灣的大學生活抱持正面評價，認為整體學習氛圍自

由、輕鬆，不會受到任何的管束。 
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嗯，我覺得還挺不錯的，就是跟想像的也差不多感覺，反正過得蠻開心的。

(B0415MD) 

我對大學的想像，就是以前看小說的時候，裡面會有一些對大學裡面的描

述，然後可能來臺灣之後，我覺得臺灣這邊的大學比較自由，因為大陸的

大學大一也會有早自習什麼的。(C0414FM) 

大學整體還是比較開心跟輕鬆的。就是比較沒有人管，就是老師不會管你，

同學也不會管你，好像除了上課和交作業這個事情，我們交作業也沒什麼

人管，真的沒什麼人管，但是可能是我們系比較散漫的原因吧，我在想。

(E0410FM) 

H 同學認為儘管課業上仍有一定學分與作業要求，但整體而言，學習壓力

相對較小、負擔可控，能在輕鬆愉快的氛圍中完成學習任務。 

然後大學的時候，時間上面，雖然就是學分要求比較多嘛，才能畢業。但

是我覺得學習壓力來說，相對于現在讀博班來說，我覺得還是蠻小的，也

是蠻快樂的。(H0410FD) 

I 同學也認為臺灣的學習氛圍很放鬆，同時臺灣高等教育鼓勵學生表達個人

觀點，不拘泥於標準答案，進一步激發學生的思辨能力與創造力。 

整體臺灣的學習環境就更加的放鬆，然後老師也不會太愛管你，嗯，然後

考試也不會很難，題目也不會很多，而且比較重申論，起碼我們法語系是

這樣子，我們法語系不會太考那種咬文嚼字的東西的，就是有一些自己的

想法是蠻重要的。(I0501FM) 

 

二、大學課程注重實務應用 
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此外，除了大學氛圍的輕鬆，D 同學認為在教學內容與方式上，臺灣的大

學課程更重視實務操作與應用導向，例如實地參訪企業或動手實作，這也與大

陸偏重理論與背誦的教學方式形成對比。 

學校的課程的話，我覺得是偏輕鬆，然後跟我想像中的大學生活是有一定

差距，因為像大陸的教學的話，是比較偏死板的，然後這邊的教學是比較

偏實際應用的，就是說他們會帶我們去做一些實際的工廠加工或者是，因

為我是讀機械系的，所以他們會帶我去實際做一個模型之類的，然後動手

地去做，然後並且會帶我們去參觀廠商的一些工廠啊，還有一些銷售部門

的，就是帶我們去參訪一些企業。然後這這部分是我覺得蠻不錯的一點，

就是他們會跟業界會有一個比較深入的溝通。(D0417MD) 

從上述來看，來臺後，大多數陸生對臺灣大學的學習與生活氛圍表示滿意，

認為臺灣的大學教育較具彈性與自由，不僅減輕了課業壓力，也鼓勵學生實作

與思辨，與大陸的部分傳統教學風格形成對比，進一步肯定了其自身來臺就學

的選擇。 

 

參、文化適應與情感體驗 

一、陸生在臺的文化差異感受 

（一）問卷結果 

問卷調查中研究者問到是否曾經感受到文化或語言差異影響與臺灣同學的

互動，調查結果顯示，一半以上的陸生是認為文化或語言的差異不會影響其與

臺灣同學的互動，但也有認為受影響的同學有簡單的舉例，例如臺灣同學認為

他講話太直接。 
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圖 6 

文化或語言差異對於與臺生互動的影響 

 

註：此圖為研究者根據問卷資料自行繪製 

（二）訪談結果 

1. 語言與用詞差異 

從問卷資料可知大部分陸生雖然認為文化、語言差異不會影響他們與臺灣

同學的互動，但訪談也發現在來臺初期時，這些差異對陸生適應也會產生一定

的影響。首先，許多受訪者在臺初期感受到最大的文化差異就是語言與詞彙的

使用差異。這些差異不僅表現在「詞語本身」的不同，也牽涉到語言背後所內

含的語用邏輯。因此大多數受訪者都提到他們剛來時並不習慣這次用詞用語，

但經過一段時間的適應，他們逐漸能夠理解並運用臺灣的常用詞彙，對於日常

的溝通交流，甚至情感互動上都不會構成問題。 

B 同學一開始也並不習慣用詞用語的差異，但現在他甚至可以聽懂一些簡

單的臺語。 

43.50%

56.50%

是否曾感受到文化或語言差異影響與臺灣同學的互動

是 否
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一開始來的時候確實有，就比如說我們以前叫夜宵，他們叫宵夜嘛。還有

我一般，說什麼丟垃圾（ㄌㄚ ㄐㄧ），他們會說丟垃圾（ㄌㄜˋ ㄙㄜˋ）嘛。

對，但是現在我主要就是已經習慣了，就是他們大概如果說個普通的臺語

我也能聽懂，所以就沒什麼感覺到差異了。(B0415MD) 

文化差異好像就是一些，呃，就是詞語不同，像電腦教室，我們叫機房是

不是？然後就是就類似於這一種的，然後還有一些電影啊，遊戲啊什麼的，

翻譯不一樣，然後你講的時候他們可能要想一下。(E0410FM) 

F 同學也覺得雖然用詞用語上的差異會在交流上存在一些障礙，但是在情

感交流上是沒有問題的。 

還是有的，比方說一些用詞用語什麼，我剛開始他們有一些用詞，我聽得

不是很懂，還是這用語上有一些，包括它那個語言邏輯上，它還是有一些

不同的在。它只是可能交流上有一些小障礙，但是對這個我們這整個交往

的這個就是情感上，我覺得情感交流上是沒有什麼障礙的。(F0411MM) 

D 同學也提到臺陸社群平臺上的用語差異，有時會被臺灣同學糾正「講了

大陸用語」，但隨著在臺時間越來越久，對這方面的差異感也越來越少，甚至講

話字裡行間也開始融入臺灣的說話方式。 

呃，就是比如說因為我們所接觸的網路，比如說小紅書啊，微博啊，所以

我們平常看的字眼跟臺灣他們 Threads 或者是 ig 上面看到的字眼是不一樣的，

所以我講話的時候會經常用一些大陸用語，所以他們就會有時候會抓說誒

你又講那個大陸用語哦之類的，對這樣子比較比較有一些衝擊在，對就是

這部分是比較有差異的，然後其他的因為來過來待的久了，其實也就會還
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好，沒有什麼太大的區別。嗯，生活上是沒有太大區別，只是用語上可能

會有一些，個別詞彙會有區別。(D0417MD) 

而 H 同學覺得雖然初期存在文化差異，但她逐漸發現這些差異可以成為互

動與交流的契機。用詞與語言的落差反而促使臺灣同學對大陸文化更加好奇，

許多交流充滿幽默與善意，形成了一種跨文化互補關係。 

嗯，我覺得就是在有些名詞的表達嘛，道地、地道啊，就土豆、花生。像

這一些就是。嗯，剛開始的時候會需要磨合一下，但是就是大家就是好多

朋友之間都會很幽默嘛，然後他也會很好奇我們那邊的那的文化，然後也

會就互相去交流。我覺得還蠻有趣的，就是反而會增強我們的那個互動。

(H0410FD) 

此外，I 同學認為臺灣人在語氣、說話表達方面與大陸人有很大的差異，雖

然很不適應，但她也會主動調整自己的語言表達和語氣，試圖貼近臺灣本地的

語言習慣，以避免被視為「格格不入」，這也表現出其對臺在地文化的理解與努

力適應。 

說話很慢，然後語氣詞太多，但是我為了讓自己顯得不那麼格格不入，我

就有讓自己的語言行文跟臺灣人一樣，但是還是仍然可以發現，就是感覺

說話很黏，然後講話又很長，然後又說不到重點，然後又在說一些口水話。

(I0501FM) 

 

2. 社交溝通風格差異 

其次，對於文化差異的感受，受訪者也有提到關於社交溝通風格上的差異。

例如 C 同學提到臺灣人在日常互動中通常會表達的更加含蓄、迂迴，例如，「還
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好」這個詞在臺灣常用來表達委婉拒絕，但 C 同學初期無法理解其實際語義，

也導致誤判了對方的意圖。 

我覺得一開始最有，就是因為他們都會說什麼，你可能問他要不要一起去

吃飯，他們會說還好，但他說還好就其實就是不要，就是一開始我就有點

不知道是什麼意思，反正就是或者是你問他，就是就賴發給他，他可能就

是不回，然後我就趕緊發，我就說如果你不想要的話，你直接拒絕我就好，

然後就馬上就會說什麼還好。(C0414FM) 

此外，G 同學也提到臺灣人習慣頻繁使用「謝謝」等禮貌語，這與大陸社

會較直接的表達方式相比，臺灣的言語互動更注重人際和諧與情緒照顧。這種

禮貌文化，對於陸生而言，既是一種文化衝擊，也是一種社會學習。 

嗯，他們很愛說謝謝。就是我覺得他們會比較有素質，相對於我們那邊的

人來說，就是我每次回去，因為在臺灣不是排隊，然後在找東西或者找錢

什麼之類的，或者辦證件，或者反正辦什麼事情，你可能沒有那麼快收拾

好那些東西，你後面的人是不會催你的嘛，但是我回去了之後，大家都開

始催我。(G0413FM) 

U 同學也提到臺灣人喜歡「讚美」與給予「情緒價值」，這也讓較其感受到

意外與衝擊。 

我覺得我碰到的同學和朋友，他們都就是很喜歡讚美，然後就是見面，就

是誇誇，然後就這一點和我想像的還是有點不一樣，因為我可能就是平常

沒有，我可能比較冷漠，就是沒有那麼喜歡誇的人，但是我碰到我的朋友

就是他們就是會非常的給足情緒價值，嗯。(U0501FM) 



56 

 

此外，特別的是，A 同學來自大陸閩南地區，他認為來臺後，原本在大陸

的生活就與臺灣在語言、飲食、習慣上相近，幾乎未感受到文化差異。這也表

示「文化差異」並非完全根據國族劃分，卻會因地區文化、語言、生活習慣的

相近而產生差異化的認同與歸屬感。 

因為我是閩南人，我沒有什麼文化差異。因為我是閩南人，我們這邊都是

一樣的。(A0411MM) 

因此，陸生在臺的文化適應經歷大致可歸納為初期的語言與互動落差→中

期的衝突與自我調整→後期的融合與多元理解。大多數受訪者都表現出對異文

化的開放態度，並透過自我反思、語言調整與積極互動，逐漸建立起對臺灣社

會文化的理解融入與情感連結。 

 

二、陸生在臺的人際互動狀況 

（一）問卷結果 

在問卷中研究者有詢問填寫者與臺灣本地學生的關係，結果顯示一半以上

的陸生都和臺灣同學關係親近，並且經常交流；但也有部分同學認為與臺生互

動普通，在課堂上會進行溝通，但私下不會往來；最後也有極少部分的同學認

為其與臺生幾乎沒有互動，大多數時候是與其他陸生或外籍生來往。而填寫其

他選項的陸生則是表明身邊只有沒幾位臺灣朋友，或是其認為要看不同的人才

覺得要不要來往。 
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圖 7 

陸生與臺生的關係狀況 

 

註：此圖為研究者根據問卷資料自行繪製 

 

（二）訪談結果 

整體而言，問卷結果顯示多數陸生與臺生之間具備一定程度的交流與互動

關係，為進一步釐清這些關係的實質內容與情感層次，訪談資料提供了更具深

度的詮釋。陸生在臺除了要適應不同的文化差異，人際互動亦是不可忽視的一

環。透過受訪者的敘述，可以發現大部分陸生都認為身邊的臺灣人都是友好、

充滿善意的，也經歷了從初期的不安，到逐漸建立穩定友誼的過程，但同時也

透露出其中潛藏的文化隔閡與心理邊界所帶來的人際關係適應壓力。 

1.臺灣人友善並能建立長久的友誼 

非常親近，經常

交流

58%

互動普通，課堂

上會溝通但不會

私下往來

31%

幾乎沒有互動，

大多與其他陸生

或外籍生來往

9%

其他

2%
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F同學指出，在臺灣挺容易交到朋友的，大家都沒什麼惡意，H同學也認為

臺灣人都是比較友善的。  

挺容易的，他們這些人的這些性格，我覺得都挺開朗的，而且沒什麼惡意，

我覺得都挺不錯的是。(F0411MM) 

我覺得蠻友善的，對，就我覺得臺灣交朋友還蠻友善的。(H0410FD) 

而陸生也能與臺灣同學建立穩定的深層關係，例如 B 同學提到長時間的共

同生活、在同一實驗室共事、一起升學等，這些關係能進一步延伸成兄弟般的

情誼。 

嗯。對，就是相處什麼都蠻好的，因為我大二的時候就是遇到了，算是我

幾個好朋友，然後我們現在就是一起進了同一個實驗室，然後我們一起上

了研究所，一起讀了博班，就是我們算是，加我是 3 個人嘛，我們就是 3 個

人，然後另外兩個都是臺灣人，那我們一路就是都是一起上來的。就是怎

麼說呢，就是兄弟情誼，比較深厚，比如說我過生日的時候，我們同學就

會請我一起吃個飯，然後有時候也會給我準備一些禮物，就是這些的，然

後如果比如說，比如說經濟上有些困難的時候，我同學也會主動來幫助我

的。(B0415MD) 

S 同學也認為他的臺灣朋友都是非常真誠的，他們擁有非常多美好的友情

回憶。 

嗯，那很多，因為我的朋友們都是一群很願意付出真心的人啊。當然這種

事情就是比較私人啊，我們有很多朋友之間的這樣的故事。(S0501MM) 
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但起初剛來臺灣時，B 同學也會因陸生身份，害怕他人的異樣眼光，跟臺

灣同學交流互動較少，但隨著在臺時間越來越長，也不會因陸生身份而有任何

的互動不適。 

嗯，應該說以前我覺得會比較困難一點，因為我覺得就是畢竟有可能因為

身份的原因會覺得別人對我會有別的看法之類的，但是我現在就是待的時

間長了，也不太在意了，所以我覺得現在來說就是與人交往應該沒什麼太

大的問題。(B0415MD) 

 

2.表面融洽，但仍有距離感 

此外，也有受訪者認為即使他們表面上與臺灣學生關係融洽，但仍感受到

心理層面的距離，這種距離感或許來自於文化差異、價值觀隔閡或臺灣同學的

邊界意識，要遇到真的交心的朋友也是不容易的。 

我覺得我大概大二大三的時候，我覺得我的兩個室友，雖然我們平時關係

都不錯，可是我始終覺得有一點，就有一種距離的那種感覺。(C0414FM) 

其實我覺得臺灣的朋友邊界感不是很強，就是你其實沒有什麼意外，很快

就會融入他們。但你要是真的詳細去跟他們聊天就會發現啊，其實他們邊

界感也挺強的那種哦，但是也有可能是我的朋友們都很宅，所以就也還好。

(E0410FM) 

呃，我覺得可能就是要看是哪方面的朋友，就如果說是平時只是互相聊天

吃飯的朋友，我覺得也是挺，呃也是不難，因為大家都還挺友好的，至少

我碰到大多數人都挺友好，但是如果要，就是真正能夠談心的朋友，或者

是 目 標 一 致 的 朋友 ， 我 覺 得 可 能 還是要 看 機 會 吧 ， 就是機 緣 巧 合 。

(U0501FM) 
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因此，大多數陸生表示臺灣同學友善可親，亦發展出深厚的情誼，但這種

關係可能往往建立於特定條件或情境之中，如同住、共事或志趣相投。同時，

文化背景、身份意識的差異，也使得陸生在臺的社交經驗可能伴隨著某種程度

的「邊界感」。這也反映出，跨文化學生的融入不僅是語言或性格的問題，更涉

及人際互動的深層機制。 

 

三、在臺適應情感上的體驗 

（一）問卷結果 

在問卷調查者，研究者有提問填寫者在臺求學期間，是否感受到「歸屬感」。

結果顯示，大部分的陸生都認為自己在臺灣社會屬於「外來者」、「過客」，並未

充分感受到歸屬感的存在，只有小部分的陸生認為自己感受到了歸屬感，並且

可以在臺灣長久的生活。此外，只有一位陸生填寫了「其他」，他表達說陸生在

臺很多證照都不能考取，研究計劃也無法有經濟支持，認為臺灣對於陸生實施

的各個政策是不公平的，是區別對待，因此，來臺多年仍覺得自己是「外來者」。 
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圖 8 

陸生在臺「歸屬感」的感受 

註：此圖為研究者根據問卷資料自行繪製 

 

（二）訪談結果 

雖然問卷結果顯示大多數陸生在臺期間難以產生明確的歸屬感，傾向將自

己視為「外來者」或「過客」，但由於問卷無法呈現情感認同的動態變化與個體

差異，因此接下來進一步聚焦於訪談資料的深度剖析。 

1．陸生在臺的情感變化 

（1）初期的興奮以及新鮮感 

很多受訪者提到他們剛來臺灣時，較多的是對於新環境的期待與好奇。他

們對自由、精彩的大學生活感到新鮮、興奮，並有強烈的探索與嘗試慾望。 

就覺得還蠻有趣的吧，就剛上大學的時候覺得比較新鮮嘛，有很多有趣的

事情參加，活動很多，就覺得還蠻有趣的。(A0411MM) 

是，但有時仍覺得

自己是外來者

36%

是，覺得自己可以

在這裡長久生活

28%

否，總覺得自己只

是過客

35%

其他

1%

在台求學期間是否感受到「歸屬感」
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應該是說蠻期待這邊會有什麼接下去的生活，會有什麼樣的經歷，對，然

後相對來說比較憧憬未來的的大學生活，並且當時來的時候比較想深入體

驗一下臺灣的一些環境。(D0417MD) 

我剛來的時候蠻興奮的，哇，我自由了。但是也會有一些不習慣嘛，突然

間，要自己安排自己的所有的的時間，就覺得，哦，就要鍛煉自己的那個

獨立。但是又很快又適應了，但就是太快樂了。對。所以最強的情緒剛剛

來的時候，應該就是很興奮。(H0410FD) 

 

（2）孤獨感與文化衝擊的包圍 

此外，也有大部分受訪者提到孤獨感的存在，在日常生活中缺乏可以傾訴

的對象，這種「無人可說話」的狀態，構成情感層面的孤立感。 

剛來，我會覺得比較孤單吧。(G0413FM) 

我在臺灣生活這一個最最強烈的感覺就是孤獨，但平常身邊沒有，對，沒

有人可以說話，這是一個很顯著的特徵，我覺得是這樣的。(F0411MM) 

B 同學也提到他儘管很努力的參與想要融入，但還是常感受與臺灣學生之

間存在文化背景與成長經歷的落差，導致難以建立更深的關係。 

我覺得主要還是剛來的時候，大一的時候，嗯確實不太適應，感覺融入不

進來，也就是因為身邊大部分還都是臺灣人嘛，然後他們的經歷跟我們那

邊還是差的比較大的，就是不管是聊以前還是聊現在，感覺都沒什麼話題。

對，所以一開始還是就是呃，蠻孤獨的一個人，嗯，就是雖然也有室友，

但是還是感覺就是沒有辦法，很融入他們。但因為我還算比較外向一點，

所以我在大一，應該算是下半學期吧，基本就有幾個玩的還不錯的朋友了。

(B0415MD) 
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I 同學原本也是充滿期待來臺就學，從一開始的熱情參與，因為感受到臺灣

同學對其的排外感，逐漸轉變為失望、猜疑與自我防衛的狀態，甚至產生對臺

灣人際文化的失落與恐慌感，這也會進一步影響其對臺灣社會的態度與對自身

認同的建構。 

我一開始是興奮比較多，因為我會很熱情的介紹我是從哪裡來的，或者是

怎麼樣，但是我發現得到的不是熱情的貼近，反而是一些讓我意想不到的

一些表現，比如說只是轉過頭看看我，然後偶爾就是有什麼事情的時候問

我。因為我的生活節奏跟臺灣人的風俗是不一樣的，我多多少少還是會比

較快一點，而我在適應的過程當中，他們沒有給予更多的同理，或者等待，

或者怎麼樣，整體來說導向我讓我從原本的興奮到猜疑，到不自信，到害

怕，然後以及後來遇到更多的這種動盪的時候，給我帶來的更多的恐慌，

所以等到後面變成恐慌居多的時候，他會滋生滋長出另外一個情緒，就是

自傲，我覺得這個是面對當時的不安全感長出來的，但在一開始是興奮的，

沒見過的一些事情都很希望去嘗試。(I0501FM) 

 

（3）後續的自我調整 

而在一系列的情緒包圍下，陸生也能找到自己覺得舒服的模式，學會自我

調整。 

例如 G 同學和 F 同學都學會了在臺感受到孤獨感的情況下，建立自己舒適

的生活方式與心理平衡，大多是提到「習慣」這樣的生活。 



64 

 

我覺得這沒有改變，是我自己有變習慣，就是我已經習慣說，哦，那我就

是一個人自由來往的那種。感覺我也不期待能有多不孤單的情況發生吧，

就是慢慢習慣了。(G0413FM) 

我覺得我不是改變，是習慣了，我覺得我可以適應這種獨立的這種生活。

(F0411MM) 

但 B 同學也有提到儘管他已經習慣在臺的生活，但內心仍然缺乏歸屬感，

表達出一種持續的認同困境。 

就是我能習慣這邊的生活，就是習慣歸習慣，但還是沒有到…特別的喜歡，

嗯，就是感覺在這邊永遠還是感覺自己屬於外來的，尤其是，我屬於東北

人，在這邊就是口音他們一下就能聽出來，還是和他們不太一樣嘛，就是

怎麼說還是不太融入嘛，沒有辦法完全的融入了。(B0415MD) 

此外，特別的是，C 同學之前也存在對臺的疏離感，甚至不喜，但在返陸

之後，才意識到臺灣某些生活特質的優勢，從而產生對臺灣的重新肯定與微妙

的文化認同上的轉變。 

一開始我覺得比較興奮，因為對一切都充滿了新鮮感，可是我後面有一段

時間很討厭臺灣。我忘記是什麼原因了，反正應該是那段時間我很想回家。

大四畢業之後回家，我突然一下子就覺得我回去大陸，突然發現好像，就

是不是我記憶中的那種感覺了，突然發現臺灣有很多很好的一面，然後反

正就是回去之後就發現臺灣路上都沒有什麼煙味，路上啊，然後大陸就很

多，而且我發現大陸真的有很多男凝，就是我穿的都一樣，就穿那種牛仔

短褲，回大陸之後，就感覺很多那種盯著的目光。但我覺得我在臺灣不會

啊，反正就是那種讓人覺得不舒服。(C0414FM) 
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H 同學也有發生類似的狀況，習慣了臺灣高素質的社會環境，回陸後反而

不適應。 

可能寒暑假回去，回家的時候我覺得，剛到機場，我就會覺得，哎，就會

覺得不大習慣，是因為人們講的話，這表達方式就可能音量等等的，我就

會覺得，就馬上會覺得蠻，就是有差距啦。(H0410FD) 

 

因此，陸生在臺求學的情感歷程呈現多階段變化，整體可分為初期的興奮

與新鮮感、感受到孤獨感與文化衝擊，以及後期的自我調整與文化認同轉變。

初到臺灣時，部分陸生對全新的生活充滿期待，對自由與多元的大學活動感到

興奮。然而，也有部分學生在剛到臺灣的初期就出現強烈的孤獨感，使他們難

以融入、產生了情感上的疏離。但隨著時間推移，許多陸生也逐步學會調整心

態與生活方式，透過「習慣」與「獨立」來重建內在的平衡與自洽。同時也有

陸生在返陸後，對臺灣生活產生新的肯定，在反思與比較中重新形塑其對臺灣

的文化觀感與認同。 

 

（三）在臺體驗到的溫情時刻 

儘管在臺求學期間可能面臨文化隔閡，但許多受訪者都曾在日常生活中感

受到來自臺灣社會的溫情與善意。這些溫暖的經驗讓他們對臺灣社會產生正向

的情感連結，也對其文化適應與情感支持發揮關鍵作用。 

比如說你在路邊淋雨的時候，那有的時候可能會有就是你沒有帶傘，可能

會有陌生人就會幫你稍微撐一下這樣子。(A0411MM) 

我覺得我就剛來的時候，然後在臺中的時候，然後我記得有一次就是在那

個轉運站，就是搭車嘛，然後我就是有點搞不清，搞不清楚那個公車到底
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要坐對面還是哪裡，反正就是有點找不到路了，然後我就隨機攔了一位女

生，我就問他，可以告訴我一下我該怎麼走嗎。然後她就直接帶我去。我

覺得這種事情我也遇到蠻多次的。(C0414FM) 

然後那個老師是我的口委，然後我們之前就先認識的，然後他是歷史系的，

然後他會很和善的，我不知道那個是語氣和就是他那個人的狀態的問題，

你能很親切的感受到他是接納跟認同，土地跟土地之間的關係，然後學生

跟老師之間的那個誠意的那種感覺，就是說不上來，他就是很溫和，然後

他就會帶你去吃飯。然後還有應該就是老師們會突然間你說，哦，最近過

得怎麼樣啊，有沒有學習上的困擾啊，然後怎麼怎麼樣，然後他們的眼神

都是很誠摯的那種。(E0410FM) 

中秋烤肉的時候，同學會邀請我去他們家參加這樣子烤肉的活動，然後還

有一點就是在比如說出去外面吃飯，然後遇到餐館，他們可能是聽說我是

大陸人，就會跟我聊，然後或者是請我品嘗他們店裡其他的比較有特色的

東西，因為他們就因為我是大陸人，然後呢，他做的那個東西可能大陸沒

有，所以他們就會拿出來給我，給我品嘗這樣子。(D0417MD) 

哦，就是像我剛剛說就是我大學老師他媽媽從南部寄水果來都會給我一份

的時候，我就覺得，就是讓我覺得很溫暖。然後再來就是，在臺灣的時候

就是，跟臺灣朋友玩的比較好，他們家就比如說他阿嬤做豆腐乳啊，或者

有什麼要分享的時候誒，他都會給我一份。在特別節假日，就比如說像，

就端午節也會分享粽子啊，然後元宵節也會分享那個湯圓，我就覺得，哎，

就是我感覺，哇，就是還蠻溫暖的，而且有些時候就是像疫情的時候。那
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就算不能見面了，那他也會用店到店的寄給我，就是我覺得就在臺灣，我

覺得我遇到的人都真的蠻好的。(H0410FD) 

受訪者分享的這些溫情時刻不僅能夠作為文化適應歷程中的情感補償，也

可能在某些情況下逆轉對臺灣社會的刻板印象或防衛心態，對陸生的歸屬感、

認同建構與人際信任有積極的促進作用。 

 

四、臺灣社會對於陸生的影響 

（一）問卷結果 

在問卷調查中，研究者提問「來臺求學經驗對你的影響？」，這是一個複選

題，結果顯示，大多數人選擇了正向的影響因素，例如變得更獨立、學習到更

多東西、更富有挑戰精神、生活更加開心愉快；但也有很多人選擇了負向的影

響因素，例如感到孤獨或焦慮、心理壓力變大、不容易適應臺灣的環境，甚至

也有人認為沒有特別的變化或影響存在。 

圖 9 

來台求學經驗對於陸生的影響 
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註：此圖來源於研究者的問卷分析資料 

(https://www.surveycake.com/admin/tw/survey/repr3/chart) 

（二）訪談結果 

上述結果呈現出來臺經驗對陸生具有正負並存的多重影響，包括增進獨立

性與挑戰精神，但伴隨孤獨、焦慮等適應壓力，然而僅靠此據難以深入描繪個

體在文化轉換與社會適應過程中的變化與調適。因此，訪談內容進一步揭示陸

生在臺生活中的日常實踐如何轉變其整體狀態、性格特質與價值觀念等。 

1.  變得更穩定、平和 

大多數受訪者提到，在臺灣的社會氛圍下，他們的個性變得柔和、不再急

躁，遇到事情更加穩定，這種變化是潛移默化發生的。臺灣社會營造的「溫和」、

「不爭鬥」氛圍，幫助陸生從高壓與競爭導向的環境中脫離出來，建立更穩定、

自我接納的情感狀態。 

就是我在臺灣之後，我覺得我的性格上是變柔和，變溫潤，就用這個詞，

變溫潤了，我原來說話和思維思想什麼的比較尖銳一些，但是沒有惡意啊，

就是我可能比較就是尖刻、尖銳一些，我看問題比較一針見血。但是現在

我在臺灣受的這個教育，就讓我比較柔和圓滑的去處理一些問題，這是我

在個性上一個很大的改變。因為在大陸是很講究是一個鬥爭哲學的，包括

社會鬥爭和政治鬥爭都是貫穿在人的生活當中。但是這跟臺灣是很不一樣

的，臺灣這個社會模式就是把人弄得很溫和。(F0411MM) 

就是可能我心裡有一片淨土吧，我覺得我可能還是會比我的朋友們，就是

大陸的，就是我的發小們，可能會思想上單純一點，但是那個單純應該真
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的面對事情，我可能不會那麼暴躁，我就覺得，哦，沒有關係，就是我可

能會更包容一些。(E0410FM) 

嗯，我覺得可能會有一些吧，就比如說我之前是，不會習慣很孤獨去做一

些事情，就一個人去做一些事情什麼之類的。嗯，然後，後面我發現就是

來臺灣讀書之後，就是哪怕說去旅遊的時候，如果我的同伴不想去了。我

也不會責怪或者怎麼樣，我就是哦，不想去啊，那好吧，那我自己去吧，

那種就是很平和的，很 peace 的，狀態不一樣。(G0413FM) 

2.  開始追求內在價值，思考自我需求 

此外，也有許多受訪者提到，來臺後從原本功利導向的思維（追求成績、

結果）中慢慢脫離，開始重視生活本身的意義與信念。臺灣較為輕鬆的社會節

奏，使陸生得以從過度壓抑的社會壓力中獲得喘息與重新思考人生方向的空間，

開始更註重自我本身的需求。 

我覺得相對來說會比較偏向就是關注人自己的價值，會比較去注重可能生

活的東西，就可能說沒有那麼去追求一些比較世俗的，太關心世俗的一些

東西這樣子，對，就是比較有一些信念感，比較重一些，不只是為了賺錢

這樣。(A0411MM) 

臺灣的生活節奏相比我原來的環境會更溫和，待人接物也更加溫暖有禮。

這也讓我開始反思以前自己是否太急躁、追求效率而忽略了生活本身的美

好。我也開始學會放慢腳步，享受過程，而不是一味追求結果。(B0415MD) 

我覺得首先人更加的中立了，雖然這個地方有很多極端的事情，但因為有

很多極端的事情，你會更加的去反思你在哪個位置，然後另外一方面是就

是很多善良的一些東西的存在，善良的人存在，會給我的價值觀帶來的是
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我也想要做成這樣的人，而不是只是很物質，我要獲得更功利的軌道上一

路往前走，而是我的人生是更全面的，我可以去追求一些東西。(I0501FM) 

 

3.學會多元包容地看待這個世界 

此外，B 同學和 C 同學都提到來臺後，臺灣社會的開放性與多元性影響了

他們原本習慣的單一視角，開始學會理解差異、尊重不同的意見，變得更加包

容。 

嗯，我覺得在臺灣的學習經歷讓我更加重視多元文化的包容與尊重。以前

的話我可能更習慣從自己的立場出發看待問題，但在臺灣，老師都非常鼓

勵表達不同的觀點，並且尊重每一種聲音。這種氛圍讓我意識到說，人生

的意義不在於一定分出對錯，而是能否理解和接納差異。(B0415MD) 

我覺得會更有包容心，對，我覺得可能對人，對大家的觀點，來臺灣之後

眼界也更開闊。臺灣的文化也比較開明，比較多元。(C0414FM) 

在問卷調查中，填寫者敢於填答一些負向的內容，而在實際訪談中，受訪

者在回答臺灣求學經驗對其的影響時，基本上是一些正向的表達。此外，也可

以看出，臺灣社會對陸生的影響深植於日常生活與人際互動的細節之中，不僅

改變了他們的性格特質，更促使其價值觀與世界觀產生轉變。首先，在臺灣溫

和的社會氛圍中，多數受訪者的情緒狀態趨於穩定，個性變得柔和，學會以更

平和的心態面對衝突與生活挑戰。其次，臺灣較為輕鬆、重視生活品質的節奏，

讓原本處於高壓環境中的陸生得以重新思考人生的意義，開始重視內在價值與

生活本身的美好。再者，臺灣教育與社會文化所體現的多元與開放，也使陸生
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逐漸學會理解包容差異、尊重他人觀點。這些變化也為陸生未來的人生發展奠

定了更深厚的人文基礎。 
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第二節 陸生留臺讀研的實際情況 

壹、陸生留臺讀研的決策考量 

一、問卷結果 

在問卷調查中，針對陸生繼續留在臺灣就讀研究所的主要原因，由於是複

選題，因此從最多人選擇的依次往下，分別為想要繼續在學術領域深造、臺灣

生活環境相對比較熟悉、認同臺灣的教育環境、大陸就業環境差、有經濟支持、

臺灣朋友的原因、家人的原因。此外，選擇「其他」的陸生有的表明自己未想

好大學畢業後的規劃，也有的是因為自己被無法拒絕的好學校錄取了，也有的

陸生是因為交了臺灣的女朋友，無法割捨在臺灣的感情。 

 

圖 10 

陸生留臺讀研決策考量 

註：此圖來源於研究者的問卷分析資料 

(https://www.surveycake.com/admin/tw/survey/repr3/chart) 
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此外，對於選擇在臺升讀研究所的過程中受到的影響，我在問卷中列出以

下選項，同時可以複選，可以發現對研究所的專業領域有很強的熱情與興趣、

還沒準備好進入職場、以及因為喜歡在臺的生活這三點都是讓陸生選擇留下來

讀研的重要影響因素。當然，也存在很小一部分是認為完全都沒有影響的。 

圖 11 

陸生選擇在臺升讀的影響因素 

註：此圖來源於研究者的問卷分析資料 

(https://www.surveycake.com/admin/tw/survey/repr3/chart) 

 

二、訪談結果 

問卷調查結果初步勾勒出陸生選擇留臺攻讀研究所的多重考量，包括學術

興趣、對臺灣生活的熟悉感、教育體制的認同、等因素。這些資料揭示了常見

動機類型，但限於選項設計與回應形式，難以呈現背後的動態歷程與個人決策

脈絡，因此接下來再依據訪談資料進行深入分析。 

（一）研究所申請便利 

在申請臺灣研究所方面，陸生具有很大的優勢，一般來說，各校各科系會

有專門保留的陸生名額，陸生不需要和臺生進行競爭，因此大部分受訪者認為
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相較於去申請其他國家的研究所，在臺申請研究所會更加簡單方便，也更容易

進入心儀的學校或科系。 

就是基本上跟老師說一下就上了嘛，也不用花什麼很大的力氣去準備，然

後也不怎麼花錢。 也比較清潔，不用再去弄很多新的一些要做的手續啊，

或者住的地方啊什麼之類的，都比較簡單。(A0411MM) 

相對來說就是，留在這邊讀碩士，就是競爭壓力也比較小嘛，就是申了基

本就能上。(B0415MD) 

而且臺灣的研究所不是不用考嗎？只是需要申請而已，嗯，就是沒有想別

的了。(G0413FM) 

 

（二）為延後進入職場，並應對社會與家庭的學歷期待 

從問卷調查結果可以發現，49.4%的陸生繼續在臺升學，是因為沒有準備好

進入職場。目前來看，大陸的就業形勢確實並不理想，選擇繼續留臺申請研究

所，也是受訪者認為更好的選擇。此外，學歷貶值的情形下，大多數受訪者以

及他們的家人都認為獲取更高的學歷文憑，對於未來發展更具有優勢。 

我也認同我家人覺得碩士文憑會比大學文憑未來找工作更有優勢。然後還

有一個就是其實我也沒有，我也沒有做好準備進入職場，因為我也不知道

要做什麼工作，我覺得也是對進入職場感到害怕。(C0414FM) 

申碩班的話就是因為想說再把學歷提一個等級。這幾年大陸那邊的那個就

業環境也不好，所以想就繼續讀這樣。(D0417MD) 



75 

 

嗯，因為我覺得我讀研究所就是為了一個社會期待，可是我可能需要一個

比較好一點的學歷。嗯，讓我在社會能夠立足？不是說為了什麼提升自己，

就是為了一個社會期待。(G0413FM) 

因為有考上，然後覺得，哎，我也沒想好我要幹嘛。(H0410FD) 

 

（三）申請研究所時，更注重學校排名及學校地點 

大部分的受訪者在選擇研究所的學校時，最關註的就是學校排名，大多陸

生來臺時，因還不了解臺灣的學校同時受到政策限制，大多數是進入私立學校，

因此在申請研究所時，基本上都會選擇公立且排名靠前的學校；其次就是學校

地點，大多數受訪者傾向於選擇北部的選擇，認為北部較臺灣其他地區都更加

繁華，生活更便利。 

那本身學校的品質也是一個很重要的考量吧，因為臺大的話就是在世界上

的話我覺得也差不多也夠用了。 我覺得沒有什麼太大的需求去別的地方這

樣子。學校本身也包括地點吧，比如說我就一定要在臺北嘛，我一定要在

北部吧，應該這麼說。(A0411MM) 

第一是地理位置。我也不是說喜歡北部，反正是臺北比較繁華，交通比較

便利，然後在大學的時候常看到同學去臺北玩，所以想來臺北看看。對，

然後第二個就是學校的排名，但其實我讀師大是我爸媽強烈，因為我爸媽

有一個親戚是在新加坡，他說師大教育學的文憑很好找工作。(C0414FM) 

我就在想說我一定要上國立，然後我就在想，本來要填北部的，就是設計

類，藝術類的學校。(E0410FM) 

我覺得是學校排名，還有他的一個，嗯，教學的環境吧。(D0417MD) 
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都是一定要是公立的，然後學校排名也要比較好。(H0410FD) 

我還是很關心學校的排名，我覺得這個是很客觀的彰顯一個學校它的實力，

還有它的質素的這麼一個指標，我覺得這個我會看上他。地點也重要，就

是我還是喜歡繁華都市的，這個比較好一些，我覺得。(F0411MM) 

 

(四)專業及導師的影響 

此外，受訪者提到專業與導師對他們留下來讀研究所的影響，B 同學本身

就是對半導體專業感興趣，剛好遇到進行半導體相關研究的導師，同時半導體

專業在臺灣也是一個熱門的專業。 

我在大三的時候遇到了就是我現在的指導教授，因為當時我們就是大學畢

業專題要找指導老師，然後就找到了現在的指導教授，然後他就是主要從

事的就是半導體材料相關的，然後因為我們機械系本來其實跟半導體，呃，

接觸本來就會比較少，然後我對半導體方面也比較感興趣，再加上咱們這

邊其實半導體也比較厲害嘛，所以我就是接觸到了這個教授之後，然後就

是，就想留在他的這個實驗室裡面。(B0415MD) 

E 同學也是因為有遇到合適的專業導師選擇留下來讀研。 

因為指導老師吧，這也是專業的問題，因為是走敦煌的某些圖像的，然後

啊，這個學校這個老師是剛好也是有研究。(E0410FM) 

而像 D 同學則是考慮到各校在研究方面的不同，考量自己適合的研究方式

來選擇學校。 

因為比如說像成大機械系的話，它是偏跟廠商有一個較大的合作，所以他

學生的實作能力是比較強的，然後像臺大的話，他就偏向於做理論型的。
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一個是偏向應用，一個是偏向理論，所以我會自己會認為我自己比較喜歡

偏向于應用型的。(D0417MD) 

 

(五)情感面向的因素 

然而在訪談過程中，研究者也觀察到一些較為特殊而深刻的情感面向因素。

部分受訪者坦言，促使他們選擇在臺繼續升學的，不僅是學術或職涯規劃，更

是對臺灣所建立起的人際情感與心靈歸屬的不捨與珍惜。受訪者表示留下來繼

續讀研，捨不得臺灣的朋友是很大一個原因，因為以政策來看，陸生畢業回陸

後，再辦理簽證來臺是一件不容易的事情。 

E 同學是研究者在詢問她若是再選擇一次，是否還會繼續在臺升學，她害

怕遇不到現在的臺灣朋友，明確表示要留下來。 

還是會啦，對，我很怕遇不到我朋友們，我很難過。(E0410FM) 

H 同學也表達繼續留下來就讀研究所，很大一部分原因是捨不得臺灣的朋

友，想要留在臺灣。 

有蠻大一部分的原因，原因是不捨得這邊的朋友啦，就是有認識的人。超

過一半的因素可能就是想留在這邊，所以才想留在這邊繼續讀。(H0410FD) 

 

研究者在訪談 I同學時，了解到她在臺讀大學期間，遇到過很多對其不友善

的人或事，因此在臺的大學體驗並不美好。但她想要繼續留臺讀研究所的原因，

卻是不希望這樣的體驗給她的人生留下遺憾，她真切地感受到了臺灣老師的包

容與接納，決定再給自己一次體驗臺灣學習、生活的機會，而不是片面地認為

大學的失落境遇就等於全部的臺灣社會，這也是讓研究者很感動的部分。 
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因為我會覺得我是有很多遺憾的，在臺灣其實因為我個人的一些情緒問題，

就是很緊張什麼的，我其實沒有去過東部玩過，然後我想說好多地方都沒

有去過，而且我會覺得在一個負向循環當中出不來的話，我覺得這個解開

這個的關鍵應該還是要在臺灣找，不然他會成為一個我失落的 5 年，因為我

又延畢嘛，就是失落的 5 年，我覺得有太多遺憾和未盡的事情要做了，然後

我就去找了系主任，系主任給我回饋是，因為他是新北人，然後他聽了我

的一些經歷之後，他跟我說是可以來北部試試看。然後對他的坦誠讓我驚

訝，就是他大方的、中肯的認可了我說的東西，而不是一些人認為我的體

驗是假的，因為所有人都認為，他們很否定我的感受，那我們系主任是承

認我的感受，看到了我的痛苦，並給了我一個建議，他覺得可以來北部試

試看，如果你本身是有這個情況的話，那他最後也是讓我覺得也許可以換

個環境，所以我會覺得他給我幫助蠻大的。而且那個時候我就在把他當成

是哭了，因為他的接納，他的承認，承認本身是很重要的，因為因為他的

承認是會有這樣的事情發生，他的承認讓我覺得被包容跟接納。(I0501FM) 

 

因此，問卷與訪談結果皆顯示，陸生選擇留在臺灣攻讀研究所的決策受到

多重因素影響，包含理性的學術追求與就業規劃，如對學術有興趣、尚未準備

好進入職場、認同臺灣教育制度、研究所申請相對便利、重視學校排名與地理

位置，以及專業與導師的匹配等；同時，也受到情感層面的影響，例如對臺灣

生活的熟悉與喜愛、對朋友與人際關係的不捨，以及希望彌補大學期間遺憾的

心情。這些結果反映出，升學決策是一項融合個人發展與情感認同的綜合性選

擇。 
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貳、陸生研究所適應狀況 

一、進入研究所後的學習適應狀況 

（一）問卷結果 

圖 12 

陸生在臺研究所學習狀況滿意因素調查 

註：此圖來源於研究者的問卷分析資料 

(https://www.surveycake.com/admin/tw/survey/repr3/chart) 

圖 13 

陸生在臺研究所學習狀況滿意因素調查 

註：此圖來源於研究者的問卷分析資料 

(https://www.surveycake.com/admin/tw/survey/repr3/chart) 
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在問卷調查中，研究者詢問了填答者對於在臺研究所學習的滿意狀況，其

中 81.1%的同學表示滿意，只有 18.8%的同學表示不滿意。因此研究者也列出了

對於目前學習狀況滿意的因素選擇以及對於目前學習狀況不滿意的因素選擇。 

依據對於目前學習現狀滿意的原因來看，由於是複選題，所以從最多人選

擇的因素依次排序，分別是師生互動良好、學習資源與教學品質良好、學校提

供的學術指導與支持充足、校園環境與設施完善、課程內容的豐富性與實用性、

經濟與獎學金支持、學校行政與政策支持。 

而對於目前學習狀況不滿意的因素調查來看，從最多人選擇的依序排下來，

分別是課程難度大；沒有獲得足夠的學術指導；學校提供的學術資源不充足；

不適應同儕互動；不適應與教師互動；課程作業、報告與評量方式不合理；不

適應課堂氛圍；教師教學難理解。而選擇其他的同學則認為沒有足夠的獎學金

或是畢業無法留臺就業而導致的不滿意。 

因此，問卷調查顯示，大多數陸生對於在臺研究所的學習現況感到滿意，

其主要原因包括：師生互動良好、教學品質與資源完善、學術指導充足、校園

環境佳，以及課程內容實用等。而對學習現況感到不滿意的主要原因包括課程

難度高、學術指導不足、資源有限、難以適應師生互動與課堂氛圍，另有部分

同學提到獎學金不足或畢業後無法留臺就業也是影響因素。 

 

（二）訪談結果 

問卷調查結果顯示陸生對研究所學習整體滿意度較高，但仍存在課程難度、

資源不足與師生互動等挑戰。為了更深入理解這些滿意與不滿意因素背後的具
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體經驗與感受，透過下列訪談資料分析，展現出更細膩且豐富的學習面貌與文

化調適過程。 

1. 大學與研究所的學術環境差異大 

（1） 大學學習輕鬆簡單 

大多數受訪者表示，在大學階段，學習模式相對單一且任務明確。受訪者

普遍形容大學是一段「輕鬆」、「無壓力」的時光，只需修完學分、通過考試即

可順利畢業。 

我覺得就是本科大學的時候主要就是呃，只關注每一科的成績就好了，就

是剩下的東西都不怎麼用管。(B0415MD) 

學習方面就是大學對我來說毫無壓力，非常的輕鬆。(C0414FM) 

因為大學就是修課，修一修就好了。(D0417MD) 

而 E 同學、G 同學、H 同學也認為在大學階段，學習內容較為基礎，學習

環境相對彈性與單純，課程設計以基礎知識傳授與技術操作為主，較少涉及深

入探究或獨立研究。 

學習上不太一樣的，就是之前就是你可能需要一個技術上的的手段。

(E0410FM) 

嗯，我當時會覺得說研究所會不會就是也會像大學一樣，有一點在講基礎

的東西，然後再慢慢深入，慢慢深入之類的。(G0413FM) 

大學時間比較彈性，就是要考試跟小組報告，都比較多的是團體的，嗯，

就除了考試是個人的。(H0410FD) 

（2）研究所學習壓力大 
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然而面對研究所的學習環境，大多受訪者表示研究所階段的學習強調高度

自主性，學生不再僅是知識的接受者，而被期待成為主動的知識建構者與問題

解決者。學習任務不僅包括修課與考核，更涉及研究題目的發展、文獻探討、

田野調查、個人報告撰寫，甚至參與指導教授的研究計畫與行政協助等實務工

作。 

但是研究所要考慮的東西就比較多了，就是除了自己的課業之外，你還要

想自己的研究題目，然後也要想如何去解決這個問題，然後有時候比如說

教授要申請計畫，你還要去幫他，呃，比如說就是做 PPT。然後填各種那種

資料之類的東西。(B0415MD) 

但是研究所就是需要腦力跟讀書跟田野調查，花一點錢調文獻之類的對這

種。就是有種，嗯，我也成為一種大人的感覺，就是更明顯了。(E0410FM) 

然後碩班的話，感覺修課只是一個你要畢業，通過畢業門檻的東西而已，

所以主要還是要放在做研究跟那個完成老師所給的任務上面。(D0417MD) 

研究所的話，報告都是偏個人的，就研究也是自己進行。(H0410FD) 

此外，C同學、G同學表示課堂形式也發生了顯著改變，從以教師為中心的

講授模式，轉向以學生為主體的報告發表與討論導向，學生需隨時準備回應提

問，學習壓力與競爭感明顯提升。 

C 同學也有表達自己大學是私立學校，而研究所身邊同學大多是公立大學

升上來的，這一點也給她帶來了學歷壓力，對於自己的學習能力產生懷疑感，

從而也影響到了研究所的學習體驗。 

研究所就是每天上課真的好緊張。我碩一的時候我每天晚上我都睡不著覺，

也有原因就是我覺得同學都很厲害，大家都屬於很多臺大，然後成大上來
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的。然後上課，就是上課的模式也很不同，就是大學都是聽老師講，然後

研究所就變成你自己要講。然後老師可能也會隨機提問嘛。對，我覺得難

度跨越的特別特別大。(C0414FM) 

一來就讓你寫報告，一來就選主題寫報告，然後老師也不講，就是學生在

那裡講，然後他讓你評判。(G0413FM) 

 

總結而言，大學階段的學習相對結構化、被動且以知識吸收為主，學生多

在輕鬆氛圍中透過課堂講授與團體作業完成學習任務。然而，進入研究所後，

學習樣態出現明顯轉變，學生需面對高度自主的課題探索、個人研究與課堂發

表，並承擔更多的學術責任。這種從「廣而淺」到「深而專」的轉變，對於陸

生而言不僅是學習挑戰的提升，更是一種思維方式的重塑。此外，大多數陸生

因「三限六不」政策限制，大學多就讀於私立院校，而研究所多就讀於公立院

校，身邊研究所的同學也大多是公立大學畢業升學，這也可能導致私立轉公立，

學術環境上的一些不適應，甚至學歷自卑，在訪談過程中，研究者可明顯感受

到受訪者可以非常輕鬆自信地說出自己研究所就讀的學校，但部分同學對於自

己大學院校的介紹明顯有些猶豫。 

 

2. 陸生在研究所的成長與收穫 

受訪者普遍認為，研究所的學習歷程促進了他們在多方面的能力提升。首

先，在學術能力方面，多人提到研究能力與邏輯思考的能力明顯增強，不僅能

獨立規劃與執行研究，也更能深入思考問題。此外，透過長期的研究訓練與學

術積累，他們也逐漸培養出更穩定的自我管理能力。整體而言，研究所不僅強

化了受訪者的學術實力，也促進了其獨立、成熟的角色轉變。 
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我覺得其實在思考問題上面也會有些不同。我覺得就是，會想的可能跟以

前比，想的深度會不太一樣。(C0414FM) 

會覺得就通過積累嘛，就覺得自己的研究能力也有變強，然後又遇到事情

也比較淡定。(H0410FD) 

我覺得成長最多就是獨立做研究的這個能力是最重要的，就是他是一個健

全的學者，就是一個小學者，他必須要有的這麼一個能力。(F0411MM) 

D 同學也提到在實務層面，自己在技術整合與與外部廠商互動中獲得寶貴

經驗，提升了社交與溝通能力。 

嗯。應該是說自己在研究，比如說研究能力的話，然後技術整合的方面的

能力會進步很大，並且邏輯思考的能力也有加強，並且學會了如何跟廠商

之間的一個互動，也是相當於在社交方面的一個比較大的提升。嗯，這些

都是學校跟系所給我的一個幫助。(D0417MD) 

而 I 同學認為除了個人能力的增長，她在人際關係的處理上也有很大的進

步，因為大學有太多糟糕的人際體驗，研究所反而給予她一個新的機會來鍛煉

自己的人際交往能力。 

人際關係啊，因為進入到一個新的環境之後，相當於給我一個新的機會去

重新構建一個人際網絡跟培養自己的技能，我大學的時候沒有參加社團，

然後我現在是我們學校陸聯會的，然後我也是組織很多活動。對，然後在

這方面的話，就是鍛煉了自己很多，而且整體學校的周圍的朋友都還算友

善 ， 就 是 給 我 的感覺 挺 好 的 ， 我 覺得在 人 際 方 面 的 改善是 最 大 的 。

(I0501FM) 
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整體對陸生而言，研究所的就學歷程不僅是一段知識深化與專業養成的過

程，更是個人成長的重要階段。他們在研究能力、邏輯思考與問題解決等學術

核心能力上有顯著提升，並逐步培養起獨立執行研究的能力。更重要的是，受

訪者在研究所中重新獲得重構人際關係的機會，逐漸修復過往的社交困難與信

任斷裂，進而在人際溝通與心理適應上獲得進展。這些學習與成長的歷程，對

陸生來說，不僅是學術上的收穫，更是跨文化適應的重要組成部分。 

 

二、陸生身份在研究所的挑戰 

在本研究中，多位受訪者指出，由於陸生在臺灣的法律與政策地位模糊，

導致其在經濟資源與實習機會方面面臨明顯的制度性排除。 

（一）獎學金制度 

多數獎學金制度明訂陸生不得申請，或將其排除於「本國生」與「外籍生」

之外，使陸生處於無法被明確歸類與照顧的邊緣位置。但受訪者雖提出對於獎

學金制度的抱怨，也明確知道無法改變現狀，更多的是一陣無奈感。 

像系內有很多可以申請的獎學金，然後他都是限制陸生，然後因為比如說，

它是可以讓外籍生，呃，專門針對外籍生的獎學金，但是它外籍生裡面又

不包含陸生，然後對他們說的本國籍的話也不包含陸生，就相當於把陸生

分類到一個，呃，介於本國，然後跟外籍中間的一個沒人要管的一個群體，

對，然後那這個就是獎學金的部分，因為很少可以領到獎學金。(D0417MD) 

但就是嗯，就是那個就是臺灣這邊那個科技部不給我獎學金啊，就是我同

學每個月都有 4 萬的獎學金。然後我只能申請我們系上的獎學金，就是只有

1 萬多啊。然後並且也沒有辦法當助教或者工讀生什麼的。(B0415MD) 
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我覺得最有感的是獎學金，因為系上都有一個獎學金，什麼優秀研究生那

個東西，然後我們群組有說，然後我想說不然我去申請看看，我就有問那

個獎學金的那個表格在哪裡，我都沒找到，他就跟我陸生不可以申請。然

後他跟我講 10 分鐘為什麼不可以。他說就是因為規定的什麼政策規定，我

們就不能申請。(C0414FM) 

就是獎學金也沒有辦法申請，然後嗯，實習機會也是他們拿，你就沒有辦

法嘛。(I0501FM) 

 

（二）行政制度 

而除了獎學金將陸生置於尷尬處境之外，受訪者也有提到一些其他的挑戰，

例如 E 同學就是面臨簡歷與作品已被通過，但最後卻因陸生身份被駁回實習申

請；同時另外的受訪者也有因一些制式的文件格式受到阻礙，臺版的文件無法

用於大陸的系統，學校行政又缺乏彈性，不願單獨為陸生修改，從而對陸生造

成一些困擾。 

基本上實習也不太能，但是這是一個我覺得還蠻重要的問題，就是因為是

通過了那個作品集跟簡歷。但是單位跟學校商量了一下，說就是也不方便。

因為是陸生，然後就沒有了，然後覺得很荒謬。(E0410FM) 

最近有一個它那個簽證不是要續嘛，他續的時候要開在學證明。然後那個

是一定要公元的，不能是民國的。他們很難開，你要跟他溝通很久，然後

學校才願意另外給你開一張。(E0410FM) 

因為我剛就有說到，如果是公立的學校就會比較死板嘛，嗯，就是我申請

一些，就是行政的資料證明的時候，如果拿回去大陸用，就最好不要有所
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謂國立兩個字，然後或者民國嘛，就想說改西元，但是他們會覺得這個這

個資料就是公版的，那除了你名字啊，日期改成當天，那可能就是其他東

西都無法改，就是他們是蠻死板的，就是就只能這樣，也不能說彈性的去

操作。(H0410FD) 

因此，研究者認為制度性排除對陸生在臺研究所的學習與生活適應確實產

生了實質的影響，使其在經濟支持、實習經驗與行政流程等層面面臨額外障礙，

進一步加深其邊緣處境與不平等感受。 

 

三、與教師關係親近，同儕互動較少 

（一）與教師的互動 

1. 問卷結果 

陸生在研究所與教師的互動狀況，在問卷調查結果中顯示，有 57.6%的同

學認為和教師互動非常頻繁，並且老師都很樂於指導交流；其次有 37.6%的同

學認為自己和老師偶爾才互動，主要在課堂或學術問題的討論上；最後只有 4.7%

的同學認為自己與教師很少互動，並且不太找老師討論。 
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圖 14 

師生互動狀況 

 

註：此圖為研究者根據問卷資料自行繪製 

 

2. 訪談結果 

與上述問卷結果相似，多數受訪者表示與導師或特定課程教師建立了正向

且密切的關係，教師在學術與生活層面皆提供了支持與關懷。例如 B 同學和 D

同學都有提到他們的導師不僅在學術上幫助他們，也會和他們「聊天、泡茶」、

「邀請他們參加聚會」等，顯示出陸生與導師之間高度的情感連結。這種超越

學術範疇的交流模式，也強化了學生的在地歸屬感。 

我 跟 我 導 師 關 係 挺 好 的 。 就 我 們 會 聊 天 ， 我 們 會 聊 很 久 這 樣 子 。

(A0411MM) 

我覺得我們教授還算是，也算蠻關心我們，就是日常生活的，就是不只是

在學術上，所以我們其實也經常聊很多，然後他還經常會邀請我們去臺北，

非常頻繁，老

師樂於指導與

交流

58%

偶爾互動，主

要限於課堂或

學術問題

37%

很少互動，不

太找老師討論

5%
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然後，因為他是基督徒嘛，他會讓我們一起，比如說參加個什麼小聚會之

類的。(B0415MD) 

跟導師的互動比較多，然後跟其他課程老師倒是沒有什麼很多的互動，就

是上完課就結束了，對，然後跟教授的互動會比較大一點，比如說。我經

常會去找他聊天，泡茶之類的。(D0417MD) 

而除了導師之外，受訪者與課程教師之間也保持著良好的師生關係，課程

教師也在其中扮演積極的協助者角色。例如E同學和 I同學都有提到他們的某一

門課程的教師，對於他們的關心、尊重，都是受訪者十分感動並會在未來一直

懷念的。 

反正他就是一個很熱心的人。然後會帶我們去吃飯啊，然後會很主動的給

資源，然後我的另外一個口委也是他介紹的，我就覺得哦，好酷哦，然後

他們兩個還是好朋友。然後他也會帶我們去田調，然後就很快樂。就是可

能就是那種有資源會很快的就給你。(E0410FM) 

我遇到了的宗教所的老師就非常的好，人非常的 nice，然後就是鼓勵我啊，

然後就是一點，因為我是半路出家，我又不認識宗教，因為我是那個就是

唯物主義者，所以我更多的表現出尊重，而不是敬畏，然後他不會給我一

種高高在上，或者說正兒八經的怎麼樣，她更多的是帶我去看田野。

(I0501FM) 

整體而言，教師在陸生研究所的學習與生活適應中扮演著重要的角色。良

好的師生關係不僅有助於學術上的引導，更有助於情感支持與陸生的在臺文化

融入。 
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（二）與同儕的互動 

相較於與教師的正向互動，陸生在研究所與同儕的關係則顯得較為疏離。

多數受訪者表示，在課堂之外鮮少與同學有深度交流。研究所階段的社交環境

與文化差異使得陸生與同儕難以建立深厚的人際網絡，進而可能加劇其孤立感

與壓力感。 

就平常不會特別去聯絡，但是如果有碰到都關係挺好的。(A0411MM) 

我覺得基本為 0，對，就是大家都很忙，就大家在學校裡見到還是會聊兩句。

然後可是私底下就不太會。(C0414FM) 

因為我們有一個研究教室，那他們大部分會在裡面畫畫，然後我們會寫論

文，然後因為經常很多人在，就是大家就會一起吃飯，會一起聊天。但是

我覺得還蠻淺的，就是相當於團建。(E0410FM) 

也蠻一般的，因為大家都不住在一起。(G0413FM) 

就是互動蠻少的，都是靠自己比較多，除非有一些課程的時候，會有一些

的交流，或者說有些課程可以有一些合作的時候，還會一點。(H0410FD) 

挺良性，但是明顯比大學要少很多，不多反正是，交往的不是很多很多。

(F0411MM) 

而 I同學甚至認為在研究所的學習氛圍下，與同儕的互動關係甚至變成一種

「攀比」的狀態，這也導致與同儕之間更加漸行漸遠，成為一種只是浮於表面

的關係，並不會深交。 

僅限於認識跟攀比。因為我們導師底下的學生的生存環境比較惡劣，就是

會攀比。(I0501FM) 
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四、對於研究所教育的整體滿意度 

而根據問卷調查的結果顯示，對於臺灣研究所的整體滿意度，有 90%以上

的陸生是滿意的態度，甚至有接近 20%的同學是選擇非常滿意，只有少於 10%

的陸生屬於不滿意的態度。由此可見，大部分的陸生對於臺灣研究所的教育整

體是認可並讚同的。 

圖 15 

陸生對臺研究所教育的整體滿意度 

註：此圖來源於研究者的問卷分析資料 

(https://www.surveycake.com/admin/tw/survey/repr3/chart) 

叁、陸生在臺畢業後的未來發展規劃 

一、問卷結果 

在詢問填答者對於研究所畢業後的未來規劃時，大部分的人都選擇了返陸

工作；其次也有 20%的同學選擇留在臺灣繼續升學；再者也有一小部分同學預

計畢業後會前往其他國家生活；而選擇其他的同學則是認為自己還未想好，不

確定未來規劃；最後也有極少一部分的同學會選擇返陸創業或是返陸繼續深造。 
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圖 16 

陸生研究所畢業規劃 

註：此圖為研究者根據問卷資料自行繪製 

 

二、訪談結果 

（一）選擇返陸工作 

與問卷結果相似，大多數受訪者表示，畢業後留在臺灣發展的可能性相當

有限，主要是因受到簽證、政策限制等制度性因素的影響。他們普遍規劃返回

大陸尋找就業機會，或視情況評估是否有機會赴第三地（如國外）進行進一步

學習。整體而言，大部分受訪者對於目前的未來規劃展現出不確定性，但「離

臺」幾乎是共識，這也顯示出制度對其長期發展的實質性限制。 

我畢業後，首先應該是不可能留在臺灣嘛， 然後，初步打算有可能就是回

大陸找一份工作嘛，然後如果有機會的話，也可能去國外繼續的學習之類

的。對，要看有沒有機會，如果沒有，那應該是回大陸找工作。(B0415MD) 

返陸工作

57%

繼續留台

深造

20%

去其他國家生

活、發展

7%

去其他國家繼續

深造

7%

其他

6%
返陸創業

2%

返陸深造

1%
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就是再待下去，我應該也沒辦法在臺灣的社會學到什麼事情了，因為畢竟

我們也沒辦法工作。回去我在想，可能我會想考公務員吧。(E0410FM) 

嗯，目前是這樣的（返陸工作）。但是就想說就先看看這樣，就是先畢業，

然後一步一步來。(H0410FD) 

但 D 同學也提到說，他希望回到大陸後，可以進入臺商公司工作，從而獲

取回到臺灣工作生活的機會，這也展現出其對於臺灣在情感上的留戀，以及對

在臺生活的滿意態度。 

第二個選擇就是去一些臺商到大陸辦廠的公司進行一個面試看看，因為還

是會想通過工作的方式回到臺灣，因為這邊還是蠻多朋友。(D0417MD) 

此外，在研究者的問卷調查中，雖然有 56.4%的同學畢業後選擇返陸工作，

但也有 20%的同學選擇了畢業後繼續在臺深造。F 同學在訪談中也提到說，他

會在碩士畢業後繼續申請博士班，因為相較來說，在臺繼續升學的途徑確實更

加便利，以目前的升學政策來看，也更容易申請到自己心儀的學校。 

因為正好有這個不開放大陸背景的這個陸生來臺就讀博士，我覺得這減少

很多競爭壓力。這是個很值得把握的機會，我覺得，而且稍縱即逝，就只

有一年，過這村就沒這店兒了，你知道吧，所以我覺得很值得把握這麼一

個機會。(F0411MM) 

 

（二）臺灣學歷對於陸生求職的優劣勢 

1. 劣勢 

多位受訪者對未來回到大陸就業所面臨的挑戰表達了顧慮，擔憂主要集中

於臺灣學歷在大陸部分企業間的認知模糊、信任度不足。一些受訪者擔心雇主
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可能對臺灣學歷不夠了解，甚至有刻板印象，導致其留學經驗無法轉化為優勢

資本。 

其實臺灣的學歷跟排名到大陸業界的承認度會比較低一點，這是一個痛點。

(D0417MD) 

我在想說，會不會有些公司想要有過海外留學經驗，但是有些公司可能看

到你是臺灣的，就是不太認可你，不太瞭解也比較多。(C0414FM) 

那他認可度就沒有很高啊，但他的好處其實也沒有多少差異吧，他的好處

就是讀研究所的好處啊，因為人家又不知道臺灣學的啥，對對吧，所以他

的好處就不明顯。(I0501FM) 

同時，E 同學認為，臺灣碩士的最大優勢僅限於「學歷層級」，而非實質技

能或名校光環，F 同學認為這在欲進入體制內工作的情境下更顯不利。 

反正就是我覺得他們可能大部分公司的招聘的人，就我去實習的經歷吧，

他們都會很好奇，就是對臺灣讀書的學生，就會很好奇。其實我覺得可能

會跟專業的學生比，我覺得還是有差的，因為我覺得他們還是蠻硬核的，

我們系還是有點太混了，我不確定技術能力能不能跟上他們，唯一能拿得

出來的可能是碩士學歷吧。(E0410FM) 

你要想進體制內這種可能比較困難。(F0411MM) 

受訪者 D 同學提到臺灣的學習與生活節奏相對緩慢、環境較為寬鬆，與大

陸「內卷」的職場氛圍形成了鮮明對比。這樣的落差可能使陸生在返回大陸後，

無法立即適應快節奏、高要求的工作模式，甚至在面對同儕競爭時可能處於劣

勢。H 同學也認為，目前大陸整體就業市場景氣不佳，本身就業機會有限，可

能會進一步增加陸生對未來發展的不確定與焦慮感。 



95 

 

嗯，我覺得幫助可能沒有到很大，因為現在大陸的就業環境太卷，然後不

管是工作上班都感覺都蠻卷的，但是臺灣的學習還有生活環境都是比較慢

節奏，比較輕鬆一點的，所以回去的競爭力可能會下降。(D0417MD) 

嗯。很難說好不好找工作，因為現在的就業市場，據我所知也沒有到那麼

的好。(H0410FD) 

此外，B 同學則認為儘管在臺獲取了碩博士學歷，但回大陸可能由於產業

結構、教育體制與實務經驗的落差，其個人對大陸職場的需求不夠熟悉，因此

也會難以直接銜接。 

我覺得，首先劣勢肯定就是因為我雖然是在半導體這邊，但是對於大陸整

個的產業，比如說哪些公司比較好，其實不是瞭解的特別多，主要瞭解的

是臺灣本地的這些企業都是在做什麼的。(B0415MD) 

整體來看，雖然臺灣的研究所經驗對個人成長與能力養成具有積極意義，

但在就業市場的現實條件下，陸生仍面臨著結構性與制度性的挑戰，難以將學

習成果完全轉化為職涯優勢。 

2. 優勢 

儘管多數受訪者對返陸就業存在疑慮，但也有部分陸生認為自身在臺的求

學經歷仍具有一定的優勢。 

受訪者 B 同學是半導體專業，臺灣在半導體產業具備國際領先地位，其透

過參與臺積電等企業課程，獲得了相關證書與實務接觸，這也提升了其專業背

景的厚度，為未來的工作發展奠定了基礎。 
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優勢就是因為，臺灣這邊（半導體）也屬於比較領先的嘛，嗯，然後我之

前有去過很多次，就是臺積電去參加他們的課程，對，然後也有一些就是

證書之類的，然後就是我覺得這有可能是我的一個優勢吧。(B0415MD) 

而對於來自福建的受訪者 D 同學而言，福建地區臺商企業活躍，在臺學習

的經歷可能會促進其與臺商或臺灣科研人員的文化溝通與共鳴，形成潛在的人

脈與信任優勢；F 同學也認為臺灣的國際化背景與語言能力訓練，對進入外資

企業可能更具優勢。 

因為我們福建這邊臺商比較多，所以不管你走到哪裡都是有很多臺商，如

果我在臺灣的這段經歷，在我之後工作的時候遇到，比如說有臺商或者是

臺灣的一些科研人員到我們那邊參訪，所以就會有一個比較大的共通點。

(D0417MD) 

但是要是進外企肯定就是比較容易啊。(F0411MM) 

因此，雖然臺灣學歷在制度層面可能面臨著挑戰，但其教育內容與文化背

景仍可能為陸生帶來某些特定情境下的職涯優勢。 

 

（三）臺灣求學經歷對於陸生未來發展的幫助 

多位受訪者提到，在臺灣的求學經歷拓展了他們對人生、理想與社會的思

考方式。例如A、E同學都希望未來自己可以追求更加理想的生活，而不是一味

地被世俗功利所束縛。 

以前就是看成績比較多，但在臺灣的話，大家比較追求一些比較理想化的

生活，或者是有一些人生不同的一些目標，他在強調的都是一些比較跨領

域的東西，他比較鼓勵大家去自由的去做追求。(A0411MM) 
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我覺得他主要就是開闊我的眼界，臺灣他還是蠻多元的，然後跟這裡的人

的思想狀態還是蠻鬆弛的，他就是不會有那麼多壓力在我身上，就是我還

更樂觀一點的追求人生跟理想吧。(E0410FM) 

而 H 同學認為臺灣經驗已深植於其個人觀念中，她也更能接受個體的差異

性。 

可能在未來的生活的方式，跟一些行為上，我會覺得，如果我回去生活發

展的話，我可能會跟別人有一點不一樣，但我不會覺得自己很奇怪這樣，

但是我當然也不會覺得別人很奇怪，因為是那個環境，就塑造他的樣子。

(H0410FD) 

也例如 I同學講到臺灣的人文關懷與動物保護理念給她帶來心靈上的啟發，

這些觀念也將伴隨她未來的生活與選擇。 

所以我覺得這個動物保護觀念是人文的一部分，然後還有就是這種人文的

部分，對人的啟發是蠻大，然後他是可以帶回去的，觀念的東西是很容易

帶回去的，一些那個很很物質的一些東西是可能會消散，但是觀念的東西

是就長在心裡面。(I0501FM) 

此外，也有部分受訪者認為在臺研究所的經驗也促進了其獨立思考與解決

問題能力的提升。 

嗯。我覺得在這邊就是，算是讓我更獨立了吧，就是更善於去解決一些事

情，去解決問題吧。思想上也會比較，更加獨立思考。(B0415MD) 

同時，F 同學也認同臺灣教育系統的西式與其國際化特質，強化了其個人

的文化包容力與國際觀。 
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因為他這是很西式，而且和美國那一套是接軌的呢，所以我覺得在國際化，

多元文化這些事情上，我覺得還是挺有助力的，我覺得是這樣。(F0411MM) 

       除此之外，G同學也注意到臺灣人說話更客氣、有禮貌，這些文化細節也潛

移默化地影響了他在溝通上的態度與語言習慣，並預期會在未來工作中延續。 

可能跟人溝通會比較客氣那種，就是像這邊老是會說您好啊，謝謝之類的。

可能會把它帶到以後的工作中去吧。(G0413FM) 

 

因此，關於畢業後的未來發展規劃，大多數陸生因政策限制會選擇返陸就

業，同時預計會面臨學歷認可度與職場適應等挑戰，但他們也認為在臺學習經

驗改變了他們的思維模式，提升了他們的專業實力與國際視野。總體而言，陸

生留臺讀研的過程兼具挑戰與成長，在臺的求學經驗在一定程度上也為他們的

未來發展與職涯規劃提供了寶貴助力。 

 

（四）在臺求學生活的總體滿意度 

在問卷中，研究者也調查了陸生對於在臺求學生活的總體滿意度，以圖表

來看，超過 90%的陸生對於在臺的求學生活整體呈現一個滿意的態度，其中有

22.3%的人表示非常滿意，只有不到 10%的同學認為其不滿意在臺的求學生活，

這或許也是後續研究可以繼續探討的。 
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圖 17 

陸生在臺求學生活的整體滿意度 

註：此圖來源於研究者的問卷分析資料 

(https://www.surveycake.com/admin/tw/survey/repr3/chart) 
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第三節 在臺畢業陸生選擇海外讀研的討論 

壹、臺灣為海外升學提供的助力 

兩位陸生都提到臺灣的大學在制度面與教育資源上的「中介效應」： 

西班牙升學的 S 同學指出臺灣學校與西班牙姐妹校的關係，讓其出國手續

更為便捷，某些公證文件可簡化處理。 

首先是程序性的文件上面，臺灣的大學因為可能認可度會高一點，並且我

們學校跟西班牙的某些學校都有建立那種姐妹校關係，所以，我們的很多

文件並不需要去做很繁複的公證認證，就做個簡單的一個程序公證就可以

了。(S0501FM) 

英國升學的 U 同學提及大學的導師之前正好也是在英國的大學就讀研究所，

能提供課程資訊、推薦信，幫助她順利銜接研究所。 

最初的話，因為我的本科有兩位導師，紐卡斯爾大學就是我現在讀的大學，

他們都是那邊的博士。然後對對紐卡斯爾大學的課程比較熟悉，然後可能

會提前告訴我說我應該要準備哪方面的知識，然後他們也非常好的幫我寫

了推薦信，所以我就覺得是非常有用的。(U0501MM) 

臺灣高等教育與海外部分國家的學校在制度上存在某種程度的互認或連結，

這不僅降低了陸生申請碩士的程序障礙，也讓教師資源與學術脈絡發揮重要的

「橋梁」作用。臺灣高教作為「中轉站」的角色在陸生申請海外院校時顯得尤

為關鍵。 
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貳、獨立性與適應力的成長 

西班牙升學的 S 同學明確表示自己在臺灣的四年間學會了全面性的獨立生

活處理能力（學業、人際、生活），且成果令人滿意。 

嗯，會有，有很大的影響，首先在臺灣這段期間是培養了我個人很強的獨

立性。啊，我在這 4 年中我發現了我是真正能獨立處理自己的生活，從學業

生活，還有我人際關係，我都能去獨立的處理它，並且把它處理的很好。

嗯。我能很自豪的說，就是學業、生活、朋友，我沒有一件事情在臺灣是

落下的了，這是很重要的一點，對。(S0501FM) 

英國升學的 U 同學則表示自己在臺灣的多元文化環境中學會了更有包容性，

能更自然地與不同背景的人相處。 

我會覺得就是說更加接受多元，嗯，因為我會得臺灣社會還是非常多元，

就是有來自不同地方的人，就包括我在大學本科的同學，嗯，然後我會覺

得就是在以後，呃，不管是生活還是工作方面的話，可能會更加用包容的

心態，就是來對人對事這樣。(U0501MM) 

臺灣的大學經驗幫助兩人培養了跨文化背景下的自我調節能力與適應力，

一者是生活與實踐的獨立性，一者是認知與態度的包容性。這些能力在進入海

外更具多元與競爭性的學術環境中也是一種先行優勢。 

 

叁、從臺灣畢業到海外升學的決策動因與心理轉換 

一、升學動機 

S 同學原本曾考慮在臺灣讀研究所，主要原因是對臺當地生活環境的適應，

以及當時兩岸往返的便利性，具備一定的舒適性。但最終他認為臺灣的學習資
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源無法支撐其語言學習再進一步突破，決定前往西班牙，以獲得更具衝擊性的

全新挑戰。 

嗯，繼續想要留在臺灣因素一方面是因為臺灣的環境我已經適應它了。如

果比起去挑戰新的環境，舊的環境可能都讓人覺得舒心，而且那時候其實

兩岸沒有太多的問題，正常到家什麼的也都很快，就不會再像疫情期間求

學那段時間一樣，會有很強烈的孤獨感跟挫敗感。但是因為我是學西班牙

文，我覺得西班牙文再怎麼讀，在臺灣再怎麼讀，也就是只能到那個高度

跟水平了，我那時候就是已經做好那個準備，我就是想去西班牙去嘗試一

下，去到一個更陌生，更有衝擊力的環境裡面，去開始一段新的人生經驗，

那他確實跟臺灣也很相似，就是一開始也是不適應，也是有挫敗感，孤獨

感，但到最後適應他，改變它，然後把它成為我人生中最重要的一段經歷

之一。(S0501FM) 

而 U 同學從未考慮過在臺灣繼續升學，原因在於英語作為其語言主修對象，

希望在英語為母語的環境中進一步學習，達成專業深化的目標。前述大學來臺

就讀原因中，U 同學也提到原本就打算要前往海外就讀研究所，臺灣只是她的

一個中繼站。 

呃，這個好像沒有誒，因為我當時選的是中英口筆譯嘛，然後所以想說比

較 想 去 英 語 母 語的國 家 深 造 ， 所 以當時 就 沒 有 考 慮 臺灣的 研 究 所 。

(U0501MM) 

 

二、臺灣社會對其產生的影響 

U 同學將臺灣視為升學銜接的過渡空間，不僅提供了學術資源與人脈網絡，

也使她在日常觀察中學習到一種「匠人精神」，進而強化其人生態度與學習韌性。   
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嗯，我覺得會有一點吧，就是我會覺得說就是做事情要更加的腳踏實地，

因為就是我在臺灣的時候，我非常欣賞說，在街上經常看到那種獨立的店，

比如說咖啡店，或者是烘焙店這樣，然後他們基本上都是自己經營的，然

後很少會有那種連鎖品牌，然後我當時就會覺得說他們就是有那種匠心精

神，然後非常的堅持不懈。我覺得這個對我的影響還挺大的，因為就至少

就是提醒自己說做事情不要太浮躁，然後一步一步來，然後一定要做自己

喜歡的事情，我覺得這一點還是很重要的瞭解。(U0501MM) 

而 S 同學則認為臺灣社會對其未來工作發展上的幫助較少，他認為臺灣平

緩的社會氛圍下，年輕人缺少野心與競爭力。這種「舒適感」反而鼓勵他離開

舒適圈，嘗試進入嶄新的文化場域，實現自我突破。 

其實很少，因為臺灣的社會環境和壓力其實也不會說很低。但是感覺因為

臺灣可能是經歷那種很迷茫的一半，臺灣年輕人普遍對工作沒有那麼強的

憧憬跟野心，這是我能感覺到的，所以我並不會感覺說在臺灣的一些事情，

他可能說能鍛煉我，也是以他是一個輔助性的，他鍛煉我，它能讓我在工

作上面更加的強勢，或者說更容易找到解決問題的方向，但是卻不會幫助

我說對職業啊，有很大的一個發展。對，因為我沒有辦法在臺灣的這個總

體環境下感受到，就是工作的激情跟工作的很明確性的目標。(S0501FM) 

因此，臺灣對 U 同學而言可能是一段學術沉澱的時期，是為下一階段做準

備的平臺；對 S 同學而言，則是一面能夠映照內在渴望的鏡子，反映出其對冒

險、變動與成長的渴求。前者是銜接的基座，後者是跳離的起點，皆說明臺灣

作為「升學中介場域」的多重功能性。 
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第四節 綜合討論 

壹、陸生來臺就讀大學的主要原因分析 

關於陸生來臺就讀大學的主要原因，綜合問卷與訪談結果，文獻探討中魏

玉嘉（2014）對於陸生的訪談提到，訪談者個人想要換個環境離開家鄉就讀；

其次大陸的競爭激烈，能讀到心儀學校的風險也較高；也有大部分陸生表示，

家人的支持，是他們選擇到臺就讀的重要推力之一。這些都與本研究的發現高

度一致，以上因素受訪者在訪談中都有提及。此外，部分陸生是來過臺灣或是

聽過身邊人對臺灣的分享，提到他們來臺就讀也是因為受臺灣學習環境的吸引，

這也與文獻中陳治堯（2010）的發現相符：臺灣在大學院校在教育品質、課程

多樣性等方面，得到大多數陸生的認可。而問卷調查中最多人選擇的來臺就讀

因素是臺灣與大陸地理位置靠近，雖然在本次訪談中並提到，但也與文獻中魏

玉嘉（2014）提到的地理條件因素對應，同時問卷調查也有提到經濟因素、檯

灣作為海外升學跳板等因素。因此，這些因素與文獻中「個人因素」、「學校專

業因素」、「社會文化因素」、「地理條件因素」、「家庭/外部支持因素」、「生涯與

成本考量」這些構面高度一致，顯示出陸生初次來臺決策因素的多樣性。同時

陸生來臺後，也認為臺灣整體環境是輕鬆自由的，對於大學的學習與生活也呈

現滿意的狀態，受訪者中無人後悔來臺就讀的決定，甚至很欣慰自己做了來臺

的選擇。 

 

貳、文化適應與人際互動經驗 

在文化適應與情感體驗方面，文獻中顏志榮（2016）提到陸生在與臺灣同

學及師生互動時，常遭遇刻板印象與文化差異所帶來的隔閡，但研究也發現陸
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生在對於文化差異的適應過程中，基本採取積極的態度，以嘗試理解、融入臺

灣文化，這也呼應了文獻探討中孫碧佳（2015）發現陸生在與臺灣社會的交往

與衝突中，逐步建構對新環境的認同。因此，結合問卷與訪談也發現，大部分

陸生認為文化或語言的差異不會影響他們與臺灣同學的互動關係，甚至差異的

存在有時會變成互相了解的動機。在人際互動中，問卷結果顯示大多數陸生與

臺生保持著密切交流，並且互動親切；但訪談也發現雖然陸生普遍認同臺灣人

的友善、溫暖，可是也認為某些深層情感互動的建立可能仍面臨著身份認同的

障礙。而在情感面向，以問卷來看大部分人認為自己仍是「外來者」的角色，

但訪談發現受訪者都提到自己被臺灣溫暖、包容的社會氛圍所影響，學會調整

心態、重視內在價值以及人生的意義，甚至個人性格及人生觀也隨之有所改變。

這也說明臺灣的多元包容也給與外來學生很大的溫暖，也希望「外來者」總有

一天能夠掃除身份認同的障礙。 

 

參、陸生留臺攻讀研究所之決策動因 

關於陸生選擇繼續留臺讀研的決策過程，文獻探討中陳丹茜（2022）提到

陸生選擇在臺升學的外在影響因素主要包括社會就業競爭激烈、父母師友等身

邊人的影響、對臺灣教育文化的喜愛以及經濟、時間成本低。這在本次研究的

問卷調查與訪談中也都有發現，但除此之外，也有發現部分陸生選擇繼續升學

也是因為對自己的未來發展感到迷茫，還未考慮好個人的未來規劃，並且還未

準備好進入職場，同時希望滿足社會、家庭的學曆期待；同時除了文獻提到的

對臺灣教育文化的喜愛，訪談中也有發現特定專業或是導師的影響，也是陸生

留臺讀研的一大因素。 
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此外，本研究也發現了特別的留臺原因，就是情感面向的因素，因為對臺

灣好友的不捨而選擇繼續留下來；因為喜歡在臺的生活而留下來；甚至是為了

彌補大學沒有好好感受臺灣生活的遺憾，選擇再給自己一次機會發現臺灣的美

好。這也讓研究者深受感動，臺灣人文的美好吸引陸生繼續留臺，這也是在其

他地方感受不到的。而其中提到的受訪者因大學的痛苦經歷，為了再次感受臺

灣的社會選擇續讀研究所，這也與文獻中對於中國留學生畢業在留學國繼續升

學的分析相稱，中國留學生留在留學國繼續讀研也是為了更好地融入當地社會，

適應當地的社會和文化（中國留學白皮書，2021）。 

 

肆、研究所學習適應與制度限制挑戰 

對於陸生在研究所的學習適應狀況，文獻中魏玉嘉（2014）提到陸生習慣

較傳統的講授方式，而臺灣教育推崇互動、討論導向的教學，這在本次研究中，

也是部分受訪者遇到的問題，甚至有的陸生也會產生學歷自卑的情況。根據問

卷發現，滿意的狀況大多分佈在學校資源、設施等硬體部分，不滿意的主要集

中在課程、教師教學等方面。此外，訪談發現陸生雖然在研究所的學習適應壓

力較大，但他們也從中成長了，促進了他們更方面能力的提升。而文獻也有提

及陸生習慣師生之間較少互動（魏玉嘉，2014），但在本研究發現陸生進入研究

所後與教師關係親近，反而與同儕互動較少。同時問卷也有調查陸生對於目前

學習狀況的滿意度，發現師生互動關係良好是大多數陸生最滿意的部分。 

此外，很多人提及申請獎學金的限制，文獻中蔡佩吟（2019）有提到陸生

在臺適應過程中，也需面對身份認同的挑戰，而獎學金對於陸生身份認同的適

應來說，就是很好的一個例子。陸生由於身份問題無法申請獎學金，而除陸生
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以外的本地生和外籍生都有資格申請，這種制度性排除的狀況將陸生處於尷尬

的邊緣位置，甚至無法做出什麼改變。文獻探討中也提及臺灣對於陸生的政策

在初期雖有助於規範陸生就學，但也可能限制太多而使陸生在申請、註冊及日

常生活中遇到行政與身份認同的困難（行政院大陸委員會，2010）。而文獻中

Philip（1998）提到了留學生流動的推拉力因素：推理因素中提及留學獎學金的

吸引，拉力因素中也提及輸入國的獎學金支援。這說明獎學金在留學生的留學

決策中也是十分重要的因素。臺灣社會對於陸生的獎學金申請問題，或許可以

訂立更明確的標準，而不是將陸生置於模糊位置。但總體而言，大部分陸生認

同臺灣研究所的教育，並且不會後悔在臺續讀研究所的選擇。 

 

伍、畢業後的未來規劃與對臺學歷評價 

關於陸生畢業後的發展規劃，大部分陸生都會選擇返陸工作，但也有受訪

者希望在返陸後擁有回臺工作的契機。同時問卷也有發現部分陸生仍會在畢業

後選擇續讀臺灣研究所，這也說明這部分陸生非常認同並喜愛臺灣的教育環境

及生活氛圍。問卷調查結果也顯示，大部分陸生喜愛並滿意在臺灣的求學生活。

而對於臺灣學歷在陸的就業，大多數人認為會面臨大陸企業對臺灣學歷認可度

可能較低，回去可能沒有優勢；但對於一些專業領域（例如半導體或是臺商企

業）來說，臺灣學歷或許是一個很好的助力。而陸生在研究所的成長與其多元

思想觀念的轉變，也會成為未來發展的一大幫助。 

 

陆、臺灣作為海外升學的中介角色 

最後，兩位在臺畢業後赴海外升學的陸生案例，說明了臺灣在其升學過程

中所扮演的重要中介與轉折角色。首先，在制度與資源層面，臺灣高等教育提
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供了實質助力，不僅簡化了申請程序，也透過教師人脈與學術連結，成為銜接

海外教育的重要橋樑。其次，臺灣的學習與生活經驗使學生在獨立性與跨文化

適應力方面有所成長，為他們進入更具挑戰性的國際環境做好充分的準備。最

後，兩位同學的升學決策動因與心理轉換也各具特色：一者將臺灣視為升學的

跳板，另一者則因渴望突破舒適圈而選擇變動，也體現出陸生升學選擇背後多

層次的心理與結構性考量。綜上可見，臺灣在陸生的國際升學歷程中發揮了重

要作用。但兩位海外升學的案例也印證了文獻中 Philip（2004）提到輸出國學生

更傾向選擇發達國家的教育體系，這些國家也以其高品質的學術資源和全球聲

譽對學生形成拉力，未留臺升學的陸生很大一部分原因也是訪談中受訪者認為

在臺無法在獲得更好的知識及自我學識的提升，因此才轉向海外的高等院校獲

取其專業領域更好的教育。 

 

柒、留臺與未留臺學生之決策對照 

為進一步呈現陸生在大學畢業後是否選擇留臺讀研之決策考量與未來發展

方向，本研究依據問卷與訪談資料進行歸納，整理出選擇留臺與未留臺兩類學

生之主要影響因素與其對應之未來規劃，詳見下表。 
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表 8 

陸生選擇留臺與未留臺原因及未來規劃對照表 

註：此表為研究者根據研究結果分析自行整理繪製 

選擇留臺續讀 未選擇留臺續讀 

原因 未來規劃 原因 未來規劃 

1.臺灣研究所申

請便利 

返陸就業、創業 1.臺灣教育資源

不足 

返陸就業 

2.就業環境差，

未準備好進入職

場 

返陸繼續升學深

造 

2.渴望脫離舒適

圈 

留在海外國家工

作 

3.滿足家庭及社

會的期待 

在臺繼續升學深

造 

3.臺灣社會氛圍

可能降低未來工

作的動力 

繼續在海外國家

升學 

4.認同臺灣的教

育環境 

去其他國家生活

或升學 

4.原本就未考慮

在臺續讀研究所 

—— 

5.專業及導師的

影響，想要繼續

在學術領域深造 

還未考慮好未來

規劃 

5.導師對於海外

院校的推薦 

—— 

6.捨不得臺灣的

朋友 

—— —— —— 

7.喜歡臺灣的生

活，並且相對熟

悉 

—— —— —— 

8.彌補未深切體

驗臺灣社會的遺

憾 

—— —— —— 
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由上表可見，選擇留臺續讀研究所的陸生，主要受到制度面與情感面的雙

重吸引，包含申請程序簡便、教育環境認同、專業與導師的支持，以及對臺灣

生活的熟悉與人際關係的不捨，顯示其決策不僅基於升學便利與生涯考量，也

深受個人情感的影響。相較之下，未選擇留臺續讀的陸生則多出於對教育資源

的比較、對未來職涯規劃的全球視野、以及對自我挑戰與成長的追求，如希望

脫離舒適圈或前往國際發展。整體而言，兩者在決策動機與未來規劃上呈現出

明顯差異，反映出他們對自身發展路徑的多元定位與策略性選擇，也呈現出個

人目標、教育評價與全球化國際學生流動三者之間的互動關係。 
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第五章 研究結論與建議 

本研究主要探討陸生來臺就讀大學的主要因素，畢業後繼續留臺讀研的決

策過程，在研究所的適應狀況以及在臺學習經驗對未來發展規劃的影響，同時

探討分析陸生在臺情感層面的一些細節。經過上述文献探討的推測分析與研究

結果的討論，本章將結果歸納推出結論，並提出具體的建議。 

 

第一節 研究結論 

本研究深入探究來臺攻讀大學並選擇留臺升讀研究所的陸生之學習歷程與

文化適應經驗，綜合分析歸納出以下四點結論： 

 

壹、陸生來臺就讀大學的動機多元，顯見推拉力之交織 

本研究根據線上問卷調查所得，與深度訪談資料分析，發現陸生來臺主要

推拉因素包括：臺灣與中國大陸的地理鄰近性、文化語言相近、教育成本相對

低廉，加上臺灣高教體系的教育品質及環境，均為主要的拉力因素；而大陸教

育環境競爭激烈、高考成績不理想、想離開原本生活圈與家庭成員的支持則為

主要的推力因素，以上多重因素交織影響，促使了陸生想要來臺求學的慾望。

因此，陸生選擇來臺就讀大學並非出於單一因素，而是在個人志趣、家庭支持、

升學壓力與環境吸引等多重動機的交織下所做的綜合性抉擇。 
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貳、陸生留臺續讀研究所的決策受到社會環境、學術導向與情感歸

屬影響 

一、留學決策影響因素 

本研究發現陸生對於留臺續讀的決策同時受到外在制度條件與內在心理動

因的共同影響。社會層面上，大陸就業市場環境差，尚未規劃明確職涯方向，

同時社會對於學歷的期待促使大學畢業的學生繼續升學研究所；學術層面上，

學生多會考量學校排名、科系發展與導師資源，將臺灣視為延續專業學習的重

要基地；情感面上，許多受訪者表示因人際情誼、對臺灣生活的喜愛以及想要

深切體會臺灣文化，進而選擇繼續留在熟悉的環境中就讀。這些發現指出，陸

生升學選擇不僅涉及理性規劃，更是一種融合現實考量與情感連結的決策。 

 

二、文化適應與情感體驗 

此外情感面向的留臺因素，一定也有在臺文化適應以及情感體驗的影響。

在文化適應過程中，陸生大多表現出積極態度，嘗試理解、融合臺灣文化，並

逐步建立對臺灣社會的認同。儘管仍存有身份認同障礙與人際距離，但陸生普

遍表示被臺灣的友善氛圍所感動，進而影響其思考方式、人生觀與價值觀，甚

至使其性格更趨溫和包容。同時，臺灣社會的影響使得他們更勇敢追求內在價

值以及個人理想，以更加多元開放的態度看待整個世界。 
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叁、陸生留臺續讀研究所大致學習適應良好,但仍感受到制度性的限

制 

就學習適應而言，本研究顯示大多數陸生能夠逐漸適應臺灣研究所的整體

環境，特別是在師生互動、學術資源、學習環境等方面表現出高度滿意。然而，

仍有部分學生在課程難度、學術指導、評量方式與教師教學風格上面臨挑戰，

也反映出兩岸教育文化差異對適應歷程的影響。同時大多數陸生表示與教師的

互動普遍良好，但與臺灣同儕之間的深度互動仍有限。此外，陸生在獎學金申

請制度上面臨身份限制，亦引發其對制度公平的質疑與身份認同的困惑。這些

挑戰並未全面削弱其學習動機，但確實成為學習歷程中值得關注的議題，顯示

臺灣教育機構在國際學生政策支持方面仍有進一步調整與強化的空間。 

 

肆、在臺求學經驗擴張陸生全球視野,並有助於未來發展規劃的多元

轉向 

本研究亦發現，陸生在臺的學習與生活經驗對其未來發展規劃產生深遠影

響。一方面，多數學生將臺灣經驗視為人生的重要階段，不僅擴張其全球視野、

促進其專業知能與自我認識，也增進跨文化溝通與生活適應能力；部分選擇於

海外續讀研究所的受訪者表示，臺灣的教育經驗為其申請海外學校提供了支持，

使其具備更強的學習能力與適應能力。另一方面，不同學生對未來的規劃呈現

出多元取向，包括返陸就業、繼續在臺升學、前往海外深造或工作等。然而，

也有學生指出臺灣學歷在大陸的認可度相對有限，成為返陸求職時的潛在劣勢。

但整體而言，臺灣在陸生國際流動歷程中扮演中介與過渡的重要角色，不僅提

供知識訓練與成長空間，也協助學生思索與形塑其未來的發展方向。 
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第二節 研究建議 

壹、政策制度面向 

一、完善獎學金制度與身分認定標準 

建議政府與高等教育機關針對陸生獎學金設立明確的申請標準，避免制度

性排除，使其與本地生與其他外籍生享有公平的資源競爭機會，可考慮依就學

成績、研究表現與經濟條件設立分類獎助方案，增進陸生在臺的認同感與歸屬

感。 

二、放寬就業與居留政策 

建議對於有意留臺工作的陸生，可研擬專門的實習或留用機制，給予申請

工作許可的彈性空間，進一步留住優秀國際人才，促進臺灣高教國際化與產業

多元發展。 

 

貳、學校與教育現場面向 

一、增設文化適應與心理支持機制 

建議各校針對陸生提供了解臺灣文化的課程、團體輔導等，協助其適應臺

灣社會，並促進其文化歸屬感。 

二、強化師生、同儕之間的溝通橋梁 

幫助陸生與臺灣的老師、學生建立更多非正式互動機會，推動跨班、跨系

的交流活動，打破陸生與臺生之間的內心隔閡，使其能更快融入校園生活與團

體文化。 
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叁、未來研究方向 

一、擴大樣本與多元背景比較 

本研究樣本數少，未來可納入更多不同省市、家庭背景與學科領域的學生

進行橫向比較，深入分析其選擇與適應的狀況。另外也可納入僑生或是港澳生

等其他外籍生進行分析比較，以更深入了解臺灣高等教育對於國際生的影響。 

二、情感與認同建構之理論深化 

建議未來研究進一步從教育心理學、教育社會學等角度出發，深入探討情

感經驗如何影響身份認同與跨文化適應策略，補足目前跨國高教研究中較少關

注的「情感面」缺口。 
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附錄 

附錄一 問卷調查 

問卷說明： 

親愛的同學，您好！ 

我是臺灣師范大學教育學系的毛旭雯，此表單是我的論文問卷調查，是我碩士

論文的一部分。 

研究目的：為了探討陸生大學畢業留臺讀研的決策過程，瞭解陸生在臺研究所

學習的適應狀況與未來規劃。 

研究對象：目前在臺就讀研究所的陸生。 

本問卷旨在了解陸生在臺灣求學及選擇升讀研究所的決策過程與影響因素。您

的意見將有助於我們更全面地認識相關議題。本問卷采匿名的形式，所有資料

僅用於學術研究，並會嚴格保密。問卷約需 10 分鐘完成，勞煩同學撥冗幫我填

答，都是簡單易答的問題，不需要過度思考，感謝您的參與！ 

 

臺灣師範大學 教育學系 碩士班 

指導教師：張珍瑋 博士 

研究生：毛旭雯 
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一、基本資料 

1.1 您的年齡： 

□18-22    □23-27    □28-32    □33 歲以上 

1.2 您的性別： 

□男    □女    □其他 

1.3 您目前的身份： 

□碩士生    □博士生 

1.4 您來臺灣求學已有幾年？ 

 □4-6 年    □7 年以上    □其他：______ 

 

二、大學學習背景 

2.1 您的大學所學學門（可複選）： 

□文學 / 語言學 

□社會科學 

□自然科學 

□工程與技術 

□醫學 / 健康相關 

□藝術 / 設計 

□商業 / 管理 

□其他：______ 

2.2 您的大學是公立學校還是私立學校？ 

□公立     □私立 
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2.3 您的大學位於臺灣的哪個地區？ 

□北部（基隆、臺北、新北、桃園、宜蘭） 

□中部（新竹、苗栗、臺中、彰化、南投） 

□南部（臺南、高雄、屏東） 

□東部（花蓮、臺東） 

□外島（金門、澎湖） 

2.4 您大學的學費主要來自？  

□自費 

□家庭支持 

□獎學金 

□其他（請填寫）：______ 

2.5 您大學的生活費主要來自？  

□自費 

□家庭支持 

□獎學金 

□其他（請填寫）：______ 

 

三、研究所學習背景 

3.1 您目前的學習領域是什麼？ 

□文學 / 語言學 

□社會科學 

□自然科學 
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□工程與技術 

□醫學 / 健康相關 

□藝術 / 設計 

□商業 / 管理 

□其他：______ 

3.2 您研究所是在公立學校還是私立學校？ 

□公立     □私立 

3.3 您是否繼續在大學就讀的同一所學校進修研究所？ 

□是     □否 

3.3.1 是，最主要的原因，請直述：____________ 

3.3.2 否，最主要的原因，請直述：____________ 

3.4 您選擇留在臺灣讀研究所的主要原因是什麼？（可複選） 

□深造學術領域 

□家人的原因 

□朋友的原因 

□與大學生活相對熟悉 

□認同臺灣的教育環境 

□獲得獎學金或其他經濟支持 

□其他：______ 

3.5 您目前的學費主要來自？  

□自費 

□家庭支持 
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□獎學金 

□其他（請填寫）：______ 

3.6 您目前的生活費主要來自？  

□自費 

□家庭支持 

□獎學金 

□其他（請填寫）：______ 

 

四、影響因素 

4.1 您來臺灣求學的主要動機是什麼？（可複選） 

□學術成就 

□人文環境 

□家庭因素（家人建議） 

□經濟因素（學費、獎學金） 

□社會因素（華人社會） 

□其他：______ 

4.2 在選擇臺灣繼續升學的過程中，哪些因素對您的決策影響最大？（可複選） 

□教育資源和教學品質 

□臺灣的社會環境（如文化、語言） 

□經濟支持（如學費、生活成本、獎學金） 

□臺灣的高等教育機構知名度高（全球排名） 

□臺灣的教學方式 
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□臺灣的師資陣容 

□校園生活體驗 

□臺灣的未來發展潛力 

□家庭或朋友的建議 

□其他：______ 

4.3 你選擇在臺升讀研究所的過程中，有受到以下面向的影響嗎？（單選） 

□我對研究所的專業領域有很強的熱情與興趣 

□我主要是因為還沒準備好進入職場 

□我因為喜歡在臺的生活 

□沒有  

□其他（請填寫）：＿＿＿＿＿＿＿＿ 

4.4 你決定在臺讀研究所時，曾經有過以下哪些擔憂？（可複選） 

□擔心在臺畢業後的就業競爭力是否真的會提升 

□懷疑自己是否適合學術研究 

□擔心研究所的學習壓力 

□擔心兩岸關係可能影響未來發展 

□害怕錯過進入職場的最佳時機 

□沒有太多掙扎，很確定自己的選擇 

□其他（請填寫）：＿＿＿＿＿＿＿＿ 

4.5 您在選擇研究所時是否考慮去其他國家修讀研究所？ 

□是     □否 

4.5.1 是，去哪裡？後來為何又不去了？ 
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____________________________________________ 

4.5.2 該國家的哪些因素吸引您？（可複選）  

□教育水準高 

□獎學金較多 

□畢業後就業機會較好 

□家人或朋友的影響 

□其他（請填寫）：______ 

五、社交互動 

5.1 您與臺灣本地學生的關係如何？（單選） 

□非常親近，經常交流 

□互動普通，課堂上會溝通但不會私下往來 

□幾乎沒有互動，大多與其他陸生或外籍生來往 

□其他（請填寫）：______ 

5.2 您的朋友圈主要由哪些人組成？（可複選） 

□陸生 

□臺灣學生 

□其他國際學生 

□本地華人社群（如臺商子女） 

□其他（請填寫）：______ 

5.3 您是否曾經感受到文化或語言差異影響您與臺灣同學的互動？ 

□是，請簡單舉例：______ 

□否 
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5.4 您與指導教授或課程教師的互動情況如何？（單選） 

□非常頻繁，老師樂於指導與交流 

□偶爾互動，主要限於課堂或學術問題 

□很少互動，不太容易找到老師討論 

□其他（請填寫）：______ 

5.5 在課堂上，您是否曾因為身份（陸生）而有特殊的學習體驗？（可複選） 

□教師特別關心或詢問我的意見 

□教師對於我的背景較敏感，避免特定話題 

□教師或同學曾有刻板印象或誤解 

□沒有特殊感受 

□其他（請填寫）：______ 

5.6 您覺得自己已經融入臺灣的學習與生活環境了嗎？（單選） 

□完全融入，沒有任何的不適 

□部分融入，有時仍覺得格格不入 

□很難融入，仍然有很強的距離感 

□其他（請填寫）：______ 

5.7 在臺灣求學期間，您是否曾感受到「歸屬感」？（單選） 

□是，覺得自己可以在這裡長久發展 

□是，但仍覺得自己是外來者 

□否，總覺得自己只是「過客」 

□其他（請填寫）：______ 

5.8 您覺得來臺灣求學對您有哪些影響？（可複選） 
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□變得更獨立 

□更有挑戰精神 

□心理壓力變大 

□不容易適應，持續適應中  

□有時感到孤獨或焦慮 

□沒有特別的心理變化 

□其他（請填寫）：______ 

5.9 當您遇到學業或生活上的困難時，您會尋求誰的支持？（可複選） 

□臺灣朋友 

□陸生朋友 

□臺灣老師 / 指導教授 

□家人 

□其他（請填寫）：______ 

5.10 您是否曾考慮過因為壓力而放棄學業或回國？ 

□是，因為______ 

□否 

 

六、未來規劃與滿意度 

6.1 您的未來規劃是什麼？ 

□繼續留臺深造（攻讀博士） 

□去其他國家念博士班 

□返陸工作 
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□返陸創業 

□去其他國家發展 

□其他：______ 

6.2 您對目前在臺的學習現狀滿意嗎？ 

□滿意 

□不滿意  

6.2.1 如果對目前學習現狀感到滿意，主要原因是什麼？（可複選） 

□學術資源與教學品質良好 

□課程內容的豐富性與實用性 

□校園環境與設施完善 

□學校提供的學術指導與支持 

□師生互動關係良好 

□學校行政與政策支持 

□經濟與獎學金支持 

6.2.2 如果對目前學習現狀感到不滿意，主要原因是什麼？（可複選） 

□課程難度大 

□課程作業、報告與評量方式不合理 

□不適應課堂氛圍 

□教師教學方式難理解 

□不適應教師互動 

□不適應同儕互動 

□沒有獲得足夠的學術指導 
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□學校提供的學術資源不充足 

6.2.3 此外，目前的學習現狀是否會有以下的感受？（可複選） 

□教授專業且樂於指導，但課程內容有時過於理論化，難懂 

□學術資源豐富，但使用門檻較高或操作複雜 

□學習環境良好，但課業壓力較大 

□課堂討論開放，但仍存在文化與表達習慣的適應問題 

□研究機會多，但競爭激烈 

□學術自由度高，但學習規範不同於以往經驗 

□考核方式多元，但要求較高 

□學習資源豐富，但行政支援不足 

□與同學交流機會多，但學習氛圍不一定符合預期 

□不存在以上感受 

其他（請說明）：________ 

6.3 對目前在臺的生活現狀滿意嗎？ 

□滿意 

□不滿意  

6.3.1 如果對目前生活現狀感到滿意，主要原因是什麼？（可複選） 

□生活環境舒適 

□社會安全性高 

□生活成本合理 

□飲食選擇多樣 

□公共交通便利 
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□醫療資源充足，就醫便利 

□本地人很友善 

□文化與娛樂活動豐富 

□網路與科技發達 

□氣候宜人 

6.3.2 如果對目前生活現狀感到不滿意，主要原因是什麼？（可複選） 

□學業壓力大 

□經濟壓力大 

□語言或文化隔閡 

缺乏與本地學生的交流機會 

□與家人分隔兩地 

□日常生活不便利 

6.3.3 此外，目前的生活現狀是否會有以下的感受？（可複選） 

□生活便利但生活成本較高 

□臺灣人友善但仍有文化適應挑戰 

□社會安全高但仍有壓力或焦慮 

□教育資源豐富但課業壓力大 

□公共設施完善但行政流程繁瑣 

□飲食多樣但不完全符合個人口味 

□網路與科技發達但仍有數位落差 

□氣候溫暖但濕度高或空氣品質有時不佳 

□不存在以上感受 
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其他（請說明）：________ 

6.4 您對臺灣研究所教育的整體滿意度如何？ 

□非常不滿意 □不太滿意 □滿意 □非常滿意 

6.5 如果有機會重新選擇，您還會選擇在臺灣讀研嗎？ 

□會     □不會 

 

七、參與訪談意願 

7.1 您是否願意接受進一步的訪談？ 

□是，請留下您的聯繫方式（微信/Email/電話）：______ 

□否 

 

感謝您的參與！ 

您的寶貴意見將為本研究提供重要參考。若有任何疑問，請聯繫研究者。 
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附錄二 訪談大綱 

訪談大綱（訪談留臺續讀陸生） 

一、基本背景 

1. 可以請您簡單介紹一下來臺灣求學的經歷嗎？（什麼時候來的？在哪裡

讀書？念的是什麼科系？） 

2. 當初怎麼會選擇來臺灣讀書呢？是什麼吸引了您？ 

二、大學求學經驗 

1. 在臺灣的大學生活過得怎麼樣？有沒有讓您印象深刻的經歷？ 

2. 來臺灣讀書之後，和您當初的想像有什麼不一樣嗎？ 

3. 在大學裡，您的朋友圈如何？主要和誰來往比較多？ 

4. 您覺得臺灣大學的教學品質如何？學校提供的資源夠嗎？ 

5. 如果可以重新選擇，您還會來臺灣讀大學嗎？為什麼？ 

三、文化適應與互動因素 

1. 剛來臺灣時，您最強烈的情緒是什麼？（興奮、緊張、孤單、期待？）

這些情緒有隨時間改變嗎？ 

2. 在臺灣求學期間，有沒有特別影響您情感變化的人或事件？（如朋友、

老師、某次文化衝擊） 

3. 您如何形容自己在臺灣的人際關係？在臺灣結交朋友容易嗎？有遇過讓

您特別感動或困惑的社交經驗嗎？ 

4. 與臺灣同學或朋友相處時，您有沒有感受到文化差異？若有，這些差異

對您的情感或互動方式有影響嗎？ 
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5. 身邊的朋友大多是臺灣人還是其他陸生呢？這對你的升學決定有影響

嗎？ 

6. 在臺灣，有沒有讓您感到被接納或被關心的時刻？可以分享一個例子

嗎？ 

7. 如果有難過或困難的時候，您通常會怎麼調適？  

8. 你覺得臺灣的環境、氛圍，和你的個性、價值觀合得來嗎？ 

9. 有沒有臺灣某個地方、某種食物、某個習慣，讓你比較喜愛或是會想念

的？ 

10. 如果回到大陸，會不會覺得有點不習慣，或是有點割捨不下臺灣的生

活？ 

四、選擇留臺讀研的決策過程 

1. 什麼原因讓您決定繼續留在臺灣讀研究所呢？  

2. 當初有考慮其他國家或地區的研究所嗎？最後為什麼還是選擇臺灣？ 

3. 在選擇研究所時，對您來說最重要的是什麼？（學校名聲？科系排名？

地點？還是其他原因？） 

4. 政策或制度對您選擇留在臺灣讀研究所有影響嗎？（例如獎學金、簽

證、居留限制、就業限制等） 

5. 近年兩岸關係的變化，是否影響您選擇在臺灣讀研究所或畢業後的發展

計畫？ 

6. 來臺前，您對臺灣研究所的學術環境或政治氛圍有特定期待嗎？實際體

驗與您的想像有落差嗎？ 

7. 在學期間，您是否曾經遇到因身份（陸生）而帶來的制度性挑戰？  



140 

 

8. 如果臺灣未來對陸生的留學或就業政策有所改變，您覺得這會影響未來

更多陸生選擇來臺嗎？ 

9. 如果可以再選一次，您還會決定留在臺灣讀研究所嗎？ 

五、讀研期間的經歷與挑戰 

1. 研究所的學習和生活，跟大學比起來有什麼不同嗎？ 

2. 現在念的科系符合您的期待嗎？有沒有和您想像的不一樣的地方？ 

3. 在研究所期間，有沒有遇到什麼挑戰？（學業壓力？語言適應？經濟問

題？） 

4. 在這段研究所生活裡，您覺得自己在哪些方面成長最多？最有收穫的是

什麼呢？ 

5. 在研究所的課程或學術環境中，有沒有過自我懷疑或特別有成就感的時

刻？ 

6. 您和指導教授或其他老師的互動如何？有沒有從中得到特別的啟發或互

動經驗？ 

7. 在研究所裡，您覺得與同學的互動交流狀況怎麼樣？  

六、未來規劃與期待 

1. 您畢業後的打算是什麼？會留在臺灣讀博士，還是考慮回國，或去其他

地方？ 

2. 您覺得在臺灣讀研究所，對未來找工作有幫助嗎？有哪些優勢或可能的

挑戰？ 

3. 您覺得在臺灣求學的經歷對您的未來發展有什麼幫助？ 

4. 有了臺灣的學習經歷，您的人生觀或價值觀是否產生了一些轉變？ 
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七、對臺灣教育的建議 

1. 您覺得臺灣的大學是否足夠支持陸生的學習與生活需求？有哪些方面可

以改進？  

2. 您認為臺灣政府或學校應該如何調整政策，才能讓更多陸生願意來臺讀

書？ 

3. 您覺得臺灣的學術文化或校園氛圍怎麼樣？會不會影響陸生的適應？  

4. 如果現在有一位學弟妹問您是否建議來臺灣讀書，您會怎麼回答他/她？ 

八、總結 

1. 綜合來看，您認為臺灣的哪些方面（例如文化、飲食、教育、社會環

境）對您影響最大？ 

2. 如果可以回到當初選擇來臺灣求學的時刻，您會對過去的自己說什麼？ 

3. 您還有什麼想補充的，或者希望我們在研究中考慮到的因素？ 

 

訪談大綱（訪談未留臺續讀陸生） 

一、基本背景 

1. 可以請您簡單介紹一下來臺灣讀大學的經歷嗎？（什麼時候來的？哪所

學校？念什麼科系？） 

2. 當初怎麼會選擇來臺灣讀大學呢？是什麼吸引了您？ 

二、大學求學經驗 

1. 在臺灣的大學生活過得怎麼樣？有沒有讓您印象深刻的經歷？ 

2. 來臺灣讀書之後，和您當初的想像有什麼不一樣嗎？ 
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3. 您的朋友圈主要和誰來往比較多呢？是臺灣人、陸生還是其他國際學生

為主呢？ 

4. 您對臺灣學校的教學品質、資源和整體環境有什麼評價？ 

5. 如果可以重新選擇，您還會來臺灣讀大學嗎？為什麼？ 

三、文化適應與人際互動 

1. 剛來臺灣時，您最強烈的情緒是什麼？（興奮、緊張、孤單、期待？）

這些情緒有隨時間改變嗎？ 

2. 在臺灣求學期間，有沒有特別影響您情感變化的人或事件？（如朋友、

老師、某次文化衝擊） 

3. 您如何形容自己在臺灣的人際關係？在臺灣結交朋友容易嗎？有遇過讓

您特別感動或困惑的社交經驗嗎？ 

4. 與臺灣同學或朋友相處時，您有沒有感受到文化差異？若有，這些差異

對您的情感或互動方式有影響嗎？ 

5. 在臺灣，有沒有讓您感到被接納或被關心的時刻？可以分享一個例子

嗎？ 

6. 如果有難過或困難的時候，您通常會怎麼調適？  

7. 你覺得臺灣的環境、氛圍，和你的個性、價值觀合得來嗎？ 

8. 有沒有臺灣某個地方、某種食物、某個習慣，讓你比較喜愛或是會想念

的？ 

四、選擇赴其他國家留學的決策過程 

1. 原本有考慮過留在臺灣繼續讀研究所嗎？為什麼在大學畢業後選擇不留

在臺灣，而是去其他國家留學？ 
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2. 當初有哪些國家在您的考量名單中？最終選擇的國家是？為什麼？ 

3. 選擇研究所（學校/科系）時，最看重哪些因素？（學術聲譽、地理位

置、未來發展、簽證政策等） 

4. 臺灣的大學經歷在您申請海外學校時有什麼幫助或限制？ 

5. 政策因素、兩岸關係（如臺灣對陸生的升學或就業限制）當初是否有影

響您的選擇？ 

五、赴海外研究所的準備與適應 

1. 為了去海外讀研，您在臺灣期間做了哪些準備？（語言考試、申請文

件、經濟規劃等） 

2. 從臺灣到新的留學國家，適應上有遇到哪些挑戰？文化差異大嗎？ 

3. 在新的國家求學，和在臺灣讀大學的經驗相比，最明顯的差別是什麼？ 

4. 教育體系方面，您認為在臺灣的大學教育和海外的研究生教育，最大的

差異是什麼？ 

5. 在新的學術環境中，學習方式或課業要求有什麼不同？是否有遇到自我

懷疑或特別有成就感的時刻？ 

6. 目前的人際關係情況如何？（結交朋友容易嗎？與當地人或其他留學生

的互動如何？） 

六、未來規劃與期待 

1. 畢業後的打算是什麼？（留在當地工作？回國？其他規劃？） 

2. 您認為海外求學經歷對未來職涯有什麼優勢或挑戰？ 

3. 臺灣的學習生活經歷對你海外求學生活有什麼幫助嗎？ 

4. 臺灣的學習生活經歷對你未來的發展有什麼啟發嗎？ 
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七、對臺灣教育及經驗的反思 

1. 您覺得臺灣的大學教育給了您哪些重要的能力或資源，讓您能成功申請

海外研究所？ 

2. 如果臺灣想吸引更多陸生留臺繼續讀研究所，您認為臺灣的教育體系或

政策應該做哪些改變？ 

八、總結 

1. 回顧您的求學路徑（大陸→臺灣→第三國），您覺得這樣的經歷對您個人

成長的影響是什麼？ 

2. 如果讓您給未來想來臺灣、又希望未來留學其他國家的陸生一些建議，

您會說什麼？ 

3. 有沒有其他您希望補充的經驗、想法，或是建議我們在研究中可以注意

的地方？ 

 


