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第五章 結論與建議 

本研究旨在探討高雄市國民中學體育教師學習動機與學習需

求；同時針對不同成員背景變項對學習動機與學習需求進行分析，依

自編「國民中學體育教師學習動機與學習需求度調查問卷」為研究工

具，以高雄市國民中學體育教師為研究對象，經統計與資料處理以獲

得研究結果，在分析與討論之後，就此研究結果做一綜合性結論，並

提出具體建議。依據第四章研究結果的分析與討論，本節予以歸納主

要發現如後。 

 

第一節 結論 

一、學習動機具有多元取向且認同度均高 

根據研究指出高雄市國民中學體育教師學習動機整體得分為

3.53，各向度得分介於 3.97 ~ 3.36 之間。顯示高雄市國民中學體育

教師學習動機各向度均頗高。其中以「求知興趣」向度的認同度最高，

而「外界期待」向度的認同度相對較低。而各子題目之得分介於 4.41 

~ 2.46 之間。換言之，高雄市國民中學體育教師為了「求知興趣」的

動機取向而有濃厚的學習動機，是積極進取的學習，而非為了追求晉

級加薪的消極學習。 

其次，根據研究指出高雄市國民中學體育教師專業成長需求認同

整體得分為 3.95 ，各向度得分介於 3.79 ~ 3.24 之間。表示高雄市
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國民中學體育教師專業成長需求的認同度偏高。其中以「教學與評量」

向度的認同度最高，而「研究創發」向度的認同度最低，其各子題目

之得分介於 4.22 ~ 3.61 之間。 

 

二、體育教師學習動機會因不同成員背景變項而有所不同 

從本研究之問卷調查資料項目分析的結果，可將高雄市國民中學

體育教師學習需求歸納為「求知興趣」、「職業進展」、「刺激或逃

避」、「外界期望」等四大類型。後經描述統計得知大多數的高雄市

國民中學體育教師至少具有一種或一種以上的學習動機。整體而言，

高雄市國民中學體育教師之學習動機多元且相關，並非完全獨立互斥

或無關。以下將進一步以不同背景（如性別、婚姻、年齡、學歷背景、

服務年資、擔任職務）來分析。 

(一) 在性別方面 

高雄市國民中學體育教師在「職業進展」、「逃避或刺激」等

取向有顯著性差異。其中女性在「逃避或刺激」高於男性；男性

在「職業進展」高於女性。 

 

(二) 在婚姻方面 

高雄市國民中學體育教師在「職業進展」、「逃避或刺激」等

取向有顯著性差異；其中未婚組在「逃避或刺激」方面低於未婚
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組，而在「職業進展」方面則已婚組高於未婚組。 

 

(三) 在年齡方面 

高雄市國民中學體育教師在「求知興趣」、「外界期望」等向

度有顯著性差異。其中「26 ~ 35 歲」組因求知興趣而產生學習

動機的情況高於「25 歲以下」組。外界期望向度方面，同樣呈

現「26 ~ 35 歲」其傾向愈明顯高於「25 歲以下」組。 

 

(四) 在不同學歷背景方面 

高雄市國民中學體育教師在「求知興趣」此向度有顯著差

異。數據中顯示「體育院校」、「研究所」兩組在學習動機的「求

知興趣」向度的動機取向均高於「師範院校」組。 

(五) 在不同服務年資方面 

高雄市國民中學體育教師在「求知興趣」、「職業進展」等有

顯著性差異。其中發現服務未滿 5 年者在「求知興趣」向度的動

機取向均高於服務年資滿「6 ~ 15 年」及「16 ~ 25 年」兩組的體

育老師，顯示新手教師求知興趣明顯高於較資深的教師。而在「職

業進展」向度，則顯示出年資滿「6 ~ 15 年」者高於「未滿 5 年」

者。由此結果來看新手教師的學習動機較高，而進入第六年者則

需以提升其對於更高職位的追求才會激發其學習的動力。 
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(六) 在兼任不同職務方面 

高雄市國民中學體育教師在每一個動機取向皆有顯著性差

異；其中兼任導師者在每一個動機取向皆高於專任導師者；而在

求知興趣方面的動機取向則呈現出兼任行政者明顯高於專任教

師者。 

 

三、專業成長需求會因不同成員背景變項而有所不同 

從本研究之問卷調查資料項目分析的結果，可將高雄市國民中學

體育教師學習需求歸納為「教學與評量」、「行政管理」、「課程設

計」、「運動技能」、「研究創發」五大類型。後經描述統計得知大

多數的高雄市國民中學體育教師至少具有一種或一種以上的專業成

長需求。最後經由相關分析得知五種學習需求彼此間具有顯著之正相

關。整體而言，高雄市國民中學體育教師之學習動機多元且相關，並

非完全獨立互斥或無關。以下將進一步以不同背景（如性別、婚姻、

年齡、學歷背景、服務年資、擔任職務）來分析其中的差異差異。 

 

(一) 在性別方面 

高雄市女性國民中學體育教師在「行政管理」、「課程設計」

及「運動技能」等取向的學習需求對男性教師有顯著性差異。 
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(二) 在婚姻方面 

高雄市國民中學體育教師在「行政管理」等取向有顯著性差

異；其中未婚組在「行政管理」方面高於已婚組。 

 

(三) 在年齡方面 

高雄市國民中學體育教師在「教學評量」向度有顯著性差

異。其中「26 ~ 35 歲」組因教學上的需要而產生需求的情況高

於「25 歲以下」組。 

 

(四) 在不同學歷背景方面 

高雄市國民中學體育教師在所有向度都沒顯著差異。 

 

(五) 在不同服務年資方面 

高雄市國民中學體育教師在「教學與評量」、「運動技能」等

有顯著性差異。其中發現服務未滿 5 年者在「教學與評量」及「運

動技能」向度的需求取向均高於服務年資滿「6 ~ 15 年」的體育

老師，顯示新手教師求知興趣明顯高於較資深的教師。而在「職

業進展」向度，則顯示出年資滿 6 ~ 15 年組高於未滿 5 年組。由

此結果來看新手教師的學習動機較高，而進入第六年者則需以提

升其對於更高職位的追求才會激發其學習的動力。 
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(六) 在兼任不同職務方面 

高雄市國民中學體育教師在每一個動機取向皆有顯著性差

異；其中兼任導師者在每一個需求取向皆高於專任導師者；而

在「行政管理」、「運動技能」方面的需求取向則呈現出兼任行

政者明顯高於專任教師者；而在「運動技能」方面的需求取向，

兼任行政者有高於體育組長。 
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第二節 建議 

根據本研究結論，擬將研究結果加以歸納，作成建議以提供相關

進修單位、體育教師及未來研究方面之參考。 

一、對相關教育主管單位之建議 

（一）體育教學相關研習會內容應以實務為主 

從研究結果得知，體育教師的專業成長需求以「教學與評量」、

「課程設計」為主，而「研究創發」為最後一項，其顯示體育

教師所需要的可直接應用在課堂上的知能，而非相關學術理

論。 

（二）推動體育教學評鑑，強化學習動機 

體育教師的工作及薪資相當穩定，並且在文憑主義當紅的學習

環境裡，無論是學生或家長或學校行政單位對屬於藝能科體育

課的定位多屬於身體活動課程，也就是說體育課是學生釋放課

業壓力及活動筋骨的課程。當體育教師的經驗逐漸得心應手於

這種工作環境，在體育專業上就不會重視吸收新知。唯有推動

教學評鑑才能讓體育教師積極於充實專業知能。 

（三）協助體育教師認識「研究創發」的意義與功能。 

體育相關師培單位可多利用上課教學、專題研討或座談時，灌

輸在職教師更進一步認識「研究創發」的意義並不僅止於研
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究，更可積極的以行動研究法來解決教學場域上所遇到的困

境，進而鼓勵教師都能夠發現問題並解決問題。 

 

二、對體育教師之建議 

（一）把握接受學校行政工作的機會，主動展現個人工作能力。 

研究結果顯示，剛進入教育現場的體育教師的學習動機為最

高，反觀服務年資五年以上的教師學習度機逐年降低。其中，

體育專任教師的學習動機又最低；但研究結果顯示兼任其他職

務的體育老師，學習動機又明顯高於體育專任教師。也就是

說，當兼任其他職務時，對於自己的形象或職務上的需求，體

育教師會有更高的學習動機。 

（二）妥善規劃「教」與「學」的生涯，延伸教學之外的學習觸角。 

「教師」的社經地位高，工作有保障，但「教師」負有百年樹

人的重責大任，教師應該要從不斷的進修與自我導向學習，針

對教學專業有更深入的認識，才能夠在教學生涯有更紮實的的

信念基礎，才可能在體育教學中，有比較愉悅的教學實踐與深

厚的專業投入。 

（三）善用網路資源，豐富個人的教學百寶箱。 

      網路資源無遠弗屆，改變了長久以來人類固有的學習規則，「上

網找一找」這句話，似乎也成了所有疑難雜症的終結者。網路
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上有國內外各種新穎的教學觀念及教材教法，教師可經由此一

管道滿足快速變遷的教學環境需求，破除為人詬病的萬年教案

的刻板印象。 

三、後續研究之省思  

本研究因時間、人力與空間等各方面的限制，仍有未盡完備或值

得深入研究之處，僅提出以下幾項建議，以作為進一步研究之參考。 

（一）對於學習動機與學習需求度的研究除了量化研究取向之外，質

性研究能夠呈現出不同於量化研究的現象，因此若能以參與觀

察或深入晤談的方式，蒐集研究資料，具體描繪出高雄市國民

中學體育教師之學習動機與學習需求之關聯，可以補量化研究

之不足。 

（二）本研究僅勾勒出體育教師學習度機與專業成長需求之間的關係

雛形，建議以後對此一議題有興趣的研究者可進一步使用

two-way ANOVA 來瞭解不同學習動機和專業成長需求對體育

教師學習成就的影響，更可進一步以多元逐步迴歸詳細的描繪

出我國體育教師學習動機與需求間的模式(model)。 

（三）本研究的學習動機與專業成長需求，是以高雄市國民中學體育

教師為對象，全國國民中學體育教師的學習動機與專業成長需

求情形為何？其與高雄市國民中學體育教師是否有差異？值
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得進一步探討。 

（四）高雄市國民中學體育教師學習動機與專業成長需求對於其能否

持續往研究所碩士班或博士班就讀，是否具有影響力？都值得再深入

探究，以利瞭解高雄市國民中學體育教師持續學習的因素，將有助於

在職進修教育工作之推展。 


