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臺灣特殊教育綜論（三）：挑戰與展望 

吳武典 

國立臺灣師範大學特殊教育學系名譽教授 

摘 要 

臺灣特殊教育之發展已有相當規模和成果，但在落實特殊教育理想的實踐過程

中，仍面臨一些問題與挑戰，有待繼續努力，以求精進。本文特提出十大挑戰（課

題）和十大展望（建言）。前者包括身心障礙兒童國民教育向下延伸至二歲、支持

性與無障礙環境之營造、加強資優教育師資培育與進修、融合教育之推動等；後者

包括多途並進、彈性安置、區分性課程與教學、規劃辦理具有創新實驗性質的特殊

教育（如「重點學校」）等。期待臺灣特殊教育發展多元就學方案，提升特教學生

學習品質，落實教育機會均等，以實現適性揚才教育之目標。 

 

關鍵詞：特殊教育、無障礙環境、身心障礙兒童、資優教育師資、融合教育 
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Abstract 
Special education in Taiwan have been expanded and improved considerably in past 

decades. However, there are emerging issues and challenges that need to be addressed. 

In the meantime, the author identifies 10 challenges and 10 suggestions for future 

development. The challenges include extending free special education for the children 

with disabilities as young as two years old, strengthening support system and creating 

barrier-free educational environment, enhancing gifted education teacher’s qualification 

and expertise, and promoting inclusive education programs, etc. The suggestions include 

applying multiple and flexible placement approach, adopting differentiated curriculum 

and instruction, and trying innovative model of special education, such as the “focal 
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school”, for instance. We can expect that special education in Taiwan will become a 

more normalized experience for all special needs children, and it will be improved to 

ensure each of special needs children a truly equal opportunity of education and future 

success in adulthood. 
 

Keywords: special education, children with disabilities, barrier-free environment, gifted 
education teacher, inclusive education 

 

壹、挑戰與因應 

臺灣特殊教育的發展，自 1970 年代經濟

起飛帶動教育普及與特殊教育的推廣以來，

在特殊教育相關工作者的努力下，特殊教育

的數量與素質都有相當進步，惟在落實特殊

教育理想與實踐的歷程中，仍面臨一些問題

與挑戰，其主要者有如下列（吳武典，2011，

2014）： 

 
一、規劃並落實身心障礙國民教育年限

向下延伸至二歲 

1997 年修正《特殊教育法》第 9 條規定：

「各階段特殊教育之學生入學年齡及修業年

限，對身心障礙國民，除依義務教育之年限

規定辦理外，並應向下延伸至三歲，於本法

公布施行六年內逐步完成。」2009 年修正《特

殊教育法》第 23 條第 2 項亦規定：「為推展

身心障礙兒童之早期療育，其特殊教育之實

施，應自三歲開始」，2013 年修正版更提前

自二歲開始。目前策略以補助費方式擴大發

展遲緩幼兒幼教機會為主，仍有待進一步擴

大與深化服務內容，並進行完整規劃與配套

措施。 

身心障礙國民教育年限向下延伸至二歲

是一項大工程，需完整規劃，並有配套措施。

有關實施模式和定位、鑑定安置、通報系統、

服務內容、行政管理、進度管控、經費籌措、

社醫支援、課程與師資等問題，均需妥善釐

清，並充分準備。終極目標是使學前時期的

早療、通報、福利及相關服務，確實進入每

位學前特殊需求兒童中。 

 

 

二、落實無障礙環境之營造與推動 

無障礙環境之推展，在公共社區、學校

校園、道路設施、工作場合等硬體設備之建

置方面，現行相關法律規章均有明確規範，

但仍有不少問題存在：其一、設置規格未符

法定標準；其二、設置之後無專人專責維修

管理。此外，在無障礙環境的心理層面，大

多數場域中的社會態度仍有不友善、質疑、

輕視、憐憫等負面的消極態度，有待改善。 

無障礙的生活環境包括交通、建築、學

習、工作、社區等方方面面，強調「可及性」

(accessibility)，包括「可達」、「可進」、「可

用」（吳武典、張正芬、盧台華、蔡崇建，

1991）。基本上含涉的範圍有兩個層面，一是

有形的物理環境，如交通、建築、休閒、教

育場所等設施設備；另一是無形的人文環

境，如接納的、尊重的心理態度等。為增加

身心障礙者的福祉，應就物理及人文環境兩

方面，繼續做全面性、階段性的改善。在學

習環境方面，固然要做到「不以身心障礙為

理由而拒絕入學」，另一方面也要排除校園內

各種有形與無形的障礙，使身心障礙學生也

能夠和一般學生一樣享用各種教育資源，參

與各種課程活動，進而接受真正的適性教育。 

 
三、加強普教與特教之協調與合作 

融合教育原則及最少限制環境的精神，

立意良善，但在實際操作面上，往往因為配

套措施不足，而未能展現良好效果。例如，

部分特殊需求學生在鑑定後安置於普通班級

時，普通教育教師對學生應有之協助工作常

是心有餘而力不足。因此，無法使普通班內

的特殊需求學生獲得最大的學習效益。 
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除普通教育教師在面對特殊需求學生

時，應表現積極正向的態度外，並應充實相

關的特教知能，以便對學生在學習上的需

求，有效因應；而校內的特殊教育教師亦應

針對普教教師的需求主動予以關注，並能適

時進行討論及提供相關的服務。兩者應充分

協調合作，以使普通班內的特殊需求學生獲

得最大的進步。此外，為增加普通班接受身

心障礙學生之誘因，除依規定有身心障礙學

生之普通班學生人數得酌減外，可考慮加強

其他誘因或提供實質的協助，如增加額外人

力資源（包括教學助理與特教學生助理人員）

及相關協助。 

 
四、加強客觀鑑定與多元評量 

目前特殊教育學生的鑑定，或由醫療人

員執行（以生理障礙為主），或由心理評量人

員執行（以心理障礙為限）。然心評人員多是

由第一線特殊教育教師兼任，並未設有專責

單位與人員。以先進國家（如美國）為例，

特殊教育學生之鑑定與評量，是由專門小組

或專業人員（如學校心理師）來執行的。而

臺灣係由教師兼任，常造成部分教師的負擔

過重，以及僅憑一、兩種測驗即加論斷或是

態度不夠客觀、心評教師素質難以掌控等情

形，因而影響鑑定安置作業的標準化。 

為減輕特教教師負擔，並控制心理評量

品質、促進鑑定安置作業的標準化，有必要

成立專責鑑定單位，培育心理評量專業人

員，並落實多元評量原則。 

 
五、加強專業團隊的人力與運作 

1997 修正《特殊教育法》第 22 條規定：

「身心障礙教育之診斷與教學應結合醫療、

教育、社會福利及就業服務等專業，共同以

團隊合作進行。」2009 年修正《特殊教育法》

第 24 條更詳作下列規定：「各級主管機關應

提供學校輔導身心障礙學生有關評量、教學

及行政等支援服務。各級學校對於身心障礙

學生之評量、教學及輔導工作，應以專業團

隊合作進行為原則，並得視需要結合衛生醫

療、教育、社會工作、獨立生活、職業重建

相關等專業人員，共同提供學習、生活、心

理、復健訓練、職業輔導評量及轉銜輔導與

服務等協助。」 

為達成專業團隊設置，臺灣在特教學校

已設置專業團隊人員，並補助各縣市 4 至 6

名之團隊人員。但 4 至 6 名專業團隊實無法

滿足全縣市特教之需要；且在一般學校之專

業人員卻更是少之又少。專業團隊顯然人力

不足，運作機能欠佳。 

在特教體系內，有必要設置下列相關服

務專業人員：心理諮商、語言訓練、定向行

動、聽能訓練、職能訓練、運動機能訓練、

社會工作、臨床或學校心理等專業。在運作

上，可聘為專任或兼任，惟仍宜補修特教學

分；可以學校為單位聘任，亦可以區域為單

位跨校聘任；專業人員在特教體系內之職稱

仍以「專業人員」（如諮商心理師、語言訓練

師）為宜，但其待遇宜比照特教教師。此一

目標非一蹴可及，但可規劃逐步達成。 

 
六、加強資優教育師資的培育與進修 

資優類師資的來源雖已由在職研習取得

證照的方式，逐漸轉由職前培育的師資為

主；而學分之要求已由最初的 16 學分提升至

40 學分（包含 10 學分的一般教育專業科目

和 10 學分的特殊教育專業共同科目）。但目

前面臨的最大問題是資優類的特殊教育專業

教師合格率偏低（平均僅達 28%）。相較於身

心障礙教育教師平均合格率達 91%，其潛藏

的資優班教學品質問題，不容忽視，尤其是

在中學階段，更為嚴峻（吳武典，2014）。  

解決資優教育教師合格率偏低的問題，

根本之道是根據標準本位(standards-based)的

精神，加強資優教育教師的養成教育與在職

進修（吳武典、張芝萱，2010）。此外，由於

優良特教師資（尤其中學階段的資優教育教

師），除了具備特教專業知能 (pedagogical 

knowledge; PK)，尚需具備專門學科知能
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(content knowledge; CK)和傳授知識技能的

能力(professional content knowledge; PCK)，

因此，應針對只有特教專業知能者，補強專

門學科知能；針對只有專門學科知能者，補

強特教專業知能；而兩者均應加強學科（領

域）教材教法的訓練。 

 
七、強化弱勢與文化殊異群體資賦優異

學生的鑑定與輔導 

弱勢群體（身心障礙、資源不利及貧困

家庭）與文化殊異群體（包括原住民族、新

住民）的子女獲得的教育資源和支援常有不

足。因此，如前所述，修正《特殊教育法》

（2009, 2013）特別規定：對於身心障礙及社

經文化地位不利之資賦優異學生，應加強鑑

定與輔導，並視需要調整評量工具及程序。

此一規定立意極佳，惟尚缺乏具體方案，有

待加強規劃與落實。 

近年來對於身心障礙學生的教育，已不

僅限於補救因客觀殘障所帶來的種種障礙，而

也強調發掘其易被忽略的優勢特質或能力。依

修正《特殊教育法》，鑑定此類學生之評量工

具及程序，得不同於一般資賦優異學生。雖然

特殊教育政策已清楚闡明此一發展方向，但目

前各類資賦優異的鑑定工具顯然大多無法適

用，有待研發合適的鑑定工具、培訓鑑定人

員，以及實施非正式評量或替代評量，這些應

是未來推動資優教育的重點工作。 

 
八、貫徹身心障礙學生零拒絕與融合教

育措施 

為因應身心障礙學生零拒絕措施之推

展，近幾年在教育部積極宣導下，各教育階

段學校多能認同零拒絕理念，就讀一般學校

特教班、資源班與普通班（融合班）的身心

障礙學生人數顯著增加，零拒絕措施後所欲

促進的適性教育與融合教育精神，有了一些

進展。但身心障礙學生進入校園後零拒絕的

配套措施（支援系統的建立）與融合教育的

落實，仍有很大的改善空間。 

為貫徹身心障礙學生零拒絕與融合教育

措施，同時提升零拒絕與融合教育之後的特

教服務品質，應加強融合教育理念宣導與實

務推展，提升普通學校資源班及特教班設置

比例，並按學生人數及特殊需求增加而增班

或給予相關經費及人力之協助。此外，應強

化各校特殊教育推行委員會的功能，保障身

心障礙學生的就學權及學習的品質。 

 
九、加強身心障礙學生生涯規劃與職業

輔導 

教育部（2013）特殊教育統計資料顯示，

身心障礙畢業生就業率逐年下滑，其可能原

因是畢業人數較往年增多，適合的職缺並未

相對增加，以致影響就業率；也有可能是因

近年經濟不景氣。但或許我們更該深思的

是：是否學校及勞政單位在生涯規劃與職業

輔導上未能配合學生潛能開發與社會職場需

求，致使職業訓練及輔導對障礙學生而言常

是為訓練而訓練的無謂訓練？今日的課題

是：如何在障礙學生生涯規劃與職業輔導方

面，有更大的努力與更多的經費投入於學校

與勞政單位資源整合上？我們深切關心的

是：如何避免在障礙學生求學管道較以往暢

通的情形下，所培育的學生仍無法享有尊嚴

與自主的生活，並為社會盡一份心力？ 

加強身心障礙學生生涯規劃與職業輔導

的策略很多，包括：定期辦理身心障礙學生生

涯規劃與職業輔導相關教師、專業人員研習與

親職教育，並建構完整體系協助前述人員能確

實整合並融入相關教學、訓練與日常教養中；

加強與勞政單位及職訓局之資源整合與相關

配套措施之運用，建置與執行相關支持服務規

定；發展身心障礙學生生涯規劃與職業輔導相

關量表與測驗工具；國中以上階段之個別化教

育計畫與特殊教育方案應列入身心障礙學生

生涯規劃與職業輔導相關事項等。 

 
十、加強研發特殊教育課程及教材教具 

臺灣在學校中正式推展身心障礙教育已
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50 餘年，但攸關特殊教育素質的特殊教育課

程、教材與教具研發，官方雖已針對特殊教

育課程及教材教具研發採取若干具體措施，

也有不少特教專家學者和實務教師投入心血

和的努力，但往往各自為政、各自發展，偏

向臨時性和點綴性，缺乏長期性的課程發展

策略思考，也無嚴謹的課程實驗、檢驗機制，

以致迄無足以傲人之成套教材（類似美國的

社會學習課程、生活中心課程或香港的「融

通課程」），甚為可惜。亟需作系統性的開發

與全面性的統整，研發多元、彈性而有實徵

效度的課程與教材，供教師選擇應用。 

加强研發推廣特殊教育課程及教材教具

的策略很多，包括：系統化、統整化、多元

化原則下，對特殊教育課程及教材教具的研

發與推廣上，作全面性及長期性的思考，並

確實執行與修正；特殊教育課程及教材教具

在研發推廣上應編列經常性的經費及人力，

以利隨時引進新概念及進行編製或修正；建

置特殊教育課程及教材教具研發推廣的網站

及分散式學習系統，以結合教室內電子白

板，使信息融入教學的精神能真正體現；在

e 化特殊教育課程及教材教具的研發推廣

上，朝向模組化及互動性設計，以使教師在

教學現場使用上更能自行組合及運用教材，

協助身心障礙學生在高度異質的情形下仍能

做適性、盡興的學習。 

貳、展望與建言 

今日，臺灣的特殊教育已成了教育界的

「顯學」。此一「顯學」，未來的發展如何？

吾人努力的方向為何？兹根據世界潮流、本

土的文化背景和社會需求及相關研究文獻，

就臺灣未來特殊教育的發展策略，提出以下

展望與建言（參見吳武典，2011）： 

 
一、多途並進 

辦理特殊教育，應多途並進，首先應公

私並進。依目前情況來看，政府沒有力量完

全做到義務的特殊教育，必須借助民間的力

量，這是基於現實原則；另一個是善意原則，

即使政府有力量，也不必完全包辦。只要民

間機構團體有愛心，有足夠的力量，政府應

不見外地加以接納、鼓勵。 

其次，醫院學校、養護機構、特殊學校、

特殊班、資源教室、巡迴輔導、諮詢服務等

多元模式應該並存，以適應不同種類、不同

程度、不同需求的兒童。其收納對象亦可重

疊，例如：輕度的一部分到資源教室，一部

分在特殊班；中重度的一部分在特殊班，一

部分在特殊學校；極重度的一部分在特殊學

校，一部分在養護機構。這些都可視進步的

情形作彈性調整，或向上遷置到資源比較完

備的機構，或向下回歸到資源班、普通班。

對資優學生而言，亦應有多元安置措施，不

宜採用刻板、統一的模式。 

 
二、彈性安置 

對於特殊需求兒童的教育，從歷史發展

來看，是從「無」到「有」，從「分」到「合」。

從「無」到「有」乃由於人權思想的伸張與

適性教育的重視，代表社會的進步。從隔離

式的「分」到回歸主流式的「合」，其目的何

在？則需好好思量。許多「合」在普通教育

環境中的特殊兒童（包括障礙與資優），實在

有必要把他們「分」出來；其中不必分、不

願分的，則要就地輔導—因材施教與正向互

動。特殊教育的安置，應建立以學生需求為

中心的多元、彈性的模式，以「適性」與「支

持」為安置之準則，該分則分，該合則合，

分合並存，不宜陷入假性的融合教育浪潮之

中（吳武典，2005）。 

 
三、彈性課程 

在普通教育上，開放的或彈性的課程爭

議頗多，但在特殊教育上，卻是顛撲不破的

真理，因為特殊兒童的個別差異太大了，「大

鍋飯」式的課程，「齊步走」式的教法，實在

難以消受；有必要針對有特殊需求兒童的需
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求與特性，依《特殊教育法》（2013）擬訂「個

別化教育計畫」（身心障礙學生）、「個別輔導

計畫」（資賦優異學生）或「個別支持計畫」

（大專身心障礙學生），真正做到適性教育、

因材施教。 

 
四、融合教育 

融合教育（inclusive education）是目前

國際思潮的主流，其陳義雖高，對特殊教育

卻有重要的意義（ Wu, Ashman, & Kim, 

2008）。真正的融合（inclusion）不只是物理

的合（特殊兒童與普通兒童身處一室），還包

括社會的合（互相接納）與教學的合（即課

程的彈性）（吳武典，2005）。規劃融合教育

的實施方案，透過整個學校環境的小小改變

和教師的積極參與，使身心障礙兒童在自然

環境中獲得支持，使其能力（ability）浮現，

障礙（disability）減除，也即是「透過變異

教 導 殊 異 」（ Teaching diversity through 

variety）（Ainscow, 1994），應是今後我們共

同努力的重要目標。 

 
五、早期介入 

產前的計畫生育、孕婦保健，產後的健

康檢查、親職教育等，都是重要的預防工作。

透過有效的預防措施，對身心障礙兒童出現

率的降低，必然大有助益。特殊兒童的早期

診斷、早期療育，已證實極具功效，美國對

於特殊兒童學前「啟蒙計畫」（Head Start 

Program）之重視及從零歲開始的 99-457 法

案（1986）之頒行，是最典型的範例。特殊

兒童的診斷與調查應從二、三歲，甚至從零

歲就開始，並且立刻採取行動，從醫學、教

育等方面，積極進行早期療育的工作。 

 
六、功能診斷 

前述「及早診斷、及早療育」的要義是

孩子年紀小，可塑性大，及早給予教育和幫

助，會事半功倍。但及早診斷有時會造成標

記，構成傷害；而不診斷、不標記，卻又無

法做特別的處理、保障特殊的合法權益，其

間確實有矛盾存在。最好的辦法應是改進或

健全社會態度，個人即使有標記，人們也不

予以歧視或拒絕。其次，則是儘量不做「標

記式的診斷」，而強調「功能性的診斷」，即

對障礙現象（溝通上、行動上、情緒上……）

很具體的列出來，而不賦予一個籠統的標

籤，然後再作診斷，區分困難之所在，使診

斷具有教育的意義。 

此外，為避免不必要的標記、減少教育

資源的浪費，並提升整體教學素質，應加强

「轉介前介入」(pre-referral intervention)或

「回應性介入反應」(response to intervention; 

RTI)，即發現學生有學習或適應上的困難

時，需先在原學習環境進行補救教學或行為

輔導至少一個月後，若發現輔導無效，經評

估仍需更換學生教育安置時，才考慮申請轉

介，接受特殊教育服務。這對學習障礙的鑑

定與輔導特別適用。 

 
七、重視生態 

兒童的生長環境（包括家庭、學校與社

區）之設計與管理，已成為當前教育上一大

課題。對於特殊兒童而言，其重要的概念便

是「最少限制的環境」，惟有在最少限制的環

境，才能使兒童作最充分的發展。對於資優

學生，此一概念亦同樣適切，即一切假平等

的限制，均應設法排除；積極方面，應以兒

童的成長為中心，規劃設計客廳、庭園、圖

書館、科學館、遊樂場等，使兒童在最健康，

最滋養、最少污染與限制的環境下，像幼苗

一樣，欣欣向榮。 

過去吾人多以醫學的觀點來解釋殘障的

存在，這對多數重度障礙者固然言之成理，

但對多數輕度障礙者就未必適用。「特殊」

(exceptionality)的定義，不只包括個人的身心

特質，同時也包含環境的影響和個人對環境

要求的反應。換言之，今日對特殊性的界定，

已逐漸從醫學模式轉移到注意兒童與環境互

動狀況的生態模式(ecological model)。所謂
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「六小時的智障兒童」之說，意指智障的存

在有其情境性，兒童是否被認定有特殊性，

往往需考慮其成長的生態環境；因此，特殊

兒童的診斷，應兼顧內在因、外在因與互動

因，而對特殊需求兒童的教育與輔導，也要

從生態的角度，全面觀照、多管齊下。 

 
八、生涯發展 

無論障礙或資優，生涯發展的理念均值

得大力推展。生涯教育的實施對身心障礙者

而言，強調生活中心、實用技藝與能力本位

的特質，不但要學習如何謀生，還要學習如

何學習、學習如何生活、學習如何愛人；不

但使之從學校順利轉銜到社會，且能適應社

會生活，享受人生樂趣。美國 1990 年國會通

過、1997 及 2004 年修正的《身心障礙者教

育法》（Individuals with Disabilities Education 

Act; 即 IDEA 公法），即把轉銜服務列為重

點。對資賦優異者而言，生涯發展的課題不

但是獲得自我充分發展，且能透過工作實踐

一個有價值的人生－包括建立一個以服務為

志業，以助人為樂的人生觀。 

 
九、通識與專業的師資 

有些智障教育（啟智教育）教師半開玩

笑地說，自己愈教愈像智障者啦！這一方面

說明他（她）可能太投入了，以致幾乎被學

生「同化」；一方面也可能是因為做某一件事

情做久了而鑽牛角尖，只知啟智，不知教育；

只知教育，不知社會、文化藝術、政治、法

律、經濟。其實，每位特教教師除了特教教

師的角色之外，還在家庭中、社會上扮演各

類角色，故需有現代人的開闊心胸與廣博知

識。這種素養對特殊教育本身也有很大的幫

助；因為有了通觀之後，便可為自己找到一

個定位，也更能肯定自己。未來的特教教師

不應把自己侷限於狹小的範圍內，致使心胸

窄化、知識窄化、生活窄化；而應多方面充

實自己，如閱讀書刊或參加各種進修活動（郭

為藩，1986）。對於音樂、美術、舞蹈、展覽

等活動，也儘可能多多參加，以增廣見識，

培養興趣，增進生活情趣，從而增進活力，

增強信心。因此，建構特殊教育教師專業社

群，兼顧專業與通識的發展，應是未來努力

的方向。另一方面，普通教育教師也需有基

本的特殊教育知能，以便處理隨時可能遇到

的特殊需求問題，並對特殊教育予以關懷和

支持，故應提供普通班教師特殊教育專業成

長的機會。 

 
十、研究發展 

特殊教育系統要充分發揮效能，需要第

一線教師、教育行政人員及教育研究人員等

三類專業的緊密配合。至於特殊需求兒童的

教育，除了加強資源和支援外，亦應在教育

設計上保持多元和彈性。特教決策和教學策

略應從研究與發展的觀點來審視，所有的決

策和教學，均應有憑有據。未來具體的努力

方向如下：設立「全國特殊教育研究發展中

心」或中央層級的「特殊教育研究院」；規

劃大學特殊教育中心的區域合作；「特殊教

育資源中心」與「資優教育資源中心」法制

化（前者目前臺灣各縣市都已設立，後者只

有少數縣市設立，均屬功能性或臨時性組

織）；加強特殊教育國際參與、合作與交流；

規劃辦理具有創新實驗性質的特殊教育「重

點學校」（focal school），如類似美國具有公

辦民營、理念辦學、多元彈性、發揮特色與

照顧弱勢等特質的「特許學校」（ charter 

school），或具有多元彈性課程特色以培育英

才為重點的美國式「磁性學校」（magnet 

school）或澳洲式「特選學校」（ selective 

school）（吳武典，2013）。 

參、結語 

在「有教無類、因材施教」傳統教育思

想引領下，臺灣特殊教育的發展結合國際思

潮與本土需求，已確立特殊教育政策，例如

在教育安置方面，採取多元化安置、逐步朝
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向融合的中庸之道；面對融合教育的世界潮

流，採取鼓勵與增能而不強制 (encouraging 

and empowering, rather than enforcing)的民主

方式(Wu, 2007)，在政府與社會的廣泛重視與

支持下，在相關工作者的共同努力下，臺灣

特殊教育的量與質近三十年來有長足的進

步，惟在落實特殊教育理想與實踐的歷程

中，仍面臨一些問題與挑戰，例如身心障礙

國民教育向下延至二歲、加強資優教育師資

培育與進修等，均有待面對現實，積極因應，

妥善規劃，力求精進。 

特殊教育將持續維護學生權益與福祉，

以學生需求為本位、學生權益為優先、學生

優勢發展為首要。期待未來臺灣特殊教育能

往下紮根、向上提升，順應教育思潮，依循

法規和現實需要，建構優質適性教育環境，

設置完善支持網絡，增進全面家庭參與，擴

大融合教育方案，營造無障礙之校園環境，

建置終身學習體制，發展多元就學方案，提

升特教學生之學習品質，落實教育機會均

等，實踐適性適才教育之目標。今後，無論

身心障礙教育或資賦優異教育，均應守住「多

元」與「彈性」的原則，並導向「優質」，講

求「績效」。 
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